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NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 Este processo sera constituido de etapa urickivilida em duas fases:
1.1.1 Primeira fasé?rova de Titulos — Classificatoria (peso 4)
1.1.2 Segunda fasBrova de Desempenho Didatico-Pedagogico - Elimitéia. (peso 6)
1.2 Em cada uma das fases serd atribuida uma géntda zero a cem pontos.
2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1 A titulacdo devera ser entregue, seguindorafgonente, a ordem prevista no subitem 2.2, ndato
inscricdo em envelope lacrado, devidamente ideatifhy com nome do candidato, nimero do Edital e
area de Estudo/Disciplina a que concorre, ndo mimjesm hipotese alguma, ocorrer a anexagéo ou subs-
tituicdo de quaisquer documentos depois da enttegéitulos.

2.1.2 Os titulos apresentados serdo consideradaginiva vez, mesmo que o candidato tenha formacéao
multipla.

2.1.3 Os diplomas e/ou certificados em lingua egiia somente serdo validos se acompanhados-de tra
ducéo feita por Tradutor Juramentado.

2.2 Os titulos deverao ser apresentados seguiadiea abaixo e a eles serdo atribuidos os segwigites
lores:

2.2.1 Certificado de Curso de Doutorado, em aria dé Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagéao, ou, quando estrangevidamente revalidad20 (vinte) pontos

2.2.2 Certificado de Curso de Mestrado, em area df Disciplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéao, ou, quando estrangevidamente revalidadd5 (quinze) pontos

2.2.3 Certificado e histérico de Curso de P4s-Gagda "Lato Sensu”, em area afim da Disciplinadabti
em curso que atenda as prescricfes da Resolu€dd20D7 do Conselho Nacional de Educacéo (descri-
¢&o abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamensdidedo:10 (dez) pontos

2.2.3.1 De acordo com o § 1°, artigo 7° da Resolu€d01/2007 do Conselho Nacional de Educagéo, os
certificados de conclusédo de cursos de pos-graduag® Sensu devem mencionar a area de conheci-
mento do curso e serem acompanhados do respeidigddo escolar, do qual devem constar, obrigatori
amente:

2.2.3.1.1 relacao das disciplinas, carga horadts au conceito obtido pelo aluno e nome e qualifio

dos professores por elas responsaveis;

2.2.3.1.2 periodo em que o curso foi realizadseaaduracéo total, em horas de efetivo trabalhdéaca
mico;

2.2.3.1.3 titulo da monografia ou do trabalho dectussdo do curso e nota ou conceito obtido;

2.2.3.1.4 declaragao da instituicdo de que o atusmriu todas as disposi¢cdes da presente Resokicao;
2.2.3.1.5 citacao do ato legal de credenciamentostituicao.

2.2.4 Habilitagcdo especifica obtida em curso deugeéio relacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da va@a:(cinco) pontos.

2.2.5 Certificados de participagdo em cursos, i@taclos com a Disciplina ou com Educacéao, realgado
a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamesgularizada, com carga horaria:

2.2.5.1 igual ou superior a 180 (cento e oitentaq$y exceto Especializacdo Lato Sensu. Sera evasid
do até quatro certificados, com valor3jé (trés) pontos cada um(méaximo: 12 (doze) pontos);

2.2.5.2 de 80 (oitenta) a 179 (cento e setentave)rwras: serdo considerados até trés certificados
valor de2,0 (dois) pontos para cada um(maximo: 06 (seis) pontos);



2.2.5.3 de 40 (quarenta) a 79 (setenta e noveyhseado considerados até dois certificados, cdan va
de1,0 (um) ponto para cada um(maximo: 02 (dois) pontos);

2.2.6 Atestado de exercicio profissional comprovaitiavés de Declaragéo da Instituicdo, constaralo di
més e ano de inicio e término do contrato. Em dastontrato vigente, serd considerada a data era que
declaracao foi emitida: (maximo: 30 (trinta) pontd¢do serd aceita a copia da carteira de trabalho:

2.2.6.1 serdo considerada (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06€fs) meses até o maximo
de 30 (trinta) pontos, para o exercicio profisdiai@aMagistério, professor regente de classe na Bee
pecifica, objeto do concurso.

2.2.6.2 sera considera@@ (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (s@isnesesaté o maximo de
30 (trinta) pontos, para o exercicio profissiorahthgistério, professor regente de classe.



2.2.6.3 sera considera@@ (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (s@isnesesaté o maximo de
30 (trinta) pontos, se o exercicio profissional fa@ade Magistério, professor regente de classe, esé-
ver relacionado com a Area/Disciplina objeto do €oso.

2.2.6.4 no caso de, em um mesmo periodo, o candiglaéxercido atividades nos trés tipos citados ac
ma, sera considerado apenas o de maior peso. Néoasgabilizado o tempo concomitante.

2.3 Os titulos a que se referem os subitens 225, s6 serdo considerados se deles constaga lvaw
raria da atividade.

2.4 Os titulos a que se referem os subitens 2.2.2.2 s serdo validos se acompanhados do nuroero d
parecer do Conselho Nacional de Educagéo que @iedens respectivos cursos. Caso ndo contenham o
namero do parecer, 0 mesmo devera ser impressteditasCAPES (www.capes.gov.br/cursos-recomen-

dados) e anexado ao documento.

2.5 Os titulos a que se referem os subitens 222, 2.2.3 e 2.2.4 também serdo aceitos na fdenuke-
clarag@o, mas somente se apresentados especifimaudo conteddo exigido nos diplomas como descri-
to a seguir:

2.5.1 No caso dos titulos a que se referem osesisbt.2.1 e 2.2.2, as declaragcfes deverdo conteanpla
data de concluséo do curso, a aprovagao e obtelocg@u a que faz jus, informacédo sobre o parexzer d
Conselho Nacional de Educacgéo que credenciou peai#os cursos;

2.5.2 No caso dos titulos a que se refere o sutit@r3, as declara¢des deverdo contemplar a data de
concluséo do curso, a aprovacao e obtencdo daagyaa faz jus e histérico contendo todas as exi@g&nc
feitas pela Resolugédo 01/2007 do CNE.

2.5.3 No caso dos titulos a que se refere o sulftt@m, as declaracbes deverdo contemplar a data de
conclusédo do curso, a aprovagao e obtencéo doagnae faz jus e histérico contendo a data de Colaca
de Grau e a data de expedicdo do diploma.

2.6 O resultado da Prova de Titulos sera divulgaddjia 21/11/2012, no mural da Coordenacao Geral
de Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campysndta http://www.eafcol.gov.br e/ou
http://lwww.ifes.edu.br.

2.7 No dia 22/11/2012, o candidato que julgar n&fds podera entrar com pedido de recurso, devendo
protocolar sua solicitacdo, conforme modelo deimd Anexo Il destas Normas, no Setor de Protocolo
Geral/Gabinete, localizado no Prédio Pedagdgicmskituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo, Campus Itapina, das 07h as HHsd 2h as 16h, ndo serdo aceitos recursos esaviado
via Correios, fax e/ou correio eletrénico.

2.7.1 O parecer da Comissao sobre os recursopastes é irrecorrivel, ndo cabendo novo recurss apo
a divulgacao do resultado final da Prova de Titalods recursos, previsto para o dia 23/11/2012uno

ral da Coordenacéo Geral de Recursos Humanos — GGaRHsitio do Campus de Itapina: http://www.e-
afcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.br.

2.8. A homologacao dos resultados da prova desitesta prevista para o dia 23/11/2012 no mural da
Coordenacado Geral de Recursos Humanos — CGRH éimale Campus ltapina: http://www.eafcol.-
gov.br e/ou http://www.ifes.edu.br, logo apds autjacdo do resultado dos recursos.

3. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

3.1 Serdo convocados, por ordem de classificaglia,gProva de Desempenho Didéatico-Pedagogico to-
dos os candidatos habilitados na Prova de Titseoblpuver.

3.2 A convocagdo para a Prova de Desempenho Dhddédagogico, da qual constara relacdo nominal
dos convocados, a data, o horario e o local deaps®ra disponibilizado no mural da CoordenacaalGer
de Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campuysndta http://www.eafcol.gov.br e/ou
http:/www.ifes.edu.br, no dia 26/11/2012.

3.3. N&o havera sorteio de ponto para a prova sieng@enho Didatico-Pedagdgico. O Ponto esté estabe-
lecido no anexo VIl destas Normas.



3.4 A Prova de Desempenho Didéatico-Pedagodgico stiidshuma aula de duracdo de 40 (quarenta) mi-
nutos, ministrada perante Banca Examinadora compastaté 03 (trés) servidores, podendo ser deis do
centes da area especifica a que o candidato cere@ar um Pedagogo, podendo ser assistida parsalun

e/ou servidores deste Campus.

3.4.1 O Instituto Federal de Educacéao, Ciénciaadlegia do Espirito Santo — IFES, Campus Itapia s
reserva no direito de oferecer os seguintes regurso

3.4.1.1 projetor multimidia (datashow);

3.4.1.2 extensdo elétrica sem adaptador para asmadroes da ABNT (Associacdo Brasileira de Nor-
mas Técnicas);

3.4.1.3 estabilizador de tensao elétrica;
3.4.1.4 quadro branco;
3.4.1.5 pincéis azul, preto e vermelho,

3.4.2 Os recursos didaticos para a ministracaaldagaie o candidato pretenda fazer uso, caso sgo-di
nibilizado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ci#re Tecnologia do Espirito Santo — IFES, Campus
Itapina, deverao ser por ele mesmo providenciadstalado, sob sua responsabilidade.

3.4.2.1 o Instituto Federal de Educacéo, Ciéndiaanologia do Espirito Santo hdo se responsalgibza
gualquer incompatibilidade de software.

3.4.3 Facultar-se-a a Banca Examinadora, arguigddddez) minutos ao candidato, caso necessario.

3.5 O candidato deveréa se apresentar, para a Beobasempenho Didatico, munido de Carteira de Iden-
tidade, bem como fazer entrega do plano de auleesap e assinado em 03 (trés) vias.

3.6 Nao serdo permitidas as presencas, no reanpoaya, dos demais candidatos e de pessoas nao pre
vistas no item 7.4.

3.7 Sera habilitado na Prova de Desempenho DidBR&ciagogico o candidato que obtiver, no minimo,
60 (sessenta) pontos.

3.8 Os critérios de avaliagdo para a prova de Deseho Didatico-Pedagdgico observado pelos mem-
bros da Banca Examinadora serao:

3.8.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

3.8.1.1 O plano de aula é viavel e apresenta asisigmp necessarios para o bom desenvolvimento da
aula.

3.8.1.2 No plano de aula os objetivos da aula E&osce coerentes com o contetdo/tema proposto.
3.8.1.3 A metodologia proposta € capaz de promoveteresse do aluno pela aula.

3.8.1.4 Os recursos propostos sao capazes de kestaratencdo do aluno/banca durante a aula.
3.8.1.5 Utilizou adequadamente os recursos proposto

3.8.1.6 Conseguiu durante a aula ressaltar a idopciet em se compreender/saber o tema proposto.
3.8.1.7 Durante a aula estimula a participacagstigé® dos alunos/banca.

3.8.1.8 A avaliacdo da aprendizagem proposta é atiweh com a aula realizada.

3.8.1.9 A altura da voz, diccdo e a movimentacamipeam aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacéo do tema.

3.8.1.10 Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

3.8.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:

3.8.2.1 Demonstrou ter dominio sobre o tema propost

3.8.2.2 Enfatizou 0s elementos mais importanteeitha.

3.8.2.3 Demonstrou utilizar bibliografias, concsigminformagdes atualizadas sobre o tema proposto.
3.8.2.4 Usou adequadamente os termos técnicosndelctn apresentado.

3.8.2.5 A abordagem do conteudo esteve num nivapddundamento adequado ao curso.

3.8.2.6 O tema foi abordado de maneira l6gica,sgmtando os conteudos de forma a facilitar o eitend
mento do mesmo.



3.8.2.7 Apresentou exemplos de aplica¢des pravieasoricas, demonstrando a fungéo do tema aborda-
do na area de estudo.

3.8.2.8 Explorou de maneira adequada os fundameedasos relacionados ao tema.

3.8.2.9 Indicou referéncias bibliograficas impotéanpara estimular a leitura/estudo sobre o temgopF
to.

3.8.2.10 Foi capaz de responder corretamente assiojpuiamentos sobre o tema abordado.

3.9 De acordo com o decreto n° 6.944/2009, a Rite@esempenho Didatico-Pedagdgico sera registrada
em audio e video. As imagens nao serao utilizadess gquaisquer outros fins que ndo estejam previstos
no Edital, servindo este material como prova jadici

3.10 O resultado da Prova de Desempenho Didatidagégico sera divulgado, no dia 28/11/2012, no
mural da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos RHC& no sitio do Campus de ltapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

3.11 No dia 29/11/2012, o candidato que julgar s&@meo podera entrar com pedido de recurso, devendo
protocolar sua solicitacdo, conforme modelo defimd Anexo Il deste Edital, no Setor de Protocolo
Geral/Gabinete, localizado no Prédio AdministratiMolnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecno-
logia do Espirito Santo, Campus Itapina, das 0d9Q1:00 e das 12:00 as 16:00, ndo sendo aceitos re
cursos enviados via Correios, fax e/ou correia@héto.

3.12 O parecer da Comissao sobre os recursosastesy o qual estara a disposicdo do candidator, aut
da peticdo, na Coordenacdo Geral de Recursos HemaB&RH, é irrecorrivel, ndo cabendo novo re-
curso apoés a divulgacao do resultado final da PdevBesempenho Didatico-Pedagogico (apds recursos)
previsto para o dia 30/11/2012, no mural da Coad&a Geral de Recursos Humanos — CGRH e no sitio
do Campus ltapina: http://www.eafcol.gov.br e/op iwww.ifes.edu.br.

4. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A média final dos candidatos sera obtida peddiamponderada das duas provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:
4.1.1 Prova de Titulos - peso 4;
4.1.2 Prova de Desempenho Didético - peso 6

4.2 O candidato serd classificado de acordo contlemodecrescente dos pontos obtidos neste processo
seletivo.

4.3 Em caso de igualdade no total de pontos, jpsalé classificacéo final, o desempate sera €zite
do-se preferéncia, sucessivamente, ao candidattiveue

4.3.1 Maior Pontuacao na Prova de Desempenho BidBtdagogico;

4.3.2 Doutorado;

4.3.3 Mestrado;

4.3.4 Maior tempo de experiéncia de magistérigrea objeto da selecéo;

4.3.5 Havendo candidatos que se enquadrem na éondgidoso, nos termos da Lei n°. 10.741/2003, e
em caso de igualdade no total de pontos, o princeitério de desempate sera a idade, dando-sagmefe

cia ao candidato de idade mais elevada, sendo gjderoais critérios seguirdo a ordem estabelecida no
subitem 4.3 deste Edital.

4.4 O resultado final do recurso sera divulgadodiao30/11/2012, no mural da Coordenacéo Geral de
Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campus &apitp://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.i-
fes.edu.br.

4.5 Serd homologado no Diéario Oficial da Unidodien03/12/2012, a relacdo dos candidatos seleciona-
dos, respeitada a ordem de classificagéo.

5. DA CONTRATAGCAO
5.1 A contratacdo do Professor Substituto ocomeracordo com o disposto na Lei n° 8.745/1993, com
as alteracdes da legislagéo posterior, e os réopiga Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 -dkei
Responsabilidade Fiscal, cujo extrato sera pulbicadDiario Oficial da Unido, no prazo previstoLea
n° 8.666/93 e suas alteracdes.

5.2 A presente contratagéo tera validade de 01 &nm) podendo ser prorrogada de acordo com a Lei n°
8.745/1993 e suas alteracbes, podendo ser prooalgadcordo com a legislacao vigente.



5.3 A relagéo juridica sera feita através do Cemttle Locagdo de Servicos, conforme previsto nantei
8.745/1993 e suas alteracoes.

5.4 O candidato aprovado serd convocado obrigaa@oegclarar, por escrito, se aceita ou ndo a@ua c
tratacdo para o cargo, no prazo de 24 (vinte e@uadras a partir da ciéncia. O ndo pronunciamdato
interessado dentro do prazo estabelecido perraifastituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegialo
do Espirito Santo — Ifes — Campus Itapina consitiedesistente do Processo Seletivo Simplificado e
convocar o proximo candidato na lista de classifica

5.5 A data para a assinatura do contrato serd atadéente apos a Homologacédo do certame no Diario
Oficial da Unido — DOU, quando o candidato seleaitindevera se apresentar munido de sua documen-
tacdo (original e/ou copia autenticada) para ogldevegistros.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
6.1. O regime de Trabalho serd de 40 (quarentashsgmanais, conforme o Edital, podendo atuar nos
turnos diurno (matutino e vespertino) e/ou notuircsegunda a sabadte acordo com as necessidades
da Instituicéo.
6.2. A remuneracao serd a constante na Tabela w@rventos descrita abaixo, podendo ser alterada a

qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo cametasminacdes legais. Estao incluidos apenas-os va
lores do vencimento e da RT.

Classe Nivel Titulagao Carga Horaria 40 horas
DI 1 Graduacéao R$ 2.215,54
DI 1 Especializacdo R$ 2.356,41
DI 1 Mestrado R$ 2.894,29
DI 1 Doutorado R$ 3.825,89

6.3. Além da remuneracédo serdo concedidos aosdzdosgicontratados os seguintes beneficios: Au&ilmenta-
¢do (R$304,00 para regime de 40 horas semanaigijliAliransporte e Auxilio Pré-Escolar (para filhognores de
seis anos de idade).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O horario de trabalho sera estabelecido, petadénacédo Geral de Ensino — CGE do Ifes — Cantppié, de
acordo com os cursos oferecidos e as necessidadastituicao.

7.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documergtgla que verificada posteriormente a realizagaprdoesso se-
letivo simplificado, implicara na eliminacéo sun@ado candidato, sendo declarados nulos de pleritadi inscri-
¢ao e todos os atos decorrentes, sem prejuizosdauais sangdes de carater judicial.

7.3 A contratacéo do candidato obedecera, rigorestena ordem de classificacéo final para prestde&ervicos
no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmldo Espirito Santo — Ifes — Campus Itapina.

7.4 Havendo desisténcia do candidato selecionadogafetivacdo da contratagdo serdo observadaem@egati-
vas do presente Edital, sendo convocado o candsdégequente.

7.5 Apd6s a homologacéo do resultado no Diario @ifida Unido, o candidato ndo selecionado podeké&reaa do-
cumentacao, no mesmo local de inscricdo, no prazonmo de 60 (sessenta) dias.

7.6 O presente Edital tera validade de 01 (um) eontados a partir da homologacéo do resultadd fimdiario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado conforeggslacao vigente.

7.7 Os casos omissos serao resolvidos pela convsgdnizadora do processo seletivo simplificado.

Tadeu Rosa
Diretor-Geral do Ifes — Campus Itapina
Portaria n° 943 DOU 09/08/2010



EDITAL N°. 10/2012
ANEXO |

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Publicacdo do Edital do Processo
Seletivo

31/10/2012

Diario Oficial da Unido e Jornal
de Grande Circulacéo

Periodo de Inscri¢cdes

01/11/2012 a 09/11/2012

Coordenacéo Geral de Recursos
Humanos — CGRH — Ifes —
Campus Itapina

Mural da CGRH — IFES Campus

Resultado das Inscri¢cdes 19/11/2012 .
Itapina — www.eafcol.gov.br
Recurso do Re§ultado das 20/11/2012 Mural Qa CGRH - IFES Campus
Inscricdes Itapina — www.eafcol.gov.br
Resultado dos Recursos/ Mural da CGRH — IFES Campus
~ > 21/11/2012 )
Homologacédo das Inscricbes Itapina — www.eafcol.gov.br
Resultado da Prova de Titulos 21/11/2012 Mural .da CGRH - IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br
Protocolo — Gabinete IFES —
Recursos da Prova de Titulos 22/11/2012 Campus ltapina — Prédio
Administrativo
Resultado dos Rgcursos da Prova 23/11/2012 Mural Qa CGRH - IFES Campus
de Titulo Itapina — www.eafcol.gov.br
Homologacédo dos Resultados da Mural da CGRH — IFES Campus
. 23/11/2012 .
Prova de Titulos Itapina — www.eafcol.gov.br
Convocacdo para a Prova de Mural da CGRH — IFES Campus
L o 26/11/2012 .
desempenho Didatico-Pedagdgico Itapina — www.eafcol.gov.br
Prova de Desempenho Didéatico- 27/11/2012 IFES — Ca}m.pus Itap|r,1a.— Sala 12
Pedagégico Prédio Pedagogico
Resultado da Prova de Mural da CGRH — IFES Campus
o L. 28/11/2012 .
Desempenho Didatico-Pedagdégico Itapina — www.eafcol.gov.br
Recursos da Prova de Protocolo — Gabinete IFES —
o - 29/11/2012 Campus ltapina — Prédio
Desempenho Didéatico-Pedagdgico S .
Administrativo
Resultado do Recursos /
Resultado Final do Processo 30/11/2012 Mural _da CGRH — IFES Campus
: Itapina — www.eafcol.gov.br
Seletivo
Homologac¢éo do Resultado Final .
do Processo Seletivo e Publicacdo 03/12/2012 CGRH — IFES Campus [tapina

no DOU

Diario Oficial da Unido — DOU




EDITAL N° 10/2012
ANEXO Il

SOLICITACAO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR EBTT — SUBSTITUTO DE
EDUCACAO

N° DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO ~
PARA USO DA COMISSAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ENDEREGO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE / UF CEP

NIS (cadUnico) DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO

TITULACAO

GRADUACAO EM:
APERFEICOAMENTO EM:
ESPECIALIZAGAO EM:
MESTRADO EM:
DOUTORADO EM:

NN

PORTADOR DE DEFICIENCIA

[ INAO. [ |SIM. ESPECIFICAR:

Solicito a Comissédo designada pela Portaria n® @24,6/10/2012, minha inscricdo no Processo Sel&inplificado para a
Contratagdo de Professor de Educacéo Basica, Téeniegnoldgica — Substituto d&DUCACAO, de acordo com os dados
acima.

Declaro estar ciente, bem como concordar, plenaneam todos os termos do Edital n®. 10/2012.

Itapina — Colatina — ES, de de20__ .

ASSINATURA

~ P

e e e e o —— ——— e
Para uso da Comissédo: Devolver este recibo ao candid ato.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EBTT SUBSTITUTO DE

EDUCACAO
Ne _ DE
INSCRICAO
Recebi o formulario de solicitacdo de inscricao dev idamente preenchido.
RECIBO
LOCAL DATA CARIMBO/ASSINATURA




EDITAL N°. 10/2011
ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR EBTT — SUBSTITUTO DE
EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR
FUNDAMENTACAO:
Itapina — Colatina — ES, de de 20

ASSINATURA



EDITAL N°. 10/2012
ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR EBTT -
SUBSTITUTO DE EDUCACAQO

NOME DO CANDIDATO: N°. DE INSCRI(;AOZ

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ORDEM TiTULO ATRIBUICAO DE PONTOS (avALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DA TITULACAO

DATA DATA DE TEMPO
ORDEM LOCAL DE TRABALHO DE TERMINO APURADO EM
INICIO MESES (avaLiADOR)

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

OBS.: HAVENDO MAIS PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFISSI ONAL, ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINAR

Itapina — Colatina — ES, de de 20__ .

ASSINATURA

Para uso da Comissao:

Quantidade de Anexos: Visto




EDITAL N°. 10/2012
ANEXO V

TITULOS

ESPECIFICACAO

QUANTI-
DADE
MAXIMA

VALOR DE
PONTOS
POR TiTULO

Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo acompanhada do
Historico de Curso de Doutorado em area especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educacéo, obtido em curso credenciado.

01

20

Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo acompanhada do
Histérico de Curso de Mestrado em area especifica da Area de Estudo a que
concorre ou em Educacéo, obtido em curso credenciado.

01

15

Certificado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusdo acompanhada do
Histérico de Curso de Pés-Graduacao “Lato Senso” igual ou superior a 360 horas
em area especifica ou em Educacéo.

01

10

Habilitagdo especifica da area a que concorre obtida em curso de graduacgéo
correspondente a Licenciatura Plena.

01

05

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacao, realizados a partir de 2008, em InstituicAo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
exceto Especializacdo Lato Sensu.

04

03

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacao, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horéaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e nove)
horas.

03

02

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacao, realizados a partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove) horas.

02

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe na Area Especifica, objeto do concurso.

15

02

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdao da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe.

30

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdao da
Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.

30

01




ANEXO VI

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - COMO PREENCHER A GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO - GRU
- Acessar o endereco Eletrbnico:  www.tesouro.fazenda.gov.br
- Portal SIAFI
- Guia de Recolhimento da Unido
- Impressdo — GRU Simples ( https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp)
- Emitir GRU Simples
- Preencher diretamente no endereco eletrénico, segui  ndo o modelo abaixo:

Preencha os campos a seguir para efetuar sua impressdo. (Diretamente no Endereco Eletrénico acima
referido)

Os campos acompanhados por (*) séo obrigatérios. (com os dados do modelo abaixo)

Quando estiver em davida em relacao ao nimero do cédigo da UG, da Gestédo da UG ou do cédigo de
recolhimento, clique no respectivo botdo de consulta para pesquisar pelo nome.

Unidade Favorecida

Cddigo (*) Gestdo (*) Nome da Unidade

Recolhimento
Cdédigo (*)  Descricdo do Recolhimento

NUmero de Referéncia

Competéncia (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa)
(é a data em que sera feito o pagamento dentro do prazo de

(més atual) . o
inscricao)
Contribuinte
CNPJ ou CPF (*) Nome do Contribuinte  (*)

(=)Valor Principal (*)
(-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Deducoes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Valor Total (*)

Selecione uma opg¢éo de geracgéo:



ANEXO ViII

DECLARAGAO

DECLARO, de acordo com o Item 1.2.1 do Edital 10/2012, n&o ter sido contratado(a) como
Professor(a) Substituto(a) com Contrato Temporario, nos ultimos 24 meses, na forma da Lei

8745/93 e suas alteracoes.

Colatina-ES, de de 20 .

CPF:




ANEXO VI

CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO D O CONCURSO

DISCIPLINA CONTEUDO

Educacao Os instrumentos de avaliacdo e suas etapas.
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