MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ITAPINA
Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina — ES
27 3723-1202

EDITAL N° 12 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ITAPINA DO INSTITUTO FEDE RAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO |, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a abertura de inscri¢cées parRROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO , com vistas a contratacédo de
Professores Substitutos (as) para o campus Itapodendo haver aproveitamento dos suplentes para
quaisquer campi do Ifes, nos termos da Lei 8.7d9)3dde Dezembro de 1993, nova redagéo dada pelas
Leis n° 9.849, de 26 de Outubro de 1999; 10.6674dde Maio de 2003; 11.784 de 22 de Setembro de
2008 e 12.425, de 17 de Junho de 2011; Orientagamativa SRH/MP n° 5, de 28 de Outubro de 2008;
Decreto 6.944, de 21 de Agosto de 2009; e tambéncasrformidade com as leis n° 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990; 9.394, de 20 de Dezembro de 4996772, de 28 de Dezembro de 2012, com a
finalidade de atender a necessidade temporériaxdepeonal interesse publico no Ifes, conforme
discriminacao a seguir:

AREA DE
ESTUDO/DISCIPLINA

N° DE CARGA

ATRIBUICOES VAGAS | HORARIA

) Ministrar conjunto de componentes curriculares
MATEMATICA (Matematica, Célculo | e Célculo 1) para o Ensino Médio 01 40 horas
Integrado ao Técnico e Superior e atividades afins.

Ministrar conjunto de componentes curriculares de lingua
- portuguesa e lingua estrangeira: Inglés/Espanhol para
INGLES/ESPANHOL Ensino Médio Integrado ao Técnico e Superior e atividades
afins.

01 40 horas

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao ser contratados servidores da Administragé&ta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto ocupantes de cargivefattegrante das carreiras de magistério de que
tratam as leis n® 7.596 de 10 de Abril de 19877/84,.de 22 de Setembro de 2008 e 12.772 de 28
de Dezembro de 2012.

1.1.1 Em caso de acumulacao licita de cargosnesessario comprovar formalmente a compatibilidade
de horarios.

1.2N&o poderé participar do processo seletivo o(ajidato(a) que:

1.2.1 A menos de 24 (vinte e quatro) meses tenha sidimatado em qualquer das hip6teses previstas na
Lei n°® 8.745 de 09 de Dezembro de 1993, que reguitara contratacdo por prazo determinado
junto aos érgdos da Administracao Federal direti@rquica e fundacional;

1.2.2 Participe de geréncia ou administracao de sociegdadada, personificada ou ndo personificada,
exerca o comércio, exceto na qualidade de aciomistista ou comanditério, conforme disposto na
Lein®8.112 de 11 de Dezembro de 1990, alteraldalygén® 11.784 de 22 de Setembro de 2008.

1.30(a) candidato(a) devera ter, no minimo, 18 anaptetos até o término do periodo de inscricao.

1.4N&o estar de licenca especificada em lei que inipibs o exercicio do cargo, ou qualquer outro
tipo de impedimento legal.

1.5 Apresentar a formag&do minima exigida no ato daigée.



2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinades gada cargo, ndo sera possivel atender ao per-
centual reservado as pessoas portadoras de deidsiéu necessidades especiais, previsto no art.
5°, 8 2°da Lein°. 8.112 de 11 de Dezembro de.1990

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessiéageciais sera assegurado o direito de inscri-
¢ao no processo seletivo simplificado previstoaeslital, dele participando em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, desde que aéhefiwiou necessidade apresentada seja compati-
vel com as atividades do cargo para o qual concorre

2.3. Os(as) candidatos(as) citados(as) nos itens 2.2 @eXerdo apresentar, no ato da inscricdo, decla-
racao da especificidade da deficiéncia, submetsadquando convocados, a pericia por junta mé-
dica oficial, que terd deciséo terminativa sobgpialificacdo do candidato como portador de defi-
ciéncia e a compatibilidade da deficiéncia comtivdades do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1A inscricdo do(a) candidato(a) no presente procsskivo implica, por parte dele(a), total conheci
mento do teor deste Edital, bem como a aceitac@uemele esta contido.

3.2Requisitos:

3.2.1 Possuirno ato da inscricdo, a titulagdo minima exigidaaderdo com as areas de estudo/disci-
plinas estabelecidas nos itens 3.2.1.1 e 3.2.1.2:

3.2.1.1Area de Estudo/Disciplina OMATEMATICA
- Licenciatura Plena em Matematica; ou

- Licenciatura Plena em Mateméatica com especidzamestrado ou doutorado na area ou em
educacao; ou

- Bacharel em Matematica acrescido de Complememfagdagodgica em Matematica; ou

- Bacharel em Matematica acrescido de Complememfagéagogica em Mateméatica com especia-
lizacdo, mestrado ou doutorado na &rea ou em eéincag

- Graduacao em qualquer Engenharia ou Graduaca@ecenmomia ou Graduacdo em Administra-
¢do ou Graduacdo em Contabilidade ou Graduacaostatidtica, acrescidas de Complementacao Peda-
gogica em Matematica; ou

- Graduagao em qualquer Engenharia ou Graduac&écenomia ou Graduagdo em Administra-
¢do ou Graduacdo em Contabilidade ou Graduacaostatidtica, acrescidas de Complementacao Peda-
gogica em Mateméatica com especializacdo, mestradimotorado na area ou em Educacéo.

3.2.1.2Area de Estudo/Disciplina OMGLES/ESPANHOL

- Licenciatura Plena em Letras Portugués/Espamleobscido de curso de Inglés realizado em Ins-
tituicdo de Ensino devidamente regularizada comechoraria minima de 200 horas; ou

- Licenciatura Plena em Letras Portugués/Espardral @€specializagdo, mestrado ou doutorado na
areaou em educacéo, acrescido de curso de Inglésadalegm Instituicdo de Ensino devidamente regu-
larizada com carga horaria minima de 200 horas; ou

- Licenciatura Plena em Letras Portugués/Inglégsaao de curso de Espanhol realizado em Ins-
tituicdo de Ensino devidamente regularizada comechoraria minima de 200 horas; ou

- Licenciatura Plena em Letras Portugués/inglés especializacdo, mestrado ou doutorado na
area ou em educacdao, acrescido de curso de Espanlihdo em Instituicdo de Ensino devidamente re-
gularizada com carga horaria minima de 200 horas.

3.3 Local: As inscricdes poderdo ser feitas na CoorgBma&seral de Recursos Humanos —
CGRH, localizada no Prédio Administrativo do Ingtit Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo — IFES, Campus lItapina, situado odoRia BR 259 — KM 70 — Trecho Colatina Baixo
Guandu — Zona Rural, Colatina, Espirito Santo, CFR09-910, Caixa Postal 256 ou via Correio/Sedex,
para o endereco citado acima (item 3.3).

34 Periodo: del7/12/2013 a 27/12/2012%xceto sabados, domingos e feriados das 08h as
10he30min e das 12h as 15he30min.



3.5No ato da inscricdo o(a) Candidato(a) devera aptase
3.5.1Ficha de Inscri¢do (Anexo Il deste Edital)devidamente preenchida;

3.5.2Fotocépias nitidas dodocumentos pessoais: Carteira de Identidade, Titulale Eleitor e
Comprovante de quitagdo da ultima Votagdo, CPF e agprovante de estar em dia com o
Servico Militar , no caso de candidato do sexo masculino;

3.5.3Fotocépia nitida dosdocumentos comprobatérios que atendam os pré-requiss para
inscricdo conforme item 3.2;

3.5.4 Curriculum Vitae e/ou curriculo Lattes, devidamente comprovado, com fotocépia nitida, dos
Titulos a serem avaliados na Prova de Titulos, mralepe lacrado, devidamente identificado com
nome do(a) candidato(a), numero do Edital e ardastiedo/Disciplina a que concorre (apresentar
apenas titulos relacionados no Anexo V deste gdital

3.5.5Declaragdo de ndo ter sido contratado nos uUltimosiZvinte e quatro) meses na forma do Artigo
9°, Inciso lll, da Lei n° 8.745, de 09 de Dezembeo1993 e suas alteracBes posteriores, como
Professor com contrato temporario em InstituicddeFa de Ensino — IFE (Conforme anexo VII
deste Edital);

3.5.6 Comprovante de Pagamentada taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 (quayerais, que
devera ser pago em dinheiro ou em cheque do(ayip{@p candidato(a), através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU SIMPLES, no Banco dasBr devendo o(a) candidato(a), via
internet, preencher os campos obrigatorios, indisain asteriscos, com a numeragéo dos codigos
relacionados abaixo a fim de gerar a impressdoRld SIMPLES (verificar anexo VI).

QUADRO DE CODIGOS (para gerar GRU)

NUMERO DE REFERENCIA 28883-7

UG 158424

GESTAO 26406

CODIGO DE RECOLHIMENTO 28883-7

COMPETENCIA 12/2013

VENCIMENTO 27/12/2013

ENDERECO ELETRONICO https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera reitim hipotese alguma.
3.7Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou e-mail.

3.8 A inscricdo do(a) candidato(a) deverd ser entregueenvelope lacrado, devidamente identificado
com nome do(a) candidato(a), niumero do Edital  deeEstudo/Disciplina a que concorre.

3.9Sera admitida a inscricdo efetivada por terceirosdiante procuracdo do(a) interessado(a) e
apresentacdo de fotocopia do documento oficiadleletidade do procurador, que ficardo retidas.

3.9.1 Nao sera admitida a inscricdo efetivada por tassgimediante procuracao do(a) interessado(a) nos
casos previstos no Inciso Xl, Art. 117 da Lei 8.t#211 de dezembro de 1990.

3.10 Validade: O presente Edital tera validade de 01) @mo ap6s a publicacao de sua homologacédo no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado igoal periodo.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Faz jus a isenc¢éo da taxa de inscricdo, no terrmd3etreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o canaligue:

4.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsa® do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 200ljgado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;



4.2 A isencao devera ser requerida durante a inscrig@@eriodo de7/12/2013 a 18/12/201®nde o
candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer acggdicar o seu NUmero de Identificagao Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3 A solicitagdo de Isencdo devera ser realizada atmiggmente na Coordenagdo Geral de Recursos
Humanos — CGRH do Instituto Federal de Educaca®ndia e Tecnologia do Espirito Santo —
Ifes, Campus Itapina no ato da solicitacdo daic&or(Anexo Il deste Edital).

4.4 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecieldg Espirito Santo — IFES, Campus Itapina
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim ddie@r a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato, pois o simples preenchimento ddsslaecessérios para a solicitacdo de isengéo
nao garante ao interessado a isencdo da taxaaliedus que estara sujeita a analise e deferimento.

4.5 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sarg@etstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 33.9e 06 de setembro de 1979.

4.6 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagardertexa de inscricdo via correio, via fax ou cor-
reio eletronico.

4.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, aforoaidade de alguma informagéo ou a solicita-
cao apresentada fora do periodo fixado, implicainsinacdo automatica do processo de isengéo.

4.8 0 resultado da analise dos pedidos de isencaxadaléainscricdo sera divulgado, no mural da Coor-
denacdo Geral de Recursos Humanos — CGRH do léesp@s Itapina e no sitio do Campus Itapi-
na: www.eafcol.gov.br no dia 19/12/2013 a parts @8 horas.

4.9 Os(as) candidatos(as) que tiverem suas solicitad@ésencao deferidas estardo aptos a participarem
de todo o processo seletivo.

4.10 Os(as) candidatos(as), cujas solicitacGes tiveridm isdeferidas, para participarem do certame,
poderdo entrar com recurso no dia 20/12/2013 cord@enodelo no anexo lll, protocolado no Pro-
tocolo Geral, localizado no Prédio Administrativm ldstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tec-
nologia do Espirito Santo — IFES, Campus Itapiag,@7h as 10he30min e das 12h as 15he30min,
nao serdo aceitos recursos enviados via Correw®/du correio eletronico.

4.11 O resultado dos recursos para isencdo de taxasdec#o sera divulgado no dia 23/12/2013, no
mural da Coordenacgdo Geral de Recursos HumanosRHQIB IFES, Campus Itapina e no sitio
do Campus Itapina: www.eafcol.gov.br

4.12 Ap6s o resultado dos recursos para isencao deleaiescricdo, os candidatos cujas solicitages ti-
verem sido indeferidas, poderdo gerar a GRU, efetsau respectivo pagamento e entregar a Co-
ordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRH, do @rE$uUs Itapina, 0 comprovante de pa-
gamento da GRU até o dia 27/12/2013.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Este processo sera constituido de etapa Unicavatiddiem duas fases:

5.1.1 Primeira faseProva de Desempenho Didatico-Pedagoégico — Eliminaia (peso 6)
5.1.2 Segunda fasé’rova de Titulos - Classificatoria(peso 4)

5.2 Em cada uma das fases sera atribuida uma géntda zero a cem pontos.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

6.1 A prova de Desempenho Didatico-Pedagodgico é elibiizae sera realizada no dia 14/01/2014,
terca-feira. Caso o numero de candidatos invigadiavaliagdo no mesmo dia, a prova sera esten-
dida para os dias seguintes, 15/01/2014 e 16/04/2@rta-feira e quinta-feira, respectivamente.

6.2 O valor maximo da prova de Desempenho Didatico-fReglao sera de 100 (cem) pontos.

6.3 Nao haverd sorteio de ponto para a prova de desdnmidatico-Pedagogico. O Ponto esta estabe-
lecido no anexo VIII deste edital.

6.4 A Prova de Desempenho Didéatico-Pedagdgico corsistima aula de duracédo de 40 (quarenta) mi-
nutos, ministrada perante Banca Examinadora compastaté 04 (quatro) servidores, podendo ser
trés docentes da area especifica a que o candidiatorre e por um Pedagogo, podendo ser assis-
tida por alunos e/ou servidores deste Campus.

6.5 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecimmkbg Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina se re-



serva no direito de oferecer os seguintes recursos:
6.5.1 projetor multimidia (datashow);

6.5.2 extensdo elétrica sem adaptador para os novosgszadedABNT (Associacdo Brasileira de Nor-
mas Técnicas);

6.5.3 estabilizador de tensao elétrica;
6.5.4 quadro branco;
6.5.5 pincéis azul, preto e vermelho;

6.6 Os recursos didaticos para a ministracdo da awaofp) candidato(a) pretenda fazer uso, caso nao
disponibilizados pelo Instituto Federal de Educagdéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes,
Campus Itapina, deveréo ser por ele mesmo provieldoe e instalados, sob sua responsabilidade.

6.7 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecimldg Espirito Santo — Ifes Campus Itapina ndo
se responsabiliza por:

6.7.1 qualquer incompatibilidade de software;
6.7.2 interrupcao de energia elétrica;
6.7.3 falha nos equipamentos disponibilizados.

6.8 Facultar-se-a a Banca Examinadora, arguicdo deleif) (inutos ao(a) candidato(a), caso necessa-
rio.

6.9 O(A) candidato(a) devera se apresentar, para aaRtevDesempenho Didatico, munido de Carteira
de ldentidade, bem como fazer entrega do planaolderapresso e assinado em 04 (quatro) vias.

6.10 N&o serdo permitidas as presencas, no recintoala,pdos demais candidatos e de pessoas nao
previstas no item 6.4.

6.11 Seré habilitado(a) na Prova de Desempenho Did®soagdgico o(a) candidato(a) que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.12 Os critérios de avaliacdo para a prova de Desempeittatico-Pedagdgico observado pelos mem-
bros da Banca Examinadora serao:

6.12.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

6.12.1.D plano de aula é viavel e apresenta os requis&osssarios para o bom desenvolvimento da
aula;

6.12.1.2No plano de aula os objetivos da aula séo claoo&®eentes com o conteddo/tema proposto;
6.12.1.3A metodologia proposta é capaz de promover o isserdo aluno pela aula;

6.12.1.40s recursos propostos s&o capazes de estimukamgiatdo aluno/banca durante a aula;
6.12.1.9Jtilizou adequadamente os recursos propostos;

6.12.1.6Conseguiu durante a aula ressaltar a importanciseetcompreender/saber o tema proposto;
6.12.1."Durante a aula estimula a participacao/intera¢cdoatimos/banca,;

6.12.1.& avaliacdo da aprendizagem proposta é compativelecaula realizada;

6.12.1.9\ altura da voz, diccdo e a movimentagao permitisar® alunos/banca o bom entendimento da
apresentacdo do tema;

6.12.1.10 Distribuiu o tempo de aula adequadamente;

6.12.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:

6.12.2.Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto;

6.12.2.Enfatizou os elementos mais importantes do tema;

6.12.2.Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e mhacdes atualizadas sobre o tema proposto;
6.12.2.4Jsou adequadamente os termos técnicos do contpéeseatado;

6.12.2.%A abordagem do contetdo esteve num nivel de aptafoanto adequado ao curso;

6.12.2.® tema foi abordado de maneira l6gica, apresentas@dontetudos de forma a facilitar o entendi-
mento do mesmo;

6.12.2. Apresentou exemplos de aplicacdes praticas owtrilemonstrando a fungéo do tema aborda-



do na area de estudo;
6.12.2.&xplorou de maneira adequada os fundamentos tedetacionados ao tema;

6.12.2.9ndicou referéncias bibliograficas importantes paséimular a leitura/estudo sobre o tema pro-
posto;

6.12.2.10 Foi capaz de responder corretamente aos questiot@srsmbre o tema abordado.

6.13 De acordo com o Decreto n® 6.944 de 21 de Agost@0®®, a Prova de Desempenho Didéa-
tico-Pedagodgico seré registrada em audio e videamaAgens ndo serdo utilizadas para quaisquer
outros fins que ndo estejam previstos no Editaljrisdo este material como prova judicial.

6.14 O resultado da Prova de Desempenho Didatico-Pedagsera divulgado, no dia 21/01/2014, no
mural da Coordenacdo Geral de Recursos HumanosRHG&No sitio do Campus de Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

6.15 No dia 22/01/2014, o candidato que julgar necesgirilera entrar com pedido de recurso, deven-
do protocolar sua solicitacdo, conforme modeloniddi no Anexo Il deste Edital, no Setor de
Protocolo Geral, localizado no Prédio Administratdlo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus Itgpilaa 07h as 10he30min e das 12h as 15he30-
min, ndo sendo aceitos recursos enviados via @srriEix e/ou correio eletrénico.

6.16 O parecer da Comissdo sobre os recursos interposgosl estara a disposi¢do do candidato, autor
da peticdo, na Coordenacdo Geral de Recursos Hsmai@GRH, é irrecorrivel, ndo cabendo
novo recurso apos a divulgacdo do resultado findPva de Desempenho Didéatico-Pedagdgico
(ap6s recursos) previsto para o dia 23/01/2014nmua@l da Coordenacdo Geral de Recursos Hu-
manos — CGRH e no sitio do Campus Itapina: httpaiveafcol.gov.br e/otttp://www.ifes.edu.
br

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Somente serdo avaliados os titulos dos(as) cand{da) habilitados(as) na prova de desempenho di-
datico-pedagdgico.

7.2 Os titulos do(a) candidato(a) deverdo ser entregoego da inscricdo, em envelope lacrado, devida-
mente identificado com nome do(a) candidato(a),erdndo Edital e area de Estudo/Disciplina a
gue concorre, ndo podendo, em hipdtese algumarep@ianexacao ou substituicdo de quaisquer
documentos depois da entrega dos titulos.

7.3 Os titulos a que se referem os itens 7.5.1, 77623 e 7.5.4 serdo considerados uma Unica vez, pre
valecendo o titulo de maior valor, mesmo que cfajiilato(a) tenha formagéo mdltipla.

7.4 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangmiraente serdo validos se acompanhados de tra-
ducéo feita por Tradutor Juramentado.

7.5 Os titulos deverdo ser apresentados seguindo em@l@ixo e a eles seréo atribuidos os seguintes va-
lores:

7.5.1 Certificado de Curso de Doutorado em area afim idaiflina a que concorre ou em Educagéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nace&ducacéo, ou, quando estrangeiro, devida-
mente revalidadal0 (quarenta) pontos

7.5.2 Certificado de Curso de Mestrado em &rea afim dziplina a que concorre ou em Educagao,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacide&ducacéo, ou, quando estrangeiro, devida-
mente revalidadd0 (trinta) pontos;

7.5.3 Certificado e histérico de Curso de P4s-Graduat@to=Sensu" em area afim da Disciplina a
gue concorre ou em Educacéo, obtido em curso gneats prescricdes da Resolucédo no 01/2007
do Conselho Nacional de Educacdo ou, quando esiranglevidamente revalidad@0 (vinte)
pontos

7.5.3.1 De acordo com o § 1°, artigo 7° da Resolucdo M200Y do Conselho Nacional de Educagao —
CNE, os certificados de conclusao de cursos deg@abiacdo Lato Sensu devem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhadosplectivo histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente:

7.5.3.1.1 Relagéo das disciplinas, carga horéria, nota oneitnobtido pelo aluno e nome e qualifica-
cdo dos professores por elas responsaveis;

7.5.3.1.2 Periodo em que o curso foi realizado e a sua dotatal, em horas de efetivo trabalho aca-
démico;



7.5.3.1.3 Titulo da monografia ou do trabalho de conclusaoutso e nota ou conceito obtido;

7.5.3.1.4 Declaragdo da instituicdo de que o curso cumpdada@s disposictes da presente Resolucao;
e

7.5.3.1.5 Citacdo do ato legal de credenciamento da insdituic

7.5.4 Habilitacdo especifica obtida em curso de gradueglacionado com a Area de Estudo/Discipli-
na especificada no pré-requisito da vdda(dez) pontos.

7.5.5 Certificados de participacdo em cursos, relaciosam a Disciplina ou com Educacéo, realiza-
dos a partir de 2008, em Instituicdo de Ensinod#eviente regularizada, com carga horéria:

7.5.5.1Igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horasgtexEspecializa¢do Lato Sensu. Sera considera-
do até quatro certificados, com valor3j8 (trés) pontos cada um(maximo: 12 (doze) pontos);

7.5.5.2De 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e noveshseado considerados até trés certificados, com
valor de2,0 (dois) pontos para cada um(maximo: 06 (seis) pontos);

7.5.5.3De 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: ser@iderados até dois certificados, com valor
de1,0 (um) ponto para cada um(maximo: 02 (dois) pontos);

7.5.6 Atestado de exercicio profissional comprovado &sade Declaracdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contratocBso de contrato vigente, sera considerada a data
em que a declaracao foi emitida: (maximo: 40 (quiajgpontos):

7.5.6.1Serao consideradd@® (dois) pontos por ano ou fracédo superior a 06€is) meses até 0 maxi-
mo de 30 (trinta) pontos, para o exercicio prafisal de Magistério, professor regente de classe na
Area Especifica, objeto do concurso;

7.5.6.2Ser4 consideradal (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (s@imesesaté o maximo de
10 (dez) pontos, para o exercicio profissional @dgistério, professor regente de classe;

7.5.6.3 No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ¢éecidr atividades nos dois tipos citados aci-
ma, sera considerado apenas o de maior peso. Naocmgabilizado o tempo concomitante.

7.6 Os titulos a que se referem os subitens 7.5.%r&® sonsiderados se deles constar a carga hdaaria
atividade.

7.7 Os titulos a que se referem os subitens 7.5.1.2 §bserdo validos se acompanhados do numero do
parecer do Conselho Nacional de Educacao — CNEmgenciou os respectivos cursos. Caso nao
contenham o namero do parecer, 0 mesmo dever@npeesso do site da CAPES (www.capes.-
gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.

7.8 Os titulos a que se referem os subitens 7.5.12,7/%.3 e 7.5.4 também serdo aceitos na forma de
declaracdo, mas somente se apresentados espeldfitaio o conteddo exigido nos diplomas
como descrito a seguir:

7.8.1 No caso dos titulos a que se referem os subiténk §.7.5.2, as declara¢des deverdo contemplar
a data de conclusao do curso, a aprovacéao e obtdnggrau a que faz jus, informacao sobre o pa-
recer do Conselho Nacional de Educacdo — CNE auikenciou os respectivos cursos;

7.8.2 No caso dos titulos a que se refere o subitem,7aS.8eclaracdes deverdo contemplar a data de
concluséo do curso, a aprovagdo e obtencéo daagyaa faz jus e historico contendo todas as exi-
géncias feitas pela Resolugéo 01/2007 do Consedlemhal de Educacdo — CNE.

7.8.3 No caso dos titulos a que se refere o subitem,7aS.declaracdes deverdo contemplar a data de
concluséo do curso, a aprovacédo e obtencdo doaggae faz jus e histdrico contendo a data de
Colagéo de Grau e a data de expedicao do diploma.

7.90 resultado da Prova de Titulos sera divulgadajiad®27/01/2014, no mural da Coordenacao Geral
de Recursos Humanos — CGRH e no sitio do Campp#dtahttp://www.eafcol.gov.br e/ou
http://www.ifes.edu.br

7.10 No dia 28/01/2014, o(a) candidato(a) que julgaressério podera entrar com pedido de recurso,
devendo protocolar sua solicitagcdo, conforme modefmido no Anexo Ill destas Normas, no Se-
tor de Protocolo Geral, localizado no Prédio Adsti@itivo do Instituto Federal de Educacéo, Ci-
éncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Canttaymna, das 07h as 10he30min e das 12h as
15he30min, nao serdo aceitos recursos enviad@oviaios, fax e/ou correio eletrdnico.

7.11 O parecer da Comisséo sobre 0s recursos interpdgt@scorrivel, ndo cabendo novo recurso apos
a divulgacédo do resultado final da Prova de Titalp&s recursos, previsto para o dia 29/01/2014,



no mural da Coordenacao Geral de Recursos Huma@&aRH e no sitio do Campus de Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.b

7.12 A homologagéo dos resultados da prova de titulidspesvista para o dia 29/01/2014, apos a divul-
gacao do resultado dos recursos da prova de titubomural da Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos — CGRH e no sitio do Campus Itapina: hitww.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.e-
du.br, logo apds a divulgacao do resultado dogsesu

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A média final dos(as) candidatos(as) sera obtida pedia ponderada das duas provas, conside-
rando-se 0s seguintes pesos:

8.1.1 Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico — peso 6;
8.1.2 Prova de Titulos — peso 4

8.2 O(A) candidato(a) sera classificado(a) de acordn acordem decrescente dos pontos obtidos neste
processo seletivo.

8.3 Em caso de igualdade no total de pontos, paradinslassificacdo final, o desempate sera feito
dando-se preferéncia, sucessivamente, ao candjdattiver:

8.3.1 Maior Pontuacado na Avaliagdo de Desempenho Didé&entagogico;
8.3.2 Doutorado;

8.3.3 Mestrado;

8.3.4 Maior tempo de experiéncia de magistério, na dgt@da selecao;

8.4 Havendo candidatos(as) que se enquadrem na corabci@ioso, nos termos da Lei n°. 10.741 de 01
de Outubro de 2003, e em caso de igualdade nodetpbntos, o primeiro critério de desempate
seré a idade, dando-se preferéncia ao(a) candijlate(idade mais elevada, sendo que os demais
critérios seguirdo a ordem estabelecida no sul8t@rdeste Edital.

8.5 Serd homologado no Diério Oficial da Unido, no3iiZ01/2014, a relacdo dos(as) candidatos(as) se-
lecionados(as), respeitada a ordem de classificacdo

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo do(a) Professor(a) Substituto(a)recérde acordo com o disposto na Lei n® 8.745 de
09 de Dezembro de 1993, com as alteracbes dade@isposterior, e os requisitos da Lei Comple-
mentar n° 101, de 04 de Maio de 2000 — Lei de Resgimlidade Fiscal, cujo extrato serd publica-
do no Diério Oficial da Uniéo, no prazo previstole n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas al-
teracoes.

9.2 A presente contratagdo terd validade de 01 (um) @odendo ser prorrogada por igual periodo de
acordo com a Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 439@s alteracdes.

9.3 A relacgéo juridica sera feita através do Contrathacacdo de Servicos, conforme previsto na Lei n°
8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteracoes.

9.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(apabdo-se a declarar, por escrito, se aceita ou
ndo a sua contratagdo para o cargo, no prazo (lern?d e quatro) horas a partir da ciéncia. O ndo
pronunciamento do(a) interessado(a) dentro do pratabelecido permitird ao Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sanfes— Campus Itapina considera-lo(a) desis-
tente do Processo Seletivo Simplificado e convoéa)y proximo(a) candidato(a) na lista de classi-
ficacdo.

9.5 A data para a assinatura do contrato sera imediat@napds a Homologagédo do certame no Diario
Oficial da Unidao — DOU, quando o(a) candidato(d@aenado(a) devera se apresentar munido de
sua documentacao (original e/ou cOpia autentigaaa) os devidos registros.

10. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

10.1 O regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horaarsgs, conforme o Edital, podendo atuar nos
turnos diurno (matutino e vespertino) e/ou notwasegunda a sabadi® acordo com as necessi-
dades da Instituicao.



10.2

10.3

A remuneracgao sera a constante na Tabela de Vamosnéescrita abaixo, podendo ser alterada a
gualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo cotetasminacdes legais. Estdo incluidos apenas
os valores do vencimento e da RT (Retribuicao toldcao).

CLASSE NIVEL TITULAGAO CARGA HORARIA 40 HORAS
DI 1 Graduagéo R$ 2.714,89
DI 1 Especializagdo R$ 2.968,02
DI 1 Mestrado R$ 3.549,94
DI 1 Doutorado R$ 4.649,65

Além da remuneracédo serdo concedidos aos(as) ednslids) contratados(as) os seguintes benefi-
cios: Auxilio Alimentagdo (R$ 373,00 para regime4fehoras semanais), Auxilio Transporte e
Auxilio Pré-Escolar (para filhos(as) menores de aeps de idade).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

O horéario de trabalho ser& estabelecido pela Coagd® Geral de Ensino — CGE do Ifes — Cam-
pus Itapina, de acordo com os cursos oferecidesne@essidades da Instituigao.

A falsidade de afirmativas e/ou de documentos,aaine verificada posteriormente a realizacéo do
processo seletivo simplificado, implicara na eliag&o sumaria do(a) candidato(a), sendo declara-
dos nulos de pleno direito a inscri¢cdo e todostos @ecorrentes, sem prejuizos de eventuais san-
cOes de caréter judicial.

A contratacdo do(a) candidato(a) obedecerd, rigomeste, a ordem de classificacdo final para
prestacdo de servicos no Instituto Federal de EdiocaCiéncia e Tecnologia do Espirito Santo —
Ifes — Campus Itapina.

Havendo desisténcia do(a) candidato(a) selecioapgafa a efetivacdo da contratacdo serdo ob-
servadas as prerrogativas do presente Edital, semd@cado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

O presente Edital tera validade de 01 (um) ano apdsblicacdo de sua homologagdo no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igneaiodo.

Os anexos deste edital estdo disponiveis no sitiGaimpus de Itapina: http://www.eafcol.gov.br
e/ou http://lwww.ifes.edu.br e na Coordenagéo GirdRecursos Humanos — CGRH.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissaninagora do processo seletivo simplificado.

Anderson Mathias Holtz
Diretor Geral do Ifes — Campus Itapina
Portaria N° 1.432 de 05/09/2013
Publicada no DOU 06/09/2013



ANEXO |

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
em Jornal de Grande Circulagao

15/12/2013

Jornal de Grande Circulacdo

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
no DOU

16/12/2013

Diario Oficial da Unido

Periodo de Inscricbes e Entrega de Titulos

17/12/2013 a 27/12/2013

Coordenacédo Geral de Recursos
Humanos — CGRH — IFES — Campus
Itapina ou via Correio/Sedex

Periodo de Isencgédo de Taxa

17/12/2013 a 18/12/2013

Coordenacédo Geral de Recursos
Humanos — CGRH — IFES — Campus
Itapina

Resultado da Isenc¢do de Taxa

19/12/2013

Mural da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br

Recurso de Isencdo de Taxa

20/12/2013

Protocolo IFES — Campus Itapina
Prédio Administrativo

Resultado de Recurso de Isencéo de Taxa

23/12/2013

Mural da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br

Resultado das Inscri¢des

07/01/2014

Mural da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br

Recurso do Resultado das Inscri¢cbes

08/01/2014

Protocolo IFES — Campus Itapina
Prédio Administrativo

Resultado dos Recursos/ Homologagéo das
Inscri¢cbes

09/01/2014

Mural da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br

Convocacéo para a Prova de desempenho
Didatico-Pedagdgico

10/01/2014

Mural da CGRH — IFES Campus
Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br

Prova de Desempenho Didatico-
Pedagdgico

14/01/2014 e/ou 15/01/2014
e/ou 16/01/2014

Prédio Pedagogico do IFES Campus
Itapina

Resultado da Prova de Desempenho

Mural da CGRH — IFES Campus

Didatico-Pedagbgico 21/01/2014 Itapina — www_.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
Recursos da Prova de Desempenho 22/01/2014 Protocolo IFES — Campus Itapina —
Didatico-Pedagdgico Prédio Administrativo
Resultado dos Recursos / Resultado Final Mural da CGRH — IFES Campus
da Prova de Desempenho Didatico 23/01/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
Pedagdgica www.ifes.edu.br
Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado da Prova de Titulos 27/01/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
Recursos da Prova de Titulos 28/01/2014 Protocolo,IF_ES — Campus ltapina —
Prédio Administrativo
’ Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado dos Recursos da Prova de Titulo .
e Resultado Final da Prova de Titulos 29/01/2014 Itapina — www_.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
Mural da CGRH — IFES Campus
Resultado Final do Processo Seletivo 30/01/2014 Itapina — www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br
CGRH - IFES Campus Itapina
Homologacéo do Resultado Final do 31/01/2014 Diario Oficial da Uni&o — DOU -

Processo Seletivo e Publicagdo no DOU

www.eafcol.gov.br e/ ou
www.ifes.edu.br




ANEXO I

SOLICITACAO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A)
COMPONENTE CURRICULAR:

N° DE INSCRIGAO PARA USO DA

NOME DO (A) CANDIDATO (A) s

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

DATA DE

EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

NUMERO

ENDEREGO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE / UF CEP
NIS (CadUnico) DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL
TITULACAO
GRADUACAO EM: MESTRADO EM:
APERFEICOAMENTO EM: DOUTORADO EM:

ESPECIALIZACAO EM:

PORTADOR DE DEFICIENCIA

NAO. SIM. ESPECIFICAR:

Solicito a Comissdo designada pela Portaria n°. 531 de 26/11/2013, minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacéo de Professor(a) Substituto(a) de
, de acordo com os dados acima.

Declaro estar ciente, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n°. 12.

Itapina — Colatina — ES, de de20__ .

ASSINATURA



ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

N° DE INSCRICAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO

ORGAO EXPEDIDOR

FUNDAMENTACAO

Itapina — Colatina — ES,

de

de 20

ASSINATURA




ANEXO IV

RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N°. DE INSCRICAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO

ORGAO EXPEDIDOR

ORDEM TITULO ATRIBUICAO DE PONTOS (AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DA

TITULACAO
; DATADE | TEMPO APURADO
ORDEM |LOCAL DE TRABALHO DATA DE INICIO TERMING EM MESES
(AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

OBS.: HAVENDO MAIS PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINAR

Itapina — Colatina — ES,

de

de20 .

ASSINATURA

PARA USO DA COMISSAO

Quantidade de anexos:

VISTO



ANEXO V

TITULOS

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR DE
PONTOS POR
TITULO

Certificado de Curso de Doutorado em area afim da Disciplina a que concorre ou em
Educacéo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo, ou,
guando estrangeiro, devidamente revalidado.

01

40

Certificado de Curso de Mestrado em area afim da Disciplina a que concorre ou em
Educacéo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo, ou,
guando estrangeiro, devidamente revalidado.

01

30

Certificado e historico de Curso de Pés-Graduagdo "Lato-Sensu” em area afim da
Disciplina a que concorre ou em Educacdo, obtido em curso que atenda as
prescri¢cdes da Resolugédo no 01/2007 do Conselho Nacional de Educacgéo (descricdo
abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

01

20

Habilitac&o especifica obtida em curso de graduago relacionado com a Area de
Estudo/Disciplina especificada no pré-requisito da vaga.

01

10

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em Instituicho de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
exceto Especializagdo Lato Sensu.

04

03

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em InstituicAo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e nove)
horas.

03

02

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com
Educacéo, realizados a partir de 2008, em InstituicAo de Ensino devidamente
regularizada, com carga horaria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove) horas.

02

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da Institui¢éo,
para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de classe na Area
Especifica, objeto do concurso.

10

03

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da Instituicéo,
para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de classe.

10

01




ANEXO VI

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - COMO PREENCHER A GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO — GRU

- Acessar o endereco Eletronigonvw.tesouro.fazenda.gov.br
- Portal SIAFI
- Guia de Recolhimento da Uniéo

- Impressdo — GRU Simplebt{ps://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/grupkmasip
- Emitir GRU Simples
- Preencher diretamente no endereco eletrénicojrsdmo modelo abaixo:

Preencha os campos a seguir para efetuar sua impressao. (Diretamente no Endereco Eletrdnico acima referido)
Os campos acompanhados por (*) sdo obrigatérios. (com os dados do modelo abaixo)

Quando estiver em divida em relag@o ao numero do cédigo da UG, da Gestdo da UG ou do cddigo de
recolhimento, clique no respectivo botéo de consulta para pesquisar pelo nome.

UNIDADE FAVORECIDA

CODIGO (*) |GESTAO (*) |[NOME DA UNIDADE

RECOLHIMENTO

CODIGO () |DESCRICAO DO RECOLHIMENTO

NUMERO DE REFERENCIA

COMPETENCIA (MM/AAAA) VENCIMENTO (DD/MM/AAAA)

(més atual) (é a data em que sera feito o pagamento dentro do prazo de inscrigéo)

CONTRIBUINTE

CNPJ OU CPF (*) NOME DO CONTRIBUINTE (*)

(=) VALOR PRINCIPAL (*)

(-) DESCONTOS/ABATIMENTOS

(-) OUTRAS DEDUCOES

(+) MORA/MULTA

(+) JUROS/ENCARGOS

(+) OUTROS ACRESCIMOS

(=) VALOR TOTAL (¥

SELECIONE UMA OPCAO DE GERACAO:




ANEXO VI

DECLARACAO

DECLARO, de acordo com os ltens 1.2.1 e 3.5.5 daaEd® 12, ndo ter sido contratado(a) como
Professor(a) com Contrato Temporério, nos ultimbsn2ses, na forma da Lei 8.745 de 09 de Dezembro
de 1993 e suas alteracdes.

Colatina-ES, de de 20 .

CPF:




ANEXO VIl

CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
DO CONCURSO

DISCIPLINA CONTEUDO

MATEMATICA Aplicacdes da derivada: a derivada como taxa de variacdo.

INGLES/ESPANHOL Estratégias de leitura: skimming, scanning e congnatas.




