MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO CAMPUS ITAPINA

Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina/ES
— ES 27 3723-1202

EDITAL N° 03 DE 22 DE JUNHO DE 2016

DIRETOR GERAL DO CAMPUS ITAPINA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, torna plblica a abertura de
inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas & contratagdo de Professor
Substituto(a) para 0 Campus Itapina, podendo haver aproveitamento dos suplentes para quaisquer Campi
do IFES, nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, nova redacéo dada pelas Leis n° 9.849,
de 26 de Outubro de 1999; 10.667, de 14 de Maio de 2003; 11.784 de 22 de Setembro de 2008 e
12.425, de 17 de Junho de 2011; Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de Outubro de 2008;
Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009; e também em conformidade com as Leis n°® 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990; 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 e 12.772, de 28 de Dezembro de 2012, com a
finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no IFES, conforme
discriminacéo a sequir:

AREA DE
ESTUDO/DISCIPLINA

N° DE CARGA

ATRIBUICOES VAGAS | HORARIA

Realizar atendimentos individuais a alunos com necessidades
leducacionais especificas;

- Exercer apoio pedag6gico para complementacdo
suplementagdo curricular junto a alunos com necessidades 01 40 horas/
educacionais especificas; semanais
- Acompanhar e apoiar o planejamento curricular junto aos
professores regulares.

Atendimento Educacional
Especializado

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que tratam
as Leis n° 7.596 de 10 de Abril de 1987, 11.784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.772 de 28 de Dezembro de
2012.

1.1.1 Em caso de acumulacéo licita de cargos, serd necessario comprovar formalmente a compatibilidade
de horarios.

1.2 Né&o podera participar do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

1.2.1 A menos de 24 (vinte e quatro) meses tenha sido contratado em qualquer das hipdteses previstas na
Lei n® 8.745 de 09 de Dezembro de 1993, que regulamenta a contratacdo por prazo determinado junto aos
6rgdos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional;

1.2.2 Participe de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exerca 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, conforme disposto na Lei n°
8.112 de 11 de Dezembro de 1990, alterada pela Lei n® 11.784 de 22 de Setembro de 2008.

1.3  O(a) candidato(a) deveré ter, no minimo, 18 anos completos até o término do periodo de inscricéo.
14 N&o estar de licenca especificada em lei que impossibilite o exercicio do cargo, ou qualquer outro
tipo de impedimento legal.

1.5  Apresentar a formagdo minima exigida no ato da inscrigéo.

2.  DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para o cargo, ndo serd possivel atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais, previsto no art. 5°, §
2°da Lein° 8.112 de 11 de Dezembro de 1990.

2.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de inscri-
¢do no processo seletivo simplificado previsto neste edital, dele participando em igualdade de con- di¢bes
com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compati- vel com as
atividades do cargo para o qual concorre.

2.3 Os(as) candidatos(as) citados(as) nos itens 2.1 e 2.2 deverdo apresentar, no ato da inscricdo, decla-



racdo da especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a pericia por junta médica
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1  Alinscrigdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo implica, por parte dele(a), total conhe-
cimento do teor deste Edital, bem como a aceitacdo do que nele estéa contido.

3.2 Requisitos:

3.2.1 Possuir, no ato da inscri¢do, a titulagdo minima exigida, de acordo com a area de estudo/disciplina
estabelecida no item 3.2.1.2:

3.2.1.2 Area de Estudo/Disciplina: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (40 Horas)

- Licenciatura em Educacdo Especial OU Licenciatura em Pedagogia OU outras Licenciaturas, em
todos os casos acrescidos de Especializacdo/Capacitacdo na area de Deficiéncia Intelectual OU em
Atendimento Educacional Especializado OU com experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 12 (doze) meses na area de Educacdo Especial com Especializacdo OU Mestrado OU Dou-
torado na &rea ou em Educacéo.

3.3 Local: As inscricbes poderdo ser feitas na Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP,
localizada no Prédio Administrativo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — IFES, Campus Itapina, situado na Rodovia BR 259 — KM 70 — Trecho Colatina x Baixo Guandu —
Zona Rural, Colatina, Espirito Santo, CEP: 29709-910, Caixa Postal 256 ou via Correio/Sedex, para o
endereco citado.

34 Periodo: de 04/07/2016 a 13/07/2016, exceto sdbados, domingos e feriados das 08h as 10h30min e
das 12h as 15h30min.

3.5 No ato da inscri¢do o(a) Candidato(a) deverd apresentar:

3.5.1 Ficha de Inscri¢éo (Anexo Il deste Edital), devidamente preenchida;

3.5.2 Fotocdpias nitidas dos documentos pessoais: Carteira de ldentidade, Titulo de Eleitor e
Comprovante de quitacdo da ultima Votacdo, CPF e comprovante de estar em dia com o Servigo
Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

3.5.3 Fotocdpia nitida dos documentos comprobatérios que atendam o0s pré-requisitos para inscricao
conforme item 3.2;

354 Curriculum Vitae e/ou curriculo Lattes, bem como Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo 1V
deste Edital), devidamente preenchido, com fotocOpia nitida, dos Titulos a serem avaliados na Prova de
Titulos, em envelope lacrado, devidamente identificado com nome do(a) candidato(a), nimero do Edital e
area de Estudo/Disciplina a que concorre (apresentar apenas titulos relacionados no Anexo V deste edital);
3.5.5 Declaracao de néo ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses na forma do Artigo
9°, Inciso 1ll, da Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteraces posteriores, como Professor
com contrato temporario em Instituicdo Federal de Ensino — IFE (Conforme anexo VI deste Edital).

3.5.6 Comprovante de Pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00 (quarenta) reais, que devera
ser pago em dinheiro ou em cheque do(a) préprio(a) candidato(a), através de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU SIMPLES, no Banco do Brasil, devendo o(a) candidato(a), via internet, preencher os campos
obrigatorios, indicados em asteriscos, com a numeragdo dos codigos relacionados abaixo a fim de gerar a
impressdo da GRU SIMPLES (verificar anexo VIII).

QUADRO DE CODIGOS (para gerar GRU)
NUmero de Referéncia 28883-7
UG 158424
Gestéo 26406
Cddigo de Recolhimento 28883-7
Competéncia 07/2016
\Vencimento 13/07/2016
Endereco Eletrénico https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

3.6  Ataxade inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

3.7 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou e-mail.

3.8 Ainscricdo do(a) candidato(a) devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado
com nome do(a) candidato(a), numero do Edital e area de Estudo/Disciplina a que concorre.

3.9  Serd admitida a inscricdo efetivada por terceiros, mediante procuracdo do(a) interessado(a) e
apresentacdo de fotocdpia do documento oficial de identidade do procurador, que ficardo retidas.

3.9.1 Nao serd admitida a inscricdo efetivada por terceiros, mediante procuragdo do(a) interessado(a) nos
casos previstos no Inciso XI, Art. 117 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

3.10 Validade: O presente Edital terd validade de 01 (um) ano ap6s a publicacdo da homologacdo do
Resultado Final no Diério Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.



4, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscri¢do, no termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

4.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n®. 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;

4.2  Aisencdo devera ser requerida durante a inscri¢do, no periodo de 04/07/2016 a 05/07/2016, onde o
candidato deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opcdo, indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

43 A solicitacdo de Isencdo deverd ser realizada obrigatoriamente na Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas — CGGP do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus
Itapina no ato da solicitacdo da inscricdo (Anexo Il deste Edital).

4.4 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — IFES, Campus Itapina
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo da taxa de inscri¢do, que estara sujeita a analise e deferimento.

45 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.6 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, via fax ou
correio eletrénico.

4.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informag&o ou a soli-
citagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de isencao.

4.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado, na Coordenagao
Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP do Ifes, Campus Itapina e no sitio do Campus Itapina:
www.eafcol.gov.br no dia 06/07/2016 a partir das 10 horas.

4.9 Os(as) candidatos(as) que tiverem suas solicitagdes de isencdo deferidas estardo aptos a participa-
rem de todo o processo seletivo.

4.10 Os(as) candidatos(as), cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas, para participarem do certame,
poderdo entrar com recurso no dia 07/07/2016, conforme modelo no anexo 1ll, protocolado no Protocolo
Geral, localizado no Prédio Administrativo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo — IFES, Campus Itapina, das 07h as 10h30min e das 12h as 15h30min, ndo serdo aceitos
recursos enviados via Correios, fax e/ou correio eletrénico.

4.11 O resultado dos recursos para isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 08/07/2016, na
Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP do IFES, Campus Itapina e no sitio do Campus Itapina:
www.eafcol.gov.br

4.12  Apos o resultado dos recursos para isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos cujas solicitacOes ti-
verem sido indeferidas, poderdo gerar a GRU, efetuar o seu respectivo pagamento e entregar a Co-
ordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP, do IFES Campus Itapina, 0 comprovante de pagamento da
GRU até o dia 13/07/2016.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1  Este processo sera constituido de etapa Unica subdividida em duas fases:

5.1.1 Primeira fase: Prova de Desempenho Didéatico-Pedagdgico — Eliminatoria (peso 6)
5.1.2 Segunda fase: Prova de Titulos - Classificatoria (peso 4)

5.2 Em cada uma das fases sera atribuida uma pontuacéo de zero a cem pontos.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

6.1 A prova de Desempenho Didatico-Pedagogico € eliminatéria e sera realizada no dia 21/07/2016,
quinta-feira. Caso 0 nimero de candidatos inviabilize a avaliagdo no mesmo dia, a prova sera estendida para
o dia 22/07/2016, sexta-feira.

6.2 O valor maximo da prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera de 100 (cem) pontos.

6.3  Nao havera sorteio de ponto para a prova de desempenho Didatico-Pedagdgico. O Ponto esta esta-
belecido no anexo VII deste edital.

6.4 A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico consistird numa aula de duracdo de 40 (quarenta)
minutos, ministrada perante Banca Examinadora composta por até 04 (quatro) servidores, podendo ser
docentes da area da Educacéo, psicologo e por Pedagogo, podendo ser assistida por alunos e/ou servidores
deste Campus.

6.5 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina se
reserva no direito de oferecer os seguintes recursos:

6.5.1 projetor multimidia (datashow); extensao elétrica sem adaptador para os novos padrdes da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);

6.5.2 estabilizador de tenséo elétrica;

6.5.3 quadro branco;


http://www.eafcol.gov.br/
http://www.eafcol.gov.br/

6.5.4 pincéis azul, preto e vermelho.
6.6 Os recursos didaticos para a ministracdo da aula que o(a) candidato(a) pretenda fazer uso, caso nao
disponibilizados pelo Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus
Itapina, deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob suaresponsabilidade.
6.7 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes Campus Itapina ndo
se responsabiliza por:
6.7.1 qualquer incompatibilidade de software;
6.7.2 interrupcdo de energia elétrica;
6.7.3 falha nos equipamentos disponibilizados.
6.8  Facultar-se-a a Banca Examinadora, arguicdo de 10 (dez) minutos ao(a) candidato(a), caso necessa-
rio.
6.9  O(A) candidato(a) devera se apresentar, para a Prova de Desempenho Didatico, munido de Carteira
de ldentidade, bem como fazer entrega do plano de aula impresso e assinado em 04 (quatro) vias.
6.10 N&o serdo permitidas as presengas, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas néo
previstas no item 6.4.
6.11  Ser4 habilitado(a) na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico o(a) candidato(a) que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos.
6.12  Os critérios de avaliacdo para a prova de Desempenho Didéatico-Pedag6gico observado pelos mem-
bros da Banca Examinadora ser&o:
6.12.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:
- O plano de aula é vidvel e apresenta 0s requisitos necessarios para 0 bom desenvolvimento da aula;
- No plano de aula os objetivos da aula séo claros e coerentes com o conteldo/tema proposto;
- A metodologia proposta é capaz de promover o interesse do aluno pela aula;
- Os recursos propostos séo capazes de estimular a aten¢do do aluno/banca durante a aula;
- Utilizou adequadamente 0s recursos propostos;
- Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se compreender/saber o tema proposto;
- Durante a aula estimula a participagao/interacéo dos alunos/banca;
- Aavaliacdo da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada;
- A altura da voz, diccdo e a movimentacdo permitiram aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacao do tema;
- Distribuiu o tempo de aula adequadamente;
6.12.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:
- Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto;
- Enfatizou os elementos mais importantes do tema;
- Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informages atualizadas sobre o tema proposto;
- Usou adequadamente os termos técnicos do contetdo apresentado;
- A abordagem do conteudo esteve num nivel de aprofundamento adequado ao curso;
- O tema foi abordado de maneira logica, apresentando os conteldos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo;
- Apresentou exemplos de aplicagdes praticas ou teoricas, demonstrando a funcdo do tema abordado
na area de estudo;
- Explorou de maneira adequada os fundamentos teoricos relacionados ao tema;
- Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo sobre o tema proposto;
- Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o temaabordado.
6.13 De acordo com o Decreto n° 6.944 de 21 de Agosto de 2009, a Prova de Desempenho Didatico-
Pedagdgico sera registrada em audio e video. As imagens nao serdo utilizadas para quaisquer outros fins que
n&o estejam previstos no Edital, servindo este material como prova judicial.
6.14 O resultado da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera divulgado no dia 25/07/2016, na
Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP e no sitio do Campus Itapina: http://www.eaf- col.gov.br
e/ou http:/www.ifes.edu.br
6.15 Em 26/07/2016, o candidato que julgar necessario podera entrar com pedido de recurso, devendo
protocolar sua solicitagcdo, conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital, no Setor de Protocolo
Geral, localizado no Prédio Administrativo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina, das 07h as 10h30min e das 12h as 15h30min, ndo sendo aceitos
recursos enviados via Correios, fax e/ou correio eletronico.
6.16 O parecer da Comissdo sobre 0s recursos interpostos, o qual estara a disposi¢do do candidato, autor
da peticdo, na Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP ¢ irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso
apos a divulgacao do resultado final da Prova de Desempenho Didéatico-Pedagogico.


http://www.ifes.edu.br/

7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

7.1  Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na prova de desempenho
didatico-pedagdgico.

7.2 Os titulos do(a) candidato(a) deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, em envelope lacrado, devi-
damente identificado com nome do(a) candidato(a), niumero do Edital e area de Estudo/Disciplina a que
concorre, ndao podendo, em hipdtese alguma, ocorrer a anexacdo ou substituicdo de quaisquer documentos
depois da entrega dos titulos.

7.3 Os titulos a que se referem os itens 7.5.1, 7.5.2, 7.5.3 e 7.5.4 serdo considerados uma Unica vez,
prevalecendo o titulo de maior valor, mesmo que o(a) candidato(a) tenha formacgéo multipla.

7.4 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
traducdo feita por Tradutor Juramentado.

7.5 Os titulos deverdo ser apresentados seguindo a ordem abaixo e a eles serdo atribuidos os seguintes
valores:

7.5.1 Certificado de Curso de Doutorado em area afim da Disciplina a que concorre ou em Educagéo, ob-
tido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, devida- mente
revalidado: 30 (trinta) pontos;

7.5.2 Certificado de Curso de Mestrado em area afim da Disciplina a que concorre ou em Educacdo, ob-
tido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devida- mente
revalidado: 20 (vinte) pontos;

7.5.3 Certificado e histérico de Curso de Pds-Graduacdo "Lato-Sensu™ em area afim da Disciplina a que
concorre ou em Educagdo, obtido em curso que atenda as prescri¢des da Resolugéo no 01/2007 do Conselho
Nacional de Educagéo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez) pontos;

- De acordo com o § 1°, artigo 7° da Resolucdo n°. 01/2007 do Conselho Nacional de Educacdo —
CNE, os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacdo Lato Sensu devem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo historico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente:

- Relacdo das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos
professores por elas responsaveis;

- Periodo em que o curso foi realizado e a sua duracgdo total, em horas de efetivo trabalho académico;

- Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

- Declaracao da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes da presente Resolucao; e

- Citacdo do ato legal de credenciamento da instituicéo.

7.5.4 Habilitagio especifica obtida em curso de graduac&o relacionado com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinco) pontos.

7.5.5 Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Area de Estudo/Disciplina a que
concorre ou com Educacdo, realizados a partir de 2011, em Instituicdo de Ensino devidamente regularizada,
com carga horaria:

- lgual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializagdo Lato Sensu. Seré considera-
do até quatro certificados, com valor de 3,0 (trés) pontos cada um; (maximo: 12 (doze) pontos);

- De 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdo considerados até trés certificados, com
valor de 2,0 (dois) pontos para cada um. (maximo: 06 (seis) pontos);

- De 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor de
1,0 (um) ponto para cada um. (maximo: 02 (dois) pontos);

7.5.6 Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracdo da Instituicdo, constando dia,
més e ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, serd considerada a data em que a
declaracéo foi emitida: (mé&ximo: 40 (quarenta) pontos):

- Serdo considerados 04 (quatro) pontos por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até o
méaximo de 40 (quarenta) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de
classe na Area Especifica, objeto do processo seletivo;

- Seré considerado 01 (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até 0 maximo de
10 (dez) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de classe;

- No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos dois tipos citados aci-
ma, sera considerado apenas o de maior peso. N&o sera contabilizado o tempo concomitante.

7.6 Os titulos a que se referem os subitens 7.5.5, s6 serdo considerados se deles constar a carga horéria
da atividade.
7.7 Os titulos a que se referem os subitens 7.5.1 e 7.5.2 s6 serdo validos se acompanhados do ndmero

do parecer do Conselho Nacional de Educacdo — CNE que credenciou os respectivos cursos. Caso ndo
contenham o0 numero do parecer, 0 mesmo deverd ser impresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.

7.8 Os titulos a que se referem os subitens 7.5.1, 7.5.2, 7.5.3 e 7.5.4 também serdo aceitos na forma de
declaracdo, mas somente se apresentados especificando todo o conteldo exigido nos diplomas como
descrito a seguir:


http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados)

7.8.1  No caso dos titulos a que se referem os subitens 7.5.1 e 7.5.2, as declaracBes deverdo contemplar a
data de conclusdo do curso, a aprovacgdo e obtencdo do grau a que faz jus, informacéo sobre o parecer do
Conselho Nacional de Educacdo — CNE que credenciou 0s respectivos cursos;

7.8.2  No caso dos titulos a que se refere o subitem 7.5.3, as declaragdes deverdo contemplar a data de
conclusdo do curso, a aprovacao e obtencdo do grau a que faz jus e historico contendo todas as exigéncias
feitas pela Resolucdo 01/2007 do Conselho Nacional de Educagdo —CNE.

7.8.3  No caso dos titulos a que se refere o subitem 7.5.4, as declara¢des deverdo contemplar a data de
conclusdo do curso, a aprovacdo e obtencdo do grau a que faz jus e histdrico contendo a data de Colagédo de
Grau e a data de expedicéo do diploma.

7.9 O resultado da Prova de Titulos seré divulgado, no dia 28/07/2016, na Coordenacdo Geral de Gestdo
de Pessoas — CGGP e no sitio do Campus Itapina: http://www.eafcol.gov.br e/ou http://mwww.ifes.edu.br
7.10 Em 29/07/2016, o(a) candidato(a) que julgar necessario podera entrar com pedido de recurso,
devendo protocolar sua solicitagdo, conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital, no Setor de
Protocolo Geral, localizado no Prédio Administrativo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus Itapina, das 07h as 10h30min e das 12h as 15h30min, ndo
seréo aceitos recursos enviados via Correios, fax e/ou correio eletronico.

7.11 O parecer da Comissdo sobre 0s recursos interpostos é irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apos a
divulgacéo do resultado final da Prova de Titulos apos recursos, previsto para o dia 01/08/2016, no mural da
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP e no sitio do Campus de Itapina:
http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.br

7.12 O resultado da prova de titulos esta previsto para o dia 01/08/2016, apos a divulgacéo do resultado
dos recursos da prova de titulos, na Coordenacdo Geral de Gestéo de Pessoas — CGGP e no sitio do Campus
Itapina: http://www.eafcol.gov.br e/ou http://www.ifes.edu.br, logo ap6s a divulgacdo do resultado dos
recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A média final dos(as) candidatos(as) sera obtida pela média ponderada das duas provas, conside-
rando-se 0s seguintes pesos:

8.1.1 Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico — peso 6;

8.1.2 Prova de Titulos — peso 4

8.2 O(A) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a ordem decrescente dos pontos obtidos neste
processo seletivo.

8.3 Em caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificacdo final, o desempate sera feito
dando-se preferéncia, sucessivamente, ao candidato que tiver:

8.3.1 Maior Pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho Didatico-Pedagogico;

8.3.2 Doutorado;

8.3.3 Mestrado;

8.3.4 Maior tempo de experiéncia de magistério, na area objeto da sele¢éo;

8.4 Havendo candidatos(as) que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n° 10.741 de 01
de Outubro de 2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idade mais elevada, sendo que 0s demais critérios seguirdo
a ordem estabelecida no subitem 8.3 deste Edital.

8.5 O Resultado Final sera homologado no Diario Oficial da Unido no dia 02/08/2016, com a relacdo
dos(as) candidatos(as) selecionados(as), respeitada a ordem de classificacéo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo do(a) Professor(a) Substituto(a) ocorrera de acordo com o disposto na Lei n° 8.745 de
09 de Dezembro de 1993, com as alteracGes da legislacdo posterior, e os requisitos da Lei Com- plementar
n° 101, de 04 de Maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo extrato sera publi-cado no Diério
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e suas alterages.

9.2 A presente contratacdo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo de
acordo com a Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes.

9.3  Arrelagdo juridica sera feita através do Contrato de Locagdo de Servigos, conforme previsto na Lei n°
8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes.

9.4  O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou
ndo a sua contratacdo para 0 cargo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia. O nédo
pronunciamento do(a) interessado(a) dentro do prazo estabelecido permitirda ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes — Campus Itapina considera-lo(a) desis- tente do
Processo Seletivo Simplificado e convocar o(a) proximo(a) candidato(a) na lista de classi- ficacéo.

9.5 A data para a assinatura do contrato podera ser imediatamente ap6s a Homologacéo do certame no
Diario Oficial da Unido — DOU, quando o(a) candidato(a) selecionado(a) devera se apresentar mu- nido de
sua documentacdo (original e/ou copia autenticada) para os devidos registros.


http://www.eafcol.gov.br/
http://www.ifes.edu.br/
http://www.eafcol.gov.br/
http://www.ifes.edu.br/
http://www.eafcol.gov.br/
http://www.ifes.edu.br/

10. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

10.1 O regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o Edital, podendo atuar nos
turnos diurno (matutino e vespertino) e/ou noturno de segunda a sdbado, de acordo com as necessi- dades da
Instituicao.

10.2 A remuneragdo serd a constante na Tabela de Vencimentos descrita abaixo, podendo ser alterada a
qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo com as determinacGes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento e da RT (Retribui¢do por Titulacao).

CLASSE NIVEL TITULACAO CARGA HORARIA 40 HORAS
DI 1 Graduacéo R$ 2.814,01
DI 1 Especializacdo R$ 3.184,73
DI 1 Mestrado R$ 3.799,70
DI 1 Doutorado R$ 5.143,41

10.3  Além da remuneracdo serdo concedidos aos(as) candidatos(as) contratados(as) os seguintes benefi-
cios: Auxilio Alimentacdo (R$ 458,00 para o regime de 40 horas semanais), Auxilio Transporte e Auxilio
Pré-Escolar (para filhos(as) menores de seis anos de idade).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O horario de trabalho sera estabelecido pela Coordenagdo Geral de Ensino — CGE do Ifes — Campus
Itapina, de acordo com os cursos oferecidos e as necessidades da Instituicao.

11.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
processo seletivo simplificado, implicard na eliminacdo sumaria do(a) candidato(a), sendo declarados nulos
de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancdes de carater
judicial.

11.3 A contratacdo do(a) candidato(a) obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo final para
prestacdo de servicos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes —
Campus Itapina.

11.4 Havendo desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a) para a efetivacdo da contratacdo serdo ob-
servadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente.

11.5 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ap6s a publicacdo da homologacdo do Resultado Fi-
nal no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.6  Os anexos deste edital estdo disponiveis no sitio do Campus de Itapina: http://www.eafcol.gov.br
e/ou http://www.ifes.edu.br e na Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas — CGGP.

11.7  Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do processo seletivo simplificado.

Anderson Mathias Holtz
Diretor Geral do IFES — Campus Itapina
Portaria N° 1.432 de 05/09/2013
Publicada no DOU 06/09/2013


http://www.eafcol.gov.br/
http://www.ifes.edu.br/

EDITAL N°. 03/2016

ANEXO |
ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO LOCAL
Publicacéo do Edital do e - x
Processo Seletivo no DOU 01/07/2016 Diario Oficial da Unido
Publicagéo do Edital do Processo
Seletivo em Jornal de Grande 03/07/2016 Jornal de Grande Circulagao

Circulagédo

Coordenacédo Geral de Gestao de Pessoas
04/07/2016 a 13/07/2016 — CGGP - IFES Campus Itapina ou
via Correio/Sedex

Periodo de Inscrigbes e
Entrega de Titulos

Coordenacédo Geral Gestédo de Pessoas

Periodo de Isencado de Taxa 04/07/2016 a 05/07/2016 — CGGP — IFES Campus ltapina
Resultado da Isencdo de Taxa 06/07/2016 CGGP —IFES Campus Itapina —
www.eafcol.gov.br e/ ou www.ifes.edu.br
Recurso de Isengdo de Taxa 07/07/2016 Protocolo - IFES Campus Itapina —

Prédio Administrativo

Resultado de Recurso de CGGP - IFES Campus Itapina —
~ 08/07/2016 ;
Isencdo de Taxa www.eafcol.gov.br e/ ou www.ifes.edu.br

CGGP - IFES Campus Itapina —

Resultado das Inscricdes 18/07/2016 .
www.eafcol.gov.br e/ ou www.ifes.edu.br

Recurso dos Resultados CGGP - IFES Campus Itapina —

das Inscricdes 19/07/2016 www.eafcol.gov.br e/ ou www.ifes.edu.br
Resultado do. R~ecurso 20/07/2016 Protocolo’IEES - Qarnpu§ Itapina —
das Inscricdes Prédio Administrativo
x o CGGP - IFES Campus Itapina —
Homologacdo das InscricGes 20/07/2016 www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br

Convocacéao para a Prova de
desempenho Didéatico- Pedagogico 20/07/2016 CGGP - IFES Campus Itapina —
www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br

Pro_va} c_ie Desempenho 21/07/2016 a 22/07/2016 Prédio Pedagogigo do IFES Campus
Didatico-Pedagdgico Itapina

Resultado da Prova de Desempenho

Didatico- Pedagdgico 25/07/2016 CGGP — IFES Campus Itapina —

www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br

Recursos da Prova de
Desempenho Didatico- 26/07/2016 Protocolo - IFES Campus Itapina —
Pedagdgico Prédio Administrativo

Resultado dos Recursos /

Resultado Final da Prova de 27/07/2016 CGGP - IFES Campus Itapina —
Desempenho Didéatico Pedagdgica www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br
Resultado da Prova de Titulos 28/07/2016 CGGP —IFES Campus Itapina —

www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br
Recursos da Prova de Titulos 29/07/2016 Protocolo - IFES Campus Itapina —

Prédio Administrativo

Resultado dos Recursos da Prova CGGP — IFES Campus ltapina —

de Titulo e Resultado Final da 01/08/2016 fcol br e/ if dub
Prova de Titulos www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br
Resultado Final do CGGP — IFES Campus Itapina —
Processo Seletivo 01/08/2016 www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br
Homologacgéo do Resultado Final do 02/08/2016 CGGP - IFES Campus Itapina
Processo Seletivo e Publicacéo no Diario Oficial da Unido —

DOU www.eafcol.gov.br e/ou www.ifes.edu.br
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EDITAL N°. 03/2016
ANEXO I

SOLICITAGAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

N° DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A) SARA USO DA COMSSAD

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE / UF CEP

NIS (cadUnico) DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

TITULACAO

GRADUACAO EM:
APERFEICOAMENTQ EM:

ESPECIALIZACAQ EM:

MESTRADO EM:

DOUTORADQ EM:

PORTADOR DE DEFICIENCIA

NAO. DSIM. ESPECIFICAR:

Solicito & Comisséo designada pela Portaria n° 128 de 28/04/2014, minha inscricAo no Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacdo de Professor(a) Substituto(a) de

, de acordo com os dados acima.

Declaro estar ciente, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n°. 03/2016.

Itapina — Colatina — ES, de de20 .

ASSINATURA



EDITAL N°. 03/2016

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO(A) CANDIDATO(A): N° DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR
FUNDAMENTACAO:
Itapina — Colatina — ES, de de 20

ASSINATURA



EDITAL N°. 03/2016
ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO(A) CANDIDATO(A): N°. DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ORDEM TITULO ATRIBUICAO DE PONTOS (AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DA TITULACAO

TEMPO
DATADE| DATADE | APURADO EM

ORDEM LOCAL DE TRABALHO N | A MESES
(AVALIADOR)

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

OBS.: HAVENDO MAIS PERIODOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ANEXAR OUTRA FICHA E ASSINAR

Itapina — Colatina — ES, de de20__ .

ASSINATURA

Para uso da Comissao:

Quantidade de Anexos: Visto




EDITAL N°. 03/2016

ANEXO V

TITULOS

ESPECIFICACAO

QUANTI-
DADE
MAXIMA

VALOR DE
PONTOS POR
TITULO

Certificado de Curso de Doutorado em area afim da Disciplina a que
concorre ou em Educacdo, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

01

30

Certificado de Curso de Mestrado em area afim da Disciplina a que
concorre ou em Educacdo, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

01

20

Certificado e historico de Curso de Pos-Graduagéo "Lato-Sensu" em
area afim da Disciplina a que concorre ou em Educagédo, obtido em
curso que atenda as prescricdes da Resolucdo no 01/2007 do
Conselho Nacional de Educacgdo (descricdo abaixo) ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

01

10

Habilitacéo especifica obtida em curso de graduagao relacionado com
a Area de Estudo/Disciplina especificada no pré-requisito da vaga.

01

05

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Area de
Estudo/Disciplina a que concorre ou com Educacéo, realizados a
partir de 2008, em InstituicAo de Ensino devidamente regularizada,
com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas,
exceto Especializagdo Lato Sensu.

04

03

Certificados de participacdo em cursos, relacionados com a Area de
Estudo/Disciplina a que concorre ou com Educacao, realizados a
partir de 2008, em InstituicAo de Ensino devidamente regularizada,
com carga horaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e nove)
horas.

03

02

Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Area de
Estudo/Disciplina a que concorre ou com Educacéo, realizados a
partir de 2008, em Instituicdo de Ensino devidamente regularizada,
com carga horaria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove) horas.

02

01

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaracao
da Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor
regente de classe na Area Especifica, objeto do processo seletivo.

10

04

Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragéo
da Instituicdo, para o exercicio profissional de Magistério, professor
regente de classe.

10

01




EDITAL N°. 03/2016

ANEXO VI

DECLARACAO

DECLARO, de acordo com os Itens 1.2.1 e 3.5.5 do Edital n°® 03/2016, n&o ter sido
contratado(a) como Professor(a) com Contrato Temporario, nos ultimos 24 meses, na
forma da Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes.

Colatina-ES, de de 20

ASSINATURA

CPF:




EDITAL N°. 03/2016

ANEXO VI

CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO DO PROCESSO SELETIVO

DISCIPLINA

CONTEUDO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O atendimento, as adaptacbes curriculares e a
avaliacdo para o0 aluno com
educacionais especificas na area da Deficiéncia

Intelectual.

necessidades




EDITAL N°. 03/2016

ANEXO VI

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - COMO PREENCHER A GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU

- Acessar o endereco Eletrénico: www.tesouro.fazenda.gov.br

- Portal SIAFI

- Guia de Recolhimento da Uniao

- Impressédo — GRU Simples
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp)

- Emitir GRU Simples

- Preencher diretamente no endereco eletrénico, seguindo o modelo abaixo:

Preencha os campos a seguir para efetuar sua impresséo. (Diretamente no Endereco Eletronico acima
referido)

Os campos acompanhados por (*) sdo obrigatérios. (com os dados do modelo abaixo)

Quando estiver em davida em relacdo ao numero do cédigo da UG, da Gestédo da UG ou do cédigo de
recolhimento, clique no respectivo botdo de consulta para pesquisar pelo nome.

Unidade Favorecida

Cédigo (*) Gestao (*) Nome da Unidade
Recolhimento
Caodigo (*) Descricdo do Recolhimento

NUmero de Referéncia

Competéncia (mm/aaaa) Vencimento (dd/mm/aaaa)
A € a data em que sera feito o pagamento dentro do
(més atual) p(razo de inscrci]géo) Pag
Contribuinte

CNPJ ou CPF (*) Nome do Contribuinte (*)

(=)Vvalor Principal (*)
(-)Descontos/Abatimentos
(-)Outras Dedugdes
(+)Mora/Multa
(+)Juros/Encargos
(+)Outros Acréscimos
(=)Valor Total (*)

Selecione uma opcao de geracgéo:


http://www.tesouro.fazenda.gov.br/

