MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS NOVA VENECIA

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 — Santa Luzia — 29830-000 — Nova Venécia— ES
27 3752-4300

EDITAL N° 02, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, IENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, CAMPUS NOVA VENECIA, no uso de sussibuicdes legais e tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Decreto n°. 7.312, die2tembro de 2010, publicado no Diario Ofical d
Unido de 23 de setembro de 2010, pela Portariantimiesterial n°. 56, dos Excelentissimos Senhores
Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento ¢&Ges Ministro de Estado da Educacéo, de 20 de
abril de 2011, publicada no Diario Oficial da Unid® 25 de abril de 2011, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21 detdges2009, publicado no Diério Oficial da Unido de
24 de agosto de 2009, e pela Portaria n°. 2433d#e0narco de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04 de marco de 2011 do Ministro de EstiedBducacao Interino e ainda de acordo com a Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicadaidmolDficial da Unido de 23 de dezembro de 1996,
torna publica a abertura das inscrigBes para ceBsocSeletivo Simplificado, com vistas a contratais
Professor Substituto nos termos do inciso |V, 2%f.da Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, com
nova redagdo dada pelas Leis n®s. 9.849, de ZButléro de 1999, 10.667, de 14 de Maio de 2003,
11.784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.425 de ldnt® de 2011, Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto
de 2009, Portaria MEC n° 196, de 14 de Marco d& 20fambém em conformidade com as Leis n°'s.
8.112, de 11 de Dezembro de 1990, 9.394, de 20ederbbro de 1996 e 12.772, de 28 de Dezembro de
2012, com a finalidade de atender a necessidadeoténa de excepcional interesse publico no IFES,
conforme discriminacéo a seguir:

" REGIME DE

AREA DE ESTUDO LOCALIDADE TRABALHO VAGAS
1 — Informatica Nova Venécia 40h 01
2 — Atendimento Educacional Especializado Nova Venécia 40h 01

1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SHEETIVO

1.1.Poderao ser contratados servidores da Administrag&ta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto 0os ocupantes de cafgfive integrante das carreiras de magistério de qu
trata as Leis nrs. 7.596/1987 e 11.784/2008.

1.2. Aqueles que j& foram contratados com fundamentdeaian® 8.745/1993, somente poderdo ser
novamente contratados apés decorridos 24 (vintega meses do encerramento do contrato anterior.

1.3. N&o participar de geréncia ou administracdo deiedade privada, personificada ou n&o
personificada, exercer o comércio, exceto na caddidde acionista, cotista ou comanditério, conforme
disposto na Lei nr. 8.112/1990, alterada pela Lelh784/2008.

1.4.Em caso de acumulacéo de cargos comprovar formggraescompatibilidade de horarios.
1.5.Ter no minimo 18 anos completos até o términoata de inscri¢éo.
1.6.Apresentar a formacao minima exigida até a datfativo exercicio.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 — Requisitos para Ingresso:
1 — Informatica

Graduagdo em Informatica com Especializacdo; ou com Mestrado; ambos na area de Informatica ou
Educacéo.



2 — Atendimento Educacional Especializado

Qualquer Licenciatura, ACRESCIDO de Especializagaddrea de Deficiéncia Intelectual OU em
Atendimento Educacional Especializado OU em Educacdo Especial OU em Educagdo Inclusiva;

ou

Qualquer Licenciatura, ACRESCIDO de Especializagddrea de Deficiéncia Intelectual OU em
Atendimento Educacional Especializado OU em Educd&special OU em Educacédo Inclusiva e
com Mestrado ou Doutorado em Educacdo OU em Ensino.

2.2. Periodo:27/09/2017 a 06/10/2017
2.3. Horario: 9h as 11h e 14h as 16h.

2.4. Local: Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas do timgtidderal do Espirito Santo, Campus
Nova Venécia, situada na Rodovia Miguel Curry Ciaon&@99 — Bairro Santa Luzia, CEP: 29830-000 —
Nova Venécia/ES.

2.4.1.0 candidato devera entregar o curriculum vitaey DRMENTE COMPROVADO através da
copia simples da titulacdo descrita nas Normas dmeBso Seletivo, em envelope lacrado e
identificado contendo nome, n° do Edital e areastedo/disciplina a qual concorre.

2.4.2.0 candidato podera encaminhar o curriculum vitgjdamente comprovado, por via postal,
através de SEDEX, paraCoordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas endereco descrito no item
2.4 deste Edital, postado até o déade outubro de 2017.

2.4.3.Seré admitida a inscricao efetivada por tercemeliante procuragéo do interessado, que sera
retida. Nao é necessério o reconhecimento de fiar@rocuragéao.

2.5. Validade: O presente Edital tera validade de 01 (um) ans apa homologacao no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O presente Edital e as Normas do Processo Sel@ademuneracdo, Da Titulacdo, Dos Critérios
de Avaliacdo) encontram-se disponiveis no endezktdnico:http://www.ifes.edu.brinformacgbes pelo
telefone (27) 3752-4312 e no local de inscricéo.

ANDERSON ROZENO BOZZETTI BATISTA
Diretor-Geralpro tempore
Ifes — Campus Nova Venécia



ANEXO |
NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EDITAL 01/2017

1. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado ed2 (duas) etapas distintas e constituido de:
Prova de Titulos (classificatéria e eliminatéria)

Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e mlinatéria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontdag&eco acem pontos.

Da Prova de Titulos:

A titulacdo devera ser entregue no ato da inscrigdpenvelope lacrado, devidamente identificado com
Nome, n° do Edital e &rea de Estudo/Disciplina @ gucandidato concorre, ndo podendo em hipétese
alguma ocorrer a anexac¢ao ou substituicdo de quaisipcumentos depois da entrega dos titulos.

- Caso haja davidas quanto a veracidade ou informsag@suficientes de titulo apresentado, a
Comisséo de analise o desconsiderara.

- Sera atribuida nota zero ao candidato que ndogamntseus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sumatido do certame.

1.1.1. Os titulos apresentados serdo considerados unga &Bz, mesmo que o candidato tenha
formacdo mdltipla. Serdo aceitos diplomas, cedtfas, declaracbes e atestados. Nao serdo
contabilizados titulos com formag&do em andamestioda ndo concluidos.

1.1.2.0s diplomas e/ou certificados em lingua estraaggmente serdo validos se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado, bem comavalidacdo e/ou reconhecimento realizado por
Instituicdo Federal de Ensino Superior competente.

1.1.3.0s titulos deverdo ser entregues em envelopedacsaguindo rigorosamente a ordem prevista
no subitent.1.7.

1.1.4. Os titulos a que se referem as alin&ds, “f”, “g”, “h” e “i” do subiteml.1.7.s6 serdo
considerados, se deles constar a carga horariavitade.

1.1.5. Os titulos a que se referem as alingds e "b" do subiteml1.1.7. s6 serdo validos, se
acompanhados do numero do parecer do Conselho Méécite Educacdo que credenciou os
respectivos cursos. Caso ndo contenham o niumgrardoer, 0 mesmo devera ser impresso do site da
CAPES (www.capes.gov.br/cursos-recomendgdoanexado ao documento.

1.1.6. Os titulos a que se referem as alin&ds, "b", “c” e “d” do subiteml.1.7.também ser&o
aceitos na forma de declaracdo, mas, somente aegeapados especificando todo o contetdo exigido
nos diplomas como descrito a seguir:

I - No caso dos titulos a que se referem as alft&gas'b”, as declaracbedeverdo contemplar: a
data de conclusdo do curso, a aprovacdo e obtelm;@vau a que faz jus, informacéo sobre o
parecer do Conselho Nacional de Educacdo que credenciou os respectivos cursos;

Il - No caso dos titulos a que se referem a alfn&aas declaracbadeverdo contemplar: a data de
conclusédo do curso, a aprovacdo e obtencdo doagrpue faz jus e historico contendo todas as
exigéncias feitas pela Resolu¢do 01/2007 do CNE.

1.1.7. Ordem em que os titulos deverdo ser apresentadespecificacdo dos valores a serem
atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, de acordo comqaisito exigido no item 2.1 do Edital,
obtido em curso credenciado pelo Conselho NacioalEducacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidad@0 (vinte) pontos

b) Certificado de Curso de Mestrado, de acordo coraqoisito exigido no item 2.1 do Edital
obtido em curso credenciado pelo Conselho NacioalEducacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidad@5 (quinze) pontos

c) Certificado e historico de Curso de Pds-Gradudgdto Sensu; de acordo com o requisito
exigido no item 2.1 do Edital, obtido em curso aqtenda as prescricdes da Resolu¢aadli?2007
do Conselho Nacional de Educacdo (descricdo abaixp)quando estrangeiro, devidamente
revalidado:10 (dez) pontos



c.1) De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Re&olui 01/2007 do Conselho

Nacional de Educacéo, os certificados de concldedursos de pos-graduacéo lato sensu
devem mencionar a area de conhecimento do cuexem icompanhados do  respectivo histérico
escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

| - relagdo das disciplinas, carga horaria, notaconceito obtido pelo aluno e nome e
qualificag@o dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a suaagho total, em horas de efetivo
trabalho académico;

1l - titulo da monografia ou do trabalho de corséla do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicAo de que o curso cumpodas as disposi¢cdes da presente
Resolucdo; e

V - citacdo do ato legal de credenciamento datingéo”.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduagélacionada com a Area de
Estudo/Disciplina especificada no pré-requisitovaga:05 (cinco) pontos

e) Certificados de participagdo em cursos, relaciosamm a Disciplina ou com Educacgédo, com
carga horéria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) homseto Especializacabato Sensu: sera
considerado apenas um certificado, com valat,Bgum virgula cinco) pontos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e now@shserdo considerados até dois certificados,
com valor dé)1 (um) pontopara cada urméximo: 02 (dois) pontos)

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horado semsiderados até dois certificados, com
valor de0,5 (meio) pontopara cada urfmaximo: 01 (um) ponto).

f) Ministracdo de Cursos, Palestrasbrkshop, Minicursos e Oficinas, relacionados com a
Disciplina ou com Educagdo, com carga horéria: ligua superior a 08 (oito) horas: serdo
considerados até quatro certificados, caator de 01 (um) pontopara cada unfmaximo: 04
(quatro) pontos).

g) Declaracao de bolsista de Iniciacdo Cientificadiehada com a area objeto do Concurso, com
carga horéria igual ou superior a 100fh:(um) pontopor bolsamaximo de 02 (dois) pontos)

h) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionada cmrarea objeto do Concurso, com carga
horaria igual ou superior a 100 hor@4: (um) ponto por monitoria ou tutorigmaximo de 02
(dois) pontos)

i) Declaracdo de Estagio relacionamom a area objeto do Concurso, com carga horéinsaade
100 horas e com descricdo das atividaddgum) ponto por estagio(maximo de 02 (dois)
pontos) Nao serdo aceitas copias de contrato.

j) Declaracdo de Orientacdo de Trabalho de Alunee (e doutorado, dissertacdo de mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacaonoonografia de especializaca@)5 (um virgula
cinco) pontospor cada orientacdo de tesedtmitorado; 1,0 (um) pontopor cada orientacdo de
dissertacdo denestradg 0,5 (meio) pontopor cada orientacdo deiciacdo cientifica, projeto
final de graduacdo ou monografia de especializac@maximo: 04 (quatro) pontos)

k) Declaragéo de Participagdo como membro da Bancteste de doutorado, dissertagéo de
mestrado, iniciagdo cientifica, projeto final dadyacdo ou monografia de especializagéo, exceto
para orientadores de projeto: 0,2 (zero virgula)dodntos cada orientacmaximo de 1,0 (um)
ponto).

I) Publicacdo em periddico especializado nacionahtaunacional relacionada com a Disciplina ou
com Educagéo contendo copia: do ISSN/IBCT, da dapzvista, da ficha catalogréfica, do indice
ou sumario e da primeira pagina do artigo (ondesteoo nome do candidato): sera considerado 02
(dois) pontos por artigbmaximo 06 (seis) pontos)

m) Publicacdo de artigos ou resumos em anais de @sug®E5 (meio) pontopor publicacdo
(maximo de 01 (um) ponto)

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (POst@ynicacdo Oral, Mesa Redonda): 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) ponto por comunicagédo oral; 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontogpor Mesa Redond@anaximo de 01 (um) ponto)



0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado carérea objeto do Concurso ou com Educagéo,
contendo cépia: do ISBN, da capa do livro, da fichtalografica e do indice ou sumariho
(quatro) pontos (maximo: 4,0 (quatro) pontos)

p) Comprovante de aprovacdo em concurso publico saa de ensino através de coépia da
publicacdo no Diario Oficial ser4 considerad@®5 (zero virgula vinte e cinco) pontgpor
comprovante de aprovacdoméaximo de 0,5 (meio) ponta)Nao seréo aceitos comprovantes de
aprovacéo em Processo Seletivo Simplificado.

g) Atestado de exercicio profissional comprovado @sale Declaracdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato.cBso de contrato vigente, serd considerada a data
em que a declaracdo foi emitida: (méximo: 18 (dezgiontos).Nao serd aceita a copia da
carteira de trabalho.

° serdo considerados 02 (dois) pontos por ano oédragperior a 06 (seis) meses, até o
maximo de 18 (dezoito) pontos, para o exercicidiggional de Magistério, professor, instrutor
ou regente de classe na Area Especifica, objetomlcurso.

° sera considerado 01 (um) ponto por ano ou frac@ersw a 06 (seis) meses, até o
méaximo de 18 (dezoito) pontos, para o exercicidiggional de magistério, professor, instrutor
ou regente de classe.

. sera considerado 01 (um) ponto por ano ou frac@ergw a 06 (seis) meses, até o
maximo de 18 (dezoito) pontos, se o exercicio gsainal ndo for de Magistério, professor,
instrutor ou regente de classe, mas estiver reladm com a Area/Disciplina objeto do

Concurso.
g.1) No caso de, em um mesmo periodo, o candidato éecidr atividades nos trés
tipos citados acima, sera considerado apenas @itde pesoNao sera contabilizado o

tempo concomitante.

1.1.8.0 prazo maximo para 0s recursos referentes a pi@Vatulos € de até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacéo do Resultado da Prova de Titulos noregdecletrénicowww.ifes.edu.brSomente seréo
aceitos o0s recursos protocolados na Coordenadaridrdtocolo docampus de inscricdo, em
formulario especifico, conforme Anexo IIN&o serdo aceitos recursos enviados por Sedex ou
correio eletrénico.

1.1.9.0 parecer da Banca Examinadora sobre 0s recut®ppdatos € irrecorrivel e ndo cabera novo
recurso apos a divulgacao do resultado final daaPde Titulos apds recurso.

1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candid&@s pteferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Curso deofaro, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

b) apresentar certificado de conclusdo de Curso der&tio, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagéo;

c¢) apresentar certificado de conclusdo de Curso degPaduacatiato Sensu; obtido em curso que
atenda as prescricfes da Resolué¢ad 2007 do Conselho Nacional de Educagao;

d) comprovar habilitacdo especifica obtida em cuesa@raduacdo correspondente a licenciatura
plena;

€) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;

g) tiver maior idade.

Paragrafo uUnico. Havendo candidatos que se enquadrem na condic@osi®, nos termos da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, publicada nad@ficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em
caso de igualdade no total de pontos, o primeitériy de desempate sera a idade, dando-se prei@rén
ao candidato de idade mais elevada. Os demaigasiteguirdo a ordem estabelecida no edital.

1.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.3.1.0 calendario da Prova de Desempenho Didatico,udb apnstara o dia do sorteio do ponto, a
data e o horario da prova, seréa disponibilizadsiteodo Instituto Federal do Espirito Santo, apds a
divulgacdo do resultado da Prova de Titulos. Pab@rsos dias e horarios do sorteio e da prova o
candidato devera acessar a pagina do Ifes, atlavésdereco eletronicemw.ifes.edu.br




1.3.2. 0 sorteio do tema sera realizado, de forma preaema Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas do Ifes Campus Nova Venécia, 1 (um) dianiés da Prova de Desempenho Didatico, ndo
sendo alterado o horario da prova em caso de attasandidato para o sorteio por qualquer motivo.

1.3.3. A Prova de Desempenho Didatico consistira numa del duracdo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) minutos, dependendo da area de estscipltha, ministrada perante a Banca
Examinadora, podendo também ser assistida por siefon servidores deste Ifes. Ficara a cargo da
Banca Examinadora fazer argui¢cdo ao candidato,ressessario.

1.3.4.0 candidato devera se apresentar, para a Prdvasgenpenho Didatico, Carteira de Identidade,
bem como fazer entrega do plano de aula impres<iBgitnés) vias.

1.3.5.N&o sera permitida a presenca, no recinto da pang demais candidatos e de pessoas ndo
previstas no itert.3.3.

1.3.6. Ser4 habilitado na Prova de Desempenho Didaticarmlidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos, na media aritmética simpleaatas atribuidas pelos membros da banca.

1.3.7.0s critérios de avaliagdo para a prova de DesemapBidatico observados pelos membros da
Banca Examinadora seréo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagogico:

1. O plano de aula é viavel e apresenta os regsiisgcessarios para o bom desenvolvimento da
aula.

. No plano de aula os objetivos da aula sao ckmerentes com o contetdo/tema proposto.
. A metodologia proposta é capaz de promoveraevasse do aluno pela aula.

. Os recursos propostos sdo capazes de estimatiamgio do aluno/banca durante a aula.

. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

. Conseguiu durante a aula ressaltar a import&meise compreender/saber o tema proposto.
. Durante a aula estimula a participacao/interag&oalunos/banca.

. A avaliacao da aprendizagem proposta é compative a aula realizada.
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. A altura da voz, diccdo e a movimentacgao petamitiaos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacao do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos/#®imacdes atualizadas sobre o tema proposto.
4. Usou adequadamente os termos técnicos do conapiesentado.

5. A abordagem do conteldo esteve num nivel dduapfamento adequado ao curso.

6.0 tema foi abordado de maneira l6gica, apreseéatas contetudos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicacBes praticasticds, demonstrando a funcdo do tema
abordado na area de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentdsdsdelacionados ao tema.

9. Indicou referéncias bibliograficas importantasgpestimular a leitura/estudo sobre o tema
proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos guastemtos sobre o tema abordado.

1.3.8 De acordo com o Decreto n°® 6.944/2009 em segoalB° §3°, a prova de desempenho didatico
sera registrada em audio e video. As imagens ndo siélizadas para quaisquer outros fins que nao
estejam previstos no Edital, servindo este mateoiado prova judicial.

1.3.9.Caberé recurso no prazo de até 2 (dois) dias, iefdesentes a prova de Desempenho Didatico,
contados a partir da divulgagdo do resultado dsssfdo processo seletivo simplificado no endereco
eletrénico:.www.ifes.edu.brO recurso devera ser interposto no mesmo locaindaricdes, para tanto



o candidato devera utilizar o Anexo Il deste HdiN&o seréo aceitos recursos enviados por Sedex
ou correio eletrdnico.

1.3.10.Expirado o prazo para interposicao de recurso @diagao de titulos, previsto no item 1.1.8,
seréo classificados para a prova de desempenhticdidddobro do nimero maximo de candidatos
aprovados para o numero de vagas por perfil, delacdm o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009,
cujo critério sera a nota da Avaliacéo de titutzs,ordem decrescente de classificagéo, estands apto
para o sorteio dos temas da prova de desempenrduicdid

1.3.11.Expirado o prazo para interposicao de recurso deaPde Desempenho Didatico, previsto no
item 1.3.9, serdo aprovados os melhores classiigcach ordem decrescente de classificacéo para cada
vaga de acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2@3candidatos que ultrapassarem esse limite
estardo automaticamente eliminados do certame.

2. DO RESULTADO FINAL

2.1.A média final dos candidatos ser& obtida pela anpdnderada das duas provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:

a) Prova de Titulos — peso 4;

b) Prova de Desempenho Didatico — peso 6;

Media Ponderada = Prova de Titulos*4 + Prova de Desmpenho Didatico*6
4+6

2.2.Em caso de empate entre candidatos na prova daripesho Didatico, a decisédo sera tomada em
favor do candidato, de acordo com 0s seguintefricrgt

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
c) tiver maior idade.

Paragrafo unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condic&@osi® nos termos da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003, publicada nad@ficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em
caso de igualdade no total de pontos, o primeitériy de desempate sera a idade, dando-se prei@rén
ao candidato de idade mais elevada. Os demaisasigeguirdo a ordem estabelecida no edital.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1.0 regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) heraarsis ou 20 (vinte) horas semanais, conforme o
Edital, podendo sofrer alteracBes de acordo coneesssidades da Instituicéo.

3.2. A remuneragdo sera a constante na Tabela de Vemsdescrita abaixo, podendo ser alterada a
gualquer tempo e sem aviso-prévio, de acordo cotetesminacdes legais.

20 horas Graduado Aperfeig. Espec. Mestrado Doutorado

DI ‘ 1 R$2.236,30 | R$2.337,20 | R$2.425,37 | R$2.777,15 | R$3.377,45
40 horas Graduado Aperfeig. Espec. Mestrado Doutorado

DI ‘ 1 R$3.121,76 | R$3.324,31 | R$3.552,08 | R$4.241,05 | R$5.742,14

Obs.: No valor do contrato estédo incluidos o vencimento basico e a RT.
Fonte: Lei n°® 13.325, de 29/07/2016.

3.3.Além da remuneracao serdo concedidos aos candaitatados os seguintes beneficios:

3.3.1. Auxilio-alimentacéo (R$458,00 para regime de 4tafcsemanais e R$229,00 para regime de
20 horas semanais), Auxilio-transporte e Auxili@-Bscolar (para filhos menores de seis anos de
idade).

3.4. O pagamento referente a Retribuicdo por Titulagc&®T-sera conforme titulacdo estabelecida no
Edital do processo seletivo simplificado, sendoadedqualquer alteracéo posterior.

3.4.1Entende-se titulacdo estabelecida no Edital dogsso seletivo simplificado, os requisitos para
0 ingresso.



4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. O horério de trabalho, a vigéncia do contratadiasiplinas a serem ministradas e a Coordenadoria
de Lotacacserdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Esfiiy Santo.

4.2. O candidato somente podera efetuar inscricdo para Unica area/disciplina. Caso ocorram
multiplas inscricdes do mesmo candidato, sera deraila valida a ultima inscri¢do feita, sendo asasu
inscricdes consideradas nulas.

4.3. A contratacdo do candidato obedecerd, rigorosamnantrdem de classificacao final para prestacéo
de servigos no Instituto Federal de Educacéo, @iéntecnologia do Espirito Santo

4.4. O candidato podera reaver sua documentacdo, namo pnaximo de 30 (trinta) dias, apds a
homologacéo do resultado final no Diario Oficialldiado.

4.5. O candidato aprovado dentro das vagas estipulagiste Edital terd o prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis para se apresentarcampus e retirar os formularios e relagdo de documentéogssarios para
efetivar a contratacdo apoés a publicacdo da homgémydo resultado final no Diério Oficial.

4.6. O candidato aprovado dentro das vagas estipulzekie Edital tera o prazo maximo de 05 (cinco)
dias (teis, a partir da retirada dos formularioslacdo de documentos (que poderdo ser encaminhados
pelo Ifes por endereco eletrénico, atualizado, aledilato), para se apresentarcampus e entregar a
documentagdo necessdaria para que seja efetivadanteatacdo. Caso contrério, serd considerado
desistente e o proximo suplente sera contratado.

4.7.Havendo desisténcia do candidato selecionadogafativacdo da contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente Edital, sendo convocawmadidato subsequente

4.8.0 presente Edital tera validade de 01 (um) anartir pla Publicagdo da Homologacao do Resultado
Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser pogado uma unica vez, por igual periodo, conforme
artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, artigjo da Constituicdo Federal da Republica de 1988.

4.9. A critério da Administracdo, apdés o preenchimetds vagas de que trata este Edital, poderdo ser
liberados candidatos aprovados para provimentoade em quaisquer Campi do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

4.10.Fica eleito o foro desta Comarca de Nova Venédi&s-para qualquer acdo fundada neste Edital e
em suas normas do Processo Seletivo.



ANEXO I

CRONOGRAMA

Edital n°® 02/2017 — Multicampi

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE
REALIZAGAO

LOCAL

Periodo para Inscri¢cdes

27/09/2017 a

Coordenadoria Geral de Gestao de
Pessoas — Ifes Campus Nova Venécia
9h as 11h e 14h as 16h

06/10/2017 (Exceto sabados, domingos e feriados) ou
por Sedex
Resultado da Prova de Titulos 11/10/2017 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br

Recursos — Prova de Titulos

16 e 17/10/2017

Protocolo — Ifes Campus Nova Venécia
De 08h as 11h e de 14h as 16h
(Exceto sabados, domingos e feriados)

Resultado da Prova de Titulos Apos

RECUISOS 19/10/2017 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br
Divulgacéo do Cronograma de Sorteio
de Ponto e da Prova de Desempenho 19/10/2017 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br

Didatico

Sorteio do Ponto para a Prova de
Desempenho Didatico

23 e 24/10/2017

Coordenadoria Geral de Gestéo de
Pessoas — Ifes Campus Nova Venécia

Prova de Desempenho Didatico

24 e 25/10/2017

Ifes Campus Nova Venécia

Resultado da Prova de Desempenho
Didatico

26/10/2017

Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br

Recursos — Prova de Desempenho
Didatico

27 e 30/10/2017

Protocolo — Ifes Campus Colatina
De 08h as 11h e de 14h as 16h
(Exceto sabados, domingos e feriados)

Resultado da Prova de Desempenho
Didatico Apds Recursos

06/11/2017

Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br

Resultado Final do Processo Seletivo

07/11/2017

Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br

Homologacédo do Resultado Final do
Processo Seletivo

10/11/2017

Diario Oficial da Uniao




ANEXO llI
RECURSO

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado do @am

Venho requerer a V. S* RECURSO contra: () prova de titulos; () prova de desempenho didatico; do
Processo Seletivo Simplificado, conforme espedificabaixo:

EDITAL N°

AREA DE ESTUDO:

NOME DO
CANDIDATO

N° DOC. DE
IDENTIDADE

N° DE INSCRIGAO

(ES), de de

ASSINATURA



