MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sao Jodo de Petrépolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 007, DE 15 DE AGOSTO DE 2013

O DIRETOR-GERAL “PRO-TEMPORE” DO CAMPUS SANTA TERES DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO ESPIRITO SANTO, torna
publica a abertura de inscricdes para o ProcesktivBeSimplificado, com vistas a contratacdo de
Professor Temporério para o Campus Santa Teredan@o haver aproveitamento dos suplentes para
quaisquer Campi do Ifes, nos termos do Inciso X, 2%; da Lei h8.745, de 09 de Dezembro de 1993,
nova redacdo dada pelas Le?s9B49, de 26 de Outubro de 1999 e 10.667, deelMalo de 2003,
11.784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.425, de lurtho de 2011; Decreto 6.944, de 21 de Agosto de
2009; Portaria MEC N° 196, DE 14 DE Marco de 201tarabém em conformidade com as leis nrs.
8.112, de 11 Dezembro de 1990; 9.394, de 20 denl@pede 1996 e 12.722, de 28 de Dezembro de
2012, com a finalidade de atender a necessidadeotana de excepcional interesse publico no IFES,
conforme discriminacdo a seguir:

CONHECIMENTO | DE VAGAS | HORARIA

AREA DE NUMERO | CARGA | i1y acA0 EXIGIDA ATRIBUIGOES

Graduacéo em Pedagogia | Ministrar conjunto de
ou Licenciatura Plena em | componentes
qualquer area. Em ambos | curriculares para cursos

0s casos com Pds- de nivel médio e
Graduacédo em Educacdo | superior relacionado a
Educacéo EspeciaINe Pos- . area de Libras ou outros
Especial/Libras 01 40 horas Gradgagao em L|bra_sA ou | componentes e
Certificado de Proficiéncia | atividades afins.
em Libras (obtido por Realizar Atendimento
meio de Exame Educacional

promovido pelo Ministério | Especializado com
da Educacéo ou similar), estudantes com
em conformidade com o necessidades
Decreto N° 5626/2005. especificas.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

.Poderao ser contratados servidores da Administiagata ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cafgfive integrante das carreiras de magistério de
que trata as Leis nrs. 7.596, de 10 de Abril de7128.784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.772, de
28 de Dezembro de 2012.

Agueles que ja foram contratados com fundameatLei 11 8.745, de 09 de Dezembro de 1993,
somente poderdo ser novamente contratados aposrideso24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

N&o participar de geréncia ou administracdo sdeiedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qaddidde acionista, cotista ou comanditério,
conforme disposto na Lef18.112, de 11 de Dezembro de 1990, alterada pela°Lkl.784, de 22
de Setembro de 2008.

N&ao estar de licenca especificada em lei oqum$sibilite o exercicio do cargo, ou qualquer amutr
tipo de impedimento legal.

Em caso de acumulagéo de cargos comprovaalimente a compatibilidade de horérios.

Ter no minimo 18 anos completos até o términdata de inscricdo.



1.7. Apresentar a formacdo minima exigida até a datefetivo exercicio.

2 DAS INSCRICOES
2.1 Requisitos:

Area de Conhecimento: Educacio Especial/Libras

- Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena walgyupr area. Em ambos os casos com Pos-
Graduacéo em Educacéo Especial e P0s-Graduacgédeas bu Certificado de Proficiéncia em Libras
(obtido por meio de Exame promovido pelo Minist@#&Educacao ou similar), em conformidade com o
Decreto N° 5626/2005.

2.2 Periodo: De 21 a 30 de Agosto de 2013, exéttados, domingos e/ou feriados.

2.3 Local: Coordenadoria Geral de Recursos Humdood-ES - Campus Santa Teresa, localizada na
Rod. ES 080, Km 93, Distrito Sado Jodo de Petroplisicipio de Santa Teresa-ES, Cep.: 29.660-000.

2.4 Horério: 8:00 as 11:00h e das 13:00 as 16:00h.
2.5 No ato da inscrigdo o(a) Candidato(a) deverdsaptar:

* O Comprovante de Pagamentala taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cin)aeais, que
devera ser pago em dinheiro ou em cheque do(a)ipf@p candidato(a), através da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU SIMPLES, no Banco dasBr devendo o(a) candidato(a), via
internet, preencher os campos obrigatorios, indisaeém asteriscos, com a numeragdo dos
cadigos relacionados abaixo a fim de gerar a insdieda GRU SIMPLES;

« Ficha de inscricdo (Anexo 1 deste Editaldevidamente preenchida;

« Fotocépias nitidas dodocumentos pessoaisCarteira de ldentidade, Titulo de Eleitor e
Comprovante de Votacdo, CPF e comprovante de estam dia com o Servico Militar, no
caso de candidato do sexo masculino;

« Fotocédpia nitida dodocumentos comprobatérios que atendam 0s requisitgsara inscricao,
Diploma ou Histérico acompanhado da Declara¢do deddclusdo do Cursg

e Curriculum Vitae, devidamente comprovado, com fotocdpia nitidas Titulos a serem
avaliadosna Prova de Titulos;

» Declaragdo de ndo ter sido contratado nos Ultimos42(vinte e quatro) mesesna forma do
Artigo 9°, Inciso lll, da Lei n°® 8.745, de 09 deZembro de 1993 e suas alteracBes posteriores,
como Professor Temporario com contrato tempordmidretituicdo Federal de Ensino;

QUADRO DE CODIGOS (para gerar GRU)

Numero de Referéncia N&o Preencher

UG 158426

Gestéo 26406

Cdédigo de Recolhimento 28883-7

Competéncia: 08/2013

Vencimento: 30/08/2013

Endereco Eletronico https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

* A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao serauéd em hipotese alguma.

2.1 A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacdaadadas condicOes fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo, portanto, sob hip6tese algalegar desconhecimento das normas estabelecidas
no presente Edital;

2.2 Sera admitida a inscricdo por terceiros medianteacdo do(a) interessado(a), acompanhada
de copias legiveis e autenticadas dos documentga) dmandidato(a) e coOpia autenticada (ou
acompanhada do original, para autenticacdo), dondexto de identidade do(a) procurador(a). Estes
documentos ser&o retidos. E necessario o recontettirde firma na Procuracgio;

2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) por procuragcdo assuotel responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as a@rsegs de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricao;



2.4 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax ou correindeieo;

2.5 Validade: O Processo Seletivo tera validade de udd) (ano, a partir da publicacdo do seu
resultado no Diério Oficial da Uni&o (D.O.U.), pade ser prorrogavel por igual periodo.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Faz jus & isencao da taxa de inscricdo, nos tedm@ecreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no D.O.U. de 03 de outubro de 2008, didato que:

3.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programasia® do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho d&,3fblicado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;

3.1.2 For membro de familia de baixa rendatewsos do Decreto citado neste subitem;

3.1.3 Alisencdo devera ser requerida durantecagés, no periodo de 21 a 23 de Agosto de 201 on
o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazercampndicar o seu Ndmero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.1.4 O Ifes consultara o 6rgdo gestor do CadUrdctin de verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo(a) candidato(a), pois o simplesphémento dos dados necessérios para a solicithgédo

isencao, via Internet, ndo garante, ao interessadeencdo da taxa de inscricdo, que estara su@jeita
analise e deferimento.

3.1.5 A declaracdo falsa sujeitara o(a) candidptagasancdes previstas em lei, aplicando-se, amnda,
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Deanét®3.936, de 06 de setembro de 1979.

3.1.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo danpargo de taxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletronico.

3.1.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadasconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixadolit@@ a eliminacdo automatica do processo de dencg

3.1.8 O resultado da andlise dos pedidos de isedgdaxa de inscricdo sera divulgado, via Intemet,
endereco eletrénico http://www.ifes.edu.br/professesubstitutos, no dia 26 de Agosto de 2013.

3.1.9 Os candidatos que tiverem suas solicitacédasehcdo deferidas deverdo, apds a confirmacgédo do
deferimento, entregar declaracdo de membro de litade baixa renda”, nos termos do Anexo VI deste
Edital, em envelope lacrado e devidamente ideatific até o dia 30 de Agosto de 2013, de 8:00 as
11:00h e de 13:00 as 16:00h (exceto sabados, domimderiados), pessoalmente ou por terceiros, na
Coordenacao Geral de Recursos Humanos do Ifes Gagmia Teresa.

3.1.10 Os candidatos, cujas solicitacOes tivereln sideferidas, para participarem do certame, @ever
gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamehtwditt 30 de Agosto de 2013.

4 DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de duas etapas: 8edvasempenho Didéatico e Prova de Titulos.
Prova de Desempenho Didatico:

4.1 A prova de desempenho didatico é eliminatdria & sealizada no dia de 05 de Setembro de 2013
a partir das 8 horas. Caso o numero total de catudidnviabilize a avaliagdo no mesmo dia, a psera
estendida para o dia seguinte, dia 06 de Setenegb?013, igualmente a partir das 8 hofagrova valera

até 100 (cem) pontos e constara de:

l. Apresentar o Plano de Aula. O(A) candidato(a) dewgresentar 03 (trés) copias do Plano
de Aula antecipadamente ao inicio de sua provaéabexaminadora;

I. Ministrar uma aula de 40 (quarenta) minutos;

M. O tema da aula sera unico para todos os candidaesi sorteado no dia 02 de Setembro de
2013, as 10 horas, no Auditério | do Ifes - Campasta Teresa. A relagdo dos possiveis
temas encontra-se no ANEXO 05 deste Edital.

4.2 O(A) candidato(a) devera estar no local das proceas 30 (trinta) minutos de antecedéncia. O
mesmo devera se apresentar a banca examinadordontendocumento de identidade oficial, com foto.

4.3 O tema sorteado, a data e horério da prova de gesdim didatico seré informado ao(a)
candidato(a) no sitéttp://www.ifes.edu.br/professores-substitutas dia 02 de Setembro de 2013, a
partir das 14 horas.




4.4 O Ifes Campus Santa Teresa disponibilizara projetaltimidia e quadro branco com pincel e
nao se responsabilizara por eventual queda deiargégrica ou mau funcionamento do equipamento no
dia da prova, devendo o candidato estar prepam@@ogste caso.

4.5 A aula poderé ser assistida por alunos da inddituilyao sera permitida a presenca, no recinto da
prova, dos demais candidatos e de pessoas nazadés pela Banca Examinadora.

4.6 A arguicdo do(a) candidato(a) ficara a critéridodaca examinadora.

4.7  Ser& habilitado na Prova de Desempenho Didéaticpocafadidato(a) que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.8 Os critérios de avaliacdo para a prova de DesernopBidético observados pelos membros da
Banca Examinadora serao:

a) Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

1. O plano de aula é viavel e apresenta os requisgosssarios para 0 bom desenvolvimento da
aula.

No plano de aula os objetivos da aula séo claooerentes com o conteddo/tema proposto.
A metodologia proposta é capaz de promover o isserdo aluno pela aula.

Os recursos propostos sao capazes de estimulem@iatdo aluno/banca durante a aula.
Utilizou adequadamente 0s recursos propostos.

Conseguiu ressaltar durante a aula a importanciseetompreender/saber o tema proposto.
Durante a aula estimulou a participacao/interac@oadlinos/banca.

A avaliagéo da aprendizagem proposta € compativelecaula realizada.
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A altura da voz, dicgao e a movimentacao permitiaasialunos/banca o bom entendimento da
apresentacdo do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.
b) Quanto ao Conhecimento Especifico:
Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.
Enfatizou os elementos mais importantes do tema.
Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e mhacoes atualizadas sobre o tema proposto.

1

2

3

4. Usou adequadamente os termos técnicos do contpéekeatado.

5. A abordagem do conteudo esteve num nivel de aptafoento adequado ao curso.
6

O tema foi abordado de maneira l6gica, apresentasdontetdos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicacdes praticas owtenrilemonstrando a fungcédo do tema
abordado na area de estudo.

Explorou de maneira adequada os fundamentos tedgetacionados ao tema.

Indicou referéncias bibliogréaficas importantes pestimular a leitura/estudo sobre o tema
proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questiot@srenbre o tema abordado.

4.9  As provas serdo filmadas e gravadas (Decreto #446d® 21 de Agosto de 2009, artigo 13° §3°),
para fins de registro da comissdo organizadoramagiens nao serdo utilizadas para quaisquer outros
fins que ndo estejam previstos no Edital, serviegte material como prova judicial.

Prova de Titulos:

4.10 Somente submeter-se-do a prova de titulos os(ashidedos(as) habilitados(as) na prova de
desempenho didatico.

4.11 Os titulos apresentados serdo considerados uma vei; mesmo que o(a) candidato(a) tenha
formacao multipla.

4.12 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrex@ envelope lacrado, acompanhados da
relacdo com a descricdo de cada titulo sem raswrammendas, identificada e assinada por extenso



(Anexo 3), ndo podendo em hip6tese alguma ocormeegacao ou substituicdo de quaisquer documentos
depois da entrega dos titulos.

4.13 Serdo considerados titulos os documentos que seadmaem ao estabelecido no Anexo 6. A
ordem em que os titulos deverdo ser apresentaglesgecificacdo dos valores a serem atribuidosrdeve
seguir esta relacéo.

4.14 Serdo aceitos somente os diplomas de graduaca@éseraduacao reconhecidas pelos 6rgaos
competentes do Sistema de Ensino correspondermnie oaso de Diplomas expedidos por Universidades
Estrangeiras revalidados por Universidades Publicas

4.15 Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangsiraerdo validade se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

4.16 O documento comprobatério de exercicio profissiad&lmagistério deverd ser expedido por
6rgao e autoridade competente.

4.17 Caso haja davidas quanto a veracidade ou infornsap@ificientes do titulo apresentado, a
Comissao de analise o desconsiderara.

4.18 Sera atribuida nota zero ao(a) candidato(a) qaeenfkegar seus titulos na forma, no periodo ou
no local estabelecido, ndo caracterizando estestet@liminacéo do certame.

4.19 Os titulos deverdo ser entregues em envelopeal@csaguindo rigorosamente a ordem prevista
no subitem 4.23.

420  Os titulos a que se referem as alineas "e", ‘§", “h” e “i” do subitem 4.23 sé seréo
considerados, se deles constar a carga horériavitkade.

4.21 Os titulos a que se referem as alineas "a" e "subitem 4.23 s6 serdo validos, se
acompanhados do numero do parecer do Conselhondcie Educacédo que credenciou os respectivos
cursos. Caso nao contenham o numero do parecegsmondeverd ser impresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexadocmnento.

4.22  Ostitulos a que se referem as alineas "a", "¢ “d” do subitem 4.23 também serdo aceitos na
forma de declaracao original, mas, somente se eqeatos especificando todo o conteddo exigido nos
diplomas como descrito a seguir:

. No caso dos titulos a que se referem as alii@ase "b", as declaragbesleverdo
contemplar: a data de conclusdo do curso, a agovagbtencdo do grau a que faz jus,
informacéo sobre o parecer do Conselho NacionBlddeacdo que credenciou os respectivos
Cursos;

I. No caso dos titulos a que se referem & allotaas declaracfesdeverdo contemplar: a data
de conclusdo do curso, a aprovacao e obtencaoatoaggue faz jus e histdrico contendo
todas as exigéncias feitas pela Resolucdo 01/20CNEE.

4.23 Ordem em que os titulos deverdo ser apresentagkyeeificacio dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afinDdgiplina, obtido em curso credenciado
pelo Conselho Nacional de Educagéo, ou, quandangsiro, traduzido por tradutor juramentado
e devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em area afim idaiflina obtida em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagédo, ou, quando estrangeiduzido por tradutor juramentado e
devidamente revalidado: 15 (quinze) pontos.

c) Certificado e historico de Curso de Pds-Graduagdio Senspem area afim da Disciplina obtido
em curso que atenda as prescricdes da Resolti€ld2007 do Conselho Nacional de Educacéo
(descricdo abaixo) ou, quando estrangeiro, tradupmt tradutor juramentado e devidamente
revalidado: 10 (dez) pontos.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Res@dur? 01/2007 do Conselho
Nacional de Educacéo:

Os certificados de conclusdo de cursos de POs-Ggfitu Lato Sensu devem
mencionar a area de conhecimento do curso e secamp@anhados do respectivo
histérico escolar, do qual devem constar, obrigetorente:

| - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificacdo dos professores por elas resipaais;



Il - periodo em que o curso foi realizado e a sueagéo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de cons#io do curso e nota ou conceito
obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpodas as disposicbes da
presente Resolucao; e

V - citagdo do ato legal de credenciamento da tinigio.

d) Habilitagdo especifica obtida em curso de graduagdlacionada com a Area de
Estudo/Disciplina especificada no pré-requisitovdga. Quando estrangeiro, esta habilitacdo
devera ser traduzida por tradutor juramentadoae dstvidamente revalidada: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participacdo em cursos, relaciomamon a Disciplina ou com Educacdo, com
carga horaria:

* - igual ou superior a 180 (cento e oitenta) hoexseto Especializacaloatu Sensusera
considerado apenas um certificado, com valor déulybvirgula cinco) pontos;

» - de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e noveashcserdo considerados até dois
certificados, com valor de 01 (um) ponto para aadaMaximo: 02 (dois) pontos;

e -de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) hora@o sensiderados até dois certificados, com
valor de 0,5 (meio) ponto para cada um. Maximofui) ponto;

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Mins@sl e Oficinas, relacionados com a
Disciplina ou com Educacdo, com carga horéria: ligua superior a 08 (oito) horas: serdo
considerados até quatro certificados, com valoOtdgum) ponto para cada um. Maximo: 04
(quatro) pontos;

g) Declaragéo de bolsista de Iniciagdo Cientificacieleada com a area objeto do Concurso, com
carga horéria igual ou superior a 100h: 01 (um}geor bolsa Maximo de 02 (dois) pontos;

h) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionada ecémea objeto do Concurso, com carga horéaria
igual ou superior a 100 horas: 01 (um) ponto ponitoda ou tutoria. Maximo de 02 (dois)
pontos;

i) Declaracdo de Estagio relacionado com a area obgetdoncurso, com carga horaria acima de
100 horas e com descricdo das atividades: 01 pambd por estagio. Maximo de 02 (dois)
pontos; N&o serdo aceitas copias de contrato.

J) Declaragéo de Orientacdo de Trabalho de Alunose(@lesDoutorado, Dissertacdo de Mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdoMaonografia de especializacdo): 1,5 ponto (um
virgula cinco) por cada orientacdo de tese de dadibg 01 ponto (um) por cada orientacao de
dissertacdo de mestrado; 0,5 ponto (meio) por cai@atacdo de iniciacdo cientifica, projeto
final de graduacdo ou monografia de especializalximo: 04 (quatro) pontos;

k) Declaracdo de Participacdo como membro da Banc@ede de Doutorado, Dissertacdo de
Mestrado, iniciacao cientifica, projeto final deadwacdo ou Monografia de especializacéo,
exceto para orientadores de projeto: 0,2 (zerakdrdois) pontos cada orientacdo. Maximo de 01
(um) ponto;

l) Publicagdo em periddico especializado nacionahtarnacional relacionada com a Disciplina ou
com Educacdo contendo copia: do ISSN/IBCT, da cipaevista, da ficha catalografica, do
indice ou sumario e da primeira pagina do artigogdéoconste 0 nome do candidato): serédo
considerados 02 (dois) pontos por artigo. Maximd¢gess) pontos;

m) Publicacdo de artigos ou resumos em anais de ®sogr®,5 (meio) ponto por publicacéo.
Méaximo de 01 (um) ponto;

n) ApresentacBes de trabalhos em Congressos (Pésteninacao Oral, Mesa Redonda): 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos para postés;(fheio) ponto por comunicacao oral; 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos por Mesa Redonda.iMéaxde 01 (um) ponto;

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado cararea objeto do Concurso ou com Educacao,
contendo copia: do ISBN, da capa do livro, da fichtalogréfica e do indice ou sumério: 4,0
(quatro) pontos por publicagdo. Maximo 04 (quapantos;



p) Comprovante de aprovacdo em concurso publico mad&ensino atraves de copia da publicagao
no Diario Oficial. Sera considerado 0,5 (meio) popdr comprovante de aprovacao: Maximo de
01 (um) ponto. N&o serdo aceitos comprovantes &apio em Processo Seletivo Simplificado.

g) Atestado de exercicio profissional comprovado @sasde Declaracdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato.daso de contrato vigente, sera considerada a
data em que a declaracgéo foi emitida. Nao serfaa@eiopia da carteira de trabalho. Maximo: 18
(dezoito) pontos:

e Serao considerados 02 (dois) pontos por ano o@ddragperior a 06 (seis) meses, até o
maximo de 18 (dezoito) pontos, para o exercicidigsional de Magistério, professor,
instrutor ou regente de classe na Area Especdfgato do concurso.

» Sera considerado 01 (um) ponto por ano ou frachergr a 06 (seis) meses, até o maximo
de 18 (dezoito) pontos, para o exercicio profisHia® magistério, professor, instrutor ou
regente de classe.

e Seréd considerado 01 (um) ponto por ano ou frac@erguw a 06 (seis) meses, até o0 maximo
de 18 (dezoito) pontos, se o exercicio profissiodal for de Magistério, professor, instrutor
ou regente de classe, mas estiver relacionado cdammeadDisciplina objeto do Concurso.

4.24 No caso de, em um mesmo periodo, o candidataxecido atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior pesaexiEoontabilizado o tempo concomitante.

5 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1 A nota final serd obtida a partir do somat@as notas das provas de Desempenho Didéatico e de
Titulos.

5.2 Havendo candidatos(as) que se enquadrem ni&orak idoso(a), nos termos da Lei n°. 10.741, de
01 de outubro de 2003, publicada no D.O.U. de O3utigbro de 2003 e, em caso de igualdade no tetal d
pontos, um dos critérios de desempate sera a idaddp-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idaie m
elevada, sendo a ordem dos critérios de desemgtateetecido no subitem 7.2 deste Edital.

5.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Sinoplifo serd homologado e publicado no D.O.U. no dia
13 de Setembro de 2013, contendo a relacdo dos@wjidatos(as) aprovados(as) no certame,
classificados de acordo com o anexo Il do Decr@t®944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
D.0O.U. de 24 de agosto de 2009, por ordem deifitagsio.

6 DOS RECURSOS

6.1 Facultar-se-4 ao(a) candidato(a) dirigir-se @miSsdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, de 7 as 11 horas e de 13 as 16 h@eseto sabados, domingos e feriados), mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocoladGampus Santa Teresa (conforme modelo de
Formulério de Recurso - ANEXO 7 deste Edital), pesiodos previstos no Anexo 4 deste Edital,
apresentar recurso contra quaisquer dos resuldalgsesente certame (Isencdo da Taxa de Inscri¢ao,
Prova de Desempenho Didéatico e Prova de Titulos).

6.2 O prazo maximo para os recursos é de 24 (giifgatro) horas apos a divulgacao dos resultados no
endereco eletrénicdittp://www.ifes.edu.br/professores-substitutos

6.3 Somente serdo aceitos os recursos protocatedGeordenadoria de Protocolo do Ifes Campus Santa
Teresa, em formulério especifico, conforme ANEXMI@0 serdo aceitos recursos enviados por sedex ou
correio eletrénico.

6.4 Sera aceito apenas um Unico recurso para cadgd&tuabservando-se o prazo para tal, devendo
este conter toda argumentacgéo que o candidatmpgeségpresentar.

6.5 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os gesunterpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

6.6 Os recursos, uma vez analisados pela Comissgani@adora do Processo Seletivo Simplificado e

respectivos Responsaveis Técnicos pela avaliac®ooda de Desempenho Didético e/ou pela Avaliagéo
dos Titulos, receberdo decisdo terminativa e séirddgados nas datas estipuladas no Anexo 4 deste
Edital, constituindo-se em uUnica e Ultima instancia

6.7 Havendo alteracdo de resultado provenienteeflierichento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacdo dos resultados no enderecetr@ico http://www.ifes.edu.br/professores-
substitutos




7 DA CLASSIFICACAO

7.1 Os(as) candidatos(as) seréo classificadosfag)réem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos na Prova de Desempenho DidaticoRraa de Titulos.

7.2 Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais adatodi, tera preferéncia, para efeitos de desempate,
o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de DesengpBidatico;
b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
¢) Of(a) candidato(a) com mais tempo de exercicio $simfnal de magistério;

d) Of(a) candidato(a) com idade superior aos demais.

8 DO CONTRATO

8.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) sendtvatados de acordo com a ordem de classificacéo e
necessidade do Ifes Campus Santa Teresa, apogacdordo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéao.

8.2 O contrato sera firmado a partir da data dinatssa até 31 de dezembro de 20E3forma de
prestacdo de servigcos, prorrogavel nas formas gate a remuneracdo equivalente ao vencimento de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolo@tasse D1, Nivel 01, passivel de altera¢des delacor
com a legislacdo aplicivel, no ato da assinaturgéscia do contrato.

8.3 O regime de trabalho sera de 40 (quarentak lsmaanais, podendo atuar em horarios diurnos e/ou
noturnos, de acordo com a necessidade do Ifes GaSgnia Teresa.

8.4 A remuneracdo sera a constante na Tabela denvamos descrita abaixo, podendo ser alterada a
qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo codetesminacdes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento basico e da RT, de acordoacMi 568, de 11/05/2012.

Classe Nivel Titulagao Carga Horaria 40 horas
D1 01 Graduacéo R$ 2.714,89
D1 01 Especializagédo R$ 2.968,02
D1 01 Mestrado R$ 3.549,94
D1 01 Doutorado R$ 4.649,65

8.5 Além da remuneracao serdo concedidos aos edoslicontratados os seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentacdo (R$ 373,00 para regime de 4€aksemanais) e Auxilio Transporte.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Poderd se candidatar a presente selecdo des$wpfTemporario, brasileiros(as) que além dos
requisitos minimos para a insercdo atendam asrgeguxigéncias: a) gozar de direitos politicogdbar
quite com as obrigacdes eleitorais e militarestec)idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da
inscrigao.

9.2 Os(as) candidatos(as) que ja firmaram contaio base na Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro de

1993, e suas alteragdes posteriores, poderédo s@mpate contratados, desde que ja tenham dec@dido
(vinte e quatro) meses do encerramento do cordraasior.

9.3 No ato da assinatura do contrato, o(a) carafi@at@provado(a) devera firmar declaracdo, sob as
penas da Lei, de que nao foi contratado com badeina® 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, e suas
alteracdes posteriores, nos 24 (vinte e quatropsnasteriores a sua atual contratagao.

9.4 Compete a Banca responsavel pela Avaliacdoaderbpenho Didatico e de Titulos do Processo
Seletivo, Edital N° 007/2013, para a escolha dgudi) Professor Temporario na area de Educacédo
Especial/Libras, instituida pela Diregdo Geral fes ICampus Santa Teresa, a responsabilidade pela
analise dos comprovantes de cursos, elaboracaqudestos da avaliacdo da Prova de Desempenho
Didatico e elaboracdo do quadro de classificacaal,fia ser homologado pelo Diretor Geral do Ifes
Campus Santa Teresa.



9.5 O horario de trabalho, a vigéncia do contrasagisciplinas a serem ministradas e a Coordersaderi
Lotacdo serdo estabelecidos pelo Ifes Campus Sareaa.

9.6 O candidato podera reaver sua documentacdwaetaProva de Titulos, num prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds a homologacéo do resultadd fiodiario Oficial da Unido.

9.7 Os casos omissos e as duvidas por venturaalesiserdo resolvidos pela Direcdo Geral do Ifes
Campus Santa Teresa.

9.8 A inscricdo no processo seletivo implica, dekmgp, no conhecimento e tacita aceitagdo das
condigOes deste Edital.

9.9 Demais informac¢des encontram-se a disposi¢cdoirteressados no local de inscricdo ou pelos
telefones (27) 3259-7838 ou (27) 3259-7848.

9.10 O foro para dirimir questdes relativas ao gmees Edital sera o da Justica Federal de Vitoegas
Judiciaria do Espirito Santo, por forca do dispastoArtigo 109, Inciso |, da Constituicdo Federal d
1988, com exclusao de qualquer outro.

S&o Jodo de Petropolis - Santa Teresa, 19 de Adest013.

Moacyr Antonio Serafini
Diretor-Geral



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — S&o Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 007/2013, DE 15 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO 1 — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR TEMPORARIO EDITAL N° 007/2013
() Educagéo Especial/Libras

INSCRICAO Ne
VIA DO IFES
Nome do Candidato
PPl
Continuac¢do do nome
PP T
Ne Identidade Orgéio expedidor UF CPF
e el
Data nascimento Sexo Estado Civil Filhos
N N N CCH N e 3 e N A O
Endereco ( Rua, Av., N°, Sala, Apt°.)
crrrrrrrrrrrrrrr PPl
Bairro Cidade UF
PPl L
CEP Telefone
crrrrrrr e PPl
/ /
Data Assinatura Candidato Assinatura do Responsavel

pela Inscrigéo - Ifes




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA
Rodovia ES-080, Km 93 — S&o Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 007/2013, DE 15 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO 2 - DECLARACAO

Eu, , tendo realizado

minha inscricdo para o Processo Seletivo de PamfeBsmporario do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Campus taSarmeresa, na area de
, objeto do Edital N° 007/2013, de 15

de Agosto de 2013, declaro possuir os requisittcamentos exigidos no presente Edital.

Santa Teresa-ES, de de 2013

Assinatura do(a) Candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — S&o Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES

27 3259-7878

EDITAL N° 007/2013, DE 15 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO 3 — RELACAO DE TiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

NUMERO INSCRICAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE

NUMERO: DATA DE EMISSAOQ: ORGAO EXPEDIDOR;
/ /
ORDEM TITULO OBSERVAQAO
Santa Teresa-ES, de de 2013

Assinatura do(a) Candidato(a)




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA
Rodovia ES-080, Km 93 — S&o Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 007/2013, de 15 de Agosto de 2013

ANEXO 4 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO

Etapa/Atividade

Data/ Periodo de Realizacao

Publicacdo do extrato de Edital no DOU

Dia 20 de Agosto de 2013

Inscricbes

De 21 a 30 de Agosto de 2013 (presencial, das 7 as
11 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados,
domingos e/ou feriados).

Solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

De 21 a 23 de Agosto de 2013 (presencial, das 7 as
11 horas e das 13 as 16 horas), exceto sabados,
domingos e/ou feriados).

Divulgagdo dos(as) candidatos(as) isentos(as)

Dia 26 de Agosto de 2013, a partir das 14 horas, no
endereco eletrdnico:
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Interposicéo de recursos quanto a isencgao da
taxa de inscricdo

24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacéo dos
resultados (presencial, das 7 as 11 horas e das 13
as 16 horas)

Divulgacéo da analise de recursos quanto a
isencdo da taxa de inscricdo

Dia 28 de Agosto de 2013, a partir das 14 horas, no
endereco eletrdnico:
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Entrega da declaracao de membro de familia de
baixa renda (somente para candidatos isentos da
taxa de inscricéo)

Dia 30 de Agosto de 2013 (presencial, das 7 as 11
horas e das 13 as 16 horas)

Sorteio de pontos da prova de desempenho
didético

Dia 02 de Setembro de 2013, as 10 horas (presenca
nao obrigatoria)

Divulgacéo do tema sorteado, data, horario de
apresentacéo dos(as) candidatos(as)

Dia 02 de Setembro de 2013, a partir das 14 horas
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Prova de desempenho didatico e de titulos

Dia 05 de Setembro de 2013

Divulgacéao do resultado das provas de
desempenho didatico e de titulos

Dia 09 de Setembro de 2013, a partir das 9 horas no
endereco eletrdnico
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Interposicao de recursos das provas de
desempenho didatico e de titulos

24 (vinte e quatro) horas ap6és a divulgacéo dos
resultados (presencial, das 7 as 11 horas e das 13
as 16 horas)

Andlise e julgamento dos recursos das provas de
desempenho didatico e de titulos

Dia 11 de Setembro de 2013

Divulgacéo da analise de recursos das provas de
desempenho didatico e de titulos

Dia 12 de Setembro de 2013, a partir das 14 horas
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos )

Publicacéo do resultado final no DOU

Dia 13 de Setembro de 2013
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sao Jodo de Petrépolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 007/2013, DE 15 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO 5 — TEMAS PARA SORTEIO NA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Cultura Surda;

Histérico de Libras e sua importancia na educagasuddo;
Atendimento Educacional Especializado;

Processo historico-educacional do individuo surdo;

Ensino e pratica de Libras: Apresentacdo pessai@lidades da vida diaria.



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA
Rodovia ES-080, Km 93 — Sao Jodo de Petrépolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES

27 3259-7878

EDITAL N° 007/2013, DE 15 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO 6 — PONTUACAO DOS TITULOS

- Quantidade Vel €2 Pontuacéo PO
Especificacéo Maxima Pontos por Méxirr%a Total
Titulo Obtida
a) | Certificado de Curso de Doutorado em area afim da Disciplina obtido 01 Certificado 20,0 20,0
em curso credenciado pelo CNE, quando estrangeiro traduzido por
tradutor juramentado e revalidado.
b) | Certificado de Curso de Mestrado em area afim da Disciplina obtido 01 Certificado 15,0 15,0
em curso credenciado pelo CNE, quando estrangeiro traduzido por
tradutor juramentado e revalidado.
c) | Certificado e histérico de Curso de P6s Graduagao “Lato Sensu” em 01 Certificado 10,0 10,0
area afim da Disciplina obtido em curso que atenda a resolugéo do
CNE (01/2007), quando estrangeiro traduzido por tradutor
juramentado e revalidado.
d) | Habilitacdo especifica obtida em Curso de Graduagao relacionado a 01 Certificado 5,0 5,0
Disciplina, especificado no pré-requisito da vaga, quando estrangeiro
traduzida por tradutor juramentado e revalidada.
e) | Certificado de participacéo em curso relacionado com a area ou com
Educac&o com carga horéria:
- igual ou superior a 180h 01 Certificado 1,5 1,5
- igual ou superior a 80h 02 Certificados 1,0 2,0
- igual ou superior a 40h 02 Certificados 0,5 1,0
f) | Ministracdo de cursos, palestras, workshop e oficinas relacionadas 04 Declaragbes 1,0 4,0
com a area ou com Educagédo, com carga horaria minima de 8 horas.
g) | Declaragao ou Certificado de bolsa de Iniciagdo Cientifica, com carga | 02 Declaragbes 1,0 2,0
horéria igual ou superior a 100h.
h) | Declaracéo ou Certificado de Monitoria ou Tutoria relacionada a area | 02 Declaracdes 1,0 2,0
com carga horéria igual ou superior a 100h.
i) | Declaragéo ou Certificado de Estagio relacionado & area com carga 02 Declaragbes 1,0 2,0
horéria acima de 100h e descri¢cdo de atividades.
j) | Orientagéo de trabalho (tese, |-Doutorado |  emeee- 15 4,0
dissertacdo, monografia, - Mestrado 1,0
iniciagdo cientifica ou projeto | Especializacdo 05
final de graduagao): - Graduagao / Inic. Cientifica 0,5
k) | Participacdo como Membro da Banca, exceto orientador (tese, 05 Declaragbes 0,2 1,0
dissertacdo, monografia, iniciagdo cientifica, projeto final de
graduacao).
1) | Publicagdo em periddico especializado nacional ou internacional 03 Publicacdes 2,0 6,0
apresentando: n° do ISSN/IBCT, capa, ficha catalogréfica, indice ou
sumario e primeira pagina do artigo - onde conste o nome do(s) autor
(es).
m) | Publicag&o de artigos ou resumos em anais de congresso. 02 Publica¢des 0,5 1,0
n) | Apresentacdes em ComunicagdoOral | - 0,5 1,0
Congressos: Péster 0,25
Mesa Redonda 0,25
0) | Livro ou capitulo de livro editado, relacionado a &rea ou a Educagéo, 01 Publicacéo
apresentando: ISBN capa, ficha catalogréfica, indice ou sumario e 4.0 4,0
pagina onde conste o nome do(s) autor (es).
p) | Comprovante de aprovagdo em concurso publico na area de ensino, 02 0,5 1,0
através de copia da publicagéo no Diario Oficial da Unido. Comprovantes
q) | Atestado ou declaragéo de - de magistério, area especifica 2,0
exercicio profissional, - de magistério, professor, instrutor 1,0 18,00
comprovado através de ouregentedeclasse | e
documento da Instituicdo, na [ re[acionada com a area da 1,0

area:

disciplina a que concorre




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA
Rodovia ES-080, Km 93 — Sao Jodo de Petrépolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 007/2013, DE 15 DE AGOSTO DE 2013
ANEXO 7 — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Siogalo Edital N° 007/2013- Campus Santa Teresa,

Venho requerer RECURSO relativo a: ( ) Isencéddada de Inscricdo; ( ) Prova de Titulos;
() Prova de Desempenho Didético, conforme espadib abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

N° DOC. DE IDENTIDADE

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAC

Santa Teresa-ES, de de 2013

Assinatura do(a) Candidato(a)



