MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS SANTA TERESA
Rodovia ES-080, Km 93 — S&o Jodo de Petrépolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES

27 3259-7878

EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SANTA TERESA DO INSTITUTGEDERAL

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTQorna publica a abertura de

inscricdes para Brocesso Seletivo Simplificadocom vistas a contratacéo de Professor Subsparmo

Campus Santa Teresapodendo haver aproveitamento dos suplentes paiacqyer Campi do Ifes, nos

termos do Inciso X, Art. 2°, da Lei B.745, de 09 de Dezembro de 1993, nova redac&opddas Leish

9.849, de 26 de Outubro de 1999 e 10.667, de Maile de 2003, 11.784, de 22 de Setembro de 2008 e
12.425, de 17 de Junho de 2011; Decreto 6.944] die 2gosto de 2009; Portaria MEC N° 196, de 14 de
Marco de 2013 e também em conformidade com as9e& 112, de 11 de Dezembro de 1990; 9.394, de
20 de Dezembro de 1996 e 12.722, de 28 de Dezeddrd012, com a finalidade de atender a

necessidade temporaria de excepcional interesdiepab Ifes, conforme discriminagcéo a seguir:

AREA DE

N° DE

CARGA

CONHECIMENTO | VAGAS | HORARIA TITULACAO MINIMA ATRIBUICOES
Ministrar conjunto de
componentes curriculares
para cursos técnicos de
1 - Lingua h Licenciatura em Letras nlvgl med|c|) e_cursdos .
Portuguesa 01 40 Portugués superiores relacionados a
' area de Lingua
Portuguesa ou outros
componentes e atividades
afins.
Licenciatura em Letras
Inglés, acrescida de curso
de Espanhol realizado em
Instituicdo de Ensino
devidamente regularizada
com carga horaria minima
de 200 horas; ou - .
. . Ministrar conjunto de
Licenciatura em Letras .
A R : componentes curriculares
Portugués/Inglés, acrescida - d
de curso de Espanhol para clurslo(; tecnicos de
) S nivel médio e cursos
2- 01 40h realizado em Instituicdo de superiores relacionados

Inglés/Espanhol

Ensino devidamente
regularizada com carga
horaria minima de 200

horas; ou Licenciatura em
Letras Portugués/Espanhol,

acrescida de curso de Inglés

realizado em Instituicdo de
Ensino devidamente
regularizada com carga
horéria minima de 200
horas.

as areas de Inglés e
Espanhol ou outros
componentes e atividades
afins.

1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1.

de Dezembro de 2012.

Poderdo ser contratados servidores da Adna@g#&dr Direta ou Indireta da Unido, Estado,
Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupamtesargo efetivo integrante das carreiras de néagist
de que trata as Leis n°. 7.596, de 10 de Abrila8¥,111.784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.7728 de




1.2.  Agueles que ja foram contratados com fundameatoei 11 8.745, de 09 de Dezembro de 1993,
somente poderdo ser novamente contratados aposides®4 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

1.3. N&o participar de geréncia ou administracdosdeiedade privada, personificada ou n&o
personificada, exercer o comércio, exceto na gaddidde acionista, cotista ou comanditério, conforme
disposto na Lei18.112, de 11 de Dezembro de 1990, alterada pela°lld.784, de 22 de Setembro de

2008.

1.4. Na&o estar de licenca especificada em lei qpessibilite o exercicio do cargo, ou qualquer outro
tipo de impedimento legal.

1.5. Em caso de acumulacéo de cargos comprovar lfaenge a compatibilidade de horarios.
1.6. Ter no minimo 18 anos completos até o términdada de inscrigéo.

1.7. Apresentar a formacdo minima exigida até admaefetivo exercicio.

2 DAS INSCRICOES
2.1 Requisitos:

Area de Conhecimenta Lingua Portuguesa

- Licenciatura em Letras Portugués.

Area de Conhecimenta thglés/Espanhol

- Licenciatura em Letras Inglés, acrescida de cuaiescEspanhol realizado em Instituicdo de Ensino
devidamente regularizada com carga horaria minirea2@0 horas; ou Licenciatura em Letras
Portugués/inglés, acrescida de curso de Espanhéka#o em Instituicdo de Ensino devidamente
regularizada com carga horaria minima de 200 harmad.icenciatura em Letras Portugués/Espanhol,
acrescida de curso de Inglés realizado em Inddituide Ensino devidamente regularizada com carga
horaria minima de 200 horas.

2.2  Periodo: de 26 de Janeiro a 05 de Fevereird e Presencial), exceto sabados, domingos e/ou
feriados.

2.3 Local: Coordenadoria Geral de Recursos HumaodBHES - Campus Santa Teresa, localizada na
Rod. ES 080, Km 93, Distrito S&o Jodo de Petrépiisicipio de Santa Teresa-ES, Cep.: 29.660-000.

2.4 Horério: 7:00 as 11:00h e das 13:00 as 16:00h.
2.5 No ato da inscrigédo o(a) Candidato(a) deverésaptar:
2.5.1 Ficha de inscricdo (ANEXO 1 deste Edital),idemente preenchida;

2.5.2 Fotocopias nitidas dos documentos pessoaigei@a de Identidade, Titulo de Eleitor e
Comprovante de Votacdo, CPF e comprovante de estadia com o Servigco Militar, no caso de
candidato do sexo masculino;

2.5.3 Fotocopia nitida dos documentos comprobatdgios atendam 0s requisitos para inscrigéo,
Diploma ou Histérico acompanhado da Declaracaoateldséo do Curso;

2.5.4 Uma via impressa do Curriculo Lattes (www.chpg devidamente comprovado, com fotocopia
nitidados Titulos a serem avaliadosa Prova de Titulos;

2.5.5 Declaracao de que possui 0s requisitos e dertiosiexigidos no presente Edital (ANEXO 2);

2.5.6 Sera indeferida a inscrigdo do(a) candidatpfa)ndo satisfizer as condi¢gBes exigidas nestalEdi
cuja analise é de responsabilidade da Comissaomiegimra do Processo Seletivo;

2.5.7 A relacdo das inscricbes homologadas seralgdida, via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.ifes.edu.br/professores-substitytos dia 05 de Fevereiro de 2015;

2.5.8 A efetivacdo da inscricdo implica na aceitagiita das condi¢des fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo, portanto, sob hipotese algalegar desconhecimento das normas estabelecidas
no presente Edital;

2.5.9 Sera admitida a inscricdo por terceiros, pi@dak mediante Procuracdo do(a) interessado(a),
acompanhada de copias legiveis e autenticadasadosnéntos do(a) candidato(a) e cOpia autenticada
(ou acompanhada do original, para autenticacdojlodamento de identidade do(a) procurador(a). Estes
documentos serao retidos. E necessario o recondettirde firma na Procuracgio;



2.5.10 O(A) candidato(a) inscrito(a) por procurag@sume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as c@rsrgas de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricéo;

2.5.11 Nao seréo aceitas inscrigdes ou envio dendamiacao via fax, Correios ou correio eletrdnico;

2.5.12 Validade: O Processo Seletivo tera validageOHl (um) ano, a partir da publicacdo do seu
resultado no Diério Oficial da Uni&o (D.O.U.), pade ser prorrogavel por igual periodo.

3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo seletivo constara de duas etapas Beddesempenho Didatico e Prova de Titulos.

3.1.1 A Prova de Desempenho Didatico é eliminat®i$ara realizada no dia 11 de Fevereiro de 2015 a
partir das 8 horas. Caso o0 numero total de caradidaviabilize a realizagdo das Provas de Desengpenh
Didatico no mesmo dia, a prova sera estendida padé|a seguinte, dia 12 de Fevereiro de 2015,
igualmente a partir das 8 horas. A prova valerd@@(cem) pontos e constara de:

I - Apresentar o Plano de Aula. O(A) candidato(eyeda apresentar 03 (trés) copias do Plano de
Aula antecipadamente ao inicio de sua prova a baxsrainadora;

Il - Ministrar uma aula de 40 (quarenta) minutos;

- O tema da aula sera unico para todos os datok e serd sorteado no dia 09 de Fevereiro de
2015, as 13 horas, no Auditério | do Ifes - Campasta Teresa. A relacdo dos possiveis temas eacontr
se no ANEXO 5 deste Edital.

3.1.2 Of(A) candidato(a) devera estar no local dasg® com 30 (trinta) minutos de antecedéncia. O
mesmo devera se apresentar a Banca Examinadordardendocumento de identidade oficial, com foto.

3.1.3 O tema sorteado, a data e horario da provaledempenho didatico sera informado ao(a)
candidato(a) no site http://www.ifes.edu.br/profess-substitutgsno dia 09 de Fevereiro de 2015, a
partir das 15 horas.

3.1.4 O Ifes Campus Santa Teresa disponibilizargetaromultimidia e quadro branco com pincel e
nao se responsabilizara por eventual queda deiaraédrica ou mau funcionamento do equipamento no
dia da prova, devendo o candidato estar prepama@ogste caso.

3.1.5 A aula poderd ser assistida por alunos diuiigsio. Nao sera permitida a presenca, no reciato
prova, dos demais candidatos e de pessoas nazadas pela Banca Examinadora.

3.1.6 A arguicdo do(a) candidato(a) ficaréa a cotéia Banca Examinadora.

3.1.7 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didaf@) candidato(a) que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

3.1.8 Os critérios de avaliacdo para a prova de reseho Didatico observados pelos membros da
Banca Examinadora seréo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

1. O plano de aula é viavel e apresenta os requiséosssarios para o bom desenvolvimento
da aula.

2. No plano de aula os objetivos da aula sdo clanoeeentes com o conteldo/tema proposto.
A metodologia proposta é capaz de promover o isserdo aluno pela aula.

Os recursos propostos sao capazes de estimulm@iatdo aluno/banca durante a aula.
Utilizou adequadamente 0s recursos propostos.

Conseguiu ressaltar durante a aula a importancisestompreender/saber o tema proposto.
Durante a aula estimulou a participacao/interag&oatlinos/banca.
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A avaliacdo da aprendizagem proposta é compativelecaula realizada.

9. A altura da voz, dicgdo e a movimentacao permitisas alunos/banca o bom entendimento
da apresentacao do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:



1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.
2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e imhagdes atualizadas sobre o tema
proposto.

4. Usou adequadamente os termos técnicos do contpteseatado.
5. A abordagem do contetdo esteve hum nivel de aptafuento adequado ao curso.

6. O tema foi abordado de maneira l6gica, apresentasdontetdos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicacdes praticas owctenrilemonstrando a funcéo do tema
abordado na area de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedetacionados ao tema.

9. Indicou referéncias bibliograficas importantes pestimular a leitura/estudo sobre o tema
proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questiot@srsobre o tema abordado.

3.1.9 As provas serdo filmadas e gravadas (DecPedPrd4, de 21 de Agosto de 2009, artigo 13° §3°),
para fins de registro da comissdo organizadoramagiens ndo serdo utilizadas para quaisquer outros
fins que ndo estejam previstos no Edital, serveste material como prova judicial.

3.2 Prova de Titulos:

3.2.1 Somente submeter-se-do a prova de titulos)osémdidatos(as) habilitados(as) na prova de
desempenho didatico.

3.2.2 Os titulos apresentados serdo consideradodiniva vez, mesmo que o(a) candidato(a) tenha
formacg&o mdltipla.

3.2.3 Os titulos deverdo ser entregues no ato daigas, em envelope lacrado, acompanhados da
relacdo com a descricdo de cada titulo sem raswasmendas, identificada e assinada por extenso
(ANEXO 3), ndo podendo em hipotese alguma ocorreanexacdo ou substituicdo de quaisquer
documentos depois da entrega dos titulos.

3.2.4 Serdo considerados titulos os documentosejeacuadrarem ao estabelecido no ANEXO 6. A
ordem em que os titulos deverdo ser apresenta@lesgecificacdo dos valores a serem atribuidosrdeve
seguir esta relacéo.

3.2.5 Serdo aceitos somente os Diplomas de gradeadégods-graduacéo reconhecidas pelos 6rgédos
competentes do Sistema de Ensino correspondemntie oaso de Diplomas expedidos por Universidades
Estrangeiras revalidados por Universidades Publicas

3.2.6 Os Diplomas e/ou Certificados em lingua egema sé terdo validade se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

3.2.7 O documento comprobatorio de exercicio priofisd de magistério devera ser expedido por
orgado e autoridade competente.

3.2.8 Caso haja duvidas quanto a veracidade ouniafgiies insuficientes do titulo apresentado, a
Comisséo de analise o desconsiderara.

3.2.9 Sera atribuida nota zero ao(a) candidata@ngo entregar seus titulos na forma, no periado o
no local estabelecido, ndo caracterizando estestet@liminacéo do certame.

3.2.10 Os titulos deverdo ser entregues em envédopado, seguindo rigorosamente a ordem prevista
no subitem 3.2.14.

3.2.11 Os titulos a que se referem as alineasf'e“g”, “h” e “i” do subitem 3.2.14 deste Editako
serdo considerados, se deles constar a cargashdadatividade.

3.2.12 Os titulos a que se referem as alineas "lal" @o subitem 3.2.14 deste Edital s6 serédo vals®
acompanhados do numero do parecer do Conselhordacie Educacdo que credenciou o0s respectivos
cursos. Caso ndo contenham o numero do parecegesmandevera ser impresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendgdmanexado ao documento.




3.2.13 Os titulos a que se referem as alineastyg";c” e “d” do subitem 3.2.14 deste Edital tamié
serdo aceitos na forma de declaracdo original, m@amente se apresentados especificando todo o
conteudo exigido nos diplomas como descrito a segui

I - No caso dos titulos a que se referem as aliteéas "b", as declara¢ceteverdo contemplar: a
data de concluséo do curso, a aprovacao e obtelocgmu a que faz jus, informacéo sobre o parexer d
Conselho Nacional de Educagé&o que credenciou psatsos cursos;

Il - No caso dos titulos a que se referem a alingaas declaracGedeverdo contemplar: a data de
concluséo do curso, a aprovacao e obtencéo dagyaa faz jus e histérico contendo todas as exigénc
feitas pela Resolugéo 01/2007 do CNE.

3.2.14 Ordem em que os titulos deverdo ser apestmEne especificacdo dos valores a serem atribuidos

a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afiridsa de Conhecimento/Disciplina, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de d@dwo¢ ou, quando estrangeiro, traduzido por
tradutor juramentado e devidamente revalidadovRide) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em &rea afim ide Ale Conhecimento/Disciplina, obtida em
curso credenciado pelo Conselho Nacional de Edocagh quando estrangeiro, traduzido por tradutor
juramentado e devidamente revalidado: 15 (quinae)gs.

c) Certificado e histérico de Curso de Pds-Graduacdim Sensuem &rea afim da Area de
Conhecimento/Disciplina, obtido em curso que ateadaprescricdes da Resolugcad 01/2007 do
Conselho Nacional de Educacdo (descricdo abaixp)quando estrangeiro, traduzido por tradutor
juramentado e devidamente revalidado: 10 (dez)asont

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Rez@iur? 01/2007 do Conselho Nacional de
Educacéo:

Os certificados de conclusdo de cursos de PoOs-Grghilu Lato Sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados doctagphistérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota oconceito obtido pelo aluno e nome e qualificacés d
professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sueadéo total, em horas de efetivo trabalho académic
Il - titulo da monografia ou do trabalho de consfio do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracéo da instituicdo de que o curso cumfwdas as disposi¢cdes da presente Resolucéo; e
V - citacdo do ato legal de credenciamento da tinigio.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduagélacionada com a Area de
Conhecimento/Disciplina especificada no pré-retpisia vaga. Quando estrangeiro, esta habilitacdo
devera ser traduzida por tradutor juramentadoag detvidamente revalidada: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participacdo em cursos, relaciosaton a Area de Conhecimento/Disciplina ou
com Educacédo, com carga horaria:

. igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horasetx Especializacdd.atu Sensu sera
considerado apenas um certificado, com valor déulybvirgula cinco) pontos;

. de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e noveshseado considerados até dois certificados, com
valor de 01 (um) ponto para cada um. Maximo: 02sjduontos;

. de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: ser@iderados até dois certificados, com valor
de 0,5 (meio) ponto para cada um. Maximo: 01 (uomyq

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minsasie Oficinas, relacionados com a Area de
Conhecimento/Disciplina ou com Educacdo, com chggaria: igual ou superior a 08 (oito) horas: serdo
considerados até quatro certificados, com valo®@Hd¢um) ponto para cada um. Maximo: 04 (quatro)
pontos;

g) Declaracdo de bolsista de Iniciacdo Cientificacieleada com a area objeto do Concurso, com
carga horéria igual ou superior a 100h: 01 (um}g@eor bolsa Maximo de 02 (dois) pontos;

h) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionada eoénea objeto do Concurso, com carga horéaria
igual ou superior a 100 horas: 01 (um) ponto pomnitoda ou tutoria. Maximo de 02 (dois) pontos;



i) Declaragéo de Estagio relacionado com a area obigetdoncurso, com carga horaria acima de
100 horas e com descricdo das atividades: 01 ganip por estagio. Maximo de 02 (dois) pontos; Nao
serdo aceitas copias de contrato.

) Declaragéo de Orientacdo de Trabalho de Alunose(@lesDoutorado, Dissertacdo de Mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacaoMaonografia de especializacdo): 1,5 ponto (um Vérgu
cinco) por cada orientacdo de tese de doutoradgo@fo (um) por cada orientacdo de dissertacdo de
mestrado; 0,5 ponto (meio) por cada orientacaongacdo cientifica, projeto final de graduacéo ou
monografia de especializacdo. Maximo: 04 (quatonqs;

k) Declaragédo de Participagdo como membro da Banciede de Doutorado, Dissertacdo de
Mestrado, iniciagéo cientifica, projeto final dedwacdo ou Monografia de especializa¢éo, exceto par
orientadores de projeto: 0,2 (zero virgula dois)tpe cada orientacdo. Maximo de 01 (um) ponto;

) Publicagdo em periddico especializado nacional nernacional relacionada com a Area de

Conhecimento/Disciplina ou com Educacao contengiiac@o ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha

catalografica, do indice ou suméario e da primeégima do artigo (onde conste 0 home do candidato):
serdo considerados 02 (dois) pontos por artigo @6 (seis) pontos;

m) Publicacdo de artigos ou resumos em anais de cwugré,5 (meio) ponto por publicacéo.
Méximo de 01 (um) ponto;

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (Postewnacao Oral, Mesa Redonda): 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos para postés;(eio) ponto por comunicacédo oral; 0,25 (zerguta
vinte e cinco) pontos por Mesa Redonda. Maximoldéué) ponto;

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado cararea objeto do Concurso ou com Educacéo,
contendo copia: do ISBN, da capa do livro, da fichtalografica e do indice ou sumario: 4,0 (quatro)
pontos por publicagdo. Maximo 04 (quatro) pontos;

0)] Comprovante de aprovacao em concurso publico mad@&ensino através de copia da publicacao
no Diario Oficial. Sera considerado 0,5 (meio) pgmbr comprovante de aprovacdo: Maximo de 01 (um)
ponto. N&o serdo aceitos comprovantes de aproeagadrocesso Seletivo Simplificado.

q) Atestado de exercicio profissional comprovado &sade Declaracdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato.caso de contrato vigente, sera considerada a data e
que a declaracdo foi emitida. Nao serd aceita @ aig carteira de trabalho. Maximo: 18 (dezoito)
pontos:

. Serado considerados 02 (dois) pontos por ano oédragperior a 06 (seis) meses, até 0 maximo
de 18 (dezoito) pontos, para o exercicio profisdiae Magistério, professor, instrutor ou regerge d
classe na Area Especifica, objeto do concurso.

. Sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdersw a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissionahd®istério, professor, instrutor ou regente deselas

. Sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragder&w a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndiode Magistério, professor, instrutor ou regerge d
classe, mas estiver relacionado com a Area de Conéeto/Disciplina objeto do Concurso.

3.2.15 No caso de, em um mesmo periodo, o candidatexercido atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior pesaedrigontabilizado o tempo concomitante.

4 DO RESULTADO FINAL

4.1 A nota final serd obtida pelo célculo da médinderada das provas de Desempenho Didatico e
de Titulos, considerando-se 0s seguintes pesos:

a) Prova de Desempenho Didatico - peso 6;
b) Prova de Titulos - peso 4.

4.2 Havendo candidatos(as) que se enquadrem necé@omdi idoso(a), nos termos da Lei n°. 10.741,
de 01 de outubro de 2003, publicada no D.O.U. déeO8utubro de 2003 e, em caso de igualdade o tota
de pontos, um dos critérios de desempate seré&a,idando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idad
mais elevada, sendo a ordem dos critérios de deseraptabelecido no subitem 6.2 deste Edital.

4.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificserd homologado e publicado no D.O.U. no
dia 20 de Fevereiro de 2015, contendo a relacdaslosandidatos(as) aprovados(as) no certame,



classificados de acordo com o anexo Il do Decréi®6®44, de 21 de agosto de 2009, publicado no
D.O.U. de 24 de agosto de 2009, por ordem deifitagsio.

5 DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao(a) candidato(a) apresentars@@ontra quaisquer dos resultados do presente
certame (Indeferimento de Inscricdo, Prova de Dpeeho Didatico e Prova de Titulos),
presencialmente de 7 as 11 horas e de 13 as 16, hwaprimeiro dia Gtil apos a divulgacdo dos
resultados no endereco eletrbnico http://www.ifhs.ler/professores-substitutosle acordo com os
periodos previstos no ANEXO 4 deste Edital.

5.2 O (A) candidato(a) devera dirigir-se & ComisSéganizadora do Processo Seletivo Simplificado
mediante requerimento devidamente fundamentadamteqmado no Campus Santa Teresa, conforme
modelo de Formulario de Recurso - ANEXO 7 deste¢aEdi

5.3 Somente serdo aceitos 0s recursos protocoladssrngialmente na Coordenadoria de Protocolo
do Ifes Campus Santa Teresa, em formulario espectfonforme ANEXO 7. Nao seréo aceitos recursos
enviados por Fax, Correios ou correio eletrénico.

5.3.1 Sera aceito apenas um Unico recurso parasgadgao, observando-se o prazo para tal, devendo
este conter toda argumentacéo que o candidatopgectépresentar.

54 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os @xumgerpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

5.5 Os recursos, uma vez analisados pela Comissiami@adora do Processo Seletiionplificado

e respectivos responsaveis técnicos pela avaldgg®vova de Desempenho Didatico e/ou pela Avaliagéo
dos Titulos, receberéo decisdo terminativa e sdirfddgados nas datas estipuladas no ANEXO 4 deste
Edital, constituindo-se em Unica e Ultima instancia

5.6 Havendo alteracéo de resultado proveniente figimiento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacdo dos resultados no enderecetr@ilico _http://www.ifes.edu.br/professores-
substitutos

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(ag)réem decrescente, de acordo com a nota final
obtida pelo calculo da média ponderada das prov&xdempenho Didatico e de Titulos.

6.2 Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais catodidterda preferéncia, para efeitos de
desempate, o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver maior numero de pontos ha Prova de DesehgpDidatico;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Tstulo

c) O(a) candidato(a) com mais tempo de exercicitigsional de magistério;
d) O(a) candidato(a) com idade superior aos demais.

7 DO CONTRATO

7.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) ser&catados de acordo com a ordem de classificacédo
e necessidade do Ifes Campus Santa Teresa, apbzagio do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao.

7.2 O contrato sera firmado a partir da data dahatsia até 31 de Dezembro de 2015 na forma de
prestacdo de servicos, prorrogavel nas formas gad® a remuneracdo equivalente ao vencimento de
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolo@tasse D1, Nivel 01, passivel de alteracdes delacor
com a legislacéo aplicavel, no ato da assinatuigéscia do contrato.

7.3 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) lsem@snais, podendo atuar em horarios diurnos
e/ou noturnos, de acordo com a necessidade dGdi@pus Santa Teresa.

7.4 A remuneragdo sera a constante na Tabela denvemtos descrita abaixo, podendo ser alterada
a qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordoadeterminacdes legais. Estéo incluidos apenas os
valores do vencimento basico e da RT, de acordoachtR 568, de 11/05/2012.



Classe Nivel Titulagao Carga Horaria 40 horas
D1 01 Graduacdo R$ 2.764,45
D1 01 Especializacdo R$ 3.017,58
D1 01 Mestrado R$ 3.599,50
D1 01 Doutorado R$ 4.699,21

7.5 Além da remuneracdo serdo concedidos aos cémslidantratados os seguintes beneficios:
Auxilio Alimentagédo (R$ 373,00 para regime de 4@akosemanais), Auxilio Pré-Escolar (para filhos
menores de até 05 anos de idade) e Auxilio Tratespor

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Podera se candidatar a presente selecdo desgtnofeubstituto, brasileiros(as) que além dos
requisitos minimos para a insercéo atendam asrgegugxigéncias: a) gozar de direitos politicogdbar
guite com as obrigacdes eleitorais e militarestec)idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da
inscricao.

8.2 Os(as) candidatos(as) que ja firmaram contrao lzase na Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro de
1993, e suas alteracOes posteriores, poderdosmmeate contratados, desde que ja tenham dec@dido
(vinte e quatro) meses do encerramento do cordraésior.

8.3 No ato da assinatura do contrato, o(a) cand@asprovado(a) devera firmar declaragéo, sob as
penas da Lei, de que néo foi contratado com badesina® 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, e suas
alteracdes posteriores, nos 24 (vinte e quatrogsnasteriores a sua atual contratagéao.

8.4 Compete a Banca responsavel pela Avaliacdo demenho Didatico e de Titulos do Processo
Seletivo para contratacdo de Professor Substit(s) Area(s) de Conhecimento prevista(s) nestaldit
instituida pela Direcdo Geral do Ifes Campus Sdrgeesa, a responsabilidade pela andlise dos
comprovantes de cursos, elaboragdo dos quesit@valm¢do da Prova de Desempenho Didatico e
elaboracdo do quadro de classificacdo final, @aeprologado pelo Diretor Geral do Ifes Campus Santa
Teresa.

8.5 O horério de trabalho, a vigéncia do contrate, disciplinas a serem ministradas e a
Coordenadoria de Lotacdo serdo estabelecidosfesl€ampus Santa Teresa.

8.6 O candidato poderéa reaver sua documentacdoaetaProva de Titulos, num prazo maximo de
30 (trinta) dias, ap6s a homologacao do resultadd fio Diario Oficial da Unido.

8.7 Os casos omissos e as duvidas porventura sieciarao resolvidos pela Direcdo Geral do Ifes
Campus Santa Teresa.

8.8 A inscricdo no processo seletivo implica, deledm, no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicOes deste Edital.

8.9 Demais informacgBes encontram-se a disposicaontaessados no local de inscricdo ou pelos
telefones (27) 3259-7838 ou (27) 3259-7848.

8.10 O foro para dirimir questdes relativas ao presé&dital serd o da Justica Federal de Vitoria,
Secdao Judiciaria do Espirito Santo, por forca dpatito no Artigo 109, Inciso |, da Constituicdo éradl
de 1988, com exclusdo de qualquer outro.

Santa Teresa-ES, 23 de Janeiro de 2015.

Moacyr Antonio Serafini

Diretor-Geral
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Santa Teresa — ES

EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015
ANEXO 1 — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO EDITAL N9%2015
() Lingua Portuguesa

( ) Inglés/Espanhol INSCRICAO Ne°
VIA DO IFES
Nome do Candidato
PPl
Continuacdo do nome
(PPl
N° Identidade Orgao expedidor UF CPF
N A e N e N e N O O O
Data nascimento Sexo Estado Civil Filhos
N N N e I T e N N O e
Endereco ( Rua, Av., N°, Sala, Apt°.)
PPl
Bairro Cidade UF
N N s N A I O v B
CEP Telefone
(Pl
/ /
Data Assinatura Candidato Assinatura do Responsavelgha

Inscri¢éo - Ifes




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sdo Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015
ANEXO 2 - DECLARACAO

Eu, , tendo realizado
minha inscricdo para o Processo Seletivo de PmfeSabstituto do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Campus taSaTeresa, na éarea de

, objeto do Edital N° 001/2015, de 23 de
Janeiro de 2015, declaro possuir os requisitoserdentos exigidos no presente Edital.

Santa Teresa-ES, de de 2015

Assinatura do(a) Candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sdo Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES

27 3259-7878

EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015
ANEXO 3 - RELAGAO DE TITULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A): NUMERO INSCRICAO:
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO: DATA DE EMISSAQ: / / ORGAO EXPEDIDOR:
ORDEM TITULO OBSERVACAO
Santa Teresa-ES, de de 2015

Assinatura do(a) Candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sdo Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015

ANEXO 4 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUO

Publicacédo do Extrato de Edital no DOU

Dia 26 de Janeiro de 2015

Inscricbes

De 26 de Janeiro a 05 de Fevereiro de 2015
(presencial, das 7 as 11 horas e das 13 as 16 horas,
exceto sabados, domingos e/ou feriados)

Divulgacéo das inscricdes homologadas

Dia 05 de Fevereiro de 2015, a partir das 16:30
horas em (http://www.ifes.edu.br/professores-

substitutos)

Interposicédo de recursos quanto ao
indeferimento de inscricdo

Dia 06 de Fevereiro de 2015 (presencial, das 7 as
11 horas e das 13 as 16 horas)

Divulgacéo da analise de recursos quanto ao
indeferimento de inscricao

Dia 09 de Fevereiro de 2015 em
(http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Sorteio de pontos da prova de Desempenho
Didatico

Dia 09 de Fevereiro de 2015, as 13 horas (presenca
nao obrigatoria)

Divulgacao do tema sorteado, data e horéario de
realizacdo da Prova de Desempenho Didatico

Dia 09 de Fevereiro de 2015, a partir das 15 horas
em (http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Prova de Desempenho Didatico e de Titulos

Dia 11 e 12 de Fevereiro de 2015, a partir das 8
horas

Divulgacéo do resultado das Provas de
Desempenho Didatico e de Titulos

Dia 12 de Fevereiro de 2015, a partir das 15 horas
em (http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Interposicao de recursos das Provas de
Desempenho Didatico e de Titulos

Dia 13 de Fevereiro de 2015 (presencial, das 7 as
11 horas e das 13 as 16 horas)

Analise e julgamento dos recursos das Provas de
Desempenho Didatico e de Titulos

Dia 19 de Fevereiro de 2015

Divulgacéo do resultado da analise de recursos
das Provas de Desempenho Didatico e de
Titulos

Dia 19 de Fevereiro de 2015, a partir das 13 horas
em (http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos)

Publicacéo do resultado final no DOU

Dia 20 de Fevereiro de 2015




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

Rodovia ES-080, Km 93 — Sdo Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015

ANEXO 5 - TEMAS PARA SORTEIO - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Area de Conhecimento 1: Lingua Portuguesa

1-

Gramética contextualizada: o uso de conjuncde®alementos de coeréncia e coesao
dentro de um texto;

As preposigoes e seus efeitos de sentido no; texto

Pronomes relativos;

Introducéo a sintaxe do periodo simples;

As geragdes poéticas do Romantismo.

Area de Conhecimento 2: Inglés/Espanhol

Estratégias de leitura - Inglés;

Falsos cognatos - Inglés;

Grau do adjetivo: comparativo e superlativo 18sg
Verbos modais e verbos auxiliares - Inglés;
Substantivo: género e nimero - Espanhol;

Artigo definido e indefinido - Espanhol.



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA
Rodovia ES-080, Km 93 — Sdo Jodo de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES

27 3259-7878

EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015
ANEXO 6 - PONTUACAO DOS TiTULOS

. Valor de x Pontuacéo
Especificacéo Qlﬁg)ﬂ?ﬁ; € Pontos Pﬂ‘gﬁzo Total
por Titulo Obtida
a) | Certificado de Curso de Doutorado em area afim da Area de 01 Certificado 20,0 20,0
Conhecimento/Disciplina obtido em curso credenciado pelo CNE,
quando estrangeiro traduzido por tradutor juramentado e
revalidado.
b) | Certificado de Curso de Mestrado em area afim da Area de 01 Certificado 15,0 15,0
Conhecimento/Disciplina obtido em curso credenciado pelo CNE,
guando estrangeiro traduzido por tradutor juramentado e
revalidado.
c) | Certificado e historico de Curso de P6s Graduagéo “Lato Sensu” 01 Certificado 10,0 10,0
em éarea afim da Area de Conhecimento/Disciplina obtido em
curso que atenda a resolu¢do do CNE (01/2007), quando
estrangeiro traduzido por tradutor juramentado e revalidado.
d) | Habilitagdo especifica obtida em Curso de Graduagéo relacionado | 01 Certificado 5,0 50
a Area de Conhecimento/Disciplina, especificado no pré-requisito
da vaga, quando estrangeiro traduzida por tradutor juramentado e
revalidada.
e) | Certificado de participagcdo em curso relacionado com a &rea ou
com Educagdo com carga horéria:
- igual ou superior a 180h 01 Certificado 1,5 1,5
- igual ou superior a 80h 02 Certificados 1,0 2,0
- igual ou superior a 40h 02 Certificados 0,5 1,0
f) | Ministrac&o de cursos, palestras, workshop e oficinas 04 1,0 4,0
relacionadas com a area ou com Educagéo, com carga horéria Declaracbes
minima de 8 horas.
g) | Declaragéo ou Certificado de bolsa de Iniciag&do Cientifica, com 02 1,0 2,0
carga horaria igual ou superior a 100h. Declaragbes
h) | Declaracao ou Certificado de Monitoria ou Tutoria relacionada a 02 1,0 2,0
area com carga horéria igual ou superior a 100h. Declaragbes
i) | Declaragao ou Certificado de Estagio relacionado a area com 02 1,0 2,0
carga horaria acima de 100h e descri¢do de atividades. Declaragbes
j) | Orientacéo de trabalho (tese, -Doutorado | e 1,5 4,0
dissertagdo, monografia, - Mestrado 1,0
inicia(;io cientl’fi(ia ou projeto - Especializagdo 0,5
final de graduagao): - Graduacdo / Inic. Cientifica 0,5
k) | Participagdo como Membro da Banca, exceto orientador (tese, 05 0,2 1,0
dissertagdo, monografia, iniciagdo cientifica, projeto final de Declaragbes
graduacao).
I) | Publicagdo em periédico especializado nacional ou internacional 03 Publicagbes 2,0 6,0
apresentando: n° do ISSN/IBCT, capa, ficha catalografica, indice
ou sumario e primeira pagina do artigo - onde conste o nome
do(s) autor (es).
m) | Publicagdo de artigos ou resumos em anais de congresso. 02 Publicagbes 0,5 1,0
n) | Apresentacdes em Congressos: | Comunicagdo Oral [ - 0,5 1,0
Poster 0,25
Mesa Redonda 0,25
0) | Livro ou capitulo de livro editado, relacionado & area ou a 01 Publicacao
Educagéo, apresentando: ISBN capa, ficha catalografica, indice 4,0 4,0
ou sumario e pagina onde conste o nome do(s) autor (es).
p) | Comprovante de aprovacé@o em concurso publico na area de 02 0,5 1,0
ensino, através de copia da publicagdo no Diario Oficial da Unido. | Comprovantes
g) | Atestado ou declaracéo de - de magistério, area especifica 2,0
exercicio profissional, - de magistério, professor, 1,0 18,00
comprovado através de instrutor ou regente de classe | = -
documento da Instituic&o, na - relacionada com a Area de 1,0
area: Conhecimento/Disciplina a que
concorre
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EDITAL N° 001/2015, DE 23 DE JANEIRO DE 2015
ANEXO 7 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Siogalp Edital N° 001/2015 - Campus Santa Teresa,

Venho requerer RECURSO relativo a: ( ) Indeferitoeste Inscricdo ( ) Prova de Titulos; ()
Prova de Desempenho Didatico, conforme especifiehdxo:

AREA DE CONHECIMENTO

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

N° DOC. DE IDENTIDADE

N° DE INSCRIGAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO

Santa Teresa-ES, de de 2015

Assinatura do(a) Candidato(a)



