MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Rua Elizabeth Minete Perim, S/N° — Sao Rafael — 29375-000 — Venda Nova do Imigrante — ES
28 3546-8600

EDITAL N° 02/2016, DE 23 DE MAIO DE 2016

PROFESSOR SUBSTITUTO NAS AREAS DE EDUCAGCAO ESPECIAL E INTERPRETE E
TRADUTOR DE LIBRAS

O Diretor-Geral do Campus Venda Nova do Imigrantelmistituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, no uso de suas &tfiba legais, torna publica a abertura de inscsicoe
para oProcesso Seletivo Simplificado;om vistas a contratacéo de Professor Substitirto gCampus
Venda Nova do Imigrante nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro €8, t®@m nova redacéo
dada pelas Leis nrs. 9.849, de 26 de Outubro de, 199667, de 14 de Maio de 2003, 11.784, de 22 de
Setembro de 2008 ¢ 12.425 de 17 de Junho de 2011; Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de
Outubro de 2008; Decreto n°® 6.944, de 21 de Agosto de 2009; ¢ também em conformidade com as Leis

nrs. 8.112, de 11 de Dezembro de 1990; 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 ¢ 12.772, de 28 de Dezembro

de 2012, com a finalidade de atender a necesstdatmraria de excepcional interesse publico nq Ifes
conforme discriminacéo a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VAGAS REGIME DE TRABALHO
1 Educacéo Especial 01 40 horas
2 Intérprete e Tradutor de Libras 01 40 horas

DAS ATRIBUICOES

Educacao EspecialAtuar no atendimento/apoio educacional espec@dizaestudantes com Transtorno
Global do Desenvolvimento (TGD) em cursos oferesipelo Instituto Federal do Espirito Santo campus
Venda Nova do Imigrante;

Atuar como agente de mediacdo entre aluno/conhatimaluno/aluno, professor/aluno, escola/familia,
aluno/familia, aluno/saude, entre outros e no gnge ao processo de inclusdo como agente de mgdanca
e transformacao;

Identificar, elaborar, produzir e organizar recarpedagogicos acessiveis considerando as necessidad
especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial;

Elaborar e executar, juntamente com os professdeesada disciplina, o plano de atendimento
educacional especializado;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade ®gosirsos pedagdgicos na sala de aula comum do
ensino regular bem como nos demais ambientes da escola;

Orientar os professores sobre os recursos pedagdgide acessibilidade utilizados pelo aluno dedor
a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

Estabelecer articulacdo com professores, pedaggpishlogos e demais profissionais do Instituto
Federal do Espirito Santo;

Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos naerdntes situagbes de aprendizagem e interagdo no
contexto escolar e em atividades extraclasse;

Definir com os professores e equipe técnico-pedagpgrocedimentos de avaliagdo que atendam o
aluno em suas caracteristicas, interesses, cafasi@anecessidades de aprendizagem, acompanhando a
evolugdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional e social do aluno;



Desenvolver acdes de sensibilizagdo e formagaopaweria com 0s demais profissionais ligados ao
ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidagesiicas (NAPNE — campus Venda Nova do
Imigrante), sobre a tematica da inclusdo de pessoasecessidades especificas no Ifes.

Intérprete e Tradutor de Libras: Acompanhar o aluno surdo em sala de aula, realizaledforma
simultanea a interpretacdo e traducdo do par Btigoi Libras — Lingua Portuguesa, bem como nos
demais espacos do campus quando necessario.

Participar do planejamento e avaliagdo das atieislai®senvolvidas com aluno surdo, na perspectiva do
trabalho colaborativo, com sugestdes e orientagdgslemais profissionais do campus.

Traduzir/interpretar eventos e acfes desenvolviltagro do campus como semindrios, conferéncias,
reunides de acordo com a demanda.

Atuar de modo colaborativo com a equipe do NAPNEpracesso de comunicacdo acessivel do Ifes
através de informativos, editais e processos geteti

Atuar de modo colaborativo na tradugdo e produc@ontdteriais que atendam aos quesitos de
acessibilidade de surdos e deficientes auditivos.

Envolver-se em pesquisas e produgdes que fomentesa e acesso da Libras no campus e comunidade
local.

Atuar como docente em disciplinas correlatas adegarmacao nos cursos de graduacao do campus.

1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Poderéo ser contratados servidores da AdnagairDireta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto ocupantes de cargivefettegrante das carreiras de magistério de igan

as leis n° 7.596 de 10 de Abril de 1987, 11.78&221de Setembro de 2008 e 12.772 de 28 de Dezembro
de 2012.

1.1.1 Em caso de acumulacéo licita de cargosnseessario comprovar formalmente a compatibilidade
de horarios.

1.2.1 Nao ter sido contratado, a menos de 24 (eimfeatro) meses, em qualquer das hipoteses @®vist
na Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993, qudarmgnta a contratacao por prazo determinado junto
aos orgaos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional,

1.2.2 Nao Participar de geréncia ou administracéo sdciedade privada, personificada ou néao
personificada, exercer o comércio, exceto na caddéidde acionista, cotista ou comanditério, conforme
disposto na Lei n° 8.112 de 11 de Dezembro de 1&&9ada pela Lei n°® 11.784 de 22 de Setembro de
2008.

1.3 O(a) candidato(a) deverd ter, no minimo, 1& aoonpletos até o término do periodo de inscrigdo.

1.4 Nao estar de licenca especificada em lei gpessibilite o exercicio do cargo, ou qualquer otipo
de impedimento legal.

1.5 Apresentar a formagdo minima exigida até adiatzontratacao.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscricdo do(a) candidato(a) no presenteqesa seletivo implica, por parte dele(a), total
conhecimento do teor deste Edital, bem como aag@aitdo que nele esté contido.

2.2 Requisitos para ingresso (Titulacdo minima exigg):

2.2.1 Educagdo Especial: Licenciatura em Educacdo Especial; ou Licenciatura Plena em qualquer area

com Especializacdo em Educacao Especial e/ou Atemid Educacional Especializado e/ou Educacéo
Inclusiva e/ou Psicopedagogia; ou com qualquer formagéo anteriormente citada com Especializagdo ou

com Mestrado ou com Doutorado. Em todos os casos experiéncia minima de 6 meses em
atendimento educacional especializado a aluno dBD. T

2.2.2 Intérprete e Tradutor de Libras: Bacharekmd_etras Libras ou Licenciatura em Letras Libnas o

Licenciatura Plena acrescida de curso de formagéanterpretacdo e tradugdo de Libras com carga
horaria minima de 240 horas ou Licenciatura Plecr@saida de Curso Técnico em Traducdo e
Interpretacdo de libras ou Licenciatura acrescidaespecializacdo em Libras ou Traducdo Libras-



Portugués ou Licenciatura Plena acrescida de icadd de proficiéncia para o ensino ou traducdo da
Libras (Prolibras); ou qualquer formagdo anteriormente citada com Especializa¢cdo ou com Mestrado ou
com Doutorado.

2.3 Local: Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas do Cakemes Nova do Imigrante, do Instituto
Federal do Espirito Santo - ES, situado na AveBldabeth Minete Perim, S/N° — Sao Rafael — Venda
Nova do Imigrante CEP: 29375-000.

2.4 Periodo: de 23/06/2016 a 13/07/2016, excetadey domingos e feriados, das 09h as 12h e das 13h
as 17h.

2.5 No ato da inscri¢do o(a) Candidato(a) deverdsaptar:
2.5.1 Ficha de Inscrigdo (Anexo II deste Edital), devidamente preenchida;

2.5.2 Fotocopias nitidas dos documentos pessoaiteifa de Identidade, Titulo de Eleitor, comprdean
de quitacado eleitoral, CPF e comprovante de estatdtia com o Servi¢co Militar, no caso de candidaio d
sexo masculino;

2.5.3 Fotocopia nitida dos documentos comproba@ue atendam os pré-requisitos para inscricao
conforme item 2.2;

2.5.4 Curriculum Vitae (modelo curriculo Lattesgnio como Formulério de Relacdo de Titulos (Anexo
VI deste Edital), devidamente preenchido, com fapie nitida dos Titulos a serem avaliados na Pdeva
Titulos;

2.5.5 Declaracéo de ndo ter sido contratado nowadt24 (vinte e quatro) meses na forma do Artijo 9
Inciso 1, da Lei n°® 8.745, de 09 de Dezembro 8@3le suas alteracbes posteriores, como Professor ¢
contrato temporéario em Instituicdo Federal de EnsitFE (Conforme anexo V deste Edital).

2.6 A inscricdo do(a) candidato(a), com todos osudentos estabelecidos no item 2.5, devera ser
entregue em envelope lacrado, devidamente ideadificom nome do(a) candidato(a), nimero do Edital
e area de Conhecimento a que concorre.

2.7 O candidato podera encaminhar a documentacésa&ao, descrita no item 2.5, por via postat, p
meio de SEDEX, para a Coordenadoria Geral de Getd@essoas no endereco descrito no item 2.3,
deste edital, serdo aceitos os documentos postéélosdia 13/07/2016.

2.8 Sera admitida a inscricdo efetivada por tevseimediante procuracdo do(a) interessado(a) e
apresentacdo de fotocdpia do documento oficiadlelstidade do procurador, que ficardo retidas. Nao é
necessario o reconhecimento de firma na procuragao.

2.8.1 Nao sera admitida a inscricdo efetivadagraetros, mediante procuracdo do(a) interessado&)
casos previstos no Inciso Xl, Art. 117 da Lei 8.1£211 de dezembro de 1990.

3. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Este processo seletivo simplificado seré raaizm 02 (duas) etapas distintas e constituido de:
3.1.1Prova de Titulos — Classificatéria (peso 4)

3.1.2Prova de Desempenho Didéatico-Pedagdgico — Classifidria e Eliminatéria (peso 6)

3.2 A cada uma das etapas sera atribuida uma jgéitdazero a cempontos.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1 Os titulos do(a) candidato(a) deverdo ser gmé® no ato da inscricdo, em envelope lacrado,
devidamente identificado com nome do(a) candidatof@nero do Edital e area de conhecimento a que
concorre, ndo podendo, em hipétese alguma, ocanexacdo ou substituicdo de quaisquer documentos
depois da entrega dos titulos.

4.1.1 Caso haja duvidas quanto a veracidade ouniaffbes insuficientes de titulo apresentado, a
Comisséo de andlise o desconsiderara.

4.1.2 Sera atribuida nota zero ao candidato quemniiiegar seus titulos na forma, no periodo owcal |
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sumatido do certame.

4.2 Os titulos a que se referem os itens 4.5.12 454.5.3 serdo considerados uma Unica vez,
prevalecendo o titulo de maior valor, mesmo qugagadidato(a) tenha formacao maltipla.



4.3 N&o serao contabilizados titulos com formaga@edamento e ainda ndo concluidos.

4.4 Os diplomas e/ou certificados em lingua esti@agomente serdo validos se acompanhados de
traducdo feita por Tradutor Juramentado, bem cawalidac&o e/ou reconhecimento realizados por
Instituicdo Federal de Ensino Superior Competente.

4.5 Os titulos deverao ser apresentados seguiorieen abaixo e a eles serdo atribuidos os seguintes
valores:

4.5.1 Certificado de Curso de Doutorado na areeodfiga ou em area afim da que concorre ou em
Educacéo, obtido em curso credenciado pelo Condddtrional de Educacédo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidadd0 (quarenta) pontos

4.5.2 Certificado de Curso de Mestrado na areacé&me ou em area afim da que concorre ou em
Educacéo, obtido em curso credenciado pelo Condddtrional de Educacédo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidad80 (trinta) pontos;

4.5.3 Certificado e historico de Curso de Pos-Gagda “Lato Sensu” na area especifica ou em anea afi
da que concorre ou em Educacéo, obtido em cursatquda as prescricdes da Resolucdo no 01/2007 do
Conselho Nacional de Educacédo ou, quando estrangevidamente revalidad®0 (vinte) pontos

4.5.3.1 De acordo com o § 1°, artigo 7° da Resolu€a01/2007 do Conselho Nacional de Educagéo —
CNE, os certificados de conclusdo de cursos degmihiacdo Lato Sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados dcctigsplistorico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

4.5.3.1.1 Relacéo das disciplinas, carga horéoi@, ou conceito obtido pelo aluno e nome e quatfio
dos professores por elas responsaveis;

4.5.3.1.2 Periodo em que o curso foi realizads@aaduracgéo total, em horas de efetivo trabalho
académico;

4.5.3.1.3 Titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;
4.5.3.1.4 Declaracao da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes da presente Resolucao; e
4.5.3.1.5 Citacao do ato legal de credenciamentostitguicao.

4.5.4 Certificados de participacdo em cursos, i@iacos com a Area de Conhecimento a que concorre
ou em Educacéo, realizados a partir de 2008, etituigGo de Ensino devidamente regularizada, com
carga horéria:

45.4.1 Igual ou superior a 180 (cento e oitentad)a$y exceto Especializacdo Lato Sensu. Sera
considerado até quatro certificados, com valor3de (trés) pontos cada um(maximo: 12 (doze)
pontos);

4.5.4.2 De 80 (oitenta) a 179 (cento e setentave)rfwras: serdo considerados até trés certificados
valor de2,0 (dois) pontos para cada ummaximo: 06 (seis) pontos);

4.5.4.3 De 40 (quarenta) a 79 (setenta e novephseado considerados até dois certificados, cdan va
de1,0 (um) ponto para cada um(maximo: 02 (dois) pontos);

4.5.5 Atestado de exercicio profissional comprovaiiiavés de Declaracdo da Instituicdo, constaralo di
més e ano de inicio e término do contrato. Em dastontrato vigente, sera considerada a data era que
declaracdo foi emitidaNado sera aceita a cépia da carteira de trabalho(maximo: 40 (quarenta)
pontos):

4.5.5.1 Serao consideraddB (trés) pontos por ano ou fragao superior a 06€s) mesesaté o maximo
de 40 (quarenta) pontos, para o exercicio profisside Magistério, professor regente de classeraa A
Especifica, objeto do processo seletivo;

4.5.5.2 Sera considera@& (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (s@isneses até o0 maximo de
40 (quarenta) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor regente de classe;

4.5.5.3 Sera considera@@ (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (s@isneses até o maximo de
40 (quarenta) pontos, para o exercicio profissiopal ndo seja de Magistério ou professor regente de
classe, mas estiver relacionado com a Area Especifbjeto do processo seletivo.

4.5.5.4 No caso de, em um mesmo periodo, o candidatexercido atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior Nésosera contabilizado o tempo concomitante.

4.6 Os titulos a que se referem os subitens 46 .4derdo considerados se deles constar a cargaldaa
atividade.



4.7 Os titulos a que se referem os subitens 4.5.8.2 s6 serdo validos se acompanhados do nuraero d
parecer do Conselho Nacional de Educacao — CNEmdenciou os respectivos cursos. Caso hdo
contenham o numero do parecer, 0 mesmo deverapersso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexadoamnento.

4.8 Os titulos a que se referem os subitens 446512 e 4.5.3 também serdo aceitos na forma de
declaracdo, mas somente se apresentados espelfitado o conteddo exigido nos diplomas como
descrito a sequir:

4.8.1 No caso dos titulos a que se referem osesigit.5.1 e 4.5.2, as declaracfes deverdo conteanpla
data de concluséo do curso, a aprovagao e obteogdi@au a que faz jus, informacéo sobre o parexer d
Conselho Nacional de Educagdo — CNE que credenciou os respectivos cursos;

4.8.2 No caso dos titulos a que se refere o sulditBr, as declaracdes deverdo contemplar a data de
concluséo do curso, a aprovacao e obtencdo dagyae faz jus e historico contendo todas as exigénc
feitas pela Resolucéo 01/2007 do Conselho Nacam&ducacdo — CNE.

4.9 O resultado da Prova de Titulos sera divulgada,tiowww.ifes.edu.brem data prevista no
cronograma, conforme ANEXO | deste edital.

4.10 Oprazo maximo para os recursos referentes a ProvEitdes € de 2 (dois) dias Uteis apos a
divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no regdeeletronicohttp://www.ifes.edu.br Somente
serdo aceitos os recursos protocolados em forrawépecifico, conforme modelo definido no Anexo Il
deste Edital, na Coordenadoria de Servicos Augriatocalizada no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Qasrifenda Nova do Imigrante, de 09h as 12h e 13h as
17h.N&o serdo aceitos recursos enviados via Correioaxfe/ou correio eletronico.

4.11 O parecer da Comissao sobre o0s recursosastegé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apos
divulgacéo do resultado final da Prova de Titudgsls recursos.

4.12 Em caso de empate entre dois ou mais candjd&t@ preferéncia, para efeito de desempate, 0
candidato que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Cursdaetorado, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

b) apresentar certificado de conclusédo de Curddedstrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagao;

c) apresentar certificado de conclusdo de CursBd&eGraduacdo “Lato Sensu”, obtido em curso que
atenda as prescrigoes da Resolug@o no 01/2007 do Conselho Nacional de Educacao;

d) comprovar habilitagdo especifica obtida em curso de graduagdo correspondente a licenciatura plena;
¢) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;

f) for mais idoso.

5. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PRATICO

5.1 O calendério da Prova de Desempenho Didati&¢Br do qual constara do qual o dia do sorteio do
ponto, a data e o horario da prova, sera disp@abib no site do Instituto Federal do Espirito 8aapds

a divulgacéo do resultado da Prova de Titulos. Bab&r os dias e horarios do sorteio e da prova o
candidato devera acessar a pagina do Ifes, atdavésdereco eletronicaww.ifes.edu.br

5.2 Serdo convocados, por ordem de classificagia, @ Prova de Desempenho Didatico/Pratico até os
08 (oito) primeiros candidatos por vaga habilitada$®rova de Titulos, se houver.

5.3 O sorteio do ponto seré realizado 1 (um) diadtes da Prova de Desempenho Didéatico/Prat&o, n
sendo alterado o horario da prova em caso de atmasandidato para o sorteio por qualquer motivo.

5.4 A Prova de Desempenho Didético/Prético teragho de 40 (quarenta) minutos, ministrada perante
Banca Examinadora, podendo ser assistida por a/nasservidores deste Ifes.

5.5 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia edlegia do Espirito Santo — Ifes, Campus Venda Nova
do Imigrante se reserva no direito de ofereceegsistes recursos:

5.5.1 Projetor multimidia (datashow);
5.5.2 Quadro branco;

5.6 Os recursos didaticos para a ministracdo dacue o(a) candidato(a) pretenda fazer uso, caso na



disponibilizados pelo Instituto Federal de Educag@@ncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes,
Campus Venda Nova do Imigrante, deverdo ser pomelemo providenciados e instalados, sob sua
responsabilidade.

5.7 O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia edlegra do Espirito Santo — Ifes, Campus Venda Nova
do Imigrante, ndo se responsabiliza por:

5.7.1 Qualquer incompatibilidade de software;
5.7.2 Interrupgdo de energia elétrica;
5.7.3 Falha nos equipamentos disponibilizados.

5.8 Facultar-se-a a Banca Examinadora, arguic@amdidato(a) por até 15 (quinze) minutos, caso
necessario.

5.9 O(A) candidato(a) devera se apresentar, pRravaa de Desempenho Didatico/Préatico, munido de
Carteira de Identidade, bem como fazer entregdadmple aula impresso e assinado em 03 (trés) vias.

5.10 Nao serd permitida a presenca, no recintoaleapdos demais candidatos e de pessoas naotasevis
no item 5.4.

5.11 Sera habilitado(a) na Prova de DesempenhdiEadfdratico o(a) candidato(a) que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.12 Os critérios de avaliacdo para a prova dereseho Didatico/Pratico observados pelos membros
da Banca Examinadora seréo:

5.12.1 Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

O plano de aula € viavel e apresenta 0s requisosssarios para o bom desenvolvimento da

®
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;
No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coerentes com o conteudo/tema proposto;
A metodologia proposta ¢ capaz de promover o interesse do aluno pela aula;
Os recursos propostos sdo capazes de estimular a atengdo do aluno/banca durante a aula;
Utilizou adequadamente os recursos propostos;
Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se compreender/saber o tema proposto;
Durante a aula estimulou a participagdo/interacao dos alunos/banca;

A avalia¢do da aprendizagem proposta ¢ compativel com a aula realizada;
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: A altura da voz, diccdo e a movimentagdo permitigas alunos/banca o bom entendimento da
apresentacao do tema;

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente;

5.12.2 Quanto ao Conhecimento Especifico:

Os critérios de avaliacdo para a prova de deserpidtico/pratico observados pelos membros da
Banca Examinadora seréo:

5.12.2.1 Area de conhecimento Educac&o Especial

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos foimacdes atualizadas sobre o tema proposto.
Usou adequadamente os termos técnicos do corapiesentado.

A abordagem do conteddo esteve num nivel de @mtafmento adequado ao curso.

SIS IF AN

. O tema foi abordado de maneira légica, apreséatas conteudos de forma a facilitar o entendi-
mento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicacdes praticas oicasddemonstrando a funcéo do tema aborda-
do na area de estudo.



8. Explorou de maneira adequada os fundamentostselacionados ao tema.

9. Indicou referéncias bibliograficas importantesapastimular a leitura/estudo sobre o tema pro-
posto.
10. Foi capaz de responder corretamente aos quastionos sobre o tema abordado.

5.12.2.2 Area de conhecimento Tradutor e Intérptetkeibras

De modo complementar a avaliagdo didatica, quederacdo de 20 minutos, havera uma avaliagéo
pratica de traducdo e interpretacdo do par linigoidtibras — Lingua portuguesa, com duracao de 20
minutos.

O candidato serd avaliado quanto ao processo eéepiaetacdo simultdnea da Libras para Lingua
Portuguesa e da Lingua Portuguesa para Librasdectia da Libras para Lingua Portuguesa na
modalidade escrita.

No que diz respeito a avaliacdo de desempenhoatidéta a critério do candidato a escolha da lengu
em gue a aula sera ministrada seja em Libras @uuhiRPortuguesa.

Os critérios de avaliagdo para a prova de desernpéidktico/pratico observados pelos membros da
Banca Examinadora seréo:

1. Demonstrou fluéncia na interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais;

2. Enfatizou os pontos mais importantes do conteudo;

3. Interpretou fielmente e com o melhor da sua hadidk] sempre transmitido o pensamento, a
interpretagdo e a exposi¢do do professor;

4. Apresentou explicagdes com exemplos praticos;

3. Manteve uma atitude imparcial durante o transcdesimterpretacao, evitando interferéncias e
opinides proprias;

6. Manteve a dignidade da profissdo, hdo chamandgéaadndevida sobre si mesmo, durante a
interpretacao.

5.13 De acordo com o Decreto n° 6.944 de 21 detAgles2009, a Prova de Desempenho Didético sera
registrada em audio e video. As imagens nao séitigadas para quaisquer outros fins que nao esteja
previstos no Edital, servindo este material convgiudicial.

5.14 O resultado da Prova de Desempenho Didatiéodbeulgado em data prevista no cronograma
(anexo 1), no sitioavww.ifes.edu.br

5.15 O prazo maximo para os recursos referentesva ple Desempenho Didético é de até 2 (dois) Uteis
ap6s a divulgacdo do Resultado da Prova de Des&mp@idatico no endereco eletrdnico:
www.ifes.edu.br Somente ser@o aceitos recursos protocolados emulfrio especifico, conforme
modelo definido no Anexo Ill deste Edital, na Caorddoria de Servicos Auxiliares, localizada no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnholdgi&spirito Santo — Ifes, Campus Venda Nova do
Imigrante, de 09h as 12h e 13h as 1IMAo serdo aceitos recursos enviados via Correiogxfe/ou
correio eletrénico.

5.16 O parecer da Comissdo sobre os recursosastes) o qual estard a disposi¢cao do candidate auto
da peticdo na Coordenadoria Geral de Gestdo dedessirrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apos
divulgacdo do resultado final da prova de desempenlidatico (ap0s recursos) no sitio
http://wwwifes.edu.br

6. DO RESULTADO FINAL:

6.1. A nota final dos candidatos ser& obtida petdianponderada das duas provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:

6.1.1 Prova de Titulos — peso 4;
6.1.2 Prova de Desempenho Didatico — peso 6

6.2. Em caso de empate entre dois ou mais candjd@i@ preferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:



6.2.1 Obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico;
6.2.2 Obtiver maior niimero de pontos na prova de titulos;

6.2.3 For mais idoso.

7. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

7.1. O regime de Trabalho sera de 40 (quarentastsmmanais, podendo sofrer alteracdes de acamo co
as necessidades da Instituico.

7.2. A remuneracdo sera a constante na Tabela m@nventos descrita abaixo, podendo ser alterada a
gualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo caetasminacgdes legais.

Classe Nivel Titulacéo Carga horaria 40 horas
DI 1 Graduagéo R$ 2.814,01
DI 1 Aperfeicoamento R$ 2.982,30
DI 1 Especializacédo R$ 3.184,73
DI 1 Mestrado R$ 3.799,70
DI 1 Doutorado R$ 5.143,41

7.3.Além da remuneracao poderdo ser concedidos aoglatsgicontratados os seguintes beneficios:

Auxilio Alimentacéo (R$458,00 para regime de 40aBosemanais), Auxilio Transporte e Auxilio Pré-
Escolar (para filhos menores de seis anos de idade)

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. O horério de trabalho, a vigéncia do contratodisciplinas a serem ministradas e a Coordeiador
de Lotacdo serdo estabelecidos pelo Instituto Bedier Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante.

O candidato somente podera efetuar inscricdo pasa linica area de conhecimento. Caso ocorram
multiplas inscricdes do mesmo candidato, sera deraila valida a ultima inscri¢éo feita, sendo &asasu
inscricdes consideradas nulas.

8.2. O candidato podera reaver sua documentacdo, prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos a
homologac¢é&o do resultado final no Diério Oficialldiaao.

8.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documeraimgla que verificada posteriormente a realizaggo d
processo seletivo simplificado, implicara na eliagiio sumaria do(a) candidato(a), sendo declarados
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os dExorrentes, sem prejuizos de eventuais sancdes de
carater judicial.

8.4. A contratacao do(a) candidato(a) obedeceyarasamente, & ordem de classificagéo final para
prestacdo de servi¢os no Instituto Federal de Ediaca&Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo —fes
Campus Venda Nova do Imigrante.

8.5. O candidato aprovado dentro das vagas edigsilzeste edital tera o prazo maximo de 2(dois) dia
Uteis apos a publicacéo da homologagéo do resuitalano Diario Oficia para se apresentar no Casnpu
e retirar os formulérios e relacdo de documentoegsrios para efetivar a contratacao.

8.6. O candidato aprovado dentro das vagas estipsiineste edital ter4 o prazo méaximo de 5(cinco)
dias, a partir da retirada dos formularios e redagdocumentos, para se apresentar no Campus e
entregar a documentacao necessaria para que s@jadd a contratacao, caso contrario sera comsider
desistente e o proximo suplente sera contratado.

8.7. Havendo desisténcia do candidato selecionadogefetivacdo da contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente Edital, sendo convocammadidato subsequente.

8.8. O presente Edital terd validade de 01 (um)aapartir da Publicagdo da Homologacgéo do Resultado
Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser pogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme
artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, artigjo da CF/88.

8.9. A critério da Administragéo, apos o preenchitoelas vagas de que trata este Edital, poder&o ser



liberados candidatos aprovados para proviment@ada gm quaisquer Campi do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

8.10. Fica eleito o foro desta Comarca de VendaaNovimigrante — ES para qualquer acéo fundada
neste edital e em suas normas do Processo Seletivo.

ALOISIO CARNIELLI
Diretor-Geral

Campus Venda Nova do Imigrante



EDITAL N° 02/2016

ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE
REALIZACAO

LOCAL

Periodo de inscri¢des

24/06/2016 até

Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas

13/07/2016 Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante
De 09:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h
Exceto sdbados, domingos e feriados
Resultado da Prova de Titulos 20/07/2016 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br

Recursos da Prova de Titulos

21/07/2016 até

Ifes Campus Venda Nova do Imigrante —

22/07/2016 Coordenadoria de Servigos Auxiliares
De 09:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h
Exceto sadbados, domingos e feriados
Resultado dos Recursos da Prova 25/07/2016 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br
de Titulos
Divulgagéo do Cronograma de 26/07/2016 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br
Sorteio de Prova de Desempenho
Didético
Sorteio do Ponto para a Prova de 27/07/2016 Coordenadoria Geral de Gestédo de Pessoas

Desempenho didatico

Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante

Prova de Desempenho Didatico

28 e 29/07/2016

Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante

Resultado da Prova de

Desempenho Didatico

01/08/2016

Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br

Recursos Prova de Desempenho
Didatico

02 e 03/08/2016

Ifes Campus Venda Nova do Imigrante —
Coordenadoria de Servigcos Auxiliares

De 09:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h
Exceto sabados, domingos e feriados

Resultado dos recursos/resultado 04/08/2016 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br
final da Prova de Desempenho

Didético

Resultado final do Processo Seletivo 04/08/2016 Endereco eletrdnico: www.ifes.edu.br
Homologagéao do resultado final 05/08/2016 Diario Oficial da Uniédo




EDITAL N° 02/2016

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

AREA:

NUMERO DE INSCRICAO PARA

NOME DO CANDIDATO USO DA COMISSAO

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EMISSOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.) BAIRRO

BAIRRO CIDADE CEP ESTADO
TELEFONE DATA DE NASCIMENTO E-MAIL
TITULACAO

GRADUACAO EM:
APERFEICOAMENTO EM:
ESPECIALIZACAO EM:
MESTRADO EM:

DOUTORADO EM:
POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA?
QUAL?

()SIM ()NAO

Solicito & Coordenadoria Geral de Gestdo de Pestmasmpus Venda Nova do Imigrante do Ifes, a
minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificadmap Contratagéo de Professor(a) Substituto(a) par
a area de , de acordo com os dados acima.

Declaro estar ciente, atender a aceitar todos omofe do Edital n® 02/2016. Assumo integral
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha.

Venda Nova do Imigrante — ES, de de 2016.

Assinatura do candidato



EDITAL N° 02/2016
ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

AREA:

Solicitagéo de recurso contra: ( ) Prova de titulos; ( ) Prova de desempenho didatico

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N° DE INSCRICAO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR
FUNDAMENTACAO
Venda Nova do Imigrante-ES, de de 20

Assinatura



EDITAL N° 02/2016
ANEXO IV

CONTEUDO BASICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO DO
PROCESSO SELETIVO

Area de .
Conhecimento Conteddo
Educacéo 1 — Fundamentos de Educacéo Especial: Transtornos Globais do Desenvolvimento.
Especial 2 — Educacéo especial para portadores da Sindrome de Asperger.

3 — Avancos recentes em pesquisas sobre diagnéstico e intervencdo dos Transtornos
Globais do Desenvolvimento.

4 — Histérico da definicdo e caracteristicas dos Transtornos Globais do
Desenvolvimento.

5 — Atividades pedagdgicas para pessoas com Transtornos Globais do
Desenvolvimento.

6 — Transtornos Globais do Desenvolvimento: Diferentes abordagens e formas de
atendimento.

7 — Orientacao aos professores sobre recursos pedagdgicos para estudantes com
Transtornos Globais do Desenvolvimento.

Intérprete e 1 - Filosofias Educacionais empregadas na educacéo de Surdos — Oralismo,
Tradutor de Comunicacéo Total e Bilinguismo.
Libras 2 — Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para Surdos.

3 — Aspectos gramaticais da Lingua Brasileira de Sinais.
4 — Postura e ética na atuacao de profissionais tradutores-intérpretes de Libras.
5 — Aspectos culturais e politicos da Comunidade Surda.




EDITAL N° 02/2016

ANEXO V
DECLARACAO

DECLARO, de acordo com os Itens 1.2.1 e 2.5.5 ditaEad® 02/2016, ndo ter sido contratado(a) como
Professor(a) com Contrato Temporario, nos ultimbsn2ses, na forma da Lei 8.745 de 09 de Dezembro

de 1993 e suas alteracdes.

Venda Nova do Imigrante-ES, de de 2016.

ASSINATURA

CPF:




EDITAL N° 02/2016
ANEXO VI

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

TiTULOS

VALOR DE
PONTOS | PONTUACAO
POR MAXIMA

TITULO

i QUANTID
ESPECIFICACAO ADE
MAXIMA

Certificado de Curso de Doutorado na area especifica ou em 1 40 40
area afim a vaga a que concorre ou em Educacao, obtido em
curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo, ou,
quando estrangeiro, devidamente revalidado.

Certificado de Curso de Mestrado na area especifica ou em 1 30
area afim a vaga a que concorre ou em Educacao, obtido em
curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo, ou,
quando estrangeiro, devidamente revalidado.

Certificado e histérico de Curso de Pds-Graduagdo "Lato- 1 20
Sensu" na area especifica ou em éarea afim a vaga a que
concorre ou em Educacdo, obtido em curso que atenda as
prescricfes da Resolugcdo no 01/2007 do Conselho Nacional
de Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

Certificados de participacdo em cursos relacionados com a 4 3 12
vaga a que concorre ou em Educacao, realizados a partir de
2008, em Instituicdo de Ensino devidamente regularizada,
com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas, exceto Especializacdo Lato Sensu.

Certificados de participacdo em cursos relacionados com a 3 2 06
vaga a que concorre ou em Educacao, realizados a partir de
2008, em Instituicdo de Ensino devidamente regularizada,
com carga horéaria de 80 (oitenta) até 179 (cento e setenta e
nove) horas.

Certificados de participacdo em cursos relacionados com a 2 1 02
vaga a que concorre ou com Educacéo, realizados a partir de
2008, em Instituicdo de Ensino devidamente regularizada,
com carga horaria de 40 (quarenta) até 79 (setenta e nove)
horas.

Atestado de exercicio profissional comprovado por meio de 20 2 40
declaracdo da Instituicdo, para o exercicio profissional de
Magistério, professor regente de classe na Area Especifica,
objeto do processo seletivo (tempo minimo de 06 meses).

Atestado de exercicio profissional comprovado por meio de 40 1
declaracdo da Instituicdo, para o exercicio profissional de
Magistério, professor regente de classe (tempo minimo de 06
meses).

Atestado de exercicio profissional comprovado por meio de 40 1
declaracdo da Instituicdo, para o exercicio profissional que
ndo seja de Magistério, professor regente de classe, mas
estiver relacionado com a Area Especifica, objeto do processo
seletivo (tempo minimo de 06 meses).




