MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Rua Elizabeth Minete Perim, S/N° — Sdo Rafael — 29375-000 — Venda Nova do Imigrante — ES
28 3546-1818

EDITAL N° 04, de 22 de maio de 2013

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTEDO INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTQorna publica a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificadm gistas a contratagdo de Professor Temporare par
o CampusVenda Nova do Imigrante, podendo haver aprovemaondos suplentes para quaisquer Campi
do Ifes, nos termos do Inciso X, Ar t. 2°, da L&Bri745, de 09 de Dezembro de 1993, nova redagio da
pelas Leis n° 9.849, de 26 de Outubro de 1999 @7I0de 14 de Maio de 2003, 11.784, de 22 de
Setembro de 2008 e 12.425, de 17 de Junho de P@tteto 6.944, de 21 de Agosto de 2009; Portaria
MEC N° 196, de 14 de Marco de 2013 e também emoomidade com as leis nrs. 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990; 9.394, de 20 de Dezembro de 996722, de 28 de Dezembro de 2012, com a
finalidade de atender a necessidade temporariaxcepeonal interesse publico no IFES, conforme

discriminacao a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO VAGAS REGIME DE ATRIBUICOES
TRABALHO

Acompanhar o aluno em sala de aula,
realizando de forma simultanea a
interpretacao e traducdo na Lingua de

Libras.
1 Intérprete e Tradutor de 02 40 horas Participar do planejamento e avaliacéo das
Libras atividades desenvolvidas com aluno

surdo, na perspectiva do trabalho
colaborativo

Professor para
Atendimento Educacional Realizar Atendimento Educacional
2 Especializado na area de 02 40 horas Especializado na area de deficiéncia visual
Deficiéncia Visual

Ministrar componentes curriculares para
cursos técnicos de nivel médio

3 | Administracédo / Economia 01 40 horas relacionado a &rea de Administracédo de
Empresas e Economia ou outras
atividades afins

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SEL ETIVO

1.1.Poderao ser contratados servidores da Administrag&ta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto 0os ocupantes de cafigtive integrante das carreiras de magistério de qu
trata as Leis nrs. 7.596, de 10 de Abril de 1987784, de 22 de Setembro de 2008 e 12.772, de 28 de
Dezembro de 2012.



1.2. Agueles que ja foram contratados com fundamentbenao 8.745, de 09 de Dezembro de 1993,
somente poderdo ser novamente contratados aposides®4 (vinte e quatro) meses do encerramento

do contrato anterior.

1.3. Nao participar de geréncia ou administracdo deiedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na gaddidde acionista, cotista ou comanditario, conforme
disposto na Lei no 8.112, de 11 de Dezembro de,@0ada pela Lei no 11.784, de 22 de Setembro de
2008.

1.4.Nao estar de licenca especificada em lei que inilgbies 0 exercicio do cargo, ou qualquer outro

tipo de impedimento legal.

1.5.Em caso de acumulacao de cargos comprovar formsdrascompatibilidade de horérios.
1.6.Ter no minimo 18 anos completos até o términoada de inscri¢ao.

1.7.Apresentar a formag&do minima exigida até a datfetivo exercicio.

2. DAS INSCRICOES

2.1Requisitos:

2.1.1. Area de Conhecimento Iintérprete e Tradutor de Libras

- Licenciatura Plena, ou Graduacdo em PedagogidBamiarel em Letras — Libras; ou qualquer das
formag0des anteriores citadas com Especializac@&mwuMestrado ou com Doutorado. Em todos os casos
os candidatos deverdo comprovar conhecimentos tegara de tradugdo e interpretacdo de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais; ou possuir Certific®ROLIBRAS ou Curso de Formagéo de Instrutores de

Libras, com no minimo 120 horas.

2.1.2. Area de Conhecimento ZProfessor para Atendimento Educacional Especiiira area de

Deficiéncia Visual

- Licenciatura Plena; ou Graduacdo em Pedagogiqualguer das formacdes anteriormente citadas com
Especializagdo ou com Mestrado ou com Doutoradotdeims os casos com experiéncia comprovada no
acompanhamento de aluno com deficiéncia visualde&;do Basica e curso complementar de Braille,
ter conhecimento em Informatica Basica, SorobancDaesy, Virtual Vision, Sistema Operacional

DosVox e saber utilizar Software do Braille Facil.
2.1.3. Area de Conhecimento 3dministracdo / Economia

- Graduacdo em Administracdo de Empresas; ou Ggdduam Economia; ou qualquer das formacbes

anteriores citadas com Especializacdo ou com Mistya com Doutorado netas areas ou areas afins.

2.2. Periodo:27/5/2013 a 05/06/2013 (exceto sabados, dominfgrsaelos).
2.3. Horério: das 8h as 17h.

2.4. Local: Coordenadoria de Gestdao de Pessoas do Campus Mewdado Imigrante, do Instituto
Federal do Espirito Santo - ES, situado na Avehidzbeth Minete Perim, S/N° — Sdo Rafael — Venda
Nova do Imigrante CEP: 29375-000.

- O candidato devera entregacwriculum vitag devidamente comprovadoatravés da cépia simples da

titulacdo descrita nas Normas do Processo Seletimenvelope lacradceidentificado, contendo nome,



ndmero do edital e area de estudo/disciplinas & cprecorre e a ficha de inscrigdo, disponivel no
endereco eletrénico www.ifes.edy.8evidamente preenchida.

- O candidato podera encaminhacurriculum vitag devidamente comprovado, e a ficha de inscricao
preenchida por via postal, através de SEDEX, pa&ta@denadoria de Gestdo de Pessoas no endereco
descrito no item 2.4, deste edital, postatibo dia 05/06/2013.

- Sera admitida a inscricdo por terceiros, medipmeuracao do interessado, que sera retida e dopia
documento de identidade do(a) procurador(a). Ndoeéessario o reconhecimento de firma na
procuracao.

2.5. Validade: O presente Edital ter4 validade de 01 (um) anutackms a partir da homologacao do

resultado final no Diario Oficial da Unido, podersdr prorrogado conforme legislacéo vigente.

3. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de duas etapas aésérdonstituidas de:

- Prova de Titulos (Classificatéria);

- Prova de Desempenho Didatico ou Desempenhtic(Ambas Eliminatérias).
3.1. Da Prova de Desempenho Didatico ou DesempenRaético:

3.1.1.A prova de desempenho didatico ou desempenho @rsgi@ eliminatéria e valera até 100 (cem)

pontos.

3.1.1.1.Serdo convocados, por ordem de classificagéo goarava de desempenho didatico ou prova de
desempenho pratico até os 05 (cinco) primeirosidatas por vaga habilitados na prova de titulos, se

houver.

3.1.1.2.0(a) candidato(a) devera estar no local das promas30 (trinta) minutos de antecedéncia. O

mesmo devera se apresentar a banca examinadordongendocumento de identidade oficial, com foto.

3.1.1.3.A aula de desempenho didatico ou desempenho prptidera ser assistida por alunos da
instituicdo. Nao sera permitida a presencga, noteda prova, dos demais candidatos e de pessoas na

autorizadas pela Banca Examinadora.
3.1.1.4 A arguigéo do(a) candidato(a) ficara a critéridodaca examinadora.

3.1.1.5.Sera desclassificado na prova de desempenho didagiqprova de desempenho pratico o(a)

candidato(a) que obtiver, nota inferior a 60 (sesgepontos.

3.1.1.6.De acordo com o decreto n°® 6.944/2009 em seu &atB88&3°, a prova de desempenho didéatico
ou desempenho prético sera registrada em audidee.\VAs imagens néo serdo utilizadas para quaisquer

outros fins que ndo estejam previstos no Editaljrsdo este material como prova judicial.

3.1.1.7.0 prazo maximo para os recursos referentes a mlevaesempenho Didatico ou desempenho
pratico é de 48 (quarenta e oito) horas apés dgdigdo do Resultado da Prova de Desempenho Didatico

no endereco eletrdnicbttp://www.ifes.edu.br/professores-substitutBemente serdo aceitos 0s recursos

protocolados na Coordenadoria de Protocolo e AcgdovCampus Venda Nova do Imigrante - IFES, nos
horarios entre 08:00 e 17:00 horas, em formulésioeeifico, conforme anexo Nao serdo aceitos

recursos enviados por Sedex ou correio eletrdnico.



3.1.2. Da Prova de Desempenho Prético para Vagas Aeea de Conhecimento de Intérprete e

Tradutor de Libras:

3.1.2.1A prova consistird em interpretacao de 2 (duagisatbm duracdo de 25 (vinte e cinco) minutos,

sendo uma aula de disciplina do nucleo basicora det ndcleo técnico.

3.1.2.2.0s critérios de avaliagdo para a prova de deseroppréiico observados pelos membros da

Banca Examinadora seréo:
» Demonstrou fluéncia na interpretacdo da Linguai®iea de Sinais;
* Enfatizou os pontos mais importantes do conteudo;

* Interpretou fielmente e com o melhor da sua hddulle, sempre transmitido o pensamento, a

interpretacdo e a exposicdo do professor;
» Apresentou explicagdes com exemplos praticos;

* Manteve uma atitude imparcial durante o transcdesoterpretacao, evitando interferéncias e op#io

proprias;

* Manteve a dignidade da profissdo, ndo chamandacateindevida sobre si mesmo, durante a
interpretacao.
3.1.2.3.A ordem de avalia¢do dos candidatos pela Banca iBrdora sera por ordem crescente ( do 1°

ao ultimo) de classificacdo da prova de titulosacoslidatos .

3.1.2.4.A data e horario da prova de desempenho pratich iséormado ao(a) candidato(a) no site

http://www.ifes.edu.br/professores-substitutosno dia 17 de junho de 2013.

3.1.3. Da Prova de Desempenho Préatico para Vagas Asea de Conhecimento de Professor para

Atendimento Educacional Especializado na area de Beiéncia Visual:

3.1.3.1.Prova pratica no manuseio do software do BrailleilF& utilizacdo do Soroban, MecDayse,
Virtual Vision, Sistema Operacional DosVox e reafido de transcricdo de um texto em braille pata ti

e de tinta para braille.

3.1.3.2.0s critérios de avaliagdo para a prova de deseropprdtico observados pelos membros da

Banca Examinadora serao:

» Demonstrou dominio do Braille ao realizar a traigo de tinta para Braille, seguindo as normas

técnicas de producao de texto em Bralille;
» Demonstrou fidelidade na transcricdo do Braillapanta,;
» Descreveu 0s passos necessarios ao uso do soebealizacao de calculos matematicos;

» Descreveu o comando solicitado pelo sistema ojper@cDosvox, de forma a garantir a compreenséo,
pelo aluno, durante a realizagcdo de uma prova; sdmae bloco, de cursor, de linha, de busca, de

palavra. Uso do corretor ortogréfico, editor dede$alvar e enviar arquivo. Conversao de arquivos.

» Manipulou pastas de arquivos no sistema operddosvox, criando, salvando e enviando para

impressao.



» Descreveu os comandos exigidos pelo software MegDde forma a garantir a compreensao e o

manuseio, pelo aluno, durante a leitura dos lididaticos e paradidaticos;

» Compreendeu as func¢des do MecDaisy, tais cometraglbuscar por indice, inclusao, leitura e selec

de marcadores, realizar buscas, entre outras;

» Apresentou solucBes rapidas e eficazes para g@solude problemas no software MecDaisy

apresentados pelo aluno (travamento do progranegiseda tecla TAB, etc).
» Soube configurar o programa Braille Facil e a kespora Braille para impresséo de textos Braille;

» Usou corretamente recursos das normas técnicBematacdo de textos, tais como paragrafo, recuos,
tabelas, gréficos;

» Descreveu de forma clara e objetiva figuras, imagi®tos e quadrinhos;

» Diagramou corretamente o texto de forma a evitabtps de linhas e textos durante a impressao
Braille;

» Adotou uma conduta de respeito e atencao astagbeis da banca examinadora, durante a avaliacao.

3.1.3.3. A ordem de avaliacdo dos candidatos pela Banca iBraora serd por ordem crescente ( do 1°
ao ultimo) de classificagcdo da prova de tituloscowlidatos.

3.1.3.4.A data e horario da prova de desempenho pratich isésrmado ao(a) candidato(a) no site

http://www.ifes.edu.br/professores-substitutosno dia 17 de junho de 2013.

3.1.4. Da Prova de Desempenho Didatico para Vaga Asea de Conhecimento de Administracao /

Economia:
3.1.4.1 A prova constard em;

I. Apresentar o Plano de Aula. O(A) candidato(ayedé apresentar 03 (trés) copias do Plano de Aula

antecipadamente ao inicio de sua prova a bancareadona,;
II. Ministrar uma aula de duracéo de 40 (quareata) (cinquenta) minutos;

3.1.4.2.A data e horario da prova de desempenho praticd isfsrmado ao(a) candidato(a) no site

http://www.ifes.edu.br/professores-substitutus dia 17 de junho de 2013.

3.1.4.3.0 sorteio do ponto sera realizado 24 (vinte e qydipras antes da Prova de Desempenho
Didatico, ndo sendo alterado o horario da provaceso de atraso do candidato para o sorteio por

gualquer motivo.

3.1.4.4.0s critérios de avaliacdo para a prova de DesenopBidatico observados pelos membros da
Banca Examinadora seréo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagdgico:
* O plano de aula é viadvel e apresenta os requisitosssarios para o bom desenvolvimento da aula;
* No plano de aula os objetivos da aula sdo clano®rentes com o contetido/tema proposto;

» A metodologia proposta é capaz de promover odsger do aluno pela aula;



» Os recursos propostos sdo capazes de estimukmgia do aluno/banca durante a aula;

» Utilizou adequadamente 0s recursos propostos;

» Conseguiu ressaltar durante a aula a importanciseecompreender/saber o tema proposto;
* Durante a aula estimulou a participagao/interalgioalunos/banca;

* A avaliacdo da aprendizagem proposta é compaitivela aula realizada;

* A altura da voz, diccdo e a movimentacao permitie@s alunos/banca o bom entendimento da

apresentacdo do tema;

* Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

* Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto;

* Enfatizou os elementos mais importantes do tema;

» Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos eoimhacdes atualizadas sobre o tema proposto;
* Usou adequadamente os termos técnicos do contpiesentado;

* A abordagem do contetdo esteve num nivel de amtafuento adequado ao curso;

» O tema foi abordado de maneira logica, apreseataadonteidos de forma a facilitar o entendimento

do mesmo;

» Apresentou exemplos de aplicagdes préticas oicésprdemonstrando a funcdo do tema abordado na

area de estudo;

» Explorou de maneira adequada os fundamentos ¢edetacionados ao tema;

* Indicou referéncias bibliogréaficas importantesspastimular a leitura/estudo sobre o tema proposto;
* Foi capaz de responder corretamente aos questnmasnsobre o tema abordado.

3.1.4.5.0 Ifes Campus Venda Nova do Imigrante disponikifizarojetor multimidia e quadro branco
com pincel e ndo se responsabilizara por evenuweda) de energia elétrica ou mau funcionamento do

equipamento no dia da prova, devendo o candidédo meparado para este caso.
3.2. Da Prova de Titulos

A titulacdo devera ser entregue no ato da inscrigdpenvelope lacrado, devidamente identificado com
Nome, n° do Edital e &rea de Estudo/Disciplina @ gucandidato concorre, ndo podendo em hipétese

alguma ocorrer a anexac¢ao ou substituicdo de quaisipcumentos depois da entrega dos titulos.

-Caso haja duvidas quanto a veracidade ou inforesaip@uficientes de titulo apresentado, a Comideéo

analise o desconsiderara.

-Sera atribuida nota zero ao candidato que ndegartiseus titulos na forma, no periodo ou no local

estabelecidos, ndo caracterizando este fato sumatido do certame.

3.2.1.0s titulos apresentados serdo considerados umea\gEc mesmo que o candidato tenha formacao



multipla. Seréo aceitos diplomas, certificados]atacdes e atestados. N&o seréo contabilizadtisstitu

com formacg&o em andamento e ainda nao concluidos.

3.2.2.0s diplomas e/ou certificados em lingua estrangeinaente serdo validos se acompanhados de

traducéo feita por Tradutor Juramentado.

3.2.3.0s titulos deverdo ser entregues em envelope @csaduindo rigorosamente a ordem prevista no
subitem3.2.7.

3.2.4.0s titulos a que se referem as alineds, “f” ,“g”, “h” e “i” do subitenB.2.7.s6 serdo

considerados, se deles constar a carga horariavitade.

3.2.5.0s titulos a que se referem as alifedse "b" do subitenB.2.7.s6 serdo validos, se
acompanhados do numero do parecer do Conselhoridadi® Educacao que credenciou 0s respectivos
cursos. Caso ndo contenham o numero do parec&smaondevera ser impresso do site da CAPES

(www.capes.gov.br/cursos-recomendgdoanexado ao documento.

3.2.6.0s titulos a que se referem as alif@ds, "b", “c” e“d” do subitenB.2.7.também seréo aceitos
na forma de declaracdo, mas, somente se apreseetguirificando todo o conteddo exigido nos

diplomas como descrito a seguir:

| - No caso dos titulos a que se referem as alfla@as"b", as declaracdes deverdo contemplar: a data de
conclusdo do curso, a aprovacdo e obtencdo do ayrque faz jus, informacdo sobre o parecer do

Conselho Nacional de Educacgéo que credenciou peat#s cursos;

Il - No caso dos titulos a que se referem a allobaa s declaracdes deverdo contemplar: a data de
concluséo do curso, a aprovacao e obtencéo dagyaa faz jus e histérico contendo todas as exigénc
feitas pela Resolugédo 01/2007 do CNE.

3.2.7.0rdem em que os titulos deveréo ser apresentaeieeificacdo dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afimAdea de Conhecimento, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educacaoguando estrangeiro, devidamente revalidado: 20

(vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em éarea afim dea’de Conhecimento, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educacaoguando estrangeiro, devidamente revalidado: 15

(quinze) pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de Pos-Graduadiatu:Sensy em area afim da Area de
Conhecimento, obtido em curso que atenda as présesrida Resolu¢cdo no 01/2007 do Conselho
Nacional de Educacgédo (descricdo abaixo) ou, quastiangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez)

pontos.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Residuno 01/2007 do Conselho Nacional de

Educacéo:

Os certificados de conclusdo de cursos de pOs-gedu lato sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados doctagp&istorico escolar, do qual devem constar,

obrigatoriamente:



| - relagé@o das disciplinas, carga horaria, nota oonceito obtido pelo aluno e nome e qualificacés d

professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sueadao total, em horas de efetivo trabalho académic
Il - titulo da monografia ou do trabalho de consfio do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracéo da instituicdo de que o curso cumprdas as disposicdes da presente Resolucéo; e
V - citacdo do ato legal de credenciamento da tinigiio.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduaeBcionada com a Area de Estudo/Disciplina

especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinoo}qs.

e) Certificados de participacdo em cursos, relaciosadm a Area de Conhecimento ou com Educacéo,

com carga horaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) hoexseto Especializacalbatu Sensosera considerado

apenas um certificado, com valor de 1,5 (hum végirico) pontos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nowasheerdo considerados até dois certificados,vedon

de 01 (hum) ponto para cada um. (maximo: 02 (qguig}os)

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) hora&o sensiderados até dois certificados, com valdy,8e

(meio) ponto para cada um. (maximo: 01 (hum) ponto)

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minsasi e Oficinas, relacionados com a Area de
Conhecimento que se refere este edital ou com Edacaom carga horaria: igual ou superior a 0®)oit
horas: serdo considerados até quatro certificamhos,valor de 01 (hum) ponto para cada um. (maximo:

04 (quatro) pontos)

g) Declaracado de bolsista de Iniciacdo Cientificacielsada com a area objeto do Concurso, com carga

horaria igual ou superior a 100h: 01 (hum) pontolmisa (maximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionada @mrea objeto do Concurso, com carga horaria

igual ou superior a 100 horas: 01 (hum) ponto panitoria ou tutoria. (maximo de 02 (dois) pontos)

i) Declaracdo de Estagio relacionado com a area obgt@oncurso, com carga horaria acima de 100
horas e com descricdo das atividades: Olponto (pampstagio. (maximo de 02 (dois) pontds§o

seréo aceitas copias de contrato.

J) Declaracédo de Orientacdo de Trabalho de Alunos @esloutorado, dissertagéo de mestrado, iniciagao
cientifica, projeto final de graduagdo ou monografé especializacdo): 1,5 pontos (hum virgula ginco
por cada orientacdo de tese de doutorado; 1,0 pomim) por cada orientagcdo de dissertacdo de
mestrado; 0,5 ponto (meio) por cada orientacdontga¢do cientifica, projeto final de graduacao ou

monografia de especializagao . (maximo: 04 (quatoo)os).

k) Declaragao de Participacdo como membro da Bandasdede doutorado, dissertagdo de mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdonsonografia de especializacdo, exceto para oriergad

de projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cadantéacao. (maximo de 1,0 (hum) ponto).

I) Publicacdo em periédico especializado nacionahternacional relacionada com a Disciplina ou com



Educacéo contendo cépia: do ISSN/IBCT, da cap&wata, da ficha catalogréafica, do indice ou sumari
e da primeira pagina do artigo (onde conste o ndoneandidato): serd considerado 02 (dois) pontos po

artigo. (méximo 06 (seis) pontos).

m) Publicacéo de artigos ou resumos em anais de @w1gr@,5 (meio) ponto por publicacdo. (maximo
de 01 (hum) ponto)

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (Postayniacéo Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos para poster; 0,5 ¢nponto por comunicagao oral; 0,25 (zero virguteev

e cinco) pontos por Mesa Redonda. (méaximo de Oh)Iponto)

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado carérea objeto do Concurso ou com Educagéo,
contendo copia: do ISBN, da capa do livro, da fichtalografica e do indice ou sumario: 4,0 (quatro)

pontos (maximo: 4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovacdo em concurso publico rrad@ensino através de copia da publicacdo no
Diario Oficial. (sera considerado 0,5 (meio) poptw comprovante de aprovacao: (maximo de 01 (hum)

ponto).Nao serdo aceitos comprovantes de aprovacao em Reeso Seletivo Simplificado.

q) Atestado de exercicio profissional comprovado &sade Declaracdo da Instituicdo, constando dia,
més e ano de inicio e término do contrato. Em dastontrato vigente, serd considerada a data era que

declaracgéo foi emitida: (méaximo: 18 (dezoito) pajithldo sera aceita a copia da carteira de trabalho:
a) Para Area de Conhecimento Intérprete e Tradutode libras:

- serdo considerados 02 (dois) pontos por anoamdidr superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissionaldn@a de surdez como intérprete e tradutor de Jibras

atendimento especializado na area da surdez atorstie libras.

- serd considerado 01 (hum) ponto por ano ou frac@erior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18

(dezoito) pontos, para o exercicio profissionaidistério, professor, instrutor ou regente deselas

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fraggerior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se 0 exercicio profissional ndiode Magistério, professor, instrutor ou regerge d

classe, mas estiver relacionado com a Area/Diseiglbjeto do Concurso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ¢ecidr atividades nos trés tipos citados acima, ser

considerado apenas o de maior pékm sera contabilizado o tempo concomitante.

b) Para Area de Conhecimento de Professor para Ateimento Educacional Especializado na Area

de Deficiéncia Visual:

- serdo considerados 02 (dois) pontos por anoamdidr superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissional cgitendimento Educacional Especializado na area de
deficiéncia visual, revisor e transcritor de tegta braile e Atendimento Educacional Especializaalo n

area de informética para pessoas com deficiénsigali

- serd considerado 01 (hum) ponto por ano ou frac@erior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18

(dezoito) pontos, para o exercicio profissionai@istério, professor, instrutor ou regente deselas

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fracferior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18



(dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndiode Magistério, professor, instrutor ou regerge d

classe, mas estiver relacionado com a Area/Diseiibjeto do Concurso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ¢ecidr atividades nos trés tipos citados acima, ser

considerado apenas o0 de maior p&im serd contabilizado o tempo concomitante.
c) Para Area de Conhecimento Administragio / Econoia:

- serdo considerados 02 (dois) pontos por anoamdidr superior a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissionaMiggistério, professor, instrutor ou regente desdasa

Area Especifica, objeto do concurso.

- sera considerado 01 (hum) ponto por ano ou frag@erior a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 18

(dezoito) pontos, para o exercicio profissionatdgistério, professor, instrutor ou regente deselas

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fracferior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndiode Magistério, professor, instrutor ou regerge d

classe, mas estiver relacionado com a Area/Diseigibjeto do Concurso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato éecidr atividades nos trés tipos citados acima, ser

considerado apenas o de maior pékm sera contabilizado o tempo concomitante.

3.2.80 prazo maximo para os recursos referentes a pi@vatulos é de 48 (quarenta e oito) horas apoés
a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no derego  eletrbnico:

http://www.ifes.edu.br/professores-substitutos Somente serdo aceitos 0s recursos protocolados na

Coordenadoria de Protocolo do IFES campus Venda Movmigrante, nos horéarios entre 08:00 e 17:00
horas, em formulario especifico conforme anexXdgdo serdo aceitos recursos enviados por Sedex ou

correio eletrénico.

3.2.90 parecer da Banca Examinadora sobre os recursspadstos € irrecorrivel e ndo cabera novo

recurso apos a divulgagdo do resultado final deePde Titulos apds recurso.
4. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.1 A nota final serd obtida a partir do somatério detgs das provas de Desempenho Didético ou prova

de Desempenho Pratico e de Titulos.

4.2 Havendo candidatos(as) que se enquadrem na corabgi@oso(a), nos termos da Lei n°. 10.741, de
01 de outubro de 2003, publicada no D.O.U. de 08utigbro de 2003 e, em caso de igualdade no tetal d
pontos, um dos critérios de desempate sera a idaddp-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idaie m

elevada, sendo a ordem dos critérios de desemgtateetecido no subitef?2 deste Edital.

4.3 O Resultado Final do Concurso Publico serd honaolog publicado no D.O.U. no dia 28 de junho
de 2013, contendo a relacdo dos(as) candidatogasyados(as) no certame, classificados de acordo
com o anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agdst2009, publicado no D.O.U. de 24 de agosto de

2009, por ordem de classificacéo.
5. DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao(a) candidato(a) dirigir-se a Ge&o Organizadora do Concurso Publico, de Tlas

horas e de 13 as 16 horas (exceto sabados, donmenfgwgdos), mediante requerimento devidamente



fundamentado e protocolado no Campus Venda Novangpante (conforme modelo de Formulério de
Recurso - ANEXO 1 deste Edital),

5.2 O prazo maximo para os recursos é de 24 (vinteagr@ horas apos a divulgacdo dos resultados no

endereco eletronictittp://www.ifes.edu.br/professores-substitutos

5.3 Somente serdo aceitos os recursos protocoladosordenadoria de Protocolo do Ifes Campus Venda
Nova do Imigrante, em formulério especifico, confer ANEXO 1. N&o serdo aceitos recursos

enviados por sedex ou correio eletrdnico.

5.4 Sera aceito apenas um Unico recurso para cadg&ituobservando-se o prazo para tal, devendo este

conter toda argumentagéo que o candidato pretgumdsemtar.

5.5 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os reclindegpostos fora do prazo estabelecido e dos

moldes expressos no subitem anterior.

5.6 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdoni@adara do Concurso e respectivos
Responséaveis Técnicos pela avaliagdo da Prova denipenho Didatico ou Prova de Desempenho
Pratico e/ou pela Avaliacdo dos Titulos, recebet@cisdo terminativa e serdo divulgados nas datas

estipuladas no cronograma

5.7 Havendo alteracdo de resultado proveniente derihefieto de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacéo dos resultados no endereco etr@iico

http://www.ifes.edu.br/professoressubstitutos

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s(as) candidatos(as) serao classificados(as) @@modecrescente, de acordo com o somatorio dos
pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico@waRie Desempenho Pratico e na Prova de

Titulos.

6.2. Em caso de empate entre 02 (dois) ou mais caongidara preferéncia, para efeitos de desempate,

o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Dgseho Didatico;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de @stul

¢) O(a) candidato(a) com mais tempo de exercicfigsional de magistério;
d) O(a) candidato(a) com idade superior aos demais.

7. DO CONTRATO

7.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) seraoatatibs de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade do Ifes Campus Venda Nova do Imigraptes autorizacdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao.

7.2. O contrato sera firmado a partir da data da assmaté 31 de dezembro de 2013 na forma de
prestacdo de servicos, prorrogavel nas formas gadm a remuneragdo equivalente ao vencimento de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolo@tasse D1, Nivel 01, passivel de alteragbes delacor

com a legislacao aplicavel, no ato da assinatuigéncia do contrato.



7.3.0 regime de trabalho sera de 40 (quarenta) heraargis, podendo atuar em horérios diurnos e/ou

noturnos, de acordo com a necessidade do Ifes Gavgouala Nova do Imigrante.

7.4. A remuneracdo sera a constante na Tabela de Vemigisndescrita a seguir, podendo ser alterada a
gualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo codetsminacdes legais. Estdo incluidos apenas os

valores do vencimento basico e da RT.

Classe Nivel Titulacdo Carga Horaria 40h
D1 01 Graduagéo R$ 2.714,89
D1 01 Especializagdo R$ 2.968,02
D1 01 Mestrado R$ 3.549,94
D1 01 Doutorado R$ 4.649,65

7.5. Aléem da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados 0s seguintes

beneficios:

a) Auxilio Alimentagéo (R$ 373,00 para regime de 40 horas semanais) e Auxilio Transporte

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Podera se candidatar a presente sele¢cdo de Profem®porario, brasileiros(as) que além dos
requisitos minimos para a insercao atendam asrgeguxigéncias: a) gozar de direitos politicoggpr
guite com as obrigacdes eleitorais e militarestec)idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da
inscricao.

8.2. Os(as) candidatos(as) que ja firmaram contrato lbase na Lei n° 8.745, de 09 de Dezembro de

1993, e suas alterag8es posteriores, poderdo semeate contratados, desde que ja tenham dec@#ido
(vinte e quatro) meses do encerramento do cordraasior.

8.3. No ato da assinatura do contrato, o(a) candidaegfeovado(a) devera firmar declaracdo, sob as
penas da Lei, de que nao foi contratado com badeina® 8.745, de 09 de Dezembro de 1993, e suas

alteracdes posteriores, nos 24 (vinte e quatropsnasteriores a sua atual contratacéo.

8.4.Compete a Banca responsavel pela Avaliagdo denipesého Didatico ou de Desempenho Pratico e
de Titulos do Processo Seletivo, Edital N° 04/2@E8a a escolha de 02 (dois) Professores Tempsrario
na area Intérprete e Tradutor de Libras; 02 (deisfessores Temporarios de Atendimento Educacional
Especializado na area de Deficiéncia Visual, 01 )(umrofessor Temporario na &rea

Administracdo/Economia, instituida pela Direcdo &belo Ifes Campus Venda Nova do Imigrante, a
responsabilidade pela analise dos comprovantesrdes; elaboracdo dos quesitos da avaliacdo da Prov
de Desempenho Didéatico ou Desempenho Pratico eralgdn do quadro de classificacdo final, a ser

homologado pelo Diretor Geral do Ifes Campus Véxidaa do Imigrante.

8.5. 0 horario de trabalho, a vigéncia do contrataissiplinas a serem ministradas e a Coordenaderia d

lotacdo serdo estabelecidos pelo Ifes Campus \ldada do Imigrante.

8.6. O candidato podera reaver sua documentacdo eekatRrova de Titulos, num prazo maximo de 30

(trinta) dias, apds a homologacao do resultadd fiodiario Oficial da Unido.



8.7. Os casos omissos e as duvidas por ventura swesisgido resolvidos pela Direcdo Geral do Ifes

Campus Venda Nova do Imigrante.

8.8. A inscricdo no processo seletivo implica, desdgolono conhecimento e tacita aceitacdo das

condicbes deste Edital.

8.9. Demais informagBes encontram-se a disposi¢édo rtesessados no local de inscricdo ou pelos
telefones (28) 3546-1688 ou (28) 3546-1818 ramal 27

8.10.0 foro para dirimir questdes relativas ao preséulfital sera o da Justica Federal de Vitoria, Secao
Judiciaria do Espirito Santo, por for¢ca do dispastoArtigo 109, Inciso |, da Constituicdo Federal d

1988, com excluséo de qualquer outro.

Venda Nova do Imigrante, 22 de maio de 2013.

ALOISIO CARNIELLI
Diretor Geral — Campus Venda Nova do Imigrante/Ifes



