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NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EDITAL 07/2014

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado ed2 (duas) etapas distintas e constituido de:
- Prova de Titulos (classificatéria)
- Prova de Desempenho Didético (eliminatdria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontdag&eoo acem pontos.

1.1.Da Prova de Titulos:

A titulacdo deverd ser entregue no ato da inscrieéo envelope lacrado, devidamente identificado com
Nome, n°® do Edital e area de Estudo/Disciplina al qucandidato concorre, ndo podendo em hipotese
alguma ocorrer a anexacao ou substituicdo de quaisipcumentos depois da entrega dos titulos.

- Caso haja duvidas quanto a veracidade ou inforrsag8eficientes de titulo apresentado, a Comisséo d
analise o desconsiderara.

- Sera atribuida nota zero ao candidato que ndogamteeus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sumatido do certame.

1.1.1. Os titulos apresentados serdo considerados urna ez, mesmo que o candidato tenha formacéao
multipla. Serdo aceitos diplomas, certificados)atacoes e atestados. N&o seréo contabilizaddsstitam
formacdo em andamento e ainda ndo concluidos.

1.1.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangsomente serdo validos se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

1.1.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelopediacszguindo rigorosamente a ordem prevista no
subitem1.1.7.

1.1.4. Os titulos a que se referem as alinggs , “f” , “g” , “h” e “I" do subiteml.1.7. sé serdo
considerados, se deles constar a carga horéariavittade.

1.1.5.0s titulos a que se referem as alif@dse"b" do subiteml.1.7.s6 serdo validos, se acompanhados
do numero do parecer do Conselho Nacional de Edocage credenciou os respectivos cursos. Caso nao
contenham o nimero do parecer, 0 mesmo deverénpezsso do site da Capesaw.capes.gov.br/cursos-
recomendadgs anexado ao documento.

1.1.6. Os titulos a que se referem as alinedw , "b", “¢” e “d” do subitem
1.1.7.também serdo aceitos na forma de declaragéo, maente se apresentados especificando todo o
conteudo exigido nos diplomas como descrito a segui

I - No caso dos titulos a que se referem as alitegas "b", as declaracdedeverdo contemplar: a data de
concluséo do curso, a aprovacéo e obtencdo doaggae faz jus, informacdo sobre o parecer do Comsel
Nacional de Educagéo que credenciou 0s respeciness;



Il - No caso dos titulos a que se referem a alflteaa s declaragBesleverdo contemplar: a data de
concluséo do curso, a aprovacdo e obtencdo doagoae faz jus e histdrico contendo todas as exigénc
feitas pela Resolucéo 01/2007 do CNE.

1.1.7.0rdem em que os titulos dever&o ser apresentaskeeificacdo dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, em area afimDiziplina, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educagéo, ou, quando estrangevidamente revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, em area afifdideiplina, obtido em curso credenciado pelo Cdrsel
Nacional de Educagéo, ou, quando estrangeiro, aendte revalidado: 15 (quinze) pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de Pds-Gradudtatm-Sensu”, em area afim da Disciplina, obtido em
curso que atenda as prescricbes da Resolutc@8/2007 do Conselho Nacional de Educacdo (descrica
abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente rea@gdid10 (dez) pontos.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Res@dur? 01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo:

Os certificados de conclusdo de cursos de poOs-ggditu lato sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados doctespéistérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

| - relag@o das disciplinas, carga horéria, nota oonceito obtido pelo aluno e nome e qualificacés d
professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sueadéo total, em horas de efetivo trabalho académic
Il - titulo da monografia ou do trabalho de consfio do curso e nota ou conceito obtido;
IV - declaracédo da instituicdo de que o curso cumpodas as disposi¢cdes da presente Resolucéo; e

V - citacdo do ato legal de credenciamento da tinigio.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduaefacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinoo}qs.

e) Certificados de participagdo em cursos, relaciosacbm a Disciplina ou com Educagdo, com carga
horaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) hoeaseto Especializacdo Latu Senso: serd considefzeitas
um certificado, com valor de 1,5 (hum virgula cinpontos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nouw&sheerdo considerados até dois certificados,\abon de
01 (hum) ponto para cada um. (maximo: 02 (dois}gg)n

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horado semsiderados até dois certificados, com valo@,8e
(meio) ponto para cada um. (maximo: 01 (hum) ponto)

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minsasi e Oficinas, relacionados com a Disciplina ou
com Educacdo, com carga horéaria: igual ou supexi@8 (oito) horas: serdo considerados até quatro
certificados, com valor de 01 (hum) ponto para aada(maximo: 04 (quatro) pontos)

g) Declaracdo de bolsista de Iniciacdo Cientificadiehada com a area objeto do Concurso, com carga
horaria igual ou superior a 100h: 01 (hum) pontoldsa (maximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaragé@o de Monitoria ou tutoria relacionada eoanea objeto do Concurso, com carga horaria mual
superior a 100 horas: 01 (hum) ponto por monitouidautoria. (maximo de 02 (dois) pontos)

i) Declaracéo de Estagio relacionamon a area objeto do Concurso, com carga horarizaate 100 horas e
com descricao das atividades: 01ponto (hum) pdgest(méaximo de 02 (dois) ponto$)ao serdo aceitas
cdpias de contrato.

j) Declaracdo de Orientacdo de Trabalho de Alunce (de doutorado, dissertacdo de mestrado, iniciagdo
cientifica, projeto final de graduacdo ou monografé especializacdo): 1,5 pontos (hum virgula gipoo
cada orientacdo de tese de doutorado; 1,0 ponto)(par cada orientacdo de dissertacdo de mest@elio;
ponto (meio) por cada orientacdo de iniciacdo ffieat projeto final de graduacdo ou monografia de
especializagdo . (maximo: 04 (quatro) pontos).



k) Declaracdo de Participagdo como membro da Banctes#e de doutorado, dissertagdo de mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacaonoonografia de especializacdo, exceto para orierdgadie
projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cada odeab. (maximo de 1,0 (hum) ponto).

[) Publicacdo em periddico especializado nacionainternacional relacionada com a Disciplina ou com
Educacédo contendo cépia: do ISSN/IBCT, da capawata, da ficha catalogréfica, do indice ou suméri
da primeira pagina do artigo (onde conste o nomeaddidato): sera considerado 02 (dois) pontosig@o.
(méaximo 06 (seis) pontos).

m) Publicacdo de artigos ou resumos em anais de gsgr@ 5 (meio) ponto por publicacdo. (maximo de 01
(hum) ponto)

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (P@staunicacao Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) pgaocomunicacdo oral; 0,25 (zero virgula vintdérea)
pontos por Mesa Redonda. (méximo de 01 (hum) ponto)

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado carérea objeto do Concurso ou com Educacédo, contendo
copia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catadfiga e do indice ou suméario: 4,0 (quatro) ponte&x{mo:
4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovacdo em concurso publico @@ de ensino através de cdpia da publicacdo no
Diério Oficial. (sera considerado 0,25 (zero viegwinte e cinco) ponto por comprovante de aprovacgao
(méximo de 01 (hum) pontoN&o serdo aceitos comprovantes de aprovagdo em PReeso Seletivo
Simplificado.

g) Atestado de exercicio profissional comprovado &sale Declaracdo da Instituicdo, constando dia,emés
ano de inicio e término do contrato. Em caso dératmvigente, sera considerada a data em quel@ algio
foi emitida: (maximo: 18 (dezoito) ponto$)ao sera aceita a cdpia da carteira de trabalho:

- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano agédr superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissionaMagyistério, professor, instrutor ou regente desdas Area
Especifica, objeto do concurso.

- sera considerado 01 (hum) ponto por ano ou frag@erior a 06 (seis) meses, até o maximo de ®ifdg
pontos, para o exercicio profissional de magist@riafessor, instrutor ou regente de classe.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou frag@erior a 06 (seis) meses, até 0 maximo de 1®ifdgz
pontos, se o exercicio profissional ndo for de tégio, professor, instrutor ou regente de classs, estiver
relacionado com a Area/Disciplina objeto do Conaurs

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato &ridr atividades nos trés tipos citados acim& ser
considerado apenas o0 de maior p&m sera contabilizado o tempo concomitante.

1.1.8.0 prazo méximo para os recursos referentes a glevitulos é de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos noregdeeletronicowww.ifes.edu.br Somente seréo aceitos
0s recursos protocolados na Coordenadoria de Btotdo Ifes, em formulario especifico conforme améx
N&o serdo aceitos recursos enviados por Sedex owrem eletrdnico.

1.1.9.0 parecer da Banca Examinadora sobre os recutsopastos € irrecorrivel e ndo cabera novo recurso
apos a divulgacao do resultado final da Prova tidoBi apds recurso.

1.2.Em caso de empate entre dois ou mais candidataspiteferéncia, para efeito de desempate, o Gtodid
que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Curso deotaro, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

b) apresentar certificado de conclusdo de Curso derdtio, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

c) apresentar certificado de concluséo de Curso de3Paduacao "Lato-Sensu”, obtido em curso que atend
as prescri¢cdes da Resolu¢cd®h/2007 do Conselho Nacional de Educagéo;

d) comprovar habilitacdo especifica obtida em cdesgraduacéo correspondente a licenciatura plena;
e) comprovar mais tempo de exercicio profissionahdegistério na area especifica do concurso;



g) for mais idoso.

h) tiver o menor nimero de inscricéo.

1.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.3.1.0 calendario da Prova de Desempenho Didaticoudbapnstara o dia do sorteio do ponto, a data e o
horario da prova, sera disponibilizado pela Cooadenia de Selecdo de Pessoas do Instituto Federal d
Espirito Santo, apds a divulgacéo do resultadoroeaRde Titulos. Para saber os dias e horario®ideis e

da prova o candidato deverd acessar a pagina sloalfimvés do endereco eletrénieavw.ifes.edu.brou
ligar para o telefone: (27) 3331 2200

1.3.2.Seréo convocados, por ordem de classifica¢éo,gpBrava de Desempenho Didético até os 05 (cinco)
primeiros candidatos por vaga habilitados na Pdavaitulos, se houver.

1.3.3.0 sorteio do ponto sera realizado 24 (vinte erqlditoras antes da Prova de Desempenho Didatico,
ndo sendo alterado o horario da prova em cascaalo candidato para o sorteio por qualquer imotiv

1.3.4.A Prova de Desempenho Didatico consistira numa dealduracdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta)
minutos, dependendo da area de estudo/disciplimaistrada perante a Banca Examinadora, podendo
também ser assistida por alunos e/ou servidoree dfes. Ficard a cargo da Banca Examinadora fazer
arguicdo ao candidato, caso necessario.

1.3.5. O candidato devera se apresentar, para a Provdesempenho Didatico, munido de Cartdo de
Inscrigdo e Carteira de Identidade, bem como fezgega do plano de aula impresso em 03 (trés) vias

1.3.6.N&o sera permitida a presenca, no recinto da pomsdemais candidatos e de pessoas hao previstas
no item1.3.4.

1.3.7.Ser& habilitado na Prova de Desempenho Didaticandidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

1.3.8.0s critérios de avaliagdo para a prova de DesemapPidatico observados pelos membros da Banca
Examinadora ser&o:

a) Quanto ao Planejamento Pedagogico:

1. O plano de aula é viavel e apresenta os requisgosssarios para o bom desenvolvimento da aula.
2. No plano de aula os objetivos da aula séo clanoerentes com o conteddo/tema proposto.

3. A metodologia proposta é capaz de promover o isserdo aluno pela aula.

4. Os recursos propostos sao capazes de estimukamgia do aluno/banca durante a aula.

5. Utillizou adequadamente os recursos propostos.

6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importanciseetompreender/saber o tema proposto.
7.Durante a aula estimula a participacao/interac&aatllnos/banca.

8. A avaliacdo da aprendizagem proposta é compativela aula realizada.

9. A altura da voz diccdo e a movimentacao permitisas alunos/banca o bom entendimento da
apresentacdo do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos eoimhacdes atualizadas sobre o tema proposto.
4. Usou adequadamente os termos técnicos do condpiesentado.

5. A abordagem do conteldo esteve num nivel de aptafuento adequado ao curso.



6.0 tema foi abordado de maneira l6gica, apresentasdonteddos de forma a facilitar o entendimento d
mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagfes praticas owctspriilemonstrando a fun¢do do tema abordado na &rea
de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedtacionados ao tema.
9. Indicou referéncias bibliogréaficas importantesapastimular a leitura/estudo sobre o tema proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questiomasnsobre o tema abordado.

1.3.9.De acordo com o decreto n°® 6.944/2009 em seu atB8§E3°, a prova de desempenho didatico sera
registrada em audio e video. As imagens ndo sdifzadias para quaisquer outros fins que ndo esteja
previstos no Edital, servindo este material conmvgiudicial.

1.3.10.0 prazo méximo para os recursos referentes a mteMaesempenho Didéatico € de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s a divulgacdo do Resultado da Pdev®esempenho Didatico no endereco eletrénico:
www.ifes.edu.br Somente seréo aceitos 0s recursos protocoladGeaoralenadoria de Protocolo do campus
Vitéria - Ifes, em formulério especifico, conforraeexo 1.Nao serdo aceitos recursos enviados por Sedex
ou correio eletrénico.

2. DO RESULTADO FINAL:

2.1. A média final dos candidatos sera obtida pela en@dinderada das duas provas, considerando-se o0s
seguintes pesos:

a) Prova de Titulos - peso 4;
b) Prova de Desempenho Didatico - peso 6;

2.2.Em caso de empate entre dois ou mais candidataspteferéncia, para efeito de desempate, o ctndid
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de DesengpBidatico;
b) obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Titulos

c¢) for mais idoso

d) tiver o menor nimero de inscrigao.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. O regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) hemsargis ou 20 (vinte) horas semanais, conforme o
Edital, podendo sofrer altera¢des de acordo coneesssidades da Instituicio.

3.2. A remuneracdo sera a constante na Tabela de Venttiedescrita abaixo, podendo ser alterada a
gualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo catet@sminacdes legais. Estao incluidos apenasloesa
do vencimento e da RT.



CLASSE NIVEL TITULAGAO CARG'T_KH)gEéRIA 20
DI 1 Graduacéo R$1.966,67
DI 1 Especializagéo R$2.119,02
DI 1 Mestrado R$2.394,74
DI 1 Doutorado R$2.752,60

3.3.Além da remuneracgdo seréo concedidos aos candioaitistados os seguintes beneficios:

Auxilio Alimentagdo (R$186,50) para regime de 2@akosemanais, Auxilio Transporte e Auxilio Pré-
Escolar (para filhos menores de seis anos de idade)

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.1. O horario de trabalho, a vigéncia do contratodiasiplinas a serem ministradas e a Coordenaderia d
Lotacaoserdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Esiiv Santo.

4.2. O candidato somente podera efetuar inscricdo para Unica Disciplina. Caso ocorram multiplas
inscricbes do mesmo candidato, sera considerad#avaliltima inscricdo feita, sendo as outras ig8es
consideradas nulas.

4.3. O candidato podera reaver sua documentacdo, nazo pmaximo de 30 (trinta) dias, apés a
homologacéo do resultado final no Diario Oficialldiaao.

4.4. Fica eleito o foro desta Comarca de Vitéria —E8 pgualquer acdo fundada neste edital e em suas
normas do Processo Seletivo.

RICARDO PAIVA

Diretor-Geral do Campus Vitéria



ANEXO |
SOLICITAGCAO DE RECURSO

A Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento deoRsslo Ifes — Campus Vitoria:

Venho requerer a V. S@ recurso contra: () @atitulos; () prova de desempenho
didatico; do Processo Seletivo Simplificado, conferespecificado abaixo:

EDITAL N°

AREA DE ESTUDO:

NOME DO
CANDIDATO

N° DOC. DE
IDENTIDADE

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

Vitdria (ES), de de

ASSINATURA



