MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA

Avenida Vitéria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780 — Vitdéria — ES
27 3331-2110

EDITAL N° 03/2016

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VITORIA DO INSTITUTO FEDE RAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, torna publica a abertura de
inscricdes para Brocesso Seletivo Simplificadazom vistas a contratagéo de Professor Substiars@
Campus Vitdria, nos termos da Lei nr. 8.745, de 09/12/1993, nedacdo dada pelas Leis nrs.
9.849/1999, 10.667/2003 e 12.425/2011; e também em conformidade com as Leis nrs. 8.112/1990,
11.784/2008, 9394/1996, decreto 6.944/2009 e all2er22/2012, com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesdiepab IFES, conforme discriminacéo a seguir:

AREA DE ESTUDO REGIME DE TRABALHO VAGAS
1 - Metalurgia I* 40h 01
2 - Metalurgia II* 40h 02

*Area de conhecimento descrita no item 4.

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1.Poderao ser contratados servidores da Administrag&ta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio
ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de calfigfive integrante das carreiras de magistério de qu
trata as Leis nrs. 7.596/1987 e 11.784/2008.

1.2. Aqueles que ja foram contratados com fundamentdaian® 8.745/1993, somente poderdo ser
novamente contratados apés decorridos 24 (vintea) meses do encerramento do contrato anterior.

1.3. N&@o participar de geréncia ou administracdo deiedade privada, personificada ou né&o
personificada, exercer o comércio, exceto na caddidde acionista, cotista ou comanditério, conforme
disposto na Lei nr. 8.112/1990, alterada pela Lelh784/2008.

1.4 Nao estar de licenga especificada em lei que isilpitite 0 exercicio do cargo, ou qualquer outpmti
de impedimento legal.

1.5.Em caso de acumulacao de cargos comprovar formsdnae compatibilidade de horérios.
1.6.Ter no minimo 18 anos completos até o términoatda de inscrigcao.

1.7.Apresentar a formacao minima exigida até a datfatvo exercicio.

2. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

2.1.As pessoas com necessidade especial, amparadaatpad, inciso VII, da Constituicdo Federal e
pelo art.5°, 8§2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, fmenos termos do presente Edital, concorrer agms
cujas atribuicBes sejam compativeis com sua neleeEsespecial.

2.2.0 candidato devera informar, por escrito, no atindcricdo, a necessidade especial que apresenta,
necessita de condicdes especiais para a realidasdarovas, bem como explicitar se deseja concasrer
vagas reservadas a essas pessoas.

2.3. Na hipétese de aprovacdo do candidato com neeéssidspecial, este serd submetido a Junta
Médica indicada pelo Instituto Federal do Espi@smto, que decidira:

2.3.1.Se o mesmo encontra-se em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

2.3.2.Se a necessidade especial alegada pelo cand@ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art.
4° do Decreto n° 3.298/99.



2.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidades en necessidade especial e o cargo a ser
ocupado, o candidato ndo sera considerado aptat@tEgao.

2.5.0s candidatos com necessidade especial partioigarfrocesso seletivo simplificado em igualdade
de condicdes.

2.6.Nao serao considerados como necessidade espediatarbios passiveis de correcéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidda® gue vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na fommzedn®. 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.Caso a aplicagéo do percentual de que trata tesuldi.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteirgsegyente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5,
nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.9943¢20

3.3.Somente havera reserva imediata de vagas paemdi&latos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos cargos/especialidades com nimero de vagasogsalperior a 3 (trés).

3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidetoagd@o ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a aatagéolde que é preto ou pardo, conforme quesito co
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileie Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5.A autodeclaragéo tera validade somente para este$3o Seletivo Simplificado.

3.6. As informacdes prestadas no momento da inscrigéods inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

3.7. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsandidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da suasadmiao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam asadga o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitanterasntagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destiaadagla concorréncia, de acordo com sua
classificac&o no processo seletivo.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numeragkes oferecido a ampla concorréncia nao
preencheréo as vagas reservadas a candidatos.negros

3.10. Em caso de desisténcia de candidato negro apramadeaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros am®wvaich nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanesegaterevertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyadaea ordem de classificagdo no Processo Seletivo

3.12. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitera critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entr@lroero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a cdndidagros.

3.13.0s candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarpara concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicadodista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/especialidade depgao.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. Requisitos

1 — Metalurgia I — Area de Conhecimento: Beneficiamento de Minérios; Ensaios dos Materiais; Metais
ndo Ferrosos; Combustiveis, Fundentes e Refratarios; Introdugdo a Tecnologia dos Materiais:

-Graduacdo em Engenharia Metallrgica ou Engenhatisstrial MetalUrgica ou Engenharia Metalurgica
e Materiais ou em qualquer dessas graduagdes cpetiklzacdo ou com Mestrado ou com Doutorado
na area.

2 — Metalurgia II — Area de Conhecimento: Fundi¢do; Mecanica dos Soélidos; Ensaios dos Materiais;
Materiais Ceramicos; Metais ndo Ferrosos; Combustiveis, Fundentes e Refratarios; Introducido a
Tecnologia dos Materiais; Redugdo; Fendmenos dos Transportes I1:



-Graduagdo em Engenharia MetallUrgica ou EngeniMeialUrgica e Materiais ou em qualquer dessas
graduacdes com Especializacdo ou com MestradoralDomtorado na area.

4.2. Periodo:25/07/2016 a 05/08/2016 (exceto Sabado e Domingo)
4.3. Horario: 8h as 12h e das 13h as 17h.

4.4. Local: Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento deo&esk Instituto Federal do Espirito
Santo — Campus Vitdria, situada na Avenida Vitd@tig29 - Jucutuquara - Vitéria — ES — CEP: 29040-780

- O candidato devera entregar o curriculum vitawjdhmente comprovado através da cépia simples da
titulagdo descrita nas Normas do Processo Seletivp,envelope lacrado e identificado contendo
nome, n° do edital e rea de estudo/disciplina a guconcorre.

- O candidato podera encaminhar o curriculum vide®jdamente comprovado, por via postal, através de
SEDEX, para aCoordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessgpostadoaté o dia
05/08/2016. As solicitacdes enviadas via SEDEX quéhegarem apds 11/08/2016 nao serdo
consideradas

- Sera admitida a inscricdo efetivada por terceinsdiante procuracdo do interessado, que seda.reti
N&o é necessério o reconhecimento de firma na @acéo.

4.5. Validade: O presente Edital tera validade del0(um) ano, contados a partir da homologagéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendaoser prorrogado conforme legislacdo vigente.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Edital e as Normas do Processo Sel@adremuneracdo, Da Titulagdo, Dos Critérios de
Avaliacdo) encontram-se disponiveis no enderegodeleo: http://www.ifes.edu.brOutrasinformagées
pelo telefone (0__27) 3331-2258, no local de igdariou no endereco eletrdnico.

RICARDO PAIVA

Diretor-Geral do Campus Vitéria — Ifes
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ANEXO |
NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EDITAL 03/2016

1. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado ed2 (duas) etapas distintas e constituido
de:

- Prova de Titulos (classificatéria)
- Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria)
A cada uma das etapas sera atribuida uma pontdag&eco acem pontos.

1.1 Da Prova de Titulos:

A titulacdo devera ser entregue no ato da insgrigdoenvelope lacrado, devidamente identificado com
Nome, n° do Edital e &rea de Estudo/Disciplina @ gucandidato concorre, ndo podendo em hipétese
alguma ocorrer a anexacao ou substituicdo de queisipcumentos depois da entrega dos titulos.

Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informsag8aficientes de titulo apresentado, a Comisséo d
andlise o desconsiderara.

Sera atribuida nota zero ao candidato que ndogantseus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sumatido do certame.

1.1.1.0s titulos apresentados serdo considerados uma Ve, mesmo que o candidato tenha formacao
multipla. Serdo aceitos diplomas, certificados |lata¢des e atestados. Nao serdo contabilizaddsstitu
com formacgdo em andamento e ainda ndo concluidos.

1.1.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estraagesmente serdo validos se acompanhados de
traducéo feita por Tradutor Juramentado.

1.1.3.0s titulos deverao ser entregues em envelopeadacsaguindo rigorosamente a ordem prevista no
subitem1.1.7.

1.1.4. Os titulos a que se referem as alingls “f", “g”, “h” e “I"  do subitem1.1.7. sé serdo
considerados, se deles constar a carga horariivitade.

1.1.5. Os titulos a que se referem as alinéas e “b” do subiteml1.1.7. s6 serdo validos, se
acompanhados do numero do parecer do Conselhodacie Educacdo que credenciou os respectivos
cursos. Caso ndo contenham o numero do parecegsmandeverd ser impresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendgdoanexado ao documento.

1.1.6.0s titulos a que se referem as alirfgds"b”, “c” e “d” do subiteml.1.7.também serdo aceitos
na forma de declaragdo, mas, somente se apresergagecificando todo o contetudo exigido nos
diplomas como descrito a seguir:

I - No caso dos titulos a que se referem as alffl@asbh”, as declaracdedeverdo contemplar: a data de
concluséo do curso, a aprovacdo e obtencdo doamque faz jus, informagdo sobre o parecer do
Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os respectivos cursos;



Il - No caso dos titulos a que se referem a alfcBa as declaracdedeverdo contemplar: a data de
concluséo do curso, a aprovacao e obtencéo dagyaa faz jus e histérico contendo todas as exigénc
feitas pela Resolucdo 01/2007 do CNE.

1.1.7.0rdem em que os titulos deveréo ser apresentasipzeeificacdo dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, na area daifidisa, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagéo, ou, quando estrangeiro, aeédte revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, na area da [isai obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagéo, ou, quando estrangeiro, aenédte revalidado: 15 (quinze) pontos.

c¢) Certificado e histérico de Curso de Pés-Gradudtato-Sensu”, na area da Disciplina, obtido em
curso que atenda as prescricfes da Resolég@/2007 do Conselho Nacional de Educacédo (descrica
abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente rea@gddl0 (dez) pontos.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 7° da Res@dur? 01/2007 do Conselho Nacional de
Educacéo:

Os certificados de conclusdo de cursos de pos-@ediu lato sensu devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados doctagpaistorico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ocanceito obtido pelo aluno e nome e qualificacés d
professores por elas responsaveis,

11 - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico,
I - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido,
1V - declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposigoes da presente Resolugdo, e

V - citacdo do ato legal de credenciamento da finigio.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduaecionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinoo}qs.

e) Certificados de participacdo em cursos, relaciosadom a Disciplina ou com Educacao,
considerando-se os ultimos 5 (cinco) anos, conadaogaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) hoexseto Especializagdo Latu Senso: sera considerado
apenas um certificado, com valor de 1,5 (hum vérgirico) pontos

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e novasheerdo considerados até dois certificados,vabon
de 01 (hum) ponto para cada um. (maximo: 02 (qumgjos)

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) hora@o sensiderados até dois certificados, com vald’y,fe
(meio) ponto para cada um. (maximo: 01 (hum) ponto)

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Mins@sl e Oficinas, relacionados com a Disciplina ou
com Educacéo, considerando-se os ultimos 5 (cianoy, com carga horaria: igual ou superior a 08
(oito) horas: serdo considerados até quatro aadifis, com valor de 01 (hum) ponto para cada um.
(maximo: 04 (quatro) pontos)

g) Declaracdo de bolsista de Iniciagdo Cientificaaciehada com a area objeto do Concurso,
considerando-se os Ultimos 5 (cinco) anos, comachagéria igual ou superior a 100h: 01 (hum) ponto
por bolsa (maximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionada @mrea objeto do Concurso, considerando-se 0s
ultimos 5 (cinco) anos, com carga horéria iguasperior a 100 horas: 01 (hum) ponto por monitoda
tutoria. (maximo de 02 (dois) pontos)

i) Declaracdo de Estagio relacionadom a &rea objeto do Concurso, considerando-sdtio®osl 5
(cinco) anos, com carga horéria acima de 100 hoiesm descricdo das atividades: 0lponto (hum) por
estagio. (maximo de 02 (dois) pontdd@io serdo aceitas copias de contrato.

J) Declaragéo de Orientacdo de Trabalho de Alunse (dle doutorado, dissertagao de mestrado, iniciacao
cientifica, projeto final de graduacdo ou monografe especializacdo),considerando-se os Ultimos 5
(cinco) anos1,5 pontos (hum virgula cinco) por cada orientagdo de tese de doutorado; 1,0 ponto (hum)
por cada orientagdo de dissertagdo de mestrado; 0,5 ponto (meio) por cada orientacdo de iniciacdo
cientifica, projeto final de graduacdo ou monogrdf especializacdo. (maximo: 04 (quatro) pontos).



k) Declaracdo de Participacdo como membro da Bandasdede doutorado, dissertagdo de mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacaonoonografia de especializacdo, exceto para oriergad

de projeto, considerando-se os ultimos 5 (cinc@sal,2 (zero virgula dois) pontos cada orientacao.
(méximo de 1,0 (hum) ponto).

[) Publicacdo em periddico especializado nacionahtarnacional relacionada com a Disciplina ou com
Educacéo contendo cépia: do ISSN/IBCT, da cap&wata, da ficha catalogréafica, do indice ou sumari
e da primeira pagina do artigo (onde conste o ndoneandidato), considerando-se os ultimos 5 (cinco)
anos: sera considerado 02 (dois) pontos por aftig@ximo 06 (seis) pontos).

m) Publicagcdo de artigos ou resumos em anais de gsugreonsiderando-se os ultimos 5 (cinco) anos:
0,5 (meio) ponto por publicacdo. (méximo de 01 (hponto)

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (Rostatnicacdo Oral, Mesa Redonda), considerando-
se 0s ultimos 5 (cinco) ano&25 (zero virgula vinte e cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) ponto por
comunicagdo oral; 0,25 (zero virgula vinte ¢ cinco) pontos por Mesa Redonda. (maximo de 01 (hum)
ponto)

0) Livro ou capitulo de livro editado relacionado carérea objeto do Concurso ou com Educagéo,
contendo copia: do ISBN, da capa do livro, da fichtalografica e do indice ou sumario: 4,0 (quatro)
pontos (méaximo: 4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovacdo em concurso publicoesde ensino através de copia da publicagdo no
Diario Oficial. (ser& considerado 0,25 (zero vieguinte e cinco) ponto por comprovante de aprovacao
(maximo de 01 (hum) pontoN&o serdo aceitos comprovantes de aprovacao em R¥sso Seletivo
Simplificado.

g) Atestado de exercicio profissional comprovado @sage Declaracdo da Instituicdo, constando dia,
més e ano de inicio e término do contrato. Em dastontrato vigente, seré considerada a data era que
declaracao foi emitida: (maximo: 18 (dezoito) pehtbldo sera aceita a cdpia da carteira de trabalho:

- serdo considerados 02 (dois) pontos por anoamdidr superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissionaMiggistério, professor, instrutor ou regente desgas
Area Especifica, objeto do concurso.

- sera considerado 01 (hum) ponto por ano ou frac@erior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissionafdistério, professor, instrutor ou regente deselas

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fraggerior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndiode Magistério, professor, instrutor ou regerge d
classe, mas estiver relacionado com a Area/Diseifgbjeto do Concurso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ¢ecidr atividades nos trés tipos citados acima, ser
considerado apenas o de maior p&im sera contabilizado o tempo concomitante.

1.1.8.0 prazo maximo para os recursos referentes a pi®vatulos é de 48 (quarenta e oito) horas apdés
a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos werego eletrénicovww.ifes.edu.br Somente serdo
aceitos os recursos protocolados na CoordenaderiBrdtocolo do IFES, em formulario especifico
conforme anexo |IN&o serdo aceitos recursos enviados por Sedex oure eletrénico.

1.1.9.0 parecer da Banca Examinadora sobre 0s recursrpadstos é irrecorrivel e ndo cabera novo
recurso apos a divulgagdo do resultado final daePde Titulos apds recurso.

1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candida&ds, pteferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) apresentar certificado de concluséo de Curso detopado, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

b) apresentar certificado de concluséo de Curso ddrdtio, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagao;

c) apresentar certificado de conclusdo de Curso deG@Paduacdo "Lato-Sensu”, obtido em curso que
atenda as prescricfes da Resolu¢ad 2007 do Conselho Nacional de Educagao;

d) comprovar habilitagdo especifica obtida em curso de graduacdo correspondente a licenciatura plena;
€) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;

g) for mais idoso.



h) tiver o menor nimero de inscrigdo.

1.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.3.1.0 calendario da Prova de Desempenho Didaticoudbapnstara o dia do sorteio do ponto, a data
e o0 horario da prova, sera disponibilizado pelar@emadoria de Selecdo de Pessoas do Institutodteder
do Espirito Santo, apés a divulgacdo do resultad®rdva de Titulos. Para saber os dias e horoios d
sorteio e da prova o candidato devera acessar imap@lp IFES, através do endereco eletrbnico:
www.ifes.edu.brou ligar para o telefone: (27) 3331 2258

1.3.2. Serdo convocados, por ordem de classificacao, gdeova de Desempenho Didatico até os 08
(oito) primeiros candidatos por vaga habilitado$nava de Titulos, se houver.

1.3.3. O sorteio do ponto sera realizado 24 (vinte e rqyatoras antes da Prova de Desempenho
Didéatico, ndo sendo alterado o horario da provacaso de atraso do candidato para o sorteio por
gualquer motivo.

1.3.4. A Prova de Desempenho Didatico consistira numa aue duracdo de 40 (quarenta) a 50
(cinglienta) minutos, dependendo da area de estscipliha, ministrada perante a Banca Examinadora,
podendo também ser assistida por alunos e/ou eseegiddeste IFES. Ficara a cargo da Banca
Examinadora fazer argui¢cdo ao candidato, caso s&tes

1.3.5. 0 candidato devera se apresentar, para a Prolzeslempenho Didatico, munido de Cartdo de
Inscrigéo e Carteira de Identidade, bem como fazgega do plano de aula impresso em 03 (trés) vias

1.3.6. Nao sera permitida a presenca, no recinto da pmes demais candidatos e de pessoas nao
previstas no itert.3.4.

1.3.7. Ser4 habilitado na Prova de Desempenho Didaticraralidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

1.3.8. Os critérios de avaliacdo para a prova de DesenopBidatico observados pelos membros da
Banca Examinadora seréo:

a) Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

1. O plano de aula € viavel e apresenta os requisosssarios para o bom desenvolvimento da aula.
2. No plano de aula os objetivos da aula sédo claomerentes com o contetdo/tema proposto.

3.A metodologia proposta é capaz de promover o isserdo aluno pela aula.

4. Os recursos propostos séo capazes de estimukamgia do aluno/banca durante a aula.

5. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importanciseetompreender/saber o tema proposto.

7. Durante a aula estimula a participagéo/interac&catimos/banca.

8. A avaliacdo da aprendizagem proposta € compativela aula realizada.

9. A altura da voz , dicgao e a movimentacéo peramtinos alunos/banca o bom entendimento da
apresentacao do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos eoimhac¢des atualizadas sobre o tema proposto.
4. Usou adequadamente os termos técnicos do conspaesentado.

5. A abordagem do conteldo esteve num nivel de amtafuento adequado ao curso.

6.0 tema foi abordado de maneira ldgica, apresentamdontetdos de forma a facilitar o entendimento
do mesmo.



7.Apresentou exemplos de aplicagBes préaticas owcsshrilemonstrando a fun¢do do tema abordado na
area de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tegetacionados ao tema.
9. Indicou referéncias bibliograficas importantesapastimular a leitura/estudo sobre o tema proposto.
10. Foi capaz de responder corretamente aos quesgniassobre o tema abordado.

1.3.9.De acordo com o decreto n° 6.944/2009 em seu dr8§@3°, a prova de desempenho didéatico sera
registrada em &udio e video. As imagens ndo seil@adas para quaisquer outros fins que ndoastej
previstos no Edital, servindo este material conmvgiudicial.

1.3.10.0 prazo maximo para os recursos referentes a pi@@esempenho Didatico é de 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgacdo do Resultado da RldevBesempenho Didatico no endereco eletrbnico:
www.ifes.edu.br Somente serdo aceitos os recursos protocoladdSonedenadoria de Protocolo do
campus Vitéria - IFES, em formulario especificonfoome anexo I.N&o serdo aceitos recursos
enviados por Sedex ou correio eletrénico.

2. DO RESULTADO FINAL:

2.1. A média final dos candidatos sera obtida pela empdnderada das duas provas, considerando-se 0s
seguintes pesos:

a) Prova de Titulos - peso 4;

b) Prova de Desempenho Didatico - peso 6;

2.2. Em caso de empate entre dois ou mais candid&ids pteferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
c) for mais idoso

d) tiver o menor nimero de inscrigao.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

3.1.0 regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) heraargais, podendo sofrer alteracdes de acordo com
as necessidades da Instituico.

3.2. A remuneracdo serd a constante na Tabela de Vemitismdescrita abaixo, podendo ser alterada a
qualquer tempo e sem aviso prévio, de acordo codesminacgdes legais. Estdo incluidos apenas os
valores do vencimento e da RT.

Classe Nivel Titulagcédo Carga Horaria 40 horas
DI 1 Graduacéao R$2.814,01
DI 1 Especializacdo R$3.184,73
DI 1 Mestrado R$3.799,70
DI 1 Doutorado R$5.143,41

3.3.Além da remuneracédo serdo concedidos aos candiaitratados os seguintes beneficios:

Auxilio Alimentag&o (R$ 458,00) para regime de 4@als semanais, Auxilio Transporte e Auxilio Preé-
Escolar (para filhos menores de seis anos de idade)

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.1. O horario de trabalho, a vigéncia do contratodiasiplinas a serem ministradas e a Coordenadoria
de Lotacacserdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Esfiiv Santo.



4.2. O candidato somente podera efetuar inscri¢do yoai Unica Disciplina. Caso ocorram multiplas
inscricbes do mesmo candidato, serd consideraddaval Ultima inscricdo feita, sendo as outras
inscricbes consideradas nulas.

4.3. O candidato classificado sera convocado pelo IFEr®ando-se a declarar, por escrito, caso nao
gueira ser contratado. O ndo pronunciamento doidaiod no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
sua convocagdo, permitird ao IFES — Campus Vitéaayocar o proximo candidato.

4.4. O candidato podera reaver sua documentacdo, namo pnaximo de30 (trinta) dias, apds a
homologacéao do resultado final no Diario Oficialldiaido.

4.5. Fica eleito o foro desta Comarca de Vitéria —E@& ppialquer acdo fundada neste edital e em suas
normas do Processo Seletivo.

RICARDO PAIVA
Diretor-Geral do Campus Vitéria — IFES



ANEXO I
SOLICITAGAO DE RECURSO

A Coordenadoria de Selegéo e Desenvolvimento de Pessoas do Ifes — Campus Vitoria:

Venho requerer a V. S@ recurso contra: () prova de titulos; (
didatico; do Processo Seletivo Simplificado, conforme especificado abaixo:

EDITAL N°

AREA DE ESTUDO:

NOME DO
CANDIDATO

N° DOC. DE
IDENTIDADE

N° DE INSCRICAO

) prova de desempenho

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

Vitéria (ES),

ASSINATURA



