MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA

Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3246-1600

EDITAL EXTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016

O Presidente da Comissao designada pela Portaria M% de 04 de fevereiro de 2016, da Direcao-
Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e ecnologia do Espirito Santo —Campus
Cariacica torna publica a abertura de inscricdes para a &elegterna Simplificada de Bolsistas para
formacdo de cadastro de reserva de docéncia, beksta normas relativas a realizacdo de Selecao
externa Simplificada de Bolsistas para atuagaocoosos Formacao Inicial e Continuada pactuados para
o Campus Cariacica, vinculados ao Programa Nacideahcesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec, considerando a Lei Federal n.° 12.5138/204i n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008; Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; PaiiEiC n.° 185, de 12 de marco de 2012; Decreto n.°
7.721, de 16 de Abril de 2012; Lei N° 12.816, d#e5unho de 2013; Portaria N° 168, de 7 de margo de
2013 e as normas estabelecidas na Resolucdo CD/RRIDE, de 16 de mar¢o de 2012. A concessédo de
bolsas aos profissionais envolvidos na oferta dsosuda Bolsa Formacédo do Pronatec dar-se-& comform
0 estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Editara a cargo da Comissao de Selecdo, nomeada pela
Portaria N°. 44 de 04/02/201@a Direcdo-Geral do IfesGampus Cariacica.

1.2 A contratacdo do profissional selecionado retaateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,gérti
8° da Lei 12.513/2011).

1.3 O presente processo de sele¢do publica sioguldi destina-se a selecionar profissionais pasa atu
ambito do Pronatec/Ife€ampus Cariacica. Poderdo inscrever-se servidores agvasativos do Ifes,
assim como professores substitutos do Ifes, e ciolad®e em geral.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais quedatuas cursos do Pronatec obedecera aos parametros
contidos nos art. 14° e 15° da Resolucao n.° 42@R/FNDE.

1.5 A convocacdo dos candidatos selecionados oéapmds a chamada dos candidatos do Edital Interno
N° 03/2015 e do Edital Interno N° 02/2016 e obedeéelista de classificagcdo e ocorrera conforme a
demanda do Ifes n@ampus Cariacica, obedecendo a ordem de classificacapratmesso seletivo N°
03/2016 referente as vagas remanescentes dosgsgésificados.

1.6 Serdo classificados profissionais para formadao cadastro de reserva para a funcdo de
professor/instrutor conforme perfil exigido, patasgdo nos cursos FIC Pronatec pactuados no ano de
2015 para €ampus Cariacica, conforme Anexo | do presente edital.

1.7 E vedada a inscri¢éo simultanea no Edital NP@I5 e Edital N° 03/2016.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 Aexigéncia minima para as fungfes estdo slispmo Anexo | deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horéria das disciplifiees a critério da Coordenacéo do Pronatec amDs
Cariacica, cabendo ao bolsista acatar integralmente esfiag;des sob pena de desligamento da bolsa.

2.3 Avalidade do presente edital € de 01 (um) padendo ser prorrogado por mais um ano.

2.4 O processo seletivo se dara por meio de arddisemental.



3. DAS INSCRICOES
3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anexin\firesente edital.
3.2 N&o ser& cobrada taxa de inscrigéo.

3.3 As inscricbes serdo realizadas na Protocoldfa® Campus Cariacica, Rod. Governador José
Henrique Sette, N°184 — Itaciba — CEP: 29150-410 (2&) 32461620, no horario das 14 horas as 18
horas, mediante a entrega do Formulério de Inscde&idamente preenchido, conforme Anexo Il deste
Edital, em envelope lacrado e identificado com m@alo candidato e a(s) funcéo(des) e cdadigo de
referéncia para o qual se inscreveu, contendowargeglocumentagéo:

3.3.1curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPq ou conformexarnill deste Edital);

3.3.2 copia simples de diploma ou certificado gte:n@da aos requisitos minimos constantes na tabela
disposta no Anexo | deste Edital;

3.3.3 comprovantes de atividades para efeitos deigodo dos critérios elencados no subitem 6.2 su
extensdes.

3.3.4 copia do comprovante de cumprimento das abligs eleitorais, que pode ser obtidasit® do
Tribunal Superior Eleitoral www.tse.gov.br

3.3.5 copia simples da carteira de identidade.

3.4 E vedada a inscricéo, neste processo seleveervidores afastados ou em licenga com énusopara
Ifes.

3.5 O candidato podera inscrever-se em mais defungdo, desde que ndo ultrapasse a carga horaria
méxima semanal descrita nos itens 8.2 e 8.3 delti®.E

3.5.1 No caso de inscricdo em mais de uma funcéandidato devera realizar apenas uma inscricéo e
informar as funcdes pretendidas no quadro FUNCATODIGO DE REFERENCIA do formuléario de
inscrigao.

3.6. N&o sera permitido o acumulo de bolsas adssgianais, EXCETO ao professor/instrutor na forma
da Lei.

3.7 O candidato que ndo apresentar a documentag@atdria completa ou deixar de apresenti-la oo at
da inscricdo nao sera considerado participanteaepso seletivo.

3.8 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricamvigria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem por meio de correspondéncia pdatakimile ou vidnternet;

3.9 Seré eliminado do processo seletivo, sem prejiis sancdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

3.9.1 cometer falsidade ideologica com prova docuahe

3.9.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, deméate comprovados por meio eletrnico, estatistico,
visual ou grafologico;

3.9.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma centidste Edital;

3.9.4 dispensar tratamento inadequado, incorretdesgortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

3.9.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Atodos os candidatos cabe:

4.1.1 apresentar documentacdo mensal relativacughe de suas atividades, para efeito de pagamento
de bolsa;

4.1.2 o candidato deve estar ciente de que podgeréosivocado a participar de reunides em carater
administrativo, solicitadas pela coordenagéo garaddjunta do programa, sendo este condicionamnée pa
a permanéncia no programa;

4.1.3 participar de seminario de capacitagdo, izgdo pela coordenacéo geral e adjunta.

4.1.4 zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivellids, desde a estrutura fisica, bem como a marca,
identidade e os valores institucionais.



4.2. Ao Professor/Instrutor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e méris$ aos beneficiarios da Bolsa-Formagéo;
b) adequar a oferta dos cursos as necessidadesfiesgato publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempetd@aico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midiklegrafia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espago de acolhimento e debate corstodantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenacgéo prome\petns coordenadores geral e adjunto.

4.2.1 O candidato classificado devera entregarogrpma da disciplina antes do inicio das aulasg par
gue seja efetuado o termo de concessdo de bolgas| podera ser solicitado pela coordenacéo geral
supervisores, sua alteracédo e/ou adequacao.

4.2.2 E obrigat6rio ao contratado entregar ao sigmrde curso a documentagao relativa ao contiele
frequéncia do discente, em tempo habil, a cadddk; para efeito de pagamento de bolsa para treaaspo
e alimentacdo dos beneficiarios.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido deaefajra, sendo realizada por meio da analise do
curriculo, conforme documentacdo descrita no sub@& e suas extensdes, deste Edital.

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo, seofisiderados validos apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no Andgeté Edital.

5.3 A divulgacédo da homologagé&o das inscricdesrecem conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital.

5.4 O candidato podera entrar com pedido de re@uanto ao resultado da homologacao das inscricbes,
devendo protocolar sua solicitagdo em conformidamhe o cronograma do anexo VI do presente edital,
nao sendo aceitos recursos enviados por correspoadgiostal, fax-simile ou viaternet.

5.5 A divulgagéo do resultado do recurso ocorrenacenformidade com o cronograma do anexo VI do
presente edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedetenr@lem decrescente do total de pontos obtidosgpara
funcéo, respeitando a convocagao dos candidatesifidados do Edital N° 03/2016.

6.1.1 As convocacles da lista serdo realizadasatd@com a necessidade e as resolu¢des do pragrama

6.2 Para efeitos de classificagédo serdo utilizadaxitérios dispostos nas tabelas abaixo de acmnoioa
funcéo pretendida.

6.2.1 Para efeitos de classificacdo da fund@o Professor/Instrutor serdo utilizados os critérios
dispostos abaixo:

Item Descricdo Pontuacéo
Certificado de conclusdo de curso técnico na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso
organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

Certificado de conclusédo de curso de graduacdo na area
de conhecimento a que concorre, obtido em curso
autorizado de acordo com as normas do Conselho
2 |Nacional de Educacdo. O Diploma de graduacéo podera 10 pontos
ser substituido por histérico escolar ou certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, reconhecido pelos
orgdos oficiais.

05 pontos




Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao na
area de conhecimento a que concorre, ou em area
3 [correlata, ou na area de educagdo obtido em curso 15 pontos
organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

Mestrado na area do curso pretendido ou na area de
educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
4 |Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, 20 pontos
devidamente revalidado (Somente sera computada a
maior titulacdo).

Doutorado na area do curso pretendido ou na area de
educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho

5 Nacional de Educagcdo, ou, quando estrangeiro, 25 pontos
devidamente revalidado.
A o pa - Medida por semestre de servico
Tempo de docéncia no Ifes na educacédo bésica e técnica . .
6 completo: 2 (dois) pontos cada,

profissionalizante. limitado a 20 (vinte) pontos

Medida por semestre de servico
7 | Tempo de docéncia no Ifes na educacédo superior. completo: 1 (um) ponto cada, limitado
a 10 (dez) pontos
Medida por semestre de servico
8 [Tempo de docéncia em outra instituicdo de ensino. completo: 1 (um) ponto cada, limitado
a 10 (dez) pontos
Medida por atividades de pesquisa ou

Atividades registradas de pesquisa ou de extensao

9 . extensdo no Ifes: 2 (dois) pontos cada,

realizadas no Ifes. o - )
limitado a 20 (vinte) pontos;
Atividades registradas de pesquisa ou de extensao Med|da~p.or atividades de pesquisa ou

10 . SR ; extensdo: 1 (um) ponto cada, limitado
realizadas em outra instituicdo de ensino.

a 10 (dez) pontos
Publicacdo de artigo cientifico em revistas técnicas ou
anais de eventos cientificos da area pretendida.

11 Participagdo ou ministracdo em palestras, minicursos, 01 (um) ponto para cada producéo,
treinamentos, oficinas, simpoésios, seminarios e mesas limitado a 10 (dez) pontos.
redondas (participacdo) na area e/ou disciplina pretendida
e/ ou em educacéo .

12 Producdo de material didatico em curso equivalente 05 (cinco) pontos por producéo
(mediante comprovacao com ISBN). P porp §a0.

13 Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao 05 (quatro) pontos por livro
curso ou curso de Ensino Técnico equivalente com ISBN 9 P P
Experiéncia profissional comprovada na area objeto da Medida por semestre de servico

14 P P P ) completo: 2 pontos cada, limitado a 20

atividade pretendida.
pontos

02 (dois) pontos para cada 20 (vinte)
Tempo de experiéncia profissional no ambito de cursos do|horas ministradas, ndo considerando o
15 |Pronatec ou jovens e adultos ou educagdo social (ndo| fracionamento para parcelas de horas
sendo em periodo concomitante) inferiores a 20 (vinte), limitado a 10
(dez) pontos.

Curso na éarea de Educacdo de Jovens e Adultos ou 05 (cinco pontos) para curso de 180

16 : S by
Educador Social ou experiéncia em Escola Aberta. horas, no minimo.

6.3 No caso dos titulos referentes a Especializagistrado e Doutorado sera atribuido pontuacéo
somente a maior titulacdo, ndo acumulavel.

6.4 O titulo utilizado para habilitagdo a funcio séré considerado para a contagem de ponto.
6.5 Em caso de empate sera considerado o critdaiza
a) For idoso no ambito do artigo 27, paragtafico da Lei n® 10.741/03.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéo do resultado da analise do cugiogorrera em conformidade com o cronograma do
anexo VI do presente edital.



7.2 O candidato podera entrar com pedido de recursotguwe resultado da analise do curriculo
devendo protocolar sua solicitacdo em conformidae o cronograma do anexo VI do presente edital,
nao sendo aceitos recursos enviados via correspoiadéostal, fax-simile ou viaternet.

7.3 O parecer da Comisséo sobre os recursos istegé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apos
divulgacéo do resultado final da analise dos resucgie ocorrerém conformidade com o cronograma
do anexo VI do presente edital

7.4 O resultado final ser& divulgadm conformidade com o cronograma do anexo VI degmte edital.

8. DABOLSA

8.1 Podera receber valores referentes a bolsa dideam que for convocado e assinar o termo de
concessao de bolsa.

8.2 Os professores/instrutores atuantes nos cBreostec do Ifes fardo jus a uma bolsa equivakeiR$
50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) da,am conformidade com o art. 15° da Resolugédo
CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012, observadaga t@raria de dedicacdo semanal de atividade de
ensino, pelo tempo de execucdo das atribuicbededpse ndo haja prejuizo a sua carga horaria regula
ndo exceda 16 (dezesseis) horas semanais.

8.3 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo NacideaDesenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

8.4 Os bolsistas, exceto professor, selecionadesé com carga horaria minima de 4 horas semanais,
com carga horaria maxima de 20 horas ndo podender ledincidéncia com os horarios das suas
atividades exercidas rmampus, no caso de servidor do Ifes.

8.5 O contrato sera em carater de concessdo dasbaslsndo considerado bolsista de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, ndo gerando nenhaouli empregaticio.

8.6 No caso do bolsista ndo ser servidor das rpdéeficas de educacdo profissional, cientifica e
tecnologica, este valor sofrerd desconto das afii@mtributarias e contributivas (INSS, ISSQN e IR)
cabiveis.

8.7 Nao havera pagamentos extraordinarios, tai® aeslocamento ou compensacdes, além do recurso
destinado a bolsa para execucéo de atividade fim.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratacdo, o candidato devera assiriBermo de Adesdo e apresentar os seguintes
documentos:

a) originais de toda a documentacao entregue ndeaittscricao;

b) comprovante de dados bancérios — banco/agénia/corrente. Seré aceita conta poupanca da Caixa
Econ6mica Federal,

c) Em caso de servidores do Ifes, declaracdo auista carga horaria de trabalho, cargo de ingresso
tempo de servico, expedida pela Coordenacdo Gerabestdo de Pessoas. No caso de servidores
inativos, a declaracdo devera constar a data cie mitérmino de exercicio do candidato;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidbness, que dispde de carga horaria para atuacdo na
atividade pretendida que n&o coincida com sua daogaria regular, conforme modelo constante no
Anexo V.

9.2 A contratacd@o dos candidatos a funcao de Sispeselecionados obedecera ao fechamento de turmas
por area de formacéo de acordo com o quadro descarsarga horaria descritos no Anexo | deste [Edita
As demais contratacbes obedecerdo a demanda afisgreta coordenacdo adjunta do PRONATEC no
campus.

9.3. A classificacdo ndo caracteriza obrigatorieddel contratacdo para a realizacdo das atribupgies
profissional e consequente percepcdo de bolsa,gstés Ultima dependera da demanda de alunos nos
cursos ofertados.

9.4 Os horarios e dias de atividades ficam a @itda Coordenacdo do Pronatec, cabendo ao bolsista
acatar integralmente essas definicbes sobre pethestigamento da bolsa.

9.5 Caso a contratacdo seja efetivada, a cargadesmanal sera definida de acordo com a demanda d



alunos, respeitando a carga horaria maxima estatleleo subitem 8.5 deste Edital.

9.6 Surgindo novas demandas de cursos e havemidess¢ do Ifes €ampus Cariacica em oferta-las, os
candidatos classificados poder&o ser convocadedecbndo rigorosamente & ordem de classificagéo.

9.7 O horario das aulas dependera da demanda fespdei cada curso.
9.8 Os cursos serao ofertados dentr@awmpus Cariacica ou em locais conveniados.

9.9 Caso, o candidato ndo apresente o0s originass dimumentos entregues na inscricdo, para
autenticacdo o candidato sera automaticamentessifidado para o final da classificacéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurargaam expectativa de direito & concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&rebncia das disposicOes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Rir&@ral doCampus Cariacica , bem como da
respectiva disponibilizagéo financeira, da rigorosdem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

10.2 A inexatidao ou irregularidade de informac¢@sda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se mudlos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhetita destas normas e no compromisso de cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidatonpaeahar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacao.

10.5 Sera excluido o candidato, que, em qualgapaeto processo seletivo, utilizar meio fraudulento
meio ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades dpakec Bolsa Formagao implica o cancelamento da
sua bolsa.

10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacdogpgta e institucional realizada pela gestdo géoal
Programa, pelos supervisores e coordenadores, sendeu resultado fator determinante para a
permanéncia, podendo o termo de concessdo dadmslsancelado, caso a produtividade, qualidade dos
trabalhos e postura em relacao aos colegas nja attrdendo os critérios do Programa.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiss8elecao.

Cariacica — ES, 18 de fevereiro de 2016.

Dério José Faustino Junior
Presidente da Comissao
Portaria N° 44 de 04/02/2016



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA

Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3246-1600

ANEXO | AO EDITAL EXTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016

DAS VAGAS
5 Hdi Vaga - .
Funcdo e 900!'90 de g Requisitos Minimos
referéncia CR Cadastro de Reserva
Professor/instrutor — 01 CR Licenciado ou Bacharel em Geografia
Professor/Instrutor — 02 CR Bacharel em Direito
Professor/Instrutor — 03 CR Licenciado em Matematica.
Pedagogo ou Licenciado em qualquer area ou
Professor/Instrutor — 04 CR Ensino Médio Completo, em todos os casos com
Curso de Libras com CH minima de 160 horas




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA

Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3246-1600

ANEXO Il EDITAL EXTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016
FORMULARIO DE INSCRICAO

Identificac@o Pessoal

Nome: N° de Inscricéo:

N° CPF: ‘ N° Identidade: Orgéo exp.:

Dados Profissionais

Profissdo atual (se houver):

Local de trabalho atual ( quando houver):

Funcéo(des) e cddigo(s) de referéncia(s) conforme a  nexo i do presente edital

Endereco para correspondéncia

Rua: Ne°
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:

(ES), de de 2016.

Assinatura do candidato
(via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
EDITAL EXTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016

Identificacéo Pessoal

Nome:

N° CPF: ‘ N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2016.

Responsavel Campus
(via do candidato)




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA

Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3246-1600

ANEXO IIl AO EDITAL EXTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de

Nascimento:

1.4. Nacionalidade: 1.5.
Naturalidade:

1.6. Sexo: 1.7. Estado
Civil:

1.8. Profissao:

1.9. Endereco
Residencial:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone para
contato:

1.12. Documentacéo:

CPF n°.:

Identidade n°.: Orgéo Data de
expedidor: expedigao:

2. FORMACAO ACADEMICA

2.1 Graduacéo:

Nome do curso:

Instituicdo:
Data de ingresso: Data de conclusao:
2.2 P6s Graduacao:
Pds graduacao 1:
Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

Pés graduacao 2:

Nivel:

Nome do curso:




Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

Pés graduacao 3:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

3. Projetos de Extenséo

4. Projetos de Pesquisa

5. Orientacdo

Bolsista de pesquisa

Bolsistas de Extensao

Estagio

(ES), de

Assinatura do candidato

de 2016.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA

Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3246-1600

ANEXO IV AO EDITAL EXTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) para a 3eldgterna Simplificada de Bolsistas para compor o
cadastro de reserva das fungdes administrativasde@encia do Ifes, para atuar nos cursos do FPnagra
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -ondBec, residente a

, assumo o compromisso de, uma
vez selecionado(a), para atuar na funcdo de , hdo comprometer
minha carga horéria de trabalho regular junto ao es If Campus

, em razéinta atuacao junto ao Pronatec.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o0 descumpitim@o compromisso acima resultara
em minha exclusdo do Pronatec e inabilitagdo d€rpos processos desse programa.

(ES), de 2016

Assinatura do candidato
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ANEXO VI AO EDITAL EXTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016
CRONOGRAMA

Etapa / Atividade Data de Realizacéo Local

De 25 e 26/02/2016

das 14 horas as 18 horas Protocolo do Campus Cariacica

Inscrigdo

Homologacéao ggs mscngﬁ_es e Resultado 29/02/2016 Na paglna do Ifes
da Analise do Curriculum www.ifes.edu.br

Apresentacdo de recurso contra a
homologacéo das inscri¢cdes e Resultado
da Analise do Curriculum

01/03/2016

das 14 horas as 18 horas Protocolo do Campus Cariacica

Resultado do recurso e Homologagéo do 02/03/2016 Na pagina do Ifes
Resultado Final da Anélise do Curriculum www.ifes.edu.br




