MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA

Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariacica — ES
27 3246-1600

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

O Presidente da Comisséo designada pela Portaria aria N°. 63 de 12 de marco de 2015, da Diregao-
Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia eetnologia do Espirito Santo -Campus Cariacica torna
publica a abertura de inscrigCpare a seleca de servidore ativos € inativos, assin comc professore substitutos
dc Ifes, e estabelece normas relativas a realizagdo @gdelnterna Simplificada de Bolsistas para formailg
cadastro de reserva de docéncia, para atuacdarsas ¢-ormacao Inicial e Continuada pactuados@&ampus
Cariacica, vinculados ao Programa Nacional de Acems Ensino Técnico e Emprego — PRONAEC
considerando a Lei Federal n.° 12.513/2011, Lelh.892, de 29 de dezembro de 2008; Lei Complemearfia
101, de 4 de maio de 2000; Portaria MEC n.° 183,2de mar¢o de 2012; Decreto n.° 7.721, de 16hdié de
2012; Lei N° 12.816, de 5 de junho de 2013; Partdfi 168, de 7 de marco de 2(e as norma: estabelecidi na
Resolucd CD/FNDE nt. 04,de 16 de mar¢c de 2012.A concessao de bolsas aos profissionais envolvidagerta
de cursos da Bolsa Formagé&o do Pronatec dar-sef@ree o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 128113.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A present seleca ser: regid: por este Edital € ficara a cargo da Comissao de Selecdo, nomead#®pehaia
N°. 63 de 12 de marco de 20da Direcdo-Geral do IfesCampus Cariacica.

1.2 A contratacdo do profissional selecionado r&@aateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,gar° da Lei
12.513/2011).

1.3 O presente processo de selecdo publica sioguldi destina-se a selecionar profissionais paga atuambito
do PRONATEC/Ife€Campus Cariacici. Poderdo inscrever-sservidore ativos € inativos, assin comc professores
substituto da Ifes lotados nicCampus Cariacica.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais quedatuss cursos do PRONATEC obedecera aos parametro:
contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolugéo n.42/2@CD/FNDE.

1.5 A convocacao dos candidatos selecionados obedadista de classificacdo e ocorrera conforrderaanda
do Ifes ncCampus Cariacica.

1.6 Serao classificados profissionais para formagioadastro de reserva para as funcbes de supateisurso,
orientador, professor/instrutor e apoio as atividadcadémicas e administrativas conforme perfdidaj para
atuacao nos cursos FIC Pronatec pactuados no a20ldepara adCampus Cariacica , conforme Anexo | do
presente edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A exigéncia minima para as funcdes estdo dispo® Anexo | deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horaria das disciplifiea a critério da Coordenagdo do PRONATEC ramfus
Cariacica, cabendo ao bolsista acatar integralmente esfiag:des sob pena de desligamento da bolsa.

2.3 A validade do presente edital € de 01 (um) podendo ser prorrogado por mais um ano.

2.4 O processo seletivo se dara por meio de argdisemental.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anexin\piresente edital.

3.2 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3.3 As inscri¢cdes serdo realizadas na CoordenaderiRegistros Académicos Ifes Campus Cariacica, Rod.



Governador José Henrique Sette, s/n° — ItacibaR: @B150-410 Tel: (27) 32461620, no horéario dafd@s as
17 horas, mediante a entrega do Formulario deitd&cdevidamente preenchido, confo Anexc Il deste Edital,
em envelope lacrado e identificado com o nome ddidato e a(s) funcao(des) e codigo de referérasia @ qual
se inscreveu, contendo a seguinte documentacao:

3.3.1curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPqg ou conformexanll deste Edital);

3.3.2copie simplesde diplome ou certificadcque atend: o< requisito: minimos constante nia tabela disposteon
Anexc | deste Editg!

3.3.3 comprovantes de atividades para efeitos de#upgdo dos critérios elencados noitem 6.2 e suas
extensoes.

3.3.4 copia do comprovante de cumprimento das afdigs eleitorais, que pode ser obtidasite do Tribunal
Superior Eleitoral www.tse.gov.br

3.3.5 copia simples da carteira de identidade.

3.4 E vedada a inscric&o, neste processo seletéveservidores afastados ou em licenga com énusogées.

3.5 O candidato podera inscrever-se em mais defung@o, desde que néo ultrapasse a carga horaxianena
semanal descrita nos itens 8.2 e 8.3 deste Edital.

3.5.1 No caso de inscricdo em mais de uma funcéandidato devera realizar apenas uma inscricafmarar as
funcdes pretendidas no quadro FUNCAO E CODIGO DEREENCIA do formulario de inscrigéo.

3.6. Nao sera permitido o acumulo de bolsas adsgpianais, EXCETO ao professor/instrutor na fowtaalei.
3.7 O candidato que ndo apresentar a documentdgiyatdria completa ou deixar de apresenta-la nodat
inscricdo ndo sera considerado participante dcegsucseletivo.

3.8 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricaeigdria, condicional ou com documentacado incoraplaem
por meio de correspondéncia postal, fax-simileiaunter net;

3.9 Seré eliminado do processo seletivo, sem prejlas sancdes penais cabiveis, o candidato quguaiauer
tempo:

3.9.1 cometer falsidade ideol6gica com prova docuahe

3.9.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, demigate comprovados por meio eletrénico, estatistismal ou
grafolégico;

3.9.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma centidste Edital;

3.9.4 dispensar tratamento inadequado, incorretdesaortés a qualquer pessoa envolvida no Pro&sdstivo;
ou

3.9.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltreb relativos ao processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Atodos os candidatos cabe:

4.1.1 apresentar documentacdo mensal relativacighe de suas atividades, para efeito de pagamentolsa;
4.1.2 o candidato deve estar ciente de que podeevocado a participar de reunides em carataeinggtrativo,
solicitadas pela coordenacé@o geral ou adjunta dgr@ma, sendo este condicionante para a permangacia
programa,;

4.1.3 participar de seminario de capacitacdo, izgdn pela coordenacao geral e adjunta.

4.1.4 zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do |féssde a estrutura fisica, bem como a marcantiddde
e os valores institucionais.

4.2. Ao Professor/Instrutor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e maris$ aos beneficiarios da Bolsa- Formacéo;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidadesfiesgedo publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempecdméanico dos estudantes;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midiaklegrafia as necessidades dos estudantes;

e) propiciar espaco de acolhimento e debate corstodantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenacdo promepetns coordenadores geral e adjunto.

4.2.1 O candidato classificado devera entregarograma da disciplina antes do inicio das aulas pae seja
efetuado o termo de concesséo de bolsas, o quetfedr solicitado pela coordenacéo geral e sigoeed, sua
alteracdo e/ou adequacao.

4.2.2 E obrigatorio ao contratado entregar ao sigmrde curso a documentacio relativa ao contielzequé-
cia do discente, em tempo hébil, a cada 15 dias, gfaito de pagamento de bolsa para transpotienergacao
dos beneficiarios.



5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido deaalajra, sendo realizada por meio da analise ddcule,
conforme documentacao descrita no subitem 6.2%esdansdes, deste Edital.

5.2 Para efeito de homologacgéo da inscri¢cdo, sewéeiderados validos apenas os candidatos queaateas!
requisitos minimos constantes Anexc | deste Edital.

5.3 A divulgacdo da homologacao das inscricdesrecbem conformidade com o cronograma do anexooVI d
presente edital.

5.4 O candidato podera entrar com pedido de requanto ao resultado da homologagéo das inscrigégendo
protocolar sua solicitacdo em conformidade comonagrama do anexo VI do presente edital, ndo saoeibos
recursos enviados por correspondéncia postal,ifakesou vialnternet.

5.5 A divulgagéo do resultado do recurso ocorremecenformidade com o cronograma do anexo VI dogprtes
edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedeaeoddem decrescente do total de pontos obtidos qata
funcéo.

6.1.1 As convocagoOes da lista serdo realizadasatd@com a necessidade e as resolu¢des do pragrama

6.2 Para efeitos de classificacdo seréo utilizadosritérios dispostos nas tabelas abaixo de aamsioa fungao
pretendida.

6.2.3 Para efeitos de classificacdo da furdgi®rofessor/Instrutor serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Certificado de conclusdo de curso técnico na area de conhecimento a
1 que concorre, obtido em curso organizado de acordo com as normas do 05 pontos

Conselho Nacional de Educacéo.

Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de acordo
2 |com as normas do Conselho Nacional de Educacdo. O Diploma de 10 pontos
graduacdo podera ser substituido por histdrico escolar ou certificado de
conclusao de curso de nivel superior, reconhecido pelos 6rgdos oficiais.
Certificado de conclusdao de curso de poés-graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, ou em area correlata, ou na area de

3 educacdo obtido em curso organizado de acordo com as normas do 15 pontos
Conselho Nacional de Educacéo.
Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educacao, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo, ou, quando
4 . . X ] : 20 pontos
estrangeiro, devidamente revalidado (Somente sera computada a maior
titulacao).
Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educagéo, obtido
5 |em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo, ou, quando 25 pontos
estrangeiro, devidamente revalidado.
N ~ - . . Medida por semestre de servi¢o
Tempo de docéncia no Ifes na educacdo béasica e técnica ) .
6 completo: 2 (dois) pontos cada,

profissionalizante. limitado a 20 (vinte) pontos

Medida por semestre de servigo
7 | Tempo de docéncia no Ifes na educacao superior. completo: 1 (um) ponto cada,
limitado a 10 (dez) pontos
Medida por semestre de servico
8 |Tempo de docéncia em outra instituicdo de ensino. completo: 1 (um) ponto cada,
limitado a 10 (dez) pontos

Medida por atividades de
pesquisa ou extensdo no Ifes: 2
(dois) pontos cada, limitado a 20

(vinte) pontos;

Medida por atividades de
Atividades registradas de pesquisa ou de extensao realizadas em outra pesquisa ou extensdo: 1 (um)
instituicdo de ensino. ponto cada, limitado a 10 (dez)
pontos
11 Publicacdo de artigo cientifico em revistas técnicas ou anais de eventos 01 (um) ponto para cada
cientificos da area pretendida. Participacdo ou ministracdo em palestras, producéo, limitado a 10 (dez)
minicursos, treinamentos, oficinas, simpdsios, seminarios e mesas pontos.
redondas (participacdo) na area e/ou disciplina pretendida e/ ou em

9 |Atividades registradas de pesquisa ou de extensao realizadas no Ifes.

10




educacéo .

Producdo de material didatico em curso equivalente (mediante
comprovacao com ISBN).

Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao curso ou curso de
Ensino Técnico equivalente com ISBN

12 05 (cinco) pontos por producéo.

13 05 (quatro) pontos por livro

Medida por semestre de servigo
completo: 2 pontos cada,
limitado a 20 pontos
02 (dois) pontos para cada 20
(vinte) horas ministradas, ndo
considerando o fracionamento
para parcelas de horas
inferiores a 20 (vinte), limitado a
10 (dez) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade

14 pretendida.

Tempo de experiéncia profissional no &mbito de cursos do Pronatec ou
15 jjovens e adultos ou educagdo social (ndo sendo em periodo
concomitante)

Curso na area de Educagédo de Jovens e Adultos ou Educador Social ou 05 (cinco pontos) para curso de

16 experiéncia em Escola Aberta. 180 horas, no minimo.

6.3 No caso dos titulos referentes a Especializad@strado e Doutorado serd atribuido pontuacacestara
maior titulacdo, ndo acumulavel.

6.4 O titulo utilizado para habilitacio a funcéo séra considerado para a contagem de ponto.

6.5 Em caso de empate serdo considerados osagit#raixo, na seguinte ordem:

a) For idoso no ambito do artigo 27, paragrafodidia Lei n°. 10.741/03.

b) Maior tempo de servigo @ampus Cariacica.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéo do resultado da analise do cuaiogorrera em conformidade com o cronograma daié

do presente edital.

7.2 O candidato podera entrar com pedido de recursotgue resultado da andlise do currigutievendo
protocolar sua solicitagdo em conformidade comonamgrama do anexo VI do presente edital, ndo saoelibos
recursos enviados via correspondéncia postakifake ou vialnternet.

7.3 O parecer da Comissdo sobre os recursos isteg@ irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apods
divulgacéo do resultado final da andlise dos resugsie ocorrerém conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital

7.4 O resultado final sera divulgadm conformidade com o cronograma do anexo VI degmte edital.

8. DABOLSA
8.1 Podera receber valores referentes a bolsadidean que for convocado e assinar o termo de ssécede

bolsa.

8.2 Os professores/instrutores atuantes nos cBR@NATEC do Ifes fardo jus a uma bolsa equivalenfR$
50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de, &m conformidade com o art. 15° da Resolu¢dd-NDE n°
4 de 16 de marco de 2012, observada a carga hdeidadicacdo semanal de atividade de ensinoteraloo de
execucao das atribui¢Bes, desde que ndo hajazréjsiua carga horéaria regular e ndo exceda 164skig) horas
semanais.

8.3 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Naciateal Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

8.4 Os bolsistas, exceto professor, selecionad@séat com carga horaria minima de 4 haasanais, e com
carga horaria maxima de 20 horas ndo podendo lkaimidéncia com os horarios das suas atividadesielas
no campus, no caso de servidor do Ifes.

8.5 O contrato serd em carater de concesséo dashskndo considerado bolsista de acordo cétasalucéo
CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nenhum vinculoreggticio.

8.6 No caso do bolsista ndo ser servidor das mgaldgcas de educacgéo profissional, cientifica adkgica, este
valor sofrera desconto das obrigagdes tributar@méibutivas (INSS, ISSQN e IR) cabiveis.

8.7 Nao havera pagamentos extraordindrios, tai® a@eslocamento ou compensacdes, além do recurtioades
a bolsa para execucao de atividade fim.



9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratacdo, o candidato devera assifeamo de Adesao e apresentar 0s seguintes dotagnen

a) originais de toda a documentacéo entregue ndeattsCricao;

b) comprovante de dados bancarios — banco/agéomfa/acorrente. Serd aceita conta poupanca da Caixe
Econdmica Federal;

c) declaracéo constando a carga horaria de trgbedingo de ingresso e tempo de servico no Ifes @angpus
Cariacica, expedida pela Coordenacgéo Geral de Gdstdessoas. No caso de servidores inativos,|araigio
deveréa constar a data de inicio e término de ederdd candidato;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidoress, que dispde de carga horaria para atuacatvidade
pretendida que néo coincida com sua carga hoegidar, conforme modelo constante no Anexo V.

e) declaragdo da Chefia Imediata do setor ao ctalwenculado, conforme modelo constante no Anexaeste
Edital.

9.2A contratacdo dos candidatos a funcéo de Supersédecionados obedecera ao fechamento de turmasgzor
de formacdo de acordo com o quadro de cursos e temgiria descritos no Anexo | deste Edital. As aism
contratacBes obedecerdo a demanda observada pedemacdo adjunta do PRONATEC no campus.

9.3. A classificagdo nao caracteriza obrigatorieda@ contratacdo para a realizacdo das atribuipéks
profissional e consequente percepc¢do de bolsa, gatés Ultima dependera da demanda de alunos nsgscur
ofertados.

9.4 Os horérios e dias de atividades ficam a @ida Coordenacdo do PRONATEC, cabendo ao bosésttar
integralmente essas definicbes sobre pena de @edigo da bolsa.

9.5 Caso a contratacdo seja efetivada, a cargadsemanal serd definida de acordo com a demamadtudos,
respeitando a carga horaria maxima estabelecidalyitem 8.5 deste Edital.

9.6 Surgindo novas demandas de cursos e haversless¢ do Ifes -Campus Cariacica em oferta-las, os
candidatos classificados poderdo ser convocadedeobndo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7 O horario das aulas dependera da demanda faspéei cada curso.

9.8 Os cursos serao ofertados dentr@€dwpus Cariacica ou em locais conveniados.

9.9 Caso, 0 candidato ndo apresente os originaisddoumentos entregues na inscricdo, para auteidioa
candidato sera automaticamente reclassificadogfinal da classificacéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurariaam expectativa de direito a concesséo da licksagdo a
concretizacdo deste ato condicionada a observéasidisposi¢Ges legais pertinentes, do interesseweniéncia
da administracéo da Direcdo G' do Campus Cariacica bem como da respectiva disponibilizacao financeiaa,
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo deaddidio processo seletivo.

10.2 A inexatid&@o ou irregularidade de informag@asda que constatadas posteriormente, elimina@ndidato
do processo seletivo, declarando-se nulos todatossdecorrentes de sua inscricao.

10.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhetita destas normas e no compromisso de cumpri-las.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidatmpeohar a publicaco dos resultados das etapasligao.
10.5 Sera excluido o candidato, que, em qualgagraedo processo seletivo, utilizar meio frauduleniameio
ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades awalRrc Bolsa Formacao implica o cancelamento daasa.
10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacaogpgita e institucional realizada pela gestdo gdwaPrograma,
pelos supervisores e coordenadores, sendo o sdétedesfator determinante para a permanéncia, mmden
termo de concesséo da bolsa ser cancelado, casdudipdade, qualidade dos trabalhos e posturastagio aos
colegas ndo esteja atendendo os critérios do Pnagra

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camiss&elecao.

Cariacica - ES, 27 de marco de 2015.

Aldieris Braz Amorim Caprini
Presidente da Comisséo
Portaria N°. 63 de 12 de marco de 2015



ANEXO | AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

DAS VAGAS
FUNCAO E CODIGO DE VAGA REQUISITOS MINIMOS
REFERENCIA CR CADASTRO DE RESERVA
Professor/Instrutor — 01 CR Licenciado em Letras/Portugués
Professor/Instrutor — 02 CR Pedagogo ou Licenciado em qualquer area

ou
Ensino Médio Completo, em todos os
casos com Curso de Libras com CH
minima de 160 horas




ANEXO II EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome: N° de Inscri¢ao:

N° CPF: N° Identidade: ‘Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo que ocupa no Campus:

Matricula Siape:

FUNCAO(OES) E CODIGO(S) DE REFERENCIA(S) CONFORME ANEXO | DO PRESENTE EDITAL

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N°
Compl.: Bairro: ‘CEP:
Telefone: ‘Celular:
E-mail:
(ES), de de 2015.
Assinatura do candidato
(via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/20 15

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2015.

Responsavel Campus
(via do candidato)




ANEXO Il AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de

Nascimento:

1.4. Nacionalidade;: 1.5.
Naturalidade:

1.6. Sexo: 1.7. Estado
Civil:

1.8. Profissao:

1.9. Endereco
Residencial:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone para
contato:

1.12. Documentacéo:

CPF n°.:

Identidade n°.: Orgéo Data de
expedidor: expedigao:

2. FORMACAO ACADEMICA

2.1 Graduacéo:

Nome do curso:

Instituicao:
Data de ingresso: Data de conclusao:
2.2 P6s Graduacéo:
Pds graduacao 1:
Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

Pds graduacao 2:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de conclusao:

Pds graduacao 3:

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:




Data de ingresso:

Data de concluséo:

3. Projetos de Extenséo

4. Projetos de Pesquisa

5. Orientagéo

Bolsista de pesquisa

Bolsistas de Extensao

Estagio

(ES), de

Assinatura do candidato

de 2015.




ANEXO IV AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° :

candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Sele¢&o Interna Simplificada de Bolsistas para compor o

cadastro de reserva das fun¢Bes administrativas e de docéncia do Ifes, para atuar nos cursos do

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, residente a

, assumo 0 compromisso de,

uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de , hdo

comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus

, em razdo da minha atuacéo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em

minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagcdo dos préximos processos desse programa.

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO V AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, autorizo/ciente o

servidor , ocupante do cargo de

, com carga horéaria semanal de (h/a)

(h), neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus

: aprovado no processo de selecdo para  atuar como

. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo

servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2015.

Chefe Imediato




ANEXO VI AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Inscricdo

15 a 17/04/2015

CRA — Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Cariacica

Homologacéao das inscricdes e
Resultado da Analise do Curriculum

22/04/2015

Na pagina da Intranet do_campus
Cariacica e na pagina da Prd-reitoria de

Extensao - Ifes

Apresentacado de recurso contra a
homologacao das inscri¢cdes e
Resultado da Analise do Curriculum

23/04/2015

das 13 horas as 17 horas

CRA — Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Cariacica

Resultado do recurso e
Homologac¢éo do Resultado Final da
Andlise do Curriculum

24/04/2015

Na pagina da Intranet do_campus
Cariacica e na pagina da Pré-reitoria de

Extensao - Ifes




