MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA
Rodovia Governador José Sette, S/N° — Itaciba — 29150-410 — Cariaci ca — ES
27 3246-1600

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015

O Presidente da Comisséo designada pela Portaria N&79 de 09 de novembro de 2015, da Dire¢do-Geral d
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologido Espirito Santo —Campus Cariacica torna publica a
abertura de inscri¢cO¢pare a selecd de servidore ativos € inativos, assin comc professore substituto da Ifes, e
estabelece normas relativas a realizacao de Sdlgedina Simplificada de Bolsistas para formacacattastro de
reserva das funcbes administrativas e de docép&ia, atuacdo nos cursos vinculados ao Programaridae
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC pdotipara o Campus Cariac considerando a Lei
Federal n.° 12.513/2011, Lei n.° 11.892, de 29atemibro de 2008; Lei Complementar n.° 101, de vhale de
2000; Portaria MEC n.° 185, de 12 de margo de 2D&2reto n.° 7.721, de 16 de Abril de 2012; LeilR%B16,
de 5 de junho de 2013; Portaria N° 168, de 7 deande 2013 e as normas estabelecidas na Resolucdo
CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2(A concesséo de bolsas aos profissionais envolvidaferta de cursos
da Bolsa Formagédo do Pronatec dar-se-a conformtabedecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/..011

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A present seleca ser: regide por est¢ Edital € ficara a cargo da Comisséo de Selegdo, nomead® pekria
N° 379 de 09/11/201 da Direcdo-Geral do IfesGampus Cariacica.

1.2 A contratacao do profissional selecionado re#aateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,g&r8° da Lei
12.513/2011).

1.3 O presente processo de selegdo publica sioguldi destina-se a selecionar profissionais paga atuambito

do PRONATEC/Ife€Campus Cariacici. Poderao inscrever-sservidore ativos € inativos, assin comc professores
substituto da Ifes.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais quedatuss cursos do PRONATEC obedecera aos parametro
contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolucdo n.42/20CD/FNDE.

1.5 A convocacao dos candidatos selecionados obedadista de classificacdo e ocorrera conforrderaanda

do Ifes ncCampus Cariacica e nCampus Cariacica.

1.6 Seréo classificados profissionais para formagioadastro de reserva para as fungdes de supateisurso,
orientador, professor/instrutor e apoio as atividadcadémicas e administrativas conforme perfiiésj para

atuacao nos cursos vinculados ao Programa NacifenAlcesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC
pactuados no ano de 2015 pai@aonpus Cariacica, conforme Anexo | do presente edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Aexigéncia minima para as fungfes estdo sispmo Anexo | deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horaria das disciplifiea a critério da Coordenagdo Adjunta do PRONAT&C
Campus Cariacica, cabendo ao bolsista acatar integralmente esfiag;des sob pena de desligamento da bolsa.
2.3 A validade do presente edital € de 01 (um) @oolendo ser prorrogado por mais um ano, no caso de
prorrogacéo da realizac&o dos cursos pactuadog@ata

2.4 O processo seletivo se dara por meio de arddisemental.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anexin\gresente edital.

3.2 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas na CoordenaderiBegistros Académicos Ifes Campus Cariacica, Rod.

Governador José Henrique Sette, s/n°® — ItacibaR: @E150-410 Tel: (27) 32461620, no horéario dasidrs as



18 horas, mediante a entrega do Formulario deig@scdevidamente preenchido, confo Anexc Il deste Edital,
em envelope lacrado e identificado com o nome ddidato e a(s) funcao(des) e codigo de referérasia @ qual
se inscreveu, contendo a seguinte documentacao:

3.3.1curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPq ou conformexArll deste Edital);

3.3.2co6pie simplesde diplome ou certificadcque atend: aos requisito: minimos constante fia tabela disposteon
Anexc | deste Editel

3.3.3 comprovantes de atividades para efeitos dadupgodo dos critérios elencados noitem 6.2 e suas
extensoes.

3.3.4 cépia do comprovante de cumprimento das atdies eleitorais, que pode ser obtidesite do Tribunal
Superior Eleitoral www.tse.gov.br

3.3.5 copia simples da carteira de identidade.

3.3.6 cépia do PIS/PASEP.

3.3.7 comprovante de residéncia.

3.4 E vedada a inscricéio, neste processo seléévservidores afastados ou em licenga com énusogées.

3.5 O candidato podera inscrever-se em mais defung@o, desde que néo ultrapasse a carga horaxianena
semanal descrita nos itens 8.2 e 8.3 deste Edital.

3.5.1 No caso de inscricdo em mais de uma funcéandidato deverd realizar apenas uma inscricafmarar as

funcdes pretendidas no quadro FUNCAO E CODIGO DEREENCIA do formulario de inscrigéo.
3.6. N&o sera permitido o acumulo de bolsas adsgianais, EXCETO ao professor/instrutor na foaa_ei.

3.7 Tera a inscricao indeferida o candidato queapdiesentar a documentacdo obrigatoria no atosdegao.

3.8 Nao serdo aceitas inscricfes provisoérias odicimmal, nem por meio de correspondéncia posaal,ol via
Internet;

3.9 Sera eliminado do processo seletivo, sem prefiés sancdes penais cabiveis, o candidato qugualeuer
tempo:

3.9.1 cometer falsidade ideologica com prova docuiahe

3.9.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, demeéate comprovados por meio eletrénico, estatistismal ou
grafoldgico;

3.9.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma centidste Edital;

3.9.4 dispensar tratamento inadequado, incorretdesuortés a qualquer pessoa envolvida no Pro&sdstivo;
ou

3.9.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem dosltrab relativos ao processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Atodos os candidatos cabe:

4.1.1 apresentar documentacdo mensal relativacighe de suas atividades, para efeito de pagamentolsa;
4.1.2 o candidato deve estar ciente de que podebevocado a participar de reunibes em carateméstrativo,
solicitadas pela coordenacdo geral ou adjunta dgr@ma, sendo este condicionante para a perman@ocia
programa,

4.1.3 participar de seminario de capacitagdo, izgdo pela coordenacao geral e adjunta.

4.1.4 zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do |f@ssde a estrutura fisica, bem como a marcanéddee

e os valores institucionais.

4.2 Ao Supervisor cabe:

a) interagir com as areas académicas e organizfaria dos cursos em conformidade com o Guia Prordde
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada e o Catdlagional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboracdo da proposta de implantiggicursos, em articulagdo com as areas académisas
gerir as agOes de suporte tecnolégico necessaniantd o processo de formacao, prestando inforreag@eoor-
denador-adjunto;

¢) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena pag#mpde pessoas com deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final csbafertado, relatério das atividades e do desehgdos es-
tudantes;

f) elaborar relatorio sobre as atividades de engara encaminhar ao coordenador-geral ao final da sames-
tre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificag@emetodologia de ensino adotada, realizar asadigstudos
sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualizagéo, no SISTBE sistema académico do Ifes, dos registrosededncia e
desempenho académico dos beneficiarios;



i) fazer a articulagéo com a escola de ensino mgatia que haja compatibilidade entre os projetoagiagicos;
i) exercer, quando couber, as atribuicbes de apoatididades académicas e administrativas e detader.

k) Elaborar, quinzenalmente, as planilhas de pagama Assisténcia Estudantil, apensando comprosarte
cessarios, e encaminhar processo, via protocoiwacdenador Adjunto para providéncias.

4.3. Ao Orientador cabe:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estgdatuando em conjunto com os demais profissEqeia
prevenir a evasao e aplicar estratégias que faaoregpermanéncia,;

b) articular as agBes de acompanhamento pedagogamomhdas ao acesso, & permanéncia, ao éxitcsergan
socioprofissional;

c) realizar atividades de divulgacéao junto aos dematedaapresentando as ofertas da instituicao;

d) promover atividades de sensibilizacdo e integracdie® os estudantes e equipes da Bolsa Formacéo;

e) articular acdes de inclusdo produtiva em parcenia as agéncias do Servico Nacional de Emprego (SENE
f) prestar servigcos de atendimento e apoio académipessoas com deficiéncia.

4.4. Ao Professor/Instrutor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e maris$ aos beneficiarios da Bolsa- Formacéo;
b) adequar a oferta dos cursos as necessidadesfiesgedo publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempecdméanico dos estudantes;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midiaklegrafia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espaco de acolhimento e debate coratodantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenacdo promepetns coordenadores geral e adjunto.

4.4.1 O candidato classificado devera entregarograma da disciplina antes do inicio das aulass pee seja
efetuado o termo de concesséo de bolsas, o quetgedr solicitado pela coordenacéo geral e sioeed, sua
alteracdo e/ou adequacao.

4.4.2 E obrigatorio ao contratado entregar ao sigmrde curso a documentacio relativa ao contrelzequé-
cia do discente, em tempo habil, a cada 15 dias, gfeito de pagamento de bolsa para transpotienerdacao
dos beneficiarios.

4.5 Ao profissional de apoio as atividades acadésnecadministrativas cabe:

a) apoiar a gestdo académica e administrativa dasgjirm

b) acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da frequéncia desempenho académico dos estudantes no SISTEC,;
d) participar dos encontros de coordenacao;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissaertifcados e a organizacao de pagamentos dostassen-
tre outras atividades administrativas e de sedaedeterminadas pelos coordenadores geral e agdjunto

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriaidecampo; e

g) prestar servigos de atendimento e apoio acadérsipessoas com deficiéncia.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido deaalajra, sendo realizada por meio da analise ddcaule,
conforme documentacéo descrita no subitem 6.2%esdansdes, deste Edital.

5.2 Para efeito de homologacédo da inscricdo, sewésiderados validos apenas os candidatos queaateos
requisitos minimos constantes Anexc | deste Edital.

5.3 A divulgagdo da homologacédo das inscricdesrecoem conformidade com o cronograma do anexooVI d
presente edital.

5.4 O candidato podera entrar com pedido de requranto ao resultado da homologacao das inscrigégendo
protocolar sua solicitagdo em conformidade comon@grama do anexo VI do presente edital, ndo saoe€itos
recursos enviados por correspondéncia postal,faxad nternet.

5.5 A divulgacao do resultado do recurso ocorrenecenformidade com o cronograma do anexo VI dogntes
edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedeaeoadem decrescente do total de pontos obtidos qaata
funcéo.

6.1.1 As convocagodes dos classificados seréo adakszde acordo com a necessidade e as resolugpesgdama.
6.2 Para efeitos de classificacao seréo utilizadosritérios dispostos nas tabelas abaixo de aamsioa fungao



pretendida.
6.2.1 Para efeitos de classificacdoSdpervisor serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Curso de Graduacado diferente daquele necessario para

1 N ~ . 5 pontos
concorrer a funcao pleiteada.

Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area do curso Medida por Titulac&o:

2 . ~ ~ o
pretendido ou em educacao. 10, 15 ou 20 (ndo acumulaveis)
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado em éarea diferente Medida por Titulagc&o:

3 . ~ L.
do curso pretendido 5, 7,5 ou 10 (ndo acumulaveis)

4  Tempo de docéncia exercido no Ifes Medida por semesre fje. servigo completo: 2

(dois) pontos (maximo 20 pontos).
I o . Medida por semestre de servico completo: 1

5 Tempo de docéncia em outra instituicdo de ensino. .

(um) ponto (méaximo 10 pontos).

6  Atividades registradas de gestéo realizadas no Ifes Medida por at|V|df31d_e de gestao: 5 (cinco)

pontos (maximo 10 pontos).

7 Atividades registradas de gestdo realizadas em outra Medida por atividade de gestéo: 2 (dois)
instituicdo de ensino. pontos (maximo 4 pontos).
Atividades registradas de pesquisa ou de extensao Med|da~p9r at|V|_dades de pesquisa ou

8 . extensdo: 2 (dois) pontos (maximo 10
realizadas no Ifes.

pontos).

9 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo Medida por atividades de pesquisa ou
realizadas em outra instituicdo de ensino. extensdo: 1 (um) pontos (maximo 5 pontos).
Participacdo em comissdes relacionadas a atividades de S L

) . R X 1 (um) ponto para cada participacdo (maximo

10 ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por portaria de 6 pontos)

Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes. P '
Tempo de experiéncia profissional como supervisor no 02 (dois) pontos para cada més de trabalho,

1 ot e
ambito de cursos do Pronatec limitado a 10 (dez) pontos.

12 Curso de formacao na area de Educacao de Jovens e 05 (cinco pontos) para curso de 180 horas,

Adultos ou Educador Social ou em Escola Aberta.

no minimo.

6.2.2 Para efeitos de classificacdoQttentador serdo utilizados

0s critérios dispostos abaixo:

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

1

Tempo de servigo no Ifes

Medida por semestre de servico completo:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos).

Medida por semestre de servico completo:

bito de cursos do Pronatec

2 [Tempo de servigo em outra Instituicdo de Ensino Publico. 1 (um) ponto (MAximo 10 pontos).
3 Atividades registradas de gestao académica realizadas no Medida por atividade de gestéo:
Ifes. 1 (um) ponto (maximo 3 pontos).
4 Atividades registradas de gestdo académica realizadas em Medida por atividade de gestéo:
outra Instituicdo de Ensino Publico 0,5 (meio) ponto (maximo 1 ponto).
Medida por atividades de pesquisa ou
5 |Atividades de pesquisa ou de extensdo realizadas no Ifes. extensao:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos).
Participagcdo em comissfes relacionadas a atividades de . L
: ; ~ - ; Medida por participagao:
ensino, pesquisa e extensdo e/ou administrativas, L
6 . ; 1 (um) ponto para cada participacdo
instituidas por portaria de Diretor-Geral de Campus ou do .
: (méximo de 10 pontos).
Reitor do Ifes.
Substituicdo de chefia imediata, instituida por portaria de Medida por paruupggao: o
7 . . 1 (um) ponto para cada substituicdo( maximo
Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes.
5 pontos).
Medida por Titulacao:
8 [Titulacdo (Especialista, Mestre ou Doutor) 2,3 ou 4 (ndo acumulaveis)
9 Tempo de experiéncia profissional como orientador no am- 02 (dois) pontos para cada més trabalhado,

limitado a 10 (dez) pontos.




10

Curso de formacgédo na area de Educacédo de Jovens e
Adultos ou Educador Social ou em Escola Aberta.

05 (cinco pontos) para curso de 180 horas,

no minimo

6.2.3 Para efeitos de classificacdo da furdgi®@rofessor/Instrutor serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

experiéncia em Escola Aberta.

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO
Certificado de conclusdo de curso técnico na area de conhecimento a

1 que concorre, obtido em curso organizado de acordo com as normas do 05 pontos
Conselho Nacional de Educagéo.

Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de acordo

2 com as normas do Conselho Nacional de Educacdo. O Diploma de 10 pontos
graduacéo podera ser substituido por histérico escolar ou certificado de
conclusédo de curso de nivel superior, reconhecido pelos érgéos oficiais.

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo na &rea de
conhecimento a que concorre, ou em &rea correlata, ou na &rea de

3 N . : 15 pontos
educacdo obtido em curso organizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educacéo, obtido
em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educagédo, ou,

4 i . . . 20 pontos
quando estrangeiro, devidamente revalidado (Somente serd computada
a maior titulacdo).

Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educacéo, obtido

5 em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Educacédo, ou, 25 pontos
quando estrangeiro, devidamente revalidado.

R ~ . . . Medida por semestre de servico
Tempo de docéncia no Ifes na educacdo bésica e técnica ) :
6 e : completo: 2 (dois) pontos cada,
profissionalizante. T .
limitado a 20 (vinte) pontos
Medida por semestre de servico
7  Tempo de docéncia no Ifes na educacao superior. completo: 1 (um) ponto cada,
limitado a 10 (dez) pontos
Medida por semestre de servico
8 Tempo de docéncia em outra instituicdo de ensino. completo: 1 (um) ponto cada,
limitado a 10 (dez) pontos
Medida por atividades de
9 Atividades registradas de pesquisa ou de extenséo realizadas no Ifes. pesquisa ou extensao no Ifes. 2
(dois) pontos cada, limitado a 20
(vinte) pontos;
Medida por atividades de

10 Atividades registradas de pesquisa ou de extensao realizadas em outra pesquisa ou extensao: 1 (um)

instituicdo de ensino. ponto cada, limitado a 10 (dez)
pontos
Publicacdo de artigo cientifico em revistas técnicas ou anais de eventos
cientificos da area pretendida. Participacdo ou ministracdo em palestras, 01 (um) ponto para cada

11 minicursos, treinamentos, oficinas, simpdsios, seminarios e mesas producéo, limitado a 10 (dez)
redondas (participacdo) na area e/ou disciplina pretendida e/ ou em pontos.
educacéo .

Producdo de material didatico em curso equivalente (mediante . =

12 ~ 05 (cinco) pontos por producéo.
comprovacao com ISBN).

13 Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao curso ou curso de 05 (quatro) pontos por livro
Ensino Técnico equivalente com ISBN q P P
Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade Medida por §emestre de servio

14 . completo: 2 pontos cada,
pretendida. L

limitado a 20 pontos
02 (dois) pontos para cada 20
. . AL (vinte) horas ministradas, néo
Tempo de experiéncia profissional no &mbito de cursos do Pronatec ou ) .
. ~ : ~ : considerando o fracionamento

15 jovens e adultos ou educacdo social (ndo sendo em periodo A
concomitante) para parcelas _de_ horas inferiores

a 20 (vinte), limitado a 10 (dez)
pontos.

16 Curso na area de Educacéo de Jovens e Adultos ou Educador Social ou 05 (cinco pontos) para curso de

180 horas, no minimo.

6.2.4 Para as Funcdes de Apoio as atividades Adedéne Administrativas, Apoio ao Ensino, Registro



Académico, Licitagdo, Compras e Execugdo Financeir@poio Administrativo o candidato devera ter
comprovada atuacao compativel com a funcdo a sengmnhada. Para efeito de classificacdo, set&addis os
critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

5 pontos por semestre de

1 |Experiéncia profissional comprovada na funcaoemeita. Experiéncia (méximo de 30 pontos

Medida por semestre de servico
2 |Tempo de servi¢co ndes completo:
2 (dois) pontos (méaximo 10 pontos

Tempo de servico em outra unidade administraticalfes ou em outrl\a/lled'da por semestre de  servico

3 L . L completo:
Instituicdo de Ensino Puablico 1 (um) ponto (MAximo 10 pontos)
Medida por atividade de gestao:
4  |Atividades registradas de gestédo realizadasao If 1 (um) ponto por semestre (maximo 6
pontos);
5 Atividades registradas de gestao académica reakzah outra Instituicdo d®ledida por atividade de gestao:
Ensino Publico; 0,5 (meio) ponto (maximo 1 ponto)
Medida por atividades de pesquisa ou
6 Atividades de pesquisa ou de extensao realizaubss extensao:

2 (dois) pontos (méaximo 10 pontos);

Participagdo em comissodes relacionadas a atividddesnsino, pesquisaMedida por participagéo:
7 extensdo e/ou administrativas, instituidas porgpiertde Diretor-Geral de (um) ponto para cada participagéo
Campus ou do Reitor do Ifes. (maximo de 10 pontos).

Substituicdo de chefia imediata, instituida portamie de Diretor-Geral de Medida por participagdo:

8 Campus ou do Reitor do Ifes, 0,~5 (me,lo_) ponto para cada substitui-
¢cdo( maximo 3 pontos).
Medida por Titulagéo:

9 |Titulagédo (Graduado, Especialista, Mestre ou Dguto 1,2,3 ou 4 (ndo acumulaveis)

10 Tempo de experiéncia profissional no &mbito deasud® Pronatec na fungé@ pontos para cada més trabalhado,

pretendida. limitado a 10 (dez) pontos.

6.3 No caso dos titulos referentes a Especializad@strado e Doutorado serd atribuido pontuacacestama
maior titulacéo, ndo acumulavel.
6.4 O titulo utilizado para habilitacdo a funcdo séré considerado para a contagem de ponto.
6.5 Em caso de empate serdo considerados osagigdraixo, na seguinte ordem:
a) For mais idoso no ambito do artigo 27ageafo Unico da Lei n°. 10.741/03.
b) Maior tempo de servico no Ifes.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacédo do resultado da analise do cuoiogorrera em conformidade com o cronograma daié

do presente edital.

7.2 O candidato podera entrar com pedido de recursotgue resultado da analise do currigutevendo
protocolar sua solicitagdo em conformidade comon@grama do anexo VI do presente edital, ndo saoe€itos
recursos enviados via correspondéncia postakifaike ou vial nternet.

7.3 O parecer da Comissdo sobre os recursos istegpsera irrecorrivel, ndo cabendo novo recur$s ap
divulgacédo do resultado final da analise dos resugaie ocorrerém conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital

7.4 O resultado final sera divulgadm conformidade com o cronograma do anexo VI degmte edital.

8. DABOLSA
8.1 Estara apto a receber valores referentes a batandidato que for convocado e assinar o teemmmdcessao

de bolsa.

8.2 Os professores/instrutores atuantes nos clR@NATEC do Ifes fardo jus a uma bolsa equivalenfR$
50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) da, &m conformidade com o art. 15° da Resolu¢ad-8DE n°
4 de 16 de marco de 2012, observada a carga hdeadadicacdo semanal de atividade de ensinoteralgo de
execucao das atribuigBes, desde que ndo hajazmréjsiua carga horéaria regular e ndo exceda 164skig) horas



semanais.

8.3 Os profissionais atuantes no curso PRONATE@eadofardo jus a uma bolsa equivalente ao valgradito na
tabela 1 por hora (60 minutos) de atividade vimtalao numero de alunos ativos no programa sob sue
responsabilidade, conforme tabela 2:

Tabelal: Valor da hora de atividade

FUNCAO VALOR DA HORA EM R$
Supervisor 36,00
Orientador 36,00
Auxiliar de Atividades Académicas 18,00
Auxiliar de Atividades Administrativas 18,00

Tabela 2: Numero de horas de atividade vinculado ao nimero de alunos matriculados

NUmero de De 81l a Del0la | Del2l1a | Del6la | De201a De 261 a
alunos  |P820a60|De6lagdl — q, 120 160 200 260 320
Horas 04 06 08 10 12 14 16 20

trabalhadas

8.3.1 Os valores descritos na tabela 2 acima seceem base para o pagamento das bolsas, podenaltesados
conforme necessidade da coordenacao.

8.4 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacialeal Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

8.5 Os bolsistas, exceto professor, selecionad@séat com carga horaria minima de 4 horas semanaism
carga horaria maxima de 20 horas ndo podendo lkaimidéncia com os horarios das suas atividadesielas
no campus, no caso de servidor do Ifes.

8.6 O contrato ser4 em carater de concessao dashsklBndo considerado bolsista de acordo cétesalucdo
CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando vinculo empreigatic

8.7 No caso do bolsista ndo ser servidor das qealdgas de educacgéo profissional, cientifica adkigica, este
valor sofrera desconto das obrigagdes tributar@méibutivas (INSS, ISSQN e IR) cabiveis.

8.8 N&o havera pagamentos extraordindrios, tai® aeslocamento ou compensac¢des, além do recurtioades
a bolsa para execucao de atividade fim.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratagdo, o candidato devera assifeamo de Adesao e apresentar os seguintes dotasnen

a) originais de toda a documentacéo entregue ndeaittscricao;

b) comprovante de dados bancérios — banco/agéomia/aorrente. Serad aceita conta poupanca da Caixe
Econdmica Federal;

c) declaracé@o constando a carga horaria de trgbedingo de ingresso e tempo de servigo no Ifeedida pela
Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas. No casovitiores inativos, a declaracdo devera constiataade
inicio e término de exercicio do candidato;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidonass, que dispde de carga horaria para atuacatvidade
pretendida que n&o coincida com sua carga hoeggidar, conforme modelo constante no Anexo IV.

e) declaragdo da Chefia Imediata do setor ao cgalwenculado, conforme modelo constante no Anexaeste
Edital.

9.2A contratacdo dos candidatos a funcéo de Supersétecionados obedecera ao fechamento de turmasqzor
de formacdo de acordo com o quadro de cursos e temgiria descritos no Anexo | deste Edital. As aism
contratacGes obedecerdo a demanda observada pedertacao adjunta do PRONATEC no campus.

9.3. A classificagdo nao caracteriza obrigatorieda@ contratacdo para a realizacdo das atribuipéks
profissional e consequente percepcdo de bolsa, gstés Ultima dependera da demanda de alunos nssscur
ofertados.

9.4 Os horérios e dias de atividades ficam a @ithax Coordenacdo Adjunta do PRONATEC, cabendoosisia
acatar integralmente essas definicbes sob penestigainento da bolsa.

9.5 Caso a contratacdo seja efetivada, a cargadsemanal serd definida de acordo com a demamadiudos,
respeitando a carga horaria maxima estabelecidabitem 8.5 deste Edital.

9.6 Surgindo novas demandas de cursos e haveredess¢ da Coordenacgdo Adjunta do PRONATCampus
Cariacica em oferta-las, os candidatos classificados podegéiconvocados, obedecendo rigorosamente a orden



de classificacéo.

9.7 O horario das aulas dependera da demanda fesgpdei cada curso.

9.8 Os cursos serdo ofertados dentr@€ampus Cariacica ou em locais conveniados.

9.9 Caso o candidato ndo apresente os originaisddosmentos entregues na inscrigdo, para autefiticac
candidato sera automaticamente reclassificadogfinal da classificacéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo asseguraréaam expectativa de direito a concesséo da licksagdo a
concretizacdo deste ato condicionada a observéasidisposicoes legais pertinentes, do intereseawveniéncia
da administragdo da Direcdo de Implanti do Campus Cariacica,bem como da respectiva disponibilizacio
financeira, da rigorosa ordem de classificagao prdeo de validade do processo seletivo.

10.2 A inexatidado ou irregularidade de informac@sda que constatadas posteriormente, elimina@ndidato
do processo seletivo, declarando-se nulos todatossdecorrentes de sua inscricao.

10.3 Alinscricao do candidato implicar4 no conhecita destas normas e no compromisso de cumpri-las.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidatmpaohar a publicaco dos resultados das etapasligao.
10.5 Sera excluido o candidato que em qualqueralapprocesso seletivo utilizar meio fraudulentonueio
ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades alwal®¥c Bolsa Formagao implica o cancelamento daaisa.
10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacaogpgita e institucional realizada pela gestdo gdwaPrograma,
pelos supervisores e coordenadores, sendo o seltadesfator determinante para a permanéncia, mimen
termo de concessao da bolsa ser cancelado, casdwipidade, qualidade dos trabalhos e posturaetaigdo aos
colegas néo esteja atendendo os critérios do Pnagra

10.8 Os casos omissos seréo resolvidos pela Camiss8elecéo.

Cariacica - ES, 19 de novembro de 2015.

Aldieris Braz Amorim Caprini
Presidente da Comissao
Portaria N° 379 de 09/11/2015



ANEXO | AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015
DAS VAGAS

Funcéo e Cdédigo de referéncia

Vaga
CR
Cadastro
de
Reserva

Requisitos Minimos

Professor/Instrutor — 01

CR

Licenciado em Letras/Portugués

Professor/instrtutor -02 CR Licenciado ou Bacharel em Geografia
Professor/Instrutor — 03 CR Bacharel em Administracdo
Professor/Instrutor — 04 CR  Bacharel em Ciéncias Contébeis
Professor/Instrutor — 05 CR Bacharel em Direito
Professor/Instrutor — 06 CR Bacharel em Economia
Professor/Instrutor — 07 CR Bacharel em Psicologia ou Tecnélogo em Recursos
Humanos
Professor/instrutor -08 CR Bacharel em Engenharia de Pesca
Professor/Instrutor — 09 CR  Graduado ou Tecnologo em Logistica
Professor/Instrutor — 10 CR  Graduacao ou Tecnodlogo na area de Informética
Professor/Instrutor — 11 CR  Licenciado em Matemaética.
Professor/Instrutor — 12 CR  Pedagogo ou Licenciado em qualquer area ou
Ensino Médio Completo, em todos os casos com
Curso de Libras com CH minima de 160 horas
Professor/Instrutor — 13 CR Graduacao em Turismo
Supervisor de Curso — 14 CR  Graduado em Administracéo
Supervisor de Curso — 15 CR Graduado em Engenharia de Pesca
Supervisor de Curso — 16 CR Graduacdo em qualquer area ou
Ensino Médio Completo, em todos os casos com
Curso de Libras com CH minima de 160 horas
Apoio Atividades Académica e Administrativa CR Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 6
— Registro Académico — 17 meses na funcao.
Apoio Atividades Académica e Administrativa CR  Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 06
— Apoio ao Ensino — 18 meses na funcao.
Apoio Atividades Académica e Administrativa CR  Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 06
— Licitacdo e Compras -19 meses em licitacdo ou compras na gestéo publica.
Apoio Atividades Académica e Administrativa CR  Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 06
— Execucéo Financeira. — 20 meses em execucao financeira na gestéo publica.
Apoio Atividades Académica e Administrativa CR  Ensino médio completo com experiéncia minima de 06
— Apoio Administrativo - 21 meses na area administrativa da gestdo publica.
Orientador — 22 CR Pedagogo ou Licenciado em qualquer area.




ANEXO II EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome: N° de Inscri¢éo:

N° CPF: N° Identidade: ‘Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo que ocupa no Campus:

Matricula Siape:

FUNCAO(OES) E CODIGO(S) DE REFERENCIA(S) CONFORME ANEXO | DO PRESENTE EDITAL

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N°
Compl.: Bairro: ‘CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

INFORMACOES BANCARIAS

Banco: Ag: Op.: Conta:

(ES), de de 2015.
Assinatura do candidato
(via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/20 15

IDENTIFICA(;AO PESSOAL
Nome:

N° CPF:

N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2015.

Responsavel Campus
(via do candidato)

ANEXO Il AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015
MODELO DE CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome:
1.2. Filiacao:
1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade: 1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo: 1.7. Estado Civil:




1.8. Profisséo:

1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacé&o:

CPF no.:

Identidade n°.: Orgéo expedidor:
2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéao:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de ingresso: Data de concluséo:

2.2 P6s Graduacao:
Pés graduacéo 1:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacéo 2:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacao 3:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
3. Projetos de Extensao
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacao
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extenséo
Estagio
(ES),

de

Data de expedicéo:

de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO IV AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° :

candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selec&o Interna Simplificada de Bolsistas para compor o

cadastro de reserva das fungBes administrativas e de docéncia do Ifes, para atuar nos cursos do

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, residente a

, assumo 0 compromisso de,

uma vez selecionado(a), para atuar na fungédo de , hao

comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus

, em razdo da minha atuagéo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em

minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagcdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO V AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015
DECLARAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugcdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, autorizo/ciente o
servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (h/a)

(h), neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus

aprovado no processo de selecdo para atuar como

. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo

servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2015.

Chefe Imediato




ANEXO VI AO EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015

CRONOGRAMA

ETAPA/ ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Inscricdo

De 24 e 25/11/2015

das 14 horas as 18 horas

CRA — Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Cariacica

Homologacédo das inscricdes e
Resultado da Analise do Curriculum

26/11/2015

Na pagina do Ifes

www.ifes.edu.br

Apresentacdo de recurso contra a
homologacéo das inscricdes e
Resultado da Anélise do Curriculum

27/11/2015

das 14 horas as 18 horas

CRA - Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Cariacica

Resultado do recurso e
Homologacéo do Resultado Final da
Analise do Curriculum

30/11/2015

Na pagina do Ifes

www.ifes.edu.br




