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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO EEM EDUCACAO ADISTANCIA
Rua Bardo de Mau@, 30 — Jucutuquara — 29040-860 — Vitéria — ES

EDITAL 69/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA OS CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA NO
AMBITO DA REDE E-TEC BRASIL E DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO — PRONATEC/BOLSA FORMAGCAO

O REITOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO (lfes), no uso de suas atribuicdes legais e de acordo comiisposicdes da
legislacdo pertinente, em parceria com a Rede &3f&sil, faz saber, pelo presente edital, as nowas
processo seletivo simplificado para selecdo deidvats que atuardo como Equipe Multidisciplinar nos
cursos da modalidade a distancia, no ambito dor&mwey Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec/Bolsa Formagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchicomgrégjo — Pronatec tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta desas técnicos e profissionais de nivel médio, e de
cursos de formacao inicial e continuada para thalolmres. Esta ag¢éo intensifica a expansdo da rede
federal de educacéo profissional e tecnoldgica.

1.2 A presente selecdo de bolsistas para atuar conmipeElultidisciplinar sera regida pelo Edind
69/2017 e executada pelo Centro de Referéncia ema€do e em Educacgéo a Distancia (Cefor) do Ifes.

1.3 As atividades que virem a ser exercidas pelos gmiofiais no ambito da Rede e-Tec e do
Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticiovaloses recebidos ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ougmmms recebidos (Lei n° 12.513/2011, artigo 9%)8§ 3

1.4 Toda a comunicagdo concernente ao presente prosedstivo, independente se de carater
coletivo ou individual, se dar& através do sititp:Htefor.ifes.edu.brdesobrigando o Ifes de fazé-lo por
outros meios de comunicacao.

15 InformacgBes adicionais relacionadas a este edii@osobtidas, exclusivamente, pelo e-mail
selecao.etec@ifes.edL..l&ks respostas aos e-mails serdo enviadas de sefpirala sexta-feira, no
horario de 8h as 14h.

2. DAS FUNCOES, ATIVIDADES E REMUNERACAO DA BOLSA

2.1 Os profissionais selecionados para atuar no Profaisa-Formacdo serdo remunerados na
forma de concessédo de bolsas, em conformidade cartigo 9° e seus paragrafos da Lei n°® 12.513 de
26/10/2011, e nos artigos 14° e 15°, seus incipasdgrafos, da Resolu¢cdo CD/FNDE n° 4 de 16/03/201
(e suas alteracgfes), pelo tempo EFETIVAMENTE TRABIDO na execuc¢ao de suas atribuicdes.

2.2 Os valores das bolsas que trata o subitem 2.1 obgteaos seguintes parametros de distribui¢céo
da carga horaria semanal e respectivos valoreiroom Quadro 1.



Quadro 1: Fungbes, carga horaria maxima semagaheeda atuacao e valores

FUNCAO CARGA SSSAAELAL MAXIMA RAET(EJ ngA%E VALOR
Designer Educacional 20 horas semanais Presencial R$ 22,00 por hora
Pedagogo 20 horas semanais Presencial R$ 22,00 por hora
Psicologo 20 horas semanais Presencial R$ 22,00 por hora
Assistente Social 20 horas semanais Presencial R$ 22,00 por hora
Assessor Juridico 20 horas semanais Presencial R$ 22,00 por hora
Coordenador de 20 horas semanais Presencial R$ 22,00 por hora

Professores Mediadores
Coordenador de Polo 10 horas semanais Presencial no polo de R$ 36,00 por hora
atuacao

Apoio Administrativo | 20 horas semanais Presencial R$ 18,00 por hora
Apoio Administrativo Il 20 horas semanais Presencial R$ 18,00 por hora

2.3 Aos candidatos que nao tém vinculo efetivo com edeR Publicas de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica sera permitida a particimaneste Processo Seletivo, porém devem estaegien
de que o pagamento da bolsa tera incidéncia dgagiiies tributarias e contributivas (INSS, ISS ¢ IR)
conforme legislacao vigente.

24 Os pagamentos a que fazem jus os profissionaisicedelos por este edital serdo efetivados
somente nos periodos em que houver efetivo tralm@kenvolvido no A&mbito da execugdo dos cursos,
nao havendo pagamentos de férias, décimo tereglitipnal para exercicio de atividades noturnasmu
periodos de recesso nas atividades da respectiladencampus ou polo).

2.t Qualquer candidato que possua vinculo com o sepdttico, mesmo que temporario e regido
por contrato especifico, devera enviar, conformgdse6, 0ANEXO IV — DECLARACAO DA
CHEFIA IMEDIATA devidamente preenchido.

2.5.1 Conforme 81° do artigo 9° da Lei n° 12.513/20%1atavidades dos servidores ativos na
implementacdo dos cursos ndo poderdo prejudicarga choraria regular de atuacdo e o
atendimento do plano de metas de cada Instituigdiopds, ndo comprometendo a qualidade e
o bom andamento das atividades regulares da igétitusendo necesséaria a observancia para
fins de anuéncia da chefia imediata, confoANEXO IV - DECLARACAO DA CHEFIA
IMEDIATA .

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
3.1 Designer Educacional

o Conhecer os projetos pedagdgicos dos cursos es@gpectos significativos da organizagédo dos
Cursos.

o Trabalhar na perspectiva da Concepcéo dos Cudeseus Projetos Pedagdgicos.

o Criar o cronograma para elaboracdo das discipimasconsonancia com os prazos definidos
pela Coordenacéo da Rede e-Tec Brasil.

o Apoiar os professores formadores no planejamerdaldaiplinas a distancia e na producéo do
material didatico.

o Garantir que o material didatico tenha interface adenunicacdo adequada aos projetos
pedagdgicos dos cursos e de acordo com as oriestdoiCefor.

o Assegurar a utilizacdo e a contextualizacdo damlegias interativas.

o Estudar e apresentar diversificados meios tecromégi(midias, softwares, objetos de
aprendizagem, videoconferéncia, webconferéncia teosa) que venham contribuir com a
melhor forma de aprendizagem pelos alunos, estirdala uso desses meios.

o Orientar o professor formador no planejamento dssplinas sobre o ponto de vista gréfico e
visual, de forma a usar de forma adequada os xdsAmbiente Virtual de Aprendizagem.

o Orientar a diversificacdo das midias utilizadaprozresso de ensino-aprendizagem.



3.2

3.3

Avaliar o planejamento integrado, comandando alfersa necessarias para que as semanas de
disciplinas concomitantes ndo tenham excesso de¢eldrs e atividades que poderiam
prejudicar um bom acompanhamento das disciplinasanitantes.

Orientar o professor formador na construcdo daassal na producdo de outros materiais
didaticos, integrando e intermediando a comunicagéi@ a equipe de curso.

Apoiar a definicdo de instrumentos de acompanhamemivaliacdo da aprendizagem junto aos
professores formadores.

Manter o seu trabalho integrado ao pedagogo deo,cwisando a necessidade de
aprimoramento de uma abordagem didatica e metadalégmpativel com as disciplinas.

Envolver-se no projeto de formacéo dos profissmeavolvidos no curso.

Pedagogo

Participar da concepcéo, elaboracéo e alteracdoajieto do curso de acordo com as diretrizes
da Rede e-Tec Brasil.

Conhecer e trabalhar na perspectiva do projeto gogileo do curso e outros aspectos
significativos da organizacao curricular do Cursos.

Apoiar os coordenadores de cursos nas discussbetaboracdo dos documentos necessarios a
implantacdo e desenvolvimento dos cursos.

Auxiliar na criacdo de metodologias que promovampracesso de ensino-aprendizagem de
acordo com as peculiaridades dos cursos.

Assessorar o professor formador no planejamentganizacéo das atividades de sua disciplina,
avaliando o planejamento integrado de forma a ¢jatsarmonia de conteldos e atividades nas
disciplinas concomitantes, com o acompanhamenidesigner Educacional.

Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos pmtwordenador de curso.

Acompanhar e analisar o processo de avaliacaordsgionais envolvidos diretamente com os
alunos, acompanhado dos coordenadores de cursos.

Desenvolver relatério semestral de desempenho menl&los alunos visando a gestdo dos
cursos em conjunto com o Coordenador de Profesbtedmdores.

Auxiliar os professores formadores e mediadores@ies que possibilitem melhor atendimento
aos alunos com dificuldade de aprendizagem, enuctmcom o Coordenador de Professores
Mediadores.

Registrar sistematicamente e divulgar experiérigasotidiano pedagogico dos cursos.

Interagir com o coordenador de Professores Medisdpara identificar dificuldades no que se
refere ao curso e propor melhorias.

Participar da avaliacdo dos cursos.
Participar de reunides com professores mediadoog®rrionada pela coordenacédo do curso.

Psicdélogo
Elaborar, implementar e acompanhar as politica®rdgrama MedioTec.

Assessorar a coordenacdo da Rede e-Tec Brasiisama, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagdo e lazer;
atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnesidatervencdo psicopedagdgica em grupo
ou individual.

Realizar pesquisas e acdes no campo da saude wultamst determinando suas causas e
elaborando recomendac¢@es de seguranca.

Atuar no desenvolvimento de estudantes em analise odupacbes e profissdes,
acompanhamento, andlise de desempenho e estratégipsendizagem.



3.4

3.5

Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com emfogreventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de lmgintpara que o individuo elabore sua
insercdo na sociedade.

Atuar junto a equipes multidisciplinar, identifichne compreendendo os fatores psicolégicos
para intervir na saude geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e révebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assistente Social
Orientar individuos, familias, grupos, comunidagl@sstituicdes:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e @syescesso a direitos instituidos, rotinas da
instituico, cuidados especiais, servigos e resussoiais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides.

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Realizar estudo socioeconOmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuarios;
caracteristicas da area de atuagdo; informacdes in loco nos polos; entidades e institui¢des;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundidos

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; formular relatdrios, pareceres técnicos e
rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos ¢ planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
estudante; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuarios.

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com entidades e institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes
técnicas.

Providenciar documentagdo oficial; cadastrar estudantes; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

Visitar os polos para realizar analise e execugdagdliticas junto aos estudantes.

Executar outras tarefas de mesma natureza e révebihplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assessor Juridico

Analisar e emitir parecer juridico sobre matérielagionadas a qualquer area do Direito, para
esclarecer duvidas sobre interpretacdo e aplicdeadisposicdes legais e regulamentares, de
normas internas do Ifes e de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;

Opinar, previamente, sobre a legalidade e a foromedlitais e outros atos convocatérios de
licitagdes, bem como dos contratos, consorcios rev&uos relacionados aos programas de
fomento.

Elaborar, redigir, estudar e examinar regulamerassim como elaborar minutas de contratos,
termos de cooperacao, convénios e de quaisquesaitts juridicos.

Acompanhar, coligir e catalogar, em base de dasjpscéfica, a legislacdo e a jurisprudéncia de
interesse da Coordenagdo da Rede e-Tec Brasil;



3.6

3.7

3.8

O

Fiscalizar e acompanhar os processos juridicos etérim contenciosa de interesse da
Coordenacdo da Rede e-Tec Brasil.

Coordenador de Professores Mediadores

Acompanhar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos;
Verificar a aplicagdo das avaliagoes;

Supervisionar a coordenagao das atividades pres&nci
Participar das atividades de capacitacao e atualizagdo;

Acompanhar o planejamento e 0 desenvolvimento psose seletivos de professores
mediadores, em conjunto com o coordenador de curso;

Acompanhar as atividades académicas do curso;
Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

Informar para o coordenador do curso qual a relagdiosal de professores mediadores aptos e
inaptos para recebimento de bolsas;

Acompanhar o planejamento e desenvolvimento daiaties de selecdo e capacitacdo dos
professores mediadores envolvidos no programa;

Acompanhar ¢ supervisionar as atividades dos professores mediadores;

Encaminhar & coordenacdo do curso relatério semhedd desempenho dos professores
mediadores.

Coordenador de Polo

Acompanhar e coordenar as atividades docentesendésce administrativas do polo de apoio
presencial.

Participar das atividades de formacéo e atualizgg@senciais ou a distancia.

Elaborar relatério de presenca dos professoresamhedis nas atividades desenvolvidas no polo.
Elaborar relatorio de atividades no polo;

Acompanhar as atividades de ensino, presenciais e a distancia;

Acompanhar e gerenciar o recebimento de materigj®lo e a entrega dos materiais didaticos
aos alunos.

Zelar pela infraestrutura do polo.
Relatar problemas enfrentados pelos alunos aodemadores de curso.

Articular, junto as IPES presentes no polo de amwisencial, a distribuicdo e o uso das
instalacfes do polo para a realizacdo das atividdoe diversos cursos.

Organizar junto com a Coordenacdo da Rede e-TesilBra calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades dosoalnaquelas instalacdes.

Articular-se com o mantenedor do polo com o objetle prover as necessidades materiais, de
pessoal e de espaco fisico do polo.

Apoio Administrativo |

Executar o gerenciamento financeiro dos recursogepientes do Pronatec para execucdo dos
cursos junto a Coordenacgéo da Rede e-Tec Brasil.

Elaborar a prestacao de contas junto a coordentzcRede e-Tec Brasil.

Promover o arquivamento da documentacdo referem¢e carsos e ao uso dos recursos
financeiros.

Desenvolver plano de contas;

Efetuar lancamentos contabeis;



o Lancar pagamentos nos sistemas institucionais.
© Apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessorias;
o Assessorar auditoria.

o Preparar fluxo de caixa; fazer previsdo or¢amentaria; acompanhar os resultados finais do
Pronatec; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios
aos administradores a Coordenacao da Rede e-Tsit Bra

3.9 Apoio Administrativo

o Auxiliar a logistica de atendimento aos polos dei@mpresencial dos cursos a distancia
ofertados pelo Ifes em parceria com a Rede e-TasilB

o Realizar a mediagéo entre coordenador de cursfegsar formador, professores mediadores a
distancia e presenciais envolvidos.

o Qrientar a equipe dos cursos sobre as hormas dadReec Brasil.

o Acessar o ambiente virtual de aprendizagem paralizagdo de informagdes das salas de
coordenacdo dos cursos e atender as solicitacGasbtioo.

o Redigir, revisar textos e documentos dos cursos.
o Organizar as atividades gerais dos cursos e asgessseu desenvolvimento.

o Receber e arquivar correspondéncias, documentosgd@®es dos cursos, avaliagdes dos alunos
dos cursos entre outros.

o Intermediar a comunicacdo dos Coordenadores deoGuny a Coordenacdo daRede e-Tec
Brasil.

o Cadastrar e controlar de bolsistas da Rede e-TeilBr
o Controlar o andamento de processos da Coordenadgdede e-Tec Brasil.
o Auxiliar na elaboracéo e tramitacdo de processdsodsdenacédo da Rede e-Tec Brasil.

4, REQUISITOS

4.1 Ter habilidade para utilizar computadores com iateoperacional Windows ou Linux e
Internet, além de possuir computador com acessteenet banda larga.

4.2 Possuir todos o0s requisitos exigidos para a vaga, conforme aeptado na coluna
Requisitos Especificoslo ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, de acordo com a &rea pretendida.

4.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.4 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

4.5 Ter disponibilidade para atugresencialmenteno Cefor/lIfes ou, para os coordenadores de
polo, no polo de apoio presencial, durante a daogaria semanal maxima, de acordo com o Quadro 1.

4.6 Ao candidato portador de deficiéncia enquadracemprovadamente, na previsdo do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, caitesacdes do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, e § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, dde2dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espeatista).

5. VAGAS

5.1 Serdo ofertacs 26 vagas conforme apresentado na colwgasdoANEXO | — QUADRO DE
VAGAS.

52 Serdo reservadas as pessoas portadoras de déficemparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, 5% das vagas para cada ¢dGdigosive das vagas que vierem a surgir durante o
processo de validade do processo de selecdo. Sorhamera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos portadores de deficiéncia quando o mdkeragas, conforme definido na coliVagasdo
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, for igual ou superior a 5 (cinco). O nimero dgassendo inferior

a b, este devera ser preenchido pelo candidattiveareobtido melhor classificacdo na lista gerads@a
aplicacdo do percentual de 5% resulte em numeniofrado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.



6. INSCRICAO
6.1 Para efeito deste edital ndo havera cobranga delinscri¢ao.

6.2 O candidato devera enviar os documentos exigid@sauaaga pleiteada, de acordo com a se¢ao
6.3, para o e-maslelecao.etec@ifes.edy.bom o assunto EDITAL 69/2017 — CODIGO DA VAGA]

— Nome

do candidato a vaga substituindoCODIGO DA VAGA e Nome do candidato & vagaelas

informacdes adequadas.

6.2.1 Faz-se imprescindivel o candidato explicitar a vagaassunto do e-maitonforme o
padrédo exposto no item 6.2, sob pena de desctasgibh caso ndo a especifique.

6.2.2 Todos os anexos solicitados devem estar em um @éamail, ndo sendo aceitos envios
particionados em mais de uma mensagem. Neste aaisiorme item 6.8, sera considerado
apenas um unico envio.

6.2.3 Sera enviado e-mail de confirmacdo da inscricdeérRponado sera observado se ha
anexos, 0s quais apenas serdo analisados no modaeatdlise de titulos, confortANEXO

Il - CRONOGRAMA. E de inteira responsabilidade do candidato a janthe documentos
gue considere necessarios e sua inser¢cdo ha mendagdnescricao.

6.2.4 Os tamanhos somados dos arquivos néo pode ultes20 MB.

6.3 Documentos exigidos, conforme vaga pleiteada, emdainento adA\NEXO | — QUADRO DE

VAGAS:

6.3.1 Documento comprobatdrio em atendimento a condigiportado de deficiéncia,
guando for o caso, conforme item 4.6.

Sera aceitocomo documento comprobatério o laudo médico, walgbu copia autenticada em
cartorio, emitido nos dltimos seis meses, tendocceferéncia a data da inscricdo atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com espresferéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10y lsemo a provavel causa da deficiéncia e
sua correlacdo. Se o documento apresentado néieredgi acordo com o0 exposto, acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadzamdd o candidato sujeito & observancia de
sua classificacdo na lista geral de resultado doesso seletivo.

6.3.2 Certificado de P6s-GraduacBato Sensu, obtido em instituicdo reconhecida pelo MEC,
de acordo com a vaga pleiteada e conforme apreleentacolundRkequisitos Especificoslo
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS.

6.3.2 Diploma de mestrado ou declaracdo de defesa dartdisdo, emitidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC (frente e verso), de acordm @ vaga pleiteada e conforme
apresentado na coluRequisitos EspecificodoANEXO | — QUADRO DE VAGAS.

6.3.2 Declaracado de vinculacdo ao mestrado, emitidodrmituicdo reconhecida pelo MEC,
de acordo com a vaga pleiteada e conforme aprefgentacolun:Requisitos Especificodo
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

6.3.5 Diploma de doutorado ou declaracdo de defesa dg wwitidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC (frente e verso), e acordo @waga pleiteada e conforme apresentado
na colunzRequisitos Especificodo ANEXO | — QUADRO DE VAGAS.

6.3.6Declaracéo de vinculacdo ao doutorado, emitidodrstituicdo reconhecida pelo MEC,
de acordo com a vaga pleiteada e conforme aprefgentacolun:Requisitos Especificodo
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

6.3.7 Documento comprobatério de experiéncia minima deuicia, conforme definido no
campoRequisitos EspecificodoANEXO | — QUADRO DE VAGAS.

Serdo aceito como comprobatoérios do tempo de servico em doaéosiseguintes
documentos: Declaragéo de atuacdo como ProfessquiBador ou Conteudista ou Formador
ou Tutor a Distancia ou Tutor Presencial na EduwagéDistancia OU Pagina de rosto,
identificacdo e contrato de trabalho da Carteirdrddalho e Previdéncia Social (CTPS), que
comprovem a experiéncia, OU; Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacéo da adidé&l em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo DepartandmtPessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo ou Unidades RegioraaSeatretaria de Estado do Espirito Santo,
especificando periodo compreendido e os cargogr@dés exercidas, comprovando a



atuacdo na fungdo pleiteada, OU; Declarac@o expedida pelo Diretor ou gestor maximo da
escola onde atuou, contendo carimbo da unidade rdgnog especificando periodo
compreendido e os cargos ou funcdes exercidas,rovanmo a atuacédo na funcéo pleiteada.
OBS.: E vedada a contagem cumulativa de tempordigserestado, concomitantemente, em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés riegimder, na autarquias, nas
fundacgdes publicas, nas sociedades de economia enists empresas publicas e privadas.

6.3.¢ No caso de candidatos com vinculo com o serviggdign) mesmo que temporério e em
regime CLTdeclaracao da chefia imediata informando a cargariacsemanal, bem como sua
anuéncia na atuacédo, conforANEXO IV — DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

6.3.¢ Outros documentos comprobatdrios cRequisitos Especificc do ANEXO | -
QUADRO DE VAGAS e dcANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO.

6.3.10Carteira de identidade e CPF ou carteira de hatdld que conste o nimero dos dois
documentos e data de nascimento;

6.3.11Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
6.3.11Copia do certificado de reservista, quando for o caso;
6.3.12Nao seréo aceitos documentos “cortados” ou comitalizacdo inadequada.

6.4 O periodo da inscri¢cdo esta definido no cronograamido NnCANEXO Il - CRONOGRAMA .
Todos o0s eventos contidos neste cronograma serdolicguos na pagina do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.)) r

6.5 A inscricdo do candidato serd indeferida se forstaitada alguma irregularidade em sua
documentacadgem como o0 ndo cumprimento das exigéncias do edital

6.6 A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdop prindidato, das condi¢des totais previstas
neste Edital e seus Anexos.

6.7 O candidato que participar desta selecdo automaticte certifica serem verdadeiras as
informacdes contidas na inscricdo, bem como o feE@mento e o cumprimento dos requisitos de
autenticidade dos documentos.

6.8 Sera aceita somente 1 (uma) inscricdo por candptatoeste edital. Em caso de haver duplicidade
de e-mails, sera considerado apenpsroeiro envio.

6.9 O Cefor/lfes ndo se responsabilizara por eventpagguizos causados pelo envio de dados
incorretos, nem pela inscricdo ndo efetivada pdivo® de ordem técnica, de falhas de comunicacao ou
de congestionamento de linhas de comunicacaonmueskibilitem a transferéncia dos dados.

6.10 De acordo com a Resolugdo n° 12/2011 do Conselperidu do Ifes, é vedada a participagédo de
alunos matriculados em cursos de Educacdo a Diat§EaD) do Ifes como integrantes da equipe
multidisciplinar do mesmo curso, haja vista que asrds vinculacdes sao incompativeis com as rotinas
operacionais do processo de cursos EaD.

7. SELECAO

7.1 O processo seletivo serd realizadowema etape, composta poProva de Titulos (eliminatéria e
classificatdria).

8. PROVA DE TITULOS (para todos os candidatos)

8.1 Para a prova de titulos, o candidato devera obseNEXO Il — FICHA DE AVALIACAO e
verificar a documentacdo exigida para a vaga pléite que deverda ser anexada no momento da
inscrigcao.

8.2 Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo degsoestdo discriminados WNEXO Il —
FICHA DE AVALIACAO .

8.3 Em caso de empate na pontuacgdo final da Provdtdesl entre os candidatos, o desempate se
dard da seguinte forma:

a) candidato que tenha maior pontuacédo no item 6 d&XM Il — Ficha de Avaliacéo.
b) candidato que tenha maior pontuacado no item 5 deXXM Il — Ficha de Avaliacéo.
c¢) candidato mais idoso.



8.4 O resultado da etapa da Prova de Titulos seguickonograma contido Nn&dNEXO 1l —
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina ddhtgs.//www.ifes.edu.bre na pagina
do Cefor http://www.cefor.ifes.edu.brno link correspondente a este edital.

9. RECURSOS
9.1 Cabem recursos na fase da Prova de Titulo.

9.2 Os recursos deverdo ser enviados para o e-reaiécao.etec@ifes.edu.birespeitando
rigorosamente 0s prazos previstos no cronogrania ddgal.

9.2.1 O assunto do e-mail de recurso deve ser composgeglainte forma|[RECURSO
EDITAL 69/2017] — Nome do candidat.

9.3 Nesta etapa ndo serd aceito o envio e/ou reenvidodementos, inclusive de documentacéo
complementarA analise dos recursos sera feita com base rswmtos enviados no ato da inscri¢ao.

9.4 O resultado dos recursos estara disponivel nodagtinado a este edital, nas paginas do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br e do Ifes lottp://www.ifes.edu.Br conforme ANEXO Il -
CRONOGRAMA , deste edital.

9.5 Em nenhuma hipétese os candidatos poderéo sobcitzanalise dos recursos.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacao final dos candidatos, apds faseederso, sera apresentada em ordem decrescente
das pontuacdes obtidas na prova de titulos, coefdgkMEXO Il — CRONOGRAMA , no link
destinado a este edital, nas paginas do Cefoitp:f/www.cefor.ifes.edu.pr e do Ifes
(http://www.ifes.edu.Dr

10.2 A homologacéo do resultado final seré divulgaddarom ANEXO || - CRONOGRAMA.

11. CONVOCACAO

11.1 A convocagdo dos candidatos serd feita de acompasonecessidades institucionais, por meio
dos contatos informados pelo candidato.

11.2 O candidato a ser vinculado devera preencher @aasai Ficha de Cadastramento/Termo de
Compromisso do Bolsista, a ser disponibilizada ieonento oportuno. E dever do candidato preencher
e entregar toda documentacao necessaria parasegisidastro.

11.3 O Instituto Federal do Espirito Santo ndo se resguiliza por bolsistas em situacdo de acumulo.
Em caso de descumprimento das leis, os propricsshed deverdo responder pelos seus atos, inclusive
no que se refere a devolugdo total de bolsas aeliurante o periodo de acumulo e desvinculo de
todas as instituicdes as quais estejam associselassim for decidido pela instancia julgadora.

11.3.1 No Interesse da Administracéo, fica vedada a acagéolde bolsas de que trata este
edital com outras provenientes das agéncias denfon@apes, CNPQ, FNDE ou similares,
inclusive do Sistema Universidade Aberta do Brastlede e-Tec Brasil.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

12.1Este edital tera validade de 1 (um) ano, a cafgatata de publicagdo da homologacao do resultado
final na pagina do Cefohttp://www.cefor.ifes.edu.pre na pagina do Ifeditp://www.ifes.edu.br na
area correspondente a este edital, podendo seogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme
inciso lll, artigo 37 da CF/88.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A permanéncia dos bolsistas selecionados esttamieate condicionada ao bom desempenho de
suas atribuicGes. Portanto, o Ifes tem a prerragake submeter o bolsista a avaliagdes de desempenh
com este proposit@lém de solicitar relatérios de atuagdo que devemdisponibilizados dentro dos
prazos estabelecidos pela coordenacdo da RedeBrdsk

13.1.2 O Cefor/lfes, por meio da Coordenacdo da Rede eBrfasil, poder4, a qualquer
momento, determinar o cancelamento da bolsa e @ndakcdo do bolsista, a partir da
solicitacdo do coordenador do curso ou da Rede @&iesil.



13.2A classifica¢éo do candidato no numero de vagessaptadas ndo vincula a contratagédo por parte
da Administracdo, sendo imprescindivel a apreséatda demanda de alunos nos cursos aprovados e
ofertados pela instituicdo, durante o prazo dedadi deste edital.

13.2.1 No caso da ocorréncia prevista no item 13.2, se@dovocados os candidatos
classificados no certame, em obediéncia rigorasdeém de classificacao.

13.2.2 Em contrapartida & demanda institucional, podenéeth convocacdo de candidatos
classificados em nimero superior as vagas previstts edital.

13.2 Na hipotese de vaga ndo preenchida ou deserthperanagem aos principios da razoabilidade e
economicidade, podera a Administragédo seleciomatashente por competéncia pessoal para cumprir as
atribuicbes previstas neste edital, desde que, magamente, preencham os requisitos necessarios
para o fiel desempenho das funcdes.

13.4 As situacdes ndo previstas por esse edital satgadps pel Comissédo de Processo Seletivo do
Cefor/lfes, com base na regulamentacéo vigentescedmente as Portarias MEC n°® 817 e 1.152 de
2015 e os Manuais de Gestdo da Rede e-Tec e da Baimacao.

Vitéria (ES),02 de agosto de 2017.

Vanessa Battestin Nunes
Diretora

Centro de Referéncia em Formacéo e em Educac¢&té&nbia do Instituto Federal
do Espirito Santo — Ifes



