MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CENTRO-SERRANO
Estrada Guilherme Jo&o Frederico Kruger, S/N° — Caramuru — 29645-000 — Santa Maria de Jetiba — ES

EDITAL INTERNO PRONATEC — CAMPUS CENTRO-SERRANO - N° 01/2015

SELEGCAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNGOES
ADMINISTRATIVAS E DOCENTE DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO (PRONATEC)

A Diretora de Implantagdo do Campus Centro-Serrano, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — IFES — torna publica a abertura de inscrigdes para a selecdo de servidores
ativos do CAMPUS CENTRO-SERRANO e estabelece normas relativas a realizagdo de Sele¢do Interna
Simplificada de Bolsistas para atuarem nas fungdes administrativas e docentes do(s) Curso(s) de
Formacgao Inicial e Continuada (FIC), do Campus Centro-Serrano, previstas no item 2 deste Edital,
vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as
normas estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de mar¢o de 2012, na lei n°® 12.513/2011, na

resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientagdes e diretrizes para a concessdo de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital Interno e serd executada por Comissdo de Selegao
designada pela Diretora de Implantacdo do Campus Centro-Serrano do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes. Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e
requisitos minimos estabelecidos no item 3 do presente Edital, recebendo uma bolsa de acordo com o
estabelecido pela Resolugdo CD/FNDE n°. 04/2012. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educa¢do, durante a

vigéncia dos cursos iniciados em 2015.

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES
2.1 As fungdes administrativas e docentes foram estabelecidas de acordo com a Resolugdo CD/FNDE n°.

04/2012 e a realidade pedagogica do Campus Centro-Serrano.

2.2. A carga horaria e a distribuicdo de disciplinas de cada bolsista serdo definidas pela Coordenagao
Adjunta do PRONATEC do Campus Centro-Serrano, podendo ser alterada conforme as necessidades
exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condi¢des financeiras, materiais

¢ institucionais necessarias para o desenvolvimento dos cursos PRONATEC.



2.3. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a necessidade da Instituicdo. O horario
e a carga-horaria de trabalho dos profissionais poderdo ser alterados conforme necessidade da institui¢ao

e do programa.

2.4. A validade do presente edital ¢ de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.5. Os profissionais bolsistas terido as seguintes atribuicées:

2.5.1. Docente:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formagao;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) Preparar material didatico, atividades, avaliacdo para atender as necessidades dos estudantes e
objetivos da disciplina;

f) Propiciar espagos de acolhimento e debate com os estudantes;

g) Avaliar o desempenho dos estudantes;

h) Participar dos encontros de coordenagdo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.

2.5.2. Supervisor

a) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagio com as areas
académicas, e sugerir agdes de suporte tecnoldogico necessarias durante o processo de formagao,
prestando informacdes ao Coordenador Adjunto;

b) Acompanhar a elaboragido do planejamento de ensino;

¢) Acompanhar a execucdo do planejamento de ensino vislumbrando a vinculagdo entre objetivos de
aprendizagem, atividades formativas e tipo de avaliag@o aplicada;

d) Orientar aos docentes na elabora¢do de instrumentos avaliativos de acordo com a realidade do curso;

e) Garantir a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

f) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do
desempenho dos estudantes;

g) Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
semestre;

h) Efetivar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

1) Fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos;

j) Ao final do curso, garantir a entrega dos resultados finais e das pautas ao Servico de registro
Académico (SRA);

k) Cumprir o plantdo semanal, no atendimento aos docentes e/ou alunos, estabelecido pela coordenagao
adjunta;

1) Garantir o bom funcionamento do curso em todos os aspectos;



m) Exercer, toda vez que se fizer necessario, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientador;

n) Participar das reunides convocadas pela Coordenacao Adjunta.

2.5.3. Apoio as atividades administrativas

a) Auxiliar os professores e supervisores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
Estudantes no Sistema Académico e no SISTEC;

b) Participar dos encontros de coordenagao;

¢) Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados, entre outras atividades de secretaria
académicas, determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

d) Realizar servigos relativos a compras, pagamento de bolsistas;

¢) Auxiliar nas aulas préticas;

f) Auxiliar no atendimento a alunos, no inicio e nos finais dos cursos, sempre que for solicitado pela

coordenagdo adjunta.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. Fun¢oes Administrativas

Cdédigo FUNCOES Vagas Requisitos Minimos
) Cadastro de | Diploma de graduagcdo em pedagogia ou
01 Supervisor dos Cursos FIC . ) ]
reserva licenciatura em qualquer area.
Apoio as Atividades Ensino médio e experiéncia minima de 24
02 Administrativas dos Cadastro de | meses em atividades administrativas na area
Cursos FIC — Reserva Financeira, Orgamentaria e compras, com
Financeiro/Compras acesso ao SIASG. SIDEC e SICAF.

*Qs cursos aos quais se refere este edital serdo ofertados em Santa Maria de Jetiba (Caramuru) e
Santa Leopoldina (Centro). Deste modo, os profissionais das funcdes administrativas atuario nestes
dois municipios.

3.2. Funcao docente

3.2.1. Curso Auxiliar Financeiro:

Cadigo Numero de

Disciplina/M6dulo Requisitos Minimos
vagas
03 Curso Superior de Tecnologia em Secretariado, ou
n Cadastro de - . :

Portugués Instrumental R Graduagcdo em uma das seguintes Areas de

eserva BOC-HRF ;
Avaliagdo: Direito; Letras/Linguistica ou Jornalismo.
04 Curso de Graduagdo ou Poés-graduagdo em uma

Cadastro de |das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia,
Reserva |Direito, Psicologia, Servico Social, Filosofia,
Geografia, Historia ou Pedagogia.

Etica e Trabalho

05 Curso Superior em Administracdo, Contabilidade,

Fundamentos de Cadastro de . e . ~
L P . Economia, Matematica ou Tecnologia em Gestao
Administracao Financeira Reserva \ . .
Financeira ou area correlata.

06 Rotinas Financeiras Cadastro de |Curso Superior em Administragao, Contabilidade,
Reserva |Economia, Matematica, Tecnologia em Gestao




Financeira, ou area correlata.

07 Curso Superior em Administracdo, Contabilidade,

- - . Cadastro de : - ; ~

Administragcao Financeira Reserva Economia, Matematica, Tecnologia em Gestao
Financeira, ou area correlata.

08 Curso superior em Informatica, em Rede de

Sistemas de Informacgéo
Administrativos

Cadastro de
Reserva

computadores,
correlata.

em Administragdo ou em area

*QO curso sera ofertado no Municipio de Santa Leopoldina.

3.2.2. Curso Auxiliar de Secretaria Escolar

Cadigo Disciplina/M6dulo Numero de Requisitos Minimos
vagas
09 Comunicacao e Curso Superior de Tecnologia em Secretariado,
. - Cadastro ~ . . T
Correspondéncia  Oficial e ou Graduagdo em uma das seguintes Areas: Di-
R de Reserva | ..~ . . .
Técnica reito; Letras/Linguistica ou Jornalismo.
10 Relagdes Sociais na Escola e| Cadastro |Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura
Legislagdo Educacional de Reserva | Plena em qualquer area.
11 Curso de graduagdo em Biblioteconomia,
o : Arquivologia, Administragdo ou Licenciatura em
Organizagdo e funcionamento p ; 1
. Cadastro |qualquer area ou Ensino Médio completo com
da secretaria escolar / Controle N . LI
; . de Reserva |experiéncia de dois anos na organizacdo de
e Registro Académico. . . :
arquivos, documentos e rotinas de secretaria
escolar.
12 Curso de graduagcdo em Biblioteconomia,
o Arquivologia, Administracdo ou Licenciatura em
Organizagdo documental e p : .
o N Cadastro |qualquer area ou Ensino Médio completo com
Técnicas de Organizagdo de . : L
Araui de Reserva | experiéncia de dois anos na organizagao de
rquivos . . :
arquivos, documentos e rotinas de secretaria
escolar.
13 - ~ - Cadastro |Curso Superior em Administracdo, Secretariado
Administragao de materiais ; . !
de Reserva | Executivo ou Técnico em Secretaria Escolar.
14 . . Cadastro |Curso Superior em Administracdo, Secretariado
Atendimento ao publico . o .
de Reserva | Executivo ou Técnico em Secretaria Escolar.
15 Informatica Aplicada a Curso superior em Informatica, em Rede de
- . Cadastro .. N .
Educacado: Registro Escolar e de Reserva computadores, em Administragdo ou em area

Apresentagdes no Ensino

correlata.

*Q curso sera ofertado no Municipio de Santa Maria de Jetiba (Caramuru).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes de candidatos para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo realizadas no periodo

compreendido entre 26 a 31 de Agosto de 2015, no campus Centro-Serrano, na sala de Registros

Académicos, das 8 as 11h e das 13 as 17h.

4.2. E vedada a inscri¢cdo neste processo seletivo de servidores lotados em outros campi, bem como de

servidores afastados ou em licenca;

4.3. O candidato podera inscrever-se em mais de uma das fun¢des ofertadas pelo presente edital, basta

realiza-las separadamente. No entanto, o candidato NAO podera acumular bolsa (exceto para o cargo de

professor), assumindo apenas UMA das fungdes para a qual se candidatou. Para os candidatos ao cargo de




docente, ¢ necessario indicar, em ordem de preferéncia (ANEXO VII), as disciplinas / mdodulos para os

quais se candidata, atentando para os respectivos codigos, conforme disposto nas tabelas do Item 3.

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente entregar envelope lacrado, contendo a
seguinte documentagao:

- Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida conforme Anexo I (o comprovante de inscrigdo nao
deverd compor o contetido do envelope, devendo ser apresentado separadamente);

- Curriculum Lattes ou VITAE;

- Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes nas tabelas do item
3;

- Declaragdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso no IFES, bem como o tempo
de servigo no IFES e no Campus atual de lotagdo expedida pela Coordenac¢ao de Recursos Humanos,
conforme modelo constante no anexo II;

- Declaragdo, para o caso de servidores ativos, que dispde de carga horaria para atuacdo como
apoio das fungdes administrativas que ndo coincida com sua carga horaria regular, conforme modelo
constante no Anexo III, expedida pela Coordenagdo de Recursos Humanos ou pela Chefia Imediata;

- Comprovantes de atividades para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no anexo V,

conforme a fungdo pretendida.

4.5. O candidato que nao apresentar a documentacio obrigatoria completa ou deixar de apresenta-

la no ato da inscriciio nao sera considerado participante do processo seletivo.

4.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagio

incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet.

4.7. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

- cometer falsidade ideologica com prova documental;

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

- dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢do designada pela Diretora de

Implantagdo do Campus Centro-Serrano.

5.2. Para efeito de homologacdo da inscri¢gdo serdo considerados validos apenas os candidatos que

atendam aos requisitos minimos constantes no quadro do Item 3 deste Edital.



5.3. A classificagdo sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo, segundo pontuagdo
discriminada no ANEXO IV deste edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o item 5.2

deste edital.

5.4. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

5.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
- Maior tempo de atuacao na fungao pretendida;
- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;

- Maior tempo de servico no IFES.

5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital sera utilizada a lista de classificagdo

em ordem decrescente dos servidores inscritos € homologados, conforme o item 5.4 deste edital.

5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocagdes a lista de acordo com a

necessidade e as resolugdes do programa.

6. DOS RESULTADOS
6.1. O resultado da analise do curriculo sera divulgado no dia 2 de Setembro de 2015, no mural do

Campus Centro-Serrano, a partir das 8 h.

7. DOS RECURSOS

7.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa tnica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) contadas a partir da divulgacdo do resultado de cada fase,
dando entrada na sua solicitagdo no setor de protocolo do Campus Centro-Serrano por meio do
preenchimento integral de um Requerimento proprio, anexo V e de acordo com as instru¢des nele

constantes.

7.2. O Candidato devera consultar, no Mural do Campus Centro-Serrano, no dia e horario a ser definido, o

parecer da Comissao de Selegao.

7.3. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

8. DA REMUNERACAO
8.1. Para efeitos de implantagdo da bolsa do programa, o candidato habilitado devera entregar a
Coordenacdo do PRONATEC no Campus Centro-Serrano as declaragdes conforme modelo constante nos

Anexos I, IT e 111, devidamente assinados pelas instancias competentes.

8.2. O pagamento da bolsa (Rubrica 339048 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS

FISICAS) sera feito diretamente ao servidor por meio de depdsito bancario em conta corrente.



8.3. Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC do Ifes fardo jus a uma remuneracéo equivalente a:
RS 36,00 (trinta e seis reais) por hora para as fungdes de supervisor, R$ 18,00 (dezoito reais) por hora
para as fungdes de auxiliar administrativo e R$50,00 por hora para professores (limite de 16h por semana)

em conformidades ao estabelecido na Resolucdo FNDE n°. 04/2012, Art. 15°.

8.4. O valor acima sera pago conforme carga horaria semanal de trabalho, predefinida pela entidade maxi -
ma do 6rgdo, levando em conta a quantidade de aluno por cursos que o bolsista atua. A tabela sera dispo-

nibilizada pelo Coordenador adjunto do campus.

9. DO INiCIO DAS ATIVIDADES
9.1. As atividades relativas a este processo seletivo iniciardo apds convocacao pela Coordenagdo Adjunta

do PRONATEC no Campus Centro-Serrano.

9.2. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenagdo do PRONATEC no Campus Centro-

Serrano, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas defini¢cdes sobre pena de desligamento da bolsa.

10. DOS IMPEDIMENTOS
10.1 Para cumprir as fungdes discriminadas é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria
assumida, respeitando 30/40 horas, no caso do técnico-administrativo, para atuagdo dos servidores nas ati-

vidades especificadas no presente edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
interesse ¢ conveniéncia da administracdo da Direcdo do Campus Centro-Serrano, bem como da
respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do

processo seletivo.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o

candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas € o compromisso de cumpri-las.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados das etapas de

avaliagdo.

11.5. Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,

meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das entrevistas.



11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Adjunta PRONATEC e Diregdo de

Implantagdo do Ifes, Campus Centro-Serrano.

Santa Maria de Jetiba-ES, 26 de Agosto de 2015.

Adriana Pionttkovsky Barcellos

Diretora de Implantacéo



ANEXO | - EDITAL N° 01/2015
FORMULARIO DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGCAO

Nome e Cédigo da Fungio Pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacao:

Cargo:

Matricula Siape:

Titulagao:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

Tempo de servigo no Campus Centro-Serrano: Tempo de servigo no IFES:
Carga horaria para 2015.2 Ensino Pesquisa Extenséao
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino ( )Vespertino ( ) Noturno
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N°
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
(ES), de de 2015.
Assinatura do candidato
(via do IFES)

A

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome da Fungao pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF:

N° Identidade: Orgao exp.:

(ES), de de 2015.

Responsavel Campus Centro-Serrano




MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CENTRO-SERRANO
Estrada Guilherme Joao Frederico Kruger, S/N° — Caramuru — 29645-000 — Santa Maria de Jetiba — ES

ANEXO Il - EDITAL N° 01/2015

DECLARAGAO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS / CHEFIA IMEDIATA

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de mar¢o de 2012, autorizo/ciente o

servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (h/a)(h),

neste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus

, aprovado no processo de selecdo para atuar nas fun¢des administrativas do(s)

curso(s) do Pronatec. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo

prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2015.

COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS OU CHEFIA IMEDIATA



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CENTRO-SERRANO
Estrada Guilherme Jo&o Frederico Kruger, S/N° — Caramuru — 29645-000 — Santa Maria de Jetiba — ES

ANEXO Il - EDITAL N° 01/2015

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador (a) do CPF n° , SIAPE n°
, candidato (a) regularmente inscrito (a) para a SELECAO INTERNA
SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E
DOCENTES, para atuarem nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC, residente a

, dassumo

0 compromisso de, uma vez selecionado (a), para atuar na funcdo de

, hao comprometer minha carga horaria de

trabalho regular junto ao Ifes Campus , em razao
da minha atuacgao junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em

minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagdo dos préximos processos desse programa.

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CENTRO-SERRANO
Estrada Guilherme Joao Frederico Kruger, S/N° — Caramuru — 29645-000 — Santa Maria de Jetiba — ES

ANEXO IV - EDITAL N° 01/2015

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO CANDIDATO

Item Descrigao Valor Unitario PoMn’tu_agao
axima

1 Tempo de servigo no Campus Centro-Serrano. 0,5/ més 10,0
Tempo de servigo em outra unidade administrativa do Ifes ou em R

2 o ) 0,2/ més 10,0
outra Instituicdo de Ensino.

3 Experiéncia no PRONATEC. 1,0/ més 10,0

4 Atividades registradas de gestéo realizadas no campus Centro- 1,0 por 30

5 Atividades registradas de gestédo realizadas em outra unidade 0,5 por 30
administrativa do Ifes ou em outra Instituicdo de Ensino. atividade ’
Atividades registradas de pesquisa ou de extens&o realizadas no 2,0 por

6 Ifes. atividade 10,0
Participagdo em comissdes relacionadas a atividades de ensino,

7 pesquisa e extensido e/ou administrativas, instituidas por portaria 120. por 10,0

participagéo

de Diretor-Geral do Campus ou do Reitor do Ifes.

8 Curso de Aperfeicoamento (minimo de 180hs) na area do curso 10 20
ao qual o candidato se inscreveu ou em educacéo. ' '

9 Graduagado (além daquela utilizada como pré-requisito para o 50 50
cargo). ’ ’

Poés-graduacao na area do curso ao qual o candidato se
10 ) B 10,0 10,0
inscreveu ou em educagéo

Mestrado na area do curso ao qual o candidato se inscreveu ou
11 15,0 15,0
em educacao.

Doutorado na area do curso ao qual o candidato se inscreveu ou
12 20,0 20,0
em educacéo.

*Os titulos de especializagao, mestrado e doutorado nao sao acumulaveis.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CENTRO-SERRANO
Estrada Guilherme Jo&o Frederico Kruger, S/N° — Caramuru — 29645-000 — Santa Maria de Jetiba — ES

ANEXO V - EDITAL N° 01/2015

RECURSO
1. Identificacdo do candidato
Eu, , portador(a) do RG
n.° Orgio expedidor , do CPF n.° da matricula n°

e do Comprovante de Inscri¢do de Selecdo interna simplificada de bolsistas para

atuarem nas fun¢des administrativas e docentes dos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), tendo em vista o resultado do processo seletivo publicado no Campus

Centro-Serrano, no dia / / , apresento & Coordenagdo Adjunta PRONATEC e

Coordenacao de Pesquisa, Extensdo e Pos-graduacao do Ifes, Campus Centro-Serrano, recurso quanto ao

resultado, conforme especificagdes anexas.

(ES), de de 2015.

Assinatura do Candidato



| - Identificagdo do candidato:

Il - Questionamento:

lll - Argumentacao do candidato (se necessario, use 0 verso):

Para uso Exclusivo da Comisséao julgadora:

IV - Analise do recurso:

() deferido ( ) indeferido
(ES),

de

ASSINATURA

de 2015.
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ANEXO VI - EDITAL N° 01/2015

CRONOGRAMA
Etapa/Atividade Data de realizagao Local
Publicacéo do edital 26/08/2015 Pagina do lfes e mural do
Campus Centro-Serrano
Inscrigao 26/08/2015 a 31/08/2015 Sala de Registros Académicos
Analise de documentos 01/09/2015 Campus Centro-Serrano
Resultado da Analise de 02/09/2015 Pagina do Ifes e mural do
documentos Campus Centro-Serrano
Recursos 03/09/2015 Sala de Registros Académicos
Resultados dos recursos e Pagina do Ifes e mural do
~ . 04/09/2015
homologagéao do resultado final Campus Centro-Serrano

*O candidato possui 24 horas para apresentar recurso apoés a divulgag¢ao do resultado
preliminar, conforme item 7.1 deste edital
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ANEXO VII - EDITAL N° 01/2015
INDICAGAO DA PREFERENCIA DE DISCIPLINAS

(EXCLUSIVO PARA CANDIDATOS AO CARGO DE DOCENTE)

Ciente dos requisitos minimos dispostos no Item 3, indique (em ordem de preferéncia) as
disciplinas/moédulos para os quais se candidata como docente.

Curso:
Codigo Disciplina / Médulo
1
2
3
4
5
6
7
Curso:
Codigo Disciplina / Médulo

N O o A WO N




