MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS NOVA VENECIA

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 — Santa Luzia — 29830-000 — Nova Venécia — ES
27 3752-4300

EDITAL EXTERNO — CAMPUS NOVA VENECIA N° 001/2016

PROCESSO DE SELECAO EXTERNA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA
BOLSISTAS: FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DOCENTES
BOLSA FORMAGCAO/PRONATEC

A Presidente da Comissédo designada pela Portarz0h? de 18/08/2015, do Diretor-Geral do Instituto
Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Es@ento — Campus Nova Venécia, torna publico a
abertura de inscricdes para a selecdo de bolsist&®onatec e estabelece normas relativas a rgidiza
de Selecdo Externa Simplificada de Bolsistas parmpor o cadastro de reserva das funcbes
administrativas d®rientador - Intérprete de Libras do Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)
de Operador de Camerg para o Campus Nova Venécia, vinculado ao Progidatéonal de Acesso ao
Ensino Técnico E Emprego — PRONATEC, observadamanas estabelecidas na Resolu¢cdo CD/FNDE
n°. 04, de 16 de marco de 2012, na lei n® 12.513/2ta resolucdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece
orientac@es e diretrizes para a concessao de bolsas

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I. A presente selecdo sera regida por este Editaheegecutada pelo Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes - @asnNova Venécia, por meio da comissao
local instituida pelo Diretor-Geral do campus. Oksistas selecionados atuardo de acordo com as
vagas e requisitos minimos estabelecidos na sedag8esente Edital, recebendo uma bolsa de
acordo com o estabelecido pela Resolugcdo CD/FNDB4#2012. As bolsas serdo financiadas
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa@DE), de responsabilidade do
Ministério da Educacéo, durante o periodo da of#taurso.

Il. A contratacaado profissional selecionado néo caracteriza vineugpregaticio (paragrafo 3°,
Artigo 8° da Lei 12.513/2011).

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS E DOCENTES O FERTADAS
De conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2012

2.1 A todos os candidatos classificados e contratzglcabe:



» Apresentar documentacdo mensal relativa a execdedsuas atividades, para efeito de
pagamento de bolsa;

* Participar de todas as reunides convocadas em ecagdministrativo, solicitadas pela
coordenacdo geral ou adjunta do programa, sené@ocesidicionante para a permanéncia no
programa.

» Zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivel do Jfédesde a estrutura fisica, bem como a marca, a

identidade e os valores institucionais.

2.2 Ao Orientador — Intérprete de Libras cabe:

» Prestar servigos de intérprete e atendimento de apadémico as pessoas com deficiéncia.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

FUNCOES VAGAS REQUISITOS MINIMOS

Possuir Ensino Médio e Certificado de Curso de
LIBRAS com carga horaria minima de 240 horas
(120 h Basico de Libras + 120 h Intermediario de
Libras) com certificacdo emitida por instituicbes
publicas de ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Intérprete de Libras 01

4, DO CURSO OFERTADO

O cursoOperador de Camerasera realizado nos periodos matutino e noturreedanda a quarta e aos
sébados matutino e vespertino.

4.1 Operador de Camera — 250h

Realiza gravacdes em videos para diversos géntiss,como jornalismo, ficcdo, videoclipes e
documentarios, em ambientes de estudios ou emnasteutilizando cameras de diferentes formatos e
lentes, a partir da interpretagéo de roteiros/tcafou de instrucdes do diretor.

5. DAS INSCRICOES
O prazo de inscricdo esta disposto no anexo Eakepte edital;
1. N&o sera cobrada taxa de inscricéo;
2. As inscricfes serdo feitas mediante a entregandelope lacrado, identificado externamente,
pela ficha inscrigdo, (Anexo A), na CoordenadadigaGestdo Pedagogica do Campus Nova
Venécia, contendo a seguinte documentacao:
3. Curriculum Vitae ( Anexo B deste Edital);
Copia de diploma ou certificados ou declaracdes gigmdam o0s requisitos minimos
constantes no quadro da sec¢éo 3;
5. Comprovantes de atividades para efeitos de pggdudos critérios elencados na secao 6.1,



conforme a funcéo pretendida.
6. O candidato que ndo apresentar a documentac@atdioia completa ou deixar de apresenta-
la no ato da inscricdo ndo sera considerado paatité do processo seletivo.
7. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdoigpbaa, condicional ou com documentacéo
incompleta, nem através de correspondéncia pfestagimile ou via Internet.
8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejdé®osan¢fes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:
9.1 Cometer falsidade ideolégica com prova docuaten
9.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidateecomprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;
9.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das nornedinidas neste Edital;
9.4 Dispensar tratamento inadequado, incorretdemeortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou
9.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaklativos ao Processo Seletivo.

6. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

1. O processo seletivo sera conduzido por uma Cémide Selecéo designada pelo Diretor Geral
do Campus Nova Venécia.

2. Para efeito de homologacéo da inscricdo serasidemados validos, apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no quizdsecao 3 deste Edital.

3. A classificagcdo sera realizada em fase Unicaedrda analise de curriculo, segundo pontuagéo
discriminada na secdo 6.1 deste edital, apenasogacandidatos homologados, conforme este
edital:

4. Em caso de empate, serdo considerados os @ig#ixo, na seguinte ordem:

- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arde Lei n°. 10.741/03;
- Maior tempo de servico;
5. Para efeitos de preenchimento das vagas presedetde edital serd utilizada a lista de
classificacdo em ordem crescente dos servidorestosse homologados.
6. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitams convocacfes conforme lista de
classificacdo, de acordo com a necessidade easg@ss do programa.

6.1 Discriminagdo da pontuacgéo para classificagéo.

6.1.1 Para a funcdo derientador — Intérprete de Libras o candidato devera ter comprovada atuacao

compativel com a funcéo a ser desempenhada, camfuierdro abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Certificado de conclusdo de curso de
Ensino Médio, obtido em curso
autorizado de acordo com as normas do
1 Conselho Nacional de Educacédo. O 5 pontos
Diploma de Ensino Médio podera ser
substituido por histérico escolar ou
certificado de conclusdo de curso de




nivel superior ou técnico reconhecido
pelos 6rgdos oficiais (mediante
comprovacao)

Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo na area de conhecimento a
gue concorre, ou em area correlata,
obtido em curso organizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional
de Educacdo(mediante comprovacéo)
Certificado de conclusédo de curso de
pos graduacéo na area de
conhecimento a que concorre, ou em
3 area correlata, obtido em curso
organizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de
Educacao(mediante comprovacgao)
Mestrado na area do curso pretendido
ou na area de educacdo, obtido em
curso credenciado pelo Conselho
4 Nacional de Educacdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.
Somente sera computada a maior
titulacdo. (mediante comprovacéo)
Doutorado na area do curso pretendido
ou na area de educacdo, obtido em
curso credenciado pelo Conselho
5 Nacional de Educacdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.
Somente sera computada a maior
titulacdo. (mediante comprovacéo).

10 pontos

15 pontos

20 pontos

25 pontos

Méaximo de 10 (dez) pontos no total, sendo
considerado:

a) Cursos de, no minimo, 100 (cem) horas: 5
(cinco) pontos por curso.

Participagdo em cursos em areas afins
da funcdo para qual o candidato se
inscreveu.

b) Cursos de, no minimo, 40 (quarenta) horas: 2
(dois) pontos por curso
¢) Cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas: 1 (um)

ponto por curso
d) Eventos de, no minimo, 08 (oito) horas: 0,5
(meio) ponto por curso

Medida por semestre de servico completo: 2
(trés) pontos por semestre trabalhado, limitado
ao maximo de 10 (dez) semestres. Total: 20
pontos

Experiéncia profissional comprovada na
7 area objeto da atividade pretendida
(mediante comprovacao)

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

I. A divulgacdo do resultado da analise do curdautorrerd em conformidade com o cronograma do
Anexo E do presente edital,

Il. O candidato que desejar interpor recurso camtiresultado da etapa Unica (analise de curripadgra
fazé-lo na data especificada no cronograma (Anegedte edital), dando entrada na sua solicitagdo na
Coordenadoria de Apoio Pedagogico do Campus Nowédie por meio do preenchimento integral de
um Requerimento proprio e de acordo com as ingtigéle constantes, conforme Anexo D do presente
edital.

[ll. O candidato deverd consultar, no site do Ifesdia e horério a ser definido, o parecer da Gséai

de Selecao quanto ao recurso interposto.

IV. Em hipo6tese alguma sera aceita revisdo de seaun recurso de recurso.



8. DA BOLSA

I. O pagamento da bolsa (Rubri33.90.48 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) sera feito diretamente ao bolsista sefezio por meio de deposito bancario em conta.

II. Os profissionais atuantes nos cursos PRONATE@eas fardo jus a uma remuneragdo equivalente a:
de R$ 36,00(trinta e seis reais) por hora parangdiu deOrientador — Intérprete de Libras, em
conformidade com Resolucd CD/FNDE nt. 04,de 16 de marcc de 2012. Havera o desconto do INSS
de 11%(onze por cento), de ISS 2%(dois por ceptmeso valor total do pagamento mensal.

lll. Os bolsistas selecionados atuardo com cargaiaominima de 06 (seis) horas semanais, e coga car
horaria maxima de 14 (quatorze) horas semanais

IV. O contrato serd em carater de concessdo dadyatendo considerado bolsista, de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nenhincule empregaticio.

9. DAS ATIVIDADES

I. Os horarios e dias de atividades ficam a critéaoCiordenacdo do PRONATEC no Campus
Nova Venécia, cabendo ao bolsista acatar integraémessas definicbes sobre pena de
desligamento da bolsa.

Il. A classificagdo nédo caracteriza obrigatoriedadeaidratacéo para a realizacdo das atribuicbes
pelo profissional e consequente percepcao de hotés,esta Ultima dependera da demanda de
aluno com surdez no curso ofertado.

lll. Caso a contratacdo seja efetivada, a carga hegirianal serd definida de acordo com a demanda
do aluno, respeitando a carga horaria maxima detatte na secdo 8.0 do item Il deste Edital.

10. DOS IMPEDIMENTOS

Para cumprir as func¢des discriminadas, é necessggridisponibilidade equivalente a carga horaria
assumida, respeitando o disposto na Resolucdo 1/80 FNDE, que estabelece o maximo de
horas/semanaipara atuagao dos bolsistas nas atividades espelaiicio presente edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

l. A concessédo da bolsa esta condicionada a disppadgio financeira, a viabilizacdo das turmas
conforme numero de alunos matriculados, da rigooodam de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

Il. O presente Processo de Selegdo Publica Singuléi¢era validade de dois anos, prorrogavel por
igual periodo.

1. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, aigde constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se tudios 0os atos decorrentes de sua inscricao.

V. A inscricdo do candidato implicara o conhecimeggstas normas e 0 compromisso de cumpri-

las.



V. E de inteira responsabilidade do candidato acongaalpublicacdo do resultado do processo
seletivo.

VI. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera drctutandidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito ou proibido.

VIl.  Os bolsistas estardo sujeitos a avaliagdo zad#i pela gestdo geral do Programa, sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncienum o termo de concessdo da bolsa ser cancelado,
caso a produtividade, qualidade dos trabalhos ®i@oem relacdo aos colegas ndo esteja atendendo os
critérios do Programa.

VIIl.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@ deSelecdo e pela Coordenacdo Geral da
Bolsa Formagao — PRONATEC/IFES.

Nova Venécia, 20 de janeiro de 2016.

Alexsandra Gomes Biral Stauffer
Presidente da Comissao
Portaria DG n° 301, 18 de agosto de 2015



ANEXO A - AO EDITAL N°. 001/2016
FORMULARIO DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

Nome da Func¢éo Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Local de Trabalho:

Cargo:

Titulac&o:

Curso pretendido (Somente para Docente):

Tempo de servico Tempo de servigo na area

DISPONIBILIDADE PRONATEC

() Matutino () Vespertino ( ) Noturno

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: ‘ N°

Compl.: Bairro: ‘ CEP:

Telefone: ‘ Celular:

E-mail:

(ES), de de 2015.

Assinatura do candidato (via do Ifes)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome da Funcéo pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2015.

Responsavel Campus (via do Candidato)




ANEXO B - AO EDITAL N°. 001/2016

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:
1.2. Filiagéo:
1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:
1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo:
1.7. Estado Civil:
1.8. Profissao:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacao:
CPF no.:
Identidade n°.: Orgéo expedidor: Data de expedicéo:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:
Nome do curso:
Instituicéo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
2.2 P6s Graduacao:
Pés graduacéo:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:

Data de ingresso:
Data de concluséo:

3. Experiéncia Profissional
4. Participacdo em Cursos

5. Cursos e Oficinas ministrados

(ES), de de 2016.

Assinatura do candidato



ANEXO C - AO EDITAL N°. 001/2016

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, :
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) regularmente inscrito(a) para a SELECAO EXTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DOCENTES, nos cursos do Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, residente a

, declaro ter ciéncia das

informacBes contidas no Edital n°® 002/2015 e das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista, na

funcéo de , ho &mbito do Bolsa-Formagéo
do PRONATEC, e neste sentido comprometo-me a respeitar as seguintes clausulas:

| — Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a funcdo na qual fui selecionado, sob pena de
suspenséo da bolsa ou desligamento do Programa;

Il — Desempenhar satisfatoriamente as atividades da funcéo, sob pena de suspensao ou desligamento
do Programa, consoante com as normas definidas pela Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012;

Il — Permanecer no desempenho das atividades estabelecidas para a funcdo na qual fui selecionado,
durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pena de ficar impedido de participar de novo processo de
selecdo no ambito do PRONATEC.

A inobservancia dos requisitos citados acima e/ou a pratica de qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicara(ao) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo

com os parametros previstos em lei competente.

(ES), de de 2016.

Assinatura do candidato



ANEXO D — AO EDITAL N° 01/2016

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo de Selecdo Interna Simplificada de Bolsistas para atuagdo como
do PRONATEC do Ifes — Campus Nova Venécia:

Venho requerer a V. S@ recurso contra: () prova de titulos da Selecéo Interna
Simplificada de Bolsistas para atuagdo como , conforme especificado
abaixo:

EDITAL N°

COMPONENTE
CURRICULAR:

NOME DO CANDIDATO

N° DOC. DE
IDENTIDADE

N° DE INSCRIGAO

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

Nova Venécia (ES), de de

ASSINATURA



ANEXO E — AO EDITAL N° 01/2016

CRONOGRAMA
ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO LOCAL
| o 27/01/2016 a 28/01/2016, 12h Coordenadoria de Gestéao
nscricao N -
as 18h Pedagdgica
Publicagéo da homologacao No site do Ifes www.ifes.edu.br
das inscrigfes e Andlise de 29/01/16 . ]
Curriculo Selecéo de Bolsistas
Apresentacédo de recurso
contra a homologacéo das 29/01/2016 Coordenadoria de Gestao
inscricdes e/ou a analise de 12h as 18h Pedagdgica
curriculo
No site do Ifes www.ifes.edu.br
Resultado do recurso 01/02/16 ]
Sele¢do de Bolsistas
5 No site do Ifes www.ifes.edu.br
Resultado da homologacéo do 01/02/16 SV TTES.eUUL DT

resultado final

Sele¢do de Bolsistas




