MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA
Avenida Vitéria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-2110

EDITAL INTERNO - N°001/2015 PRONATEC - CAMPUS VITOR IA/IFES

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO DE BOLSISTARRA ATUACAO NAS
FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DOCENTES DOS CURSOS FIGIPROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO (PRONATECYH MMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRO SANTO — IFES, CAMPUS

VITORIA.

O Diretor-Geral doCampus Vitéria, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologido
Espirito Santo, torna publico a abertura de inscricdes paraecdelde servidores ativos e inativos do
Campus Vitoria, assim como de Professores SubstitutosCdopus Vitéria, e estabelece normas
relativas a realizagdo de Selecdo Interna Simptificde Bolsistas para a formacdo de cadastro de
reserva das funcbes administrativas e de d@xépara atuacdo nos Cursos de Formacdao Inicial e
Continuada (FIC), previstas no capit@aeste Editaglpactuados para ©@ampus Vitoria, vinculados ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico erdgop— PRONATEC, observadas as normas
estabelecidas na Resolucdo CD/FNDE N° 04, de léhaeo de 2012, na lei n°® 12.513/2011, na
resolugcdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece agéast e diretrizes para a concesséo de bolsas.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Haitaho e serd executada pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santiles - Campus Vitéria, por meio da
Coordenacéo Adjunta PRONATEC do If€mpus Vitoria, nomeada pela Portaria N° 3302 de 20
de novembro de 2015 do If&Sampus Vitoria.

1.2. A contratagdo do profissional selecionado r&@iaateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°, Art.
89 da Lei 12.513/2011).

1.3. O presente processo de selecdo publica siofuldi destina-se a selecionar profissionais para
atuarem no ambito do PRONATEC/IfesCampus Vitéria. Poderdo inscrever-se servidores ativos
e inativos, assim como professores substituto$edddtados n€ampus Vitoria.

1.4. O pagamento de bolsa aos profissionais quedatuss cursos do PRONATEC obedecera aos
parametros contidos nos art. 14 e 15, da Resohf;@84/2012 — CD/FNDE.

1.5. A convocacao dos candidatos selecionados obedadista de classificacdo e ocorrera conforme
demanda do Ife€ampus Vitoria.

1.6. Seréo classificados profissionais para formaigicadastro de reserva para as func¢des de apoio as
atividades administrativas e Professor/Instrutorf@ane perfil exigido, para atuagdo nos cursos
PRONATEC pactuados paraCampus Vitdria, conforme os capitulos 3, 4 e 5 do preséidital.

2.0. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo, referido no presente ediga \&lido durante o periodo de execucdo dos cursos,
nos anos de 2015 e 2016. E podera ser prorrogadog® um ano.

3.0. DAS FUNCOES, VAGAS E REQUISITOS MINIMOS
COD. FUNCAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS

101 Docente / Instrutor | 06 Graduacdo Em Gestdo De Negocios, Gestdo

Empresarial, Gestdo Financeira, Gestdo De Recursos

L o
Lista De Disciplinas Humanos, Economia Ou Administracao De Empresas.

Conforme Anexo 8.

102 [Docente / Instrutor i 02 Licenciatura Portugués.

* Lista De Disciplinas




Conforme Anexo 8.
103 [Supervisor 01 Ser Pedagogo Ou Técnico Em  Assuntos
Educacionais, Ter Acesso Ao Sistema Académico
(perfis De Pedagogo E De Registro Académico) E Ao
Sistec Com Atuacdo Compativel Com A Funcao A
Ser Desempenhada.
104 (Orientador Diploma De Graduacdo Em Pedagogia Ou Outras
o1 Licenciaturas Com Atuacao Compativel Com A
Funcdo A Ser Desempenhada
105 |Apoio As Atividades o1 Certificado Do Ensino Médio.
Académicas
Experiéncia Minima De 06 Meses Em Atividades
De Registro Académico.

106 |Apoio As Atividades o1 Experiéncia Em Atividades Administrativas E
Administrativas: Contabeis, Especifica Do Setor Financeiro E
Financeiro E Orcamentario.

Orcamentario
Ter Acesso Ao Sistema Siafi, Emissdo De Empenho E
Execucédo Financeira.

107 |Apoio As Atividades 01 Experiéncia Em  Atividades Administrativas E
Administrativas: Licitacdo Contabeis. Ter Acesso Ao Sistema Siasg, Com Os
E Compras Perfis:

e Compras

e Divulgacdo De Compras 1 E 2

* Novo Sicaf 2 (consulta)

« Pregdo (necessario Portaria De Designacéo)

108 |Apoio As Atividades 01 Ser Servidor Do Ifes Campus Vitoria, Estar Lotado Na
Administrativas: Coordenadoria De Recursos Didaticos Do Ifes
Reproducao Grafica Campus Vitoria, Comprovar Experiéncia Profissional

De Pelo Menos 1(Um) Ano Na Area.

4.0. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOCENTES OFERTADAS

As fungdes docentes, conforme constam na ResolGEEBENDE n°. 04/2012, possuem as seguintes
atribuicoes:

1.7. DOCENTE/INSTRUTOR DE CURSO FIC (lell)

1.7.1. Planejar as aulas e atividades didaticanestndi-las aos beneficiarios da Bolsa-Formacéo;
1.7.2. Adequar a oferta dos cursos as necessidaplesifcas do publico-alvo;

1.7.3. Registrar no SISTEC a frequéncia e o desemapacadémico dos estudantes;

1.7.4. Alimentar o sistema de gestdo do Pronatecomados de frequéncia e desempenho académico
dos estudantes;

1.7.5. Elaborar plano das disciplinas e materigtitid (Apostila);

1.7.6. Adequar conteudos, materiais didaticos, midinibliografia as necessidades dos estudantes;
1.7.7. Propiciar espago de acolhimento e debatesiodantes;

1.7.8. Avaliar o desempenho dos estudantes;

1.7.9. Participar dos encontros de Coordenacéao pido®pelos Coordenadores Geral e Adjunto;
1.7.10. Cooperar para 0 bom andamento do Prograrparfaxlo de vigéncia do mesmo;



1.7.11. Referéncia das fungfes em relacdo as dissplerAnexo 8

5.0. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERT ADAS

As funcbes administrativas, conforme constam naolded&o CD/FNDE n°. 04/2012, possuem as
seguintes atribuicdes:

1.8. SUPERVISOR DE CURSO FIC

1.8.1. interagir com as areas académicas e orgamiaterta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continead@atalogo Nacional de Cursos Técnicos;

1.8.2. coordenar a elaboracdo da proposta de imagmtdos cursos, em articulagdo com as &reas
académicas, e sugerir as acfes de suporte temmlbgcessarias durante o0 processo de
formacéo, prestando informac¢des ao coordenadoniaiju

1.8.3. coordenar o planejamento de ensino, confededmrario e reserva dos espacos;
1.8.4. assegurar a acessibilidade para a plenaipagifio de pessoas com deficiéncia;

1.8.5. apresentar ao coordenador adjunto, ao finatwtso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes e dos docentes;

1.8.6. adequar e sugerir modificacbes na metodoldgi@nsino adotada, realizar analises e estudos
sobre o0 desempenho do curso;

1.8.7. conduzir os conselhos de classe;
1.8.8. acompanhar a préatica pedagogica docente;

1.8.9. supervisionar a constante atualizacdo, nd E3IS dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

1.8.10. elaborar mensalmente as planilhas de repgassauxilios aos alunos;

1.8.11. fazer a articulacdo com a escola de emsétho para que haja compatibilidade entre os m®jet
pedagdgicos; e

1.8.12. exercer, quando couber, as atribuicBes die @s atividades académicas e administrativas e de
orientador.
1.9. ORIENTADOR

1.9.1. acompanhar as atividades e a frequéncia stodamtes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicaatégfias que favoregcam a permanéncia;

1.9.2. articular as a¢bes de acompanhamentagpgito relacionadas ao acesso, a permanéncia,
ao éxito e a insercao socioprofissional;

1.9.3. elaborar o projeto dos cursos, com o auddisupervisor;

1.9.4. promover atividades de sensibilizacdo e ratEgp entre os estudantes e equipes da Bolsa
Formacéo;

1.9.5. articular agdes de inclusdo produtiva ganceria com as agéncias do Servico Nacibmal
Emprego (SINE); e

1.9.6. prestar servicos de atendimento e apoio atad@&s pessoas com deficiéncia.

1.10. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
1.10.1. apoiar a gestdo académica das turmas;
1.10.2. acompanhar e subsidiar a atuacao dos pooésss

1.10.3. auxiliar os professores no registro da #egia e do desempenho académico dos estudantes no
SISTEC e no Sistema Académico;

1.10.4. auxiliar aos alunos no acesso e acompanhameniesempenho académico no Sistema;
1.10.5. participar dos encontros de coordenacéo;

1.10.6. realizar a matricula dos estudantesenassao de certificados, entre outras atiedade
secretaria académica; determinadas pelos coordersagieral e adjunto;



1.10.7. prestar servigos de atendimento e apoicéatiad as pessoas com deficiéncia.

1.11. APOIO ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO E ORCAMENTAR |0
1.11.1. apoiar a gestdo administrativa das turmas;
1.11.2. participar dos encontros de coordenacao;

1.11.3. realizar a organizacdo de pagamentas kadsistas, entre outras atividades adminigas
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

1.11.4. emitir relatorios mensais dos pagamentdsades;
1.11.5. realizar atividades especificas do setanfiriro e orcamentario.

1.12. APOIO ADMINISTRATIVO — LICITACAO E COMPRAS

1.12.1. participar dos encontros da coordenagéo;

1.12.2. realizar a aquisi¢do de materiais relaciosad desenvolvimento dos cursos;
1.12.3. efetuar os pregdes e licitacdes necess#riosrso;

1.12.4. ser responsavel pela coleta de orcameniogr@e as compras;

1.12.5. elaborar termos de referéncias dos materisgsem adquiridos;

1.12.6. auxiliar na prestagéo de contas;

1.12.7. ser responséavel pelo recebimento/entregendtesiais adquiridos.

1.13. APOIO ADMINISTRATIVO — REPRODUCAO GRAFICA

1.13.1. participar dos encontros da coordenagao;

1.13.2. apoiar a gestdo administrativa das turmas;

1.13.3. executar a reproducao gréfica de mateudatido elaborado pela equipe pedagdgica,
1.13.4. encadernar apostilas e outros materiaipaie;a

1.13.5. organizar o material reproduzido para agamlético;

1.13.6. disponibilizar para os estudantes textamgéneres reproduzidos graficamente.

6.0. DAS INSCRICOES

Para efeito deste Edital a inscricdo € gratwtamplica, automaticamente, no conhecimento e na
aceitacdo das condicbes estabelecidas pelo IFEBp@ Vitdria, das quais o candidato ou seu
representante legal ndo podera, em hipétese al@legar desconhecimento.

1.14. Publico

1.14.1. Poderdo inscrever-se apenas os servidongsiatiativos lotados e com exercicio localizado no
campus Vitéria de acordo com o capitulo 3;

1.14.2. E vedada a inscricdo neste processo setiivdo servidores ou de servidores afastadosaiou
licenca com 6nus para o Ifes;

1.14.3. O candidato poderé inscrever-se em apenaslamfuncoes;

1.15. Local e Horérios

As inscricdes serdo realizadas na sala dadbimede Extensado do Ifes — Campus Vitoria, somente
dias Gteis, no horario de 8 as 17 horas.

1.16. Procedimentos

1.16.1. As inscricBes serdo feitas mediante a emtiegenvelope lacrado, na Diretoria de Extensdo do
campus Vitéria, contendo:

» Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida confémmexo 0lou Anexo 02 de acordo com a
funcéo escolhida;



e Curriculum Vitae, devidamente preenchido confoAnexo 06

» Copia de diploma ou certificado que atenda reaqussitinimos, conforme capitulo 3;

» Declaracéo, expedida pela Coordenacdo de Recutsmards, constando a carga horéaria de
trabalho, cargo de ingresso no IFES, bem contenapo de servi¢o na instituicdo e no campus
de lotacao atual;

» Declaracéo da Diretoria/Setor ao qual o servidt @aculado preenchida e assinada conforme
modelo constante nnexo 04

e Termo de Compromisso, para o caso de servidoregsatijue dispde de carga horéaria para
atuacdo como apoio das fungdes administrativas ndige coincida com sua carga horaria
regular, conforme modelo constante&mexo 03 e

» Comprovantes de atividades para efeitos deupgdo dos critérios elencados no capitulo
7, conforme a funcéo pretendida.

1.16.2. O candidato que ndo apresentar a dwowagho obrigatéria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscrigdo nédo sera condmleeaticipante do processo seletivo.

1.16.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrig@wisoria, condicional ou com documentacgao
incompleta; nem através de correspondéncia péesasimile ou via Internet.

1.16.4. Seréa eliminado do processo seletivo, sejnipoeda administracéo publica, o candidato que, em
qualquer tempo:

» cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

» utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidatee comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico;

* burlar ou tentar burlar quaisquer das normas difsneste Edital;

» dispensar tratamento inadequado, incorreto ou désca qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

» perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba#iavos ao processo Seletivo.

7.0. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

1.16.5. O processo seletivo sera conduzido por uomigsao de Selecédo a ser designada pelo Diretor-
Geral do campus Vitoria.

1.16.6. Para efeito de homologacdo da inscris&sdo considerados validos apenas os caoslida
que atendam aos requisitos minimos, conforme dutad deste Edital.

1.16.7. A classificagéo sera realizada em fase (atreevés da analise de curriculo, segundo pontuacgéo
discriminada no capitulo 8 deste edital, apenas gacandidatos homologados, conforme o item
1.16.6, do capitulo 7 deste edital.

1.16.8. A classificacdo do processo seletivo obadeterdem decrescente do total de pontos obtidos a
0 preenchimento das vagas indicadas no edital.e@mid candidatos aprovados serdo mantidos
em lista de cadastro de reserva e poder&o ser doamasteriormente.

1.16.9. Em caso de empate, serdo consideradogé@sosrabaixo, na seguinte ordem:
» Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo umad_ei n°. 10.741/03;
« Maior tempo de servico no campus Vitoria;

1.16.10. Para efeitos de preenchimento das vagaentes deste edital sera utilizada a
lista de classificagdo dos servidores aprovadeogpome o item 1.16.8 do capitulo 7, deste edital.

1.16.11. Durante o decorrer dos cursos, poderéatesas novas convocacdes de acordo
com a necessidade e as resolucdes do programa.

8.0. DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

1.17. DOCENTE/INSTRUTOR DE CURSO FIC

Para a Funcéo deocente/Instrutor de Cursos FIC(Formacao Inicial e Continuada) o candidato devera
ter comprovada atuagdo compativel com a funcéo @esempenhada.



ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

01 (um) ponto para cada semestre

1 Fxperiéncia docente no IFES. completo de trabalho. Maximo: 10
(dez) pontos.
. . . - 01 (um) ponto para cada semestre
2 ?;:;n/pgsri ellj(;t{\//i(:é?éerumo no Servico Publico Federal no completo de trabalho. Maximo: 10
P ) (dez) pontos.
L . .[0.5 (meio) ponto para cada semestre
3 Eé(rﬁJCeCrJLergﬁ?odocente fora do IFES, na &rea para a qual eStacompIeto de trabalho. Maximo: 10
' (dez) pontos.
4 |Orientacdo de alunos em Pesquisa, Extenséo e Estagios 01 (um) ponto para cada aluno
' & u quisa, EX 9105 lyrientado. Méaximo: 10 (dez) pontos.
. 10 (cinco) pontos para cada semestre|
5 |[Experiéncia docente no PRONATEC. completo trabalhado, atestado
através de declaracdo do proprio
interessado. Maximo: 20 (dez)
pontos.
. N . . . - Especializacdo = dez (10) pontos.
6 B(t)liljlta(‘)(i’aoNn;)2(?3[‘7?3I£1T/Se(i;srlgao (Especialista, Mestre ou Mestrado = quinze (15) pontos.
)- ) Doutorado = vinte (20) pontos.
7 Pubicacdo de atigo centico em foVilas écricas, 41 ur) pont paracads produgdo
IS —de ev > clentin pr : (maximo de 10 pontos).
Participagdo ou ministracdo em palestra, mini cursos,
treinamento, oficinas, simpdésios, seminarios e mesas
redondas (participagdo) na area e/ou disciplina pretendida
e/ou em educacao.
8 |Produgcdo de material didatico em curso equivalente ; x
(mediante comprovacdo com ISBN). 05 (cinco) pontos por produgdo.
9 |Editor ou org.anlzador de Livro publlc'ad(.), na area do05 (cinco) pontos por producio.
curso pretendido ou curso de ensino técnico equivalente
com ISBN.
1.18. SUPERVISOR DE CURSO FIC

Para a Funcao dsupervisor de Cursos FIC(Formacéo Inicial e Continuada) o candidato devera
comprovada atuacao compativel com a funcdo a sengmnhada.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Por ano de
Servico completo: 2 (dois) pontos,

1 Tempo de servigo no servigo publico federal maximo 10 (dez) pontos;

Por atividade de gestdo: 5 (cinco)
Atividades registradas de gestéo realizadas na rede pontos, maximo 10 (dez) pontos.
2 federal de ensino

3 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo |Por atividades de pesquisa ou

realizadas no Ifes extensdo: 2 (dois) pontos, maximo
10 (dez) pontos;

4 Participacdo em comissdes relacionadas a atividades (L  (um) ponto para cada
de ensino, pesquisa, extensado e/ou administrativas, participacdo, maximo 10 (dez)
instituidas por portaria de Diretor-Geral de campus oulpontos;
do Reitor do Ifes.

5 Experiéncia em atividade no PRONATEC. 10 (cinco) pontos para cada semestre|
completo trabalhado, atestado
através de declaracdo do proprio
interessado. Maximo: 20 (dez)
pontos.

6 Substituicdo de chefia imediata, instituida por portaria 1 (um) ponto para cada substituicéo,

de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes. maximo 10 (dez) pontos;

7 Titulacdo. Nao acumulaveis (Sera atribuido pontuacdo |[Especializacdo = trés (03) pontos.

somente a maior titulagéo e o titulo utilizado para

Mestrado = seis (06) pontos.

habilitacdo a funcéo ndo sera considerado como ponto).

Doutorado = oito (08) pontos.




1.19. ORIENTADOR
Para a Funcéo derientador o candidato devera ter comprovada atuacdo compatirea funcéo a ser

desempenhada.
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Por ano de servico completo: 2
1 Tempo de servico no servigco publico federal. (dois) pontos, maximo 10 (dez)

ontos;

Atividades registradas na funcédo de orientacao

Por ano de atividade completa: 2
(dois) pontos, maximo 10 (dez)

2 pedagdgica/ psicoldgica, na rede federal de ensino. ontos;

Por atividades de pesquisa ou

3 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo fxtensao: 2 (dois) pontos, maximo

realizadas no Ifes. 10 (dez) pontos;

4 Experiéncia em atividade no PRONATEC. 10 (cinco) pontos para cada semestre|
completo trabalhado, atestado
através de declaracdo do proprio
interessado. Maximo: 20 (dez)

ontos.
Participacdo em comissdes relacionadas a atividades
5 de ensino, pesquisa, extensdo e/ou administrativas, 1 (um) ponto para cada
instituidas por portaria de Diretor-Geral de campus oulparticipacdo, maximo 10 (dez)
do Reitor do Ifes. ontos;

6 Substituicao de chefia imediata, instituida por portaria [L (um) ponto para cada substituicéo,

de Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes. méaximo 10 (dez) pontos;

7 Titulacdo. Ndo acumulaveis (Sera atribuido pontuacdo [Especializacdo = trés (03) pontos.

somente a maior titulagéo e o titulo utilizado para
habilitacdo a funcdo ndo sera considerado como ponto).

Mestrado
Doutorado

= seis (06) pontos.
= oito (08) pontos.

1.20. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Para a funcéo dépoio as Atividades Académica® candidato devera ter comprovada atuagao
compativel com a funcéo a ser desempenhada.

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servico no servico publico federal.

por ano de servico completo:
2 (dois) pontos, maximo 10 (dez)

1 pontos;
Atividades registradas de gestdo académica realizadas [Por atividade de gestdo: 5 (cinco)
2 no Ifes. pontos, maximo 10 (dez) pontos.
Por atividade de gestdo: 5 (cinco)
3 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo [pontos, maximo 10 (dez) pontos.
realizadas no Ifes.
Experiéncia em atividade no PRONATEC. 10 (cinco) pontos para cada semestre
4 completo trabalhado, atestado
através de declaracdo do préprio
interessado. Maximo: 20 (dez)
pontos.
Participacdo em comissdes relacionadas a atividades {1 (um) ponto para cada substituicao,
5 de ensino, pesquisa, extensado e/ou administrativas, maximo 10 (dez) pontos;
instituidas por portaria de Diretor-Geral de campus ou
do Reitor do Ifes.
Titulacdo. Nao acumulaveis (Sera atribuido pontuacdo |[Especializagao = trés (03) pontos.
6 somente a maior titulacao e o titulo utilizado para Mestrado = seis (06) pontos.
habilitacdo a funcédo ndo sera considerado como ponto). [Doutorado = oito (08) pontos.

1.21. APOIO ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO E ORCAMENTAR 10
Para a funcéo dapoio as atividades Administrativas - Financeiro ércamentério, o candidato



devera ter comprovada atuacdo compativel com @éuager desempenhada.

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

1

Tempo de servigo no servigo publico federal

Por ano de
servico completo: 2 (dois) pontos,
maximo 10 (dez) pontos;

Tempo de atuacao no Ifes

Por ano de
servico completo: 2 (dois) pontos,
maximo 10 (dez) pontos;

Experiéncia em atividade no PRONATEC.

10 (cinco) pontos para cada semestre|
completo trabalhado, atestado através
de declaragcao do proprio interessado.
Maximo: 20 (dez) pontos.

Tempo de atuacédo no setor financeiro e administrativo

Por ano de
servico completo: 2 (dois) pontos,
méaximo 10 (dez) pontos;

Titulacdo. Nao acumulaveis (Sera atribuido pontuacao
somente a maior titulagéo e o titulo utilizado para
habilitacdo a funcéo ndo sera considerado como
ponto).

Especializacdo = trés (03) pontos.
Mestrado = seis (06) pontos.
Doutorado = oito (08) pontos.

1.22. APOIO ADMINISTRATIVO — LICITACAO E COMPRAS

Para a funcéo dapoio as atividades Administrativas - Licitacdo éCompras, o candidato devera ter
comprovada atuagdo compativel com a funcéo a sengeenhada.

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

1

Tempo de servigco no servigo publico federal

Por ano de
servico completo: 2 (dois) pontos,
méaximo 10 (dez) pontos;

Tempo de atuacéo no Ifes

Tempo de atuacdo no setor financeiro
e administrativo;

Experiéncia em atividade no PRONATEC.

10 (cinco) pontos para cada semestre|
completo trabalhado, atestado através
de declaracao do préprio interessado.
Maximo: 20 (dez) pontos.

Tempo de atuacao no setor de Licitacdo e Compras

Por ano de
servico completo: 2 (dois) pontos,
maximo 10 (dez) pontos;

Titulacdo. Ndo acumulaveis (Sera atribuido pontuagao
somente a maior titulacao e o titulo utilizado para
habilitacao a funcao ndo sera considerado como

onto).

Especializacdo = trés (03) pontos.
Mestrado = seis (06) pontos.
Doutorado = oito (08) pontos.

1.23. APOIO ADMINISTRATIVO — REPRODUCAO GRAFICA

Para a funcéo dapoio as atividades Administrativas - Reproducao @&fica, o candidato devera ter
comprovada atuacao compativel com a funcdo a sengmnhada.

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

1

Tempo de servico no servigo publico federal

Por ano de servico completo: 02 (dois)
pontos, maximo 10 (dez) pontos;

2

[Tempo de atuacdo no Ifes

Tempo de atuacao no setor financeiro




e administrativo;

10 (cinco) pontos para cada semestre
completo trabalhado, atestado através
de declaracdo do préprio interessado.
Maximo: 20 (dez) pontos.

3 Experiéncia em atividade no PRONATEC.

Por ano de servico completo: 2 (dois)

4 Tempo de atuacdo no setor de Reproducado Gréfica. pontos, maximo 10 (dez) pontos;

Titulacdo. Ndo acumulaveis (Sera atribuido pontuacdo [Especializagédo = trés (03) pontos.

> somente a maior titulacao e o titulo utilizado para Mestrado = seis (06) pontos.
habilitacao a funcao ndo sera considerado como Doutorado = oito (08) pontos.
onto).

9.0. DOS RESULTADOS

O resultado da analise do curriculo sera divulga@iretoria de Extensdo do campus Vitéria e no
seguinte endereco eletrdnico da pagina do Ifes:

* https://extranet2.cefetes.br/estagio/filepickerxasp

10.0. DOS RECURSOS

1.23.1. O Candidato que desejar interpor recursdraan resultado da etapa de analise de curriculo
(etapa Unica) poderd fazé-lo por meio do preendftiméntegral do Requerimento proprio
(Anexo 09, de acordo com as instrucdes nele constantesiarglo a data constante no capitulo
14. O requerimento devera ser entregue na Diraderiaxtensédo do campus Vitoria.

A comisséo de Selecéo divulgara o resultado dasges no dia estabelecido no capitulo 14, no nuaal
sala da Diretoria de Extensao @wnpus Vitéria e no seguinte endereco eletronico da @admlifes:

* https://extranet2.cefetes.br/estagio/filepickerxasp

1.23.2. A decisao para o referido recurso sera deraila final. Em hipétese alguma sera aceita @visa
de recurso ou recurso de recurso.

11.0. DA REMUNERACAO

1.23.3. Para efeitos de implantacdo da bolsa dorgmay o candidato habilitado devera entregar na
Coordenacdo do PRONATEC no Campus Vitéria as degdas conforme modelo constante no
Anexo 03e noAnexo 04 assinada pelo chefe imediato.

1.23.4. O pagamento da bolsa (Rubrica 339048 — OWSTROXILIOS FINANCEIROS APESSOAS
FISICAS) seré feito diretamente ao bolsista porondei deposito bancario em conta corrente.

1.23.5. Os profissionais selecionados para atuaceRRONATEC, receberdo bolsas (auxilio financeiro)
durante o periodo em que estiverem efetivamenengieb/endo a¢des no referido programa.

1.23.6. A carga horéria para cada funcao indicadteregital sera definida pelo Coordenador Adjuito d
Campus Vitoria.

1.24. VALORES DE REMUNERACAO

Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC ek firdo jus a uma bolsa equivalente ao tempo
dedicado (em horas), conforme a tabela a segdio, ¢ conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n°.
04, de 16 de marco de 2012:

FUNCAO VALOR
Docente / Instrutor R$50,00 (cinquenta reais) por hora
Supervisor R$36,00 (trinta e seis reais) por hora
Orientador R$36,00 (trinta e seis reais) por hora
Auxiliar Académico R$18,00 (dezoito reais) por hora
Auxiliar Administrativo R$18,00 (dezoito reais) por hora




12.0. DOS IMPEDIMENTOS

Para cumprir as funcbes discriminadas é sadester disponibilidade equivalente a cahgmaria
assumida, respeitando o disposto na resol0g@2012 do FNDE, que estabelece o maxima2@e
horas/semanais, para atuacdo dos servidosesathddades especificadas no presente edital.

13.0. DO INICIO DAS ATIVIDADES

1.24.1. Para a contratacdo, 0 candidato dewmsinar o Termo de Adesdo e apresentar 0s
seguintes documentos:

a) originais de toda a documentacao entregue ndeattscricao;

b) comprovante de dados bancarios — banco/agénuia/corrente;

c) declaracéo constando a carga horéria de trabadingop ingresso e tempo de servico no Ifes e no
Campus Vitoria, expedida pela Coordenacdo Geral de Resurtumanos. No caso de servidores
inativos, a declaracdo devera constar a data cie mitérmino de exercicio do candidato;

d) Termo de Compromissg para o caso de servidores ativos, que dispdarga toraria para atuacao
na atividade pretendida que ndo coincida com @&augm horaria regular, conforme modelo constante
no Anexo 03 deste Edital;

e) declaragdo da Chefia Imediata do setor ao qtéalesulado, conforme modelo constanteAmexo
04, deste Edital.

1.24.2. A contratacdo dos candidatos obedecera arlmobservada pela Coordenacdo Adjunta do
PRONATEC no Campus.

1.24.3. A classificagdo nao caracteriza obrigatedede contratacdo para a realizagdo das atribuigbes
pelo profissional e consequente percepgdo de polsagsta Ultima dependerd da demanda de
alunos nos cursos oferecidos.

1.24.4. Os horérios e dias de atividades ficam tériida Coordenacdo do PRONATEC no Campus
Vitéria, cabendo ao bolsista acatar integralmesta® definicbes sob pena de desligamento da
bolsa.

1.24.5. Caso a contratacdo seja efetivada, a cavg&id semanal sera definida de acordo com a
demanda de alunos, respeitando a carga horariana&a 20 horas.

1.24.6. Surgindo novas demandas de cursos e haugedesse do Ifes €ampus Vitdria em oferta-las,
os candidatos poderdo ser convocados, obedecguilosamente a ordem de classificacao.

1.24.7. O horério das aulas dependera da demaneeifisgpde cada curso.
1.24.8. Os cursos serdo ofertados dentr@atopus Vitéria e/ou em locais conveniados.

1.24.9. Caso o candidato ndo apresente os origo@ss documentos entregues na inscricdo para
autenticagdo, o mesmo sera automaticamente rdicadeipara o final da classificagao.

14.0. DOS PRAZQOS E DATAS

As atividades do PRONATEC nBampus Vitéria, relacionadas ao presente Edital, deves@guir as
seguintes datas:

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 21 de novembro de 2015
Etapa de INSCRICOES 23 a 25 de novembro de 2015
Divulgacdo de Resultados da etapa de inscricdo 26 de novembro de 2015
Periodo de Recursos 26 a 27 de novembro de 2015
Resultado dos Recursos 30 de novembro de 2015
Inicio das aulas 18 de dezembro de 2015

15.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.24.10. A aprovagdo no processo seletivo asagy apenas a expectativa de
direito a concessdo da bolsa, ficando a etizecdo deste ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, do interessaweniéncia da administracao da Direcdo Geral
do campus Vitdria, bem como da respectiva displirdig@io financeira, da rigorosa ordem de



classificagéo e do prazo de validade do procedstivee

1.24.11. A inexatiddo ou irregularidade de infag@es, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processetigo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricédo.

1.24.12. A inscricdo do candidato implicard o a@mimento destas normas e o
compromisso em cumpri-las.

1.24.13. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a publicacdo dos
resultados das etapas de avaliacéo.

1.24.14. Serd excluido o candidato que, em gqualeiagra do processo seletivo e/ou de
execucao do curso, utilizar de meio fraudulentdioito.

1.24.15. O afastamento do bolsista das atividadePRONATEC Bolsa Formacéo

implica o cancelamento da sua bolsa.

1.24.16. Os bolsistas estaréo sujeitos a avaliagdagdgica e institucional realizada pela
gestdo geral do Programa, pelos Supervisores ed@uamlores, sendo o seu resultado fator
determinante para a permanéncia, podendo o TerrBmuieessao da Bolsa ser cancelado, caso a
produtividade, qualidade dos trabalhos e posturaetagao aos colegas ndo esteja atendendo aos
critérios do Programa.

1.24.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelas€@mide Selecao e/ou pela Diregao-
Geral do campus Vitoria.

Vitoria /ES, 20 de novembro de 2015.

Ricardo Paiva
Diretor-Geral campus Vitoria

Port. N° 1.424 — DOU 6/9/2013



ANEXO 01 — FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO — ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:
N° CPF: Ne |dentidade: Orgao exp.:
DADOS PROFISSIONAIS
Campus de Lotacéo:
Cargo:
Titulacao:
Carga horéria 2016 /1 |Ensino: Pesquisa: Extensao:
Rua: NO:
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: |Celular:
E-mail:
/ES, de de 2015.
Assinatura do candidato
PSSR (via do IFES)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome da Funcao pretendida
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: Ne Identidade Orgao exp.:
/ES, de de 2015.

Responsavel Campus Vitdria
(via do candidato)



ANEXO 02 — FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: [N Identidade:

|Org&o exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotagao:

Matricula Siape: |Cargo:

Titulagéo:

|Carga horaria 2016 /1: Ensino: |Pesquisa:

|Extenséo:

DADOS DA INSCRICAO

DISCIPLINA CARGA-HORARIA TURNO

|CURSO

DISPONIBILIDADE PRONATEC

() Matutino { ) Vespertino (| ) Not urno
ENDERECO PABA
Rua: Ne:
Compl.: |Bairro: |CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
/ES, de de 2015.
Assinatura do candidato
PP URURRPRPR e (via do IFES)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
_ — PROFESSOR -
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: Ne Identidade: Orgao exp.:
/ES, de de 2015.

Responsavel Campus Vitoria
(via do candidato)



ANEXO 03 — TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a) do CPF
ne , SIAPE n° , residente a
: candidato(a) regularmente

inscrito(a) para a SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS, para atuar nos cursos
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, assumo o
compromisso  de, uma vez selecionado(a) para atuar na funcdo de
, hdo comprometer minha carga horaria de trabalho

regular junto ao Ifes Campus em razdo da minha atuacéo junto ao
PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em
minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagdo dos futuros processos do PRONATEC.

/ES, de de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO 04 — DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, SIAPE n° :
considerando o disposto na Resolugcdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de mar¢co de 2012, autorizo o

servidor ,ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de

(h/a) (h), neste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo, Campus Vitéria, caso aprovado no processo de selecdo para atuar no(s) curso(s) do
Pronatec. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, néo
prejudicara a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste setor.

/ES, de de 2015.

Chefia imediata



ANEXO 05 — FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, ,
portador(a) do RG n.° Orgéo Exp: , do SIAPE n° , do
CPF n.° e do Comprovante de Inscricgdo da Selegdo Interna

Simplificada de bolsista para atuar nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), tendo em vista o resultado do processo seletivo publicado no
Campus Vitéria, nodia [/ /2015, apresento & Coordenacdo Adjunta PRONATEC e
a Diretoria de Extensdo Ifes, Campus Vitéria, recurso quanto ao resultado, conforme
especificacfes anexas.

DADOS DA INSCRIGAO

EDITAL N°:

ANO DO EDITAL:

FUNCAO PRETENDIDA:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA (se necessario use 0 verso)

/ES, de de 2015.

Assinatura do candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO JULGADORA:

Resultado da Analise: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFE RIDO Visto:

* ENTREGA OBRIGATORIA ATE A DATA CONFORME EDITAL.




ANEXO 06 — MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiacao:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Sexo:

Estado civil:

Profissao:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para Contato:

N° CPF:

|N° Identidade:

|Org&o exp.:

2. FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO

Nome do Curso:

Instituicéo:

Data de Ingresso:

POS-GRADUACAO

Instituic&o:

Nome do Curso:

Nivel:

Data de Ingresso:

Instituic&o:

Nome do Curso:

Nivel:

Data de Ingresso:

Instituic&o:

Nome do Curso:

Nivel:

Data de Ingresso:

Instituic&o:

Nome do Curso:

Nivel:

Data de Ingresso:

Data de Conclusao:

3. PARTICIPACAO EM PROJETOS

( Quantidade )




Projetos

2. de Extensao

2. de Pesquisa

Orientacao

3. Bolsista de pesquisa

+ Bolsista de Extensao

2. Estagio

4. ATUACAO PROFISSIONAL

Cargo:

Matricula Siape:

Titulacao:

|Carga horéaria 2016 /1 >>> Ensino:

|Pesquisa: [Extensao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo:

InstituicAo/Empresa:

Data de Ingresso:

Cargo:

InstituicAo/Empresa:

Data de Ingresso:

Cargo:

Instituicdo/Empresa:

Data de Ingresso:

Cargo:

InstituicAo/Empresa:

Data de Ingresso:

[pata de
Afastamento:

/ES,

de de 2015.

Assinatura do candidato



