MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

Edital n°® 01, de 22 de maio de 2012

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo sonoranas estabelecidas pelo
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, pdolic® Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, pela Portaria Interministerial n° 56 de 2@bel de 2011, publicada no Diério Oficial da Unide

25 de abril de 2011, pela Portaria n° 243 de O8vdeco de 2011, publicada no Diario Oficial de 04 de
marco de 2011 e pelo Decreto 7.311 de 22 de seteteb?010, publicado no Diario Oficial da Unido de
23 de setembro de 2010, pela Medida Provisoria @81 de maio de 2012, publicada no D.O.U em 14
de maio de 2012, torna publica a abertura dasi@i®s para o Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos da carreira de Técnicos-Adimativos em Educacdo do Quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal de Educacgéo, @iéndiecnologia do Espirito Santo, sob o regime de
que trata a lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de, J@8flicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e suas respectivas alteracGmsgepearcicio nos locaidiscriminados nos quadros
constantes didem 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso regido por este Edital serd executalio |pstituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, e compreendtn@va Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar ctéosligara provimento de cargos da carreira de
Técnicos-Administrativos em Educagéo, de que @dtai n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, pulltica
no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 20p&ra o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes.

1.3 Os resultados serdo divulgados no endereco elarbtip://ifes.edu.br/concurso-publico

2. DOS CARGOS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS, DOS LOCAIS DE TRABALHO, DOS
REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO, DOS NiVEI'S DE
CLASSIFICACAO/NIVEIS DE CAPACITACAO/ PADROES DE VEN CIMENTOS INICIAIS, DA

CARGA HORARIA/ VENCIMENTO BASICO.

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificacao C:

Niveis de
e Locaice | Reosde | CSIenONNSES | Carga o
Cargos Vagas| trabalho a0 p pacitag Vencimento
Ingresso Padrdes de .
. . Bésico
Vencimento Iniciais
Ensino Médio
ASSISTENTE DE 01 Vei?jrgﬁ)\lucfva completo com C/io1 40 horas/1.473,58
ALUNOS* do Imiarante experiéncia de 6
9 (seis) meses.




2.2 Dos cargos de Nivel de Classificacdo D:

Cargos

N°. de
Vagas

Local de
Trabalho

Requisitos de
Qualificacdo para
Ingresso

Niveis de
Classificagao/Niveis
de Capacitacéo/
Padrdes de
Vencimento Iniciais

Carga Horaria/
Vencimento
Basico

TECNICO DE
LABORATORIO/

EDIFICACOES

01

Campus
Nova
Venécia

Ensino Médio
Profissionalizante em
Edificacdes, ou
ainda, Ensino Médio
completo mais Curso
Técnico em
Edificacdes.
Apresentacao do
registro no conselho
competente, quando
couber.

D/I/1

40 horas/ 1.821,94

TECNICO DE
LABORATORIO/

ELETROTECNICA

01

Campus
Guarapari

Ensino Médio
Profissionalizante em
Eletrotécnica; ou
Eletronica; ou
Eletroeletrbnica; ou
Mecatrbnica, ou
ainda, Ensino Médio
completo mais Curso
Técnico em
Eletrotécnica; ou
Eletrbnica; ou
Eletroeletrénica; ou
Mecatrbnica.
Apresentacao do
registro no conselho
competente, quando
couber.

D/l/1

40 horas/ 1.821,94

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

01

Campus
Serra

02

Campus
Venda Nova
do Imigrante

01

Campus
Santa
Teresa

02

Campus
Ibatiba

Ensino Médio
Profissionalizante em
Eletrbnica com
énfase em Sistemas
Computacionais; ou
Ensino Médio
Profissionalizante na
area de Informatica;
ou ainda, Ensino
Médio completo mais
Curso Técnico em
Eletrbnica com
énfase em Sistemas
Computacionais; ou
Ensino Médio
completo mais Curso
Técnico na area de
Informatica.
Apresentacao do
registro no conselho
competente, quando
couber.

D/I/1

40 horas/ 1.821,94




2.3Dos cargos de Nivel de Classificacao E:

Niveis de
Requisitos de Classificagcao/Niveis
o]
NPER) HerE] ¢o Qualificagéo para de Capacitacéo/ Carga Horaria/
Cargos Vagas| Trabalho ~ . .
Ingresso Padrbes de Vencimento Béasico
Vencimento Iniciais
Cachoeiro
01 de Curso superior em
ASSISTENTE ltapemirim | Servico Social com Elo1 30horas/ 2.989,33
SOCIAL registro no conselho
Venda Nova competente.
01 i
do Imigrante
Campus
01 Alegre
01 Campus
Aracruz
Campus
01 Colatina
Campus
o1 Cacggewo
BIBLIOTECARIO/ Itapemirim | _CUrSO superior em 40horas/ 2.989,33
Biblioteconomia com E/I/0L
registro no conselho
DOCUMENTALISTA o1 E:ampus competente.
Séao Mateus
Campus
01 Nova
Venécia
Campus
01 |[Venda Nova
do Imigrante
Campus
01 1 Ibatiba
Curso superior em
Medicina com
MEDICO**/Clinica o1 | Campus Residéncia em E/l/01 20horas/ 1.494,67
Médica Vitéria Clinica Médica com
registro no conselho
competente.
Campus chltrj?)?]ti luope.giro?“m 40horas/ 2.989,33
ODONTOLOGO 01 Santa . gl E/I/01
Registro no Conselho
Teresa
Competente.

* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV
** Medida proviséria 568, de 11 de maio de 2012, falicada no D.O.U em 14 de maio de 2012.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1As pessoas portadoras de deficiéncia, amparattaanigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Fedeeal
pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de élddzembro de 1990, publicada no Diario Oficial da
Unido de 12 de dezembro de 1990, serdo reservétiaas vagas para cada cargo elencado no item 2, e
das que vierem a surgir durante o processo deaglido concurso.



3.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trata ¢esulainterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteilseguente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigdab®ei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Uni&o de 12 de delzsomde 1990.

3.3 Somente havera reserva imediata de vagas parandidatos portadores de deficiéncia quando o
namero de vagas for igual ou superior a 5.

3.4 Caso o primeiro provimento seja destinado a apenss vaga, esta devera ser preenchida pelo
candidato melhor qualificado na lista geral. Asglias proximas vagas que venham a surgir, parago car
pleiteado, somente sera destinada uma vaga aocifricadidato que figure na lista de candidatos com
deficiéncia quando se atingir o niUmero previstautgitem anterior.

3.5 O candidato que se declarar portador de defi@éooncorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.6 Para concorrer a uma das vagas destinadas aadqgred de deficiéncia, o candidato devera:
3.6.1No ato da inscricdo, declarar-se portador de iéefita.

3.6.2Encaminhar laudo médico original ou copia autewlé; emitido nos Gltimos doze meses, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, conresgp referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID — t@&jn como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do item 3.7.

3.7 O candidato portador de deficiéncia devera entregaperiodo d&3 de maio de 2012 a 10 de
junho de 2012 das 8h as 11h e das 13h as 16h (exceto sabadoisigods e feriados), pessoalmente ou
por terceiro, em envelope lacrado e devidamentdifd®do, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Técnicos-Administrativos, adamédico (original ou cépia autenticada) de que
trata o subitem 3.6.2 e coépia simples do CPF, ntorS#e Protocolo do Locagbara o qual esta
concorrendo a vaga.

3.8 O candidato podera, ainda, encaminhar a docun@ni@€ que tratam csubitens 3.6.2 e 3.7por
meio dos Correios, remetendcpor Sede. e postando-a, impreterivelmente, até o Xiade junho de
201z, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Condviabtico de Técnicos-Administrative,s
identificando,por fora do envelope, o0 seu contetdo, no seguinteregatelnstituto Federal do Espirito
Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 2908&-2Vitoria-ES. O prazo méaximo para recebimento
desta documentacao postipor Sede: é o dial3 de junho de 2012.

3.9 O fornecimento do laudo médico (original ou cépiaenticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva ddidato. O Ifes ndo se responsabiliza por qualtijper
de extravio que impeca a chegada da documentagodestino.

3.100 laudo médico (original ou cépia autenticada)odpia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, nao serdo devolvidos e ndo serdo fomeciipias desses documentos.

3.11 O candidato portador de deficiéncia poderd requere forma dosubitem 6.13 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, pana dalrealizagdo das provas, indicando as cond®es
que necessita para a realizacdo destas, confoewistprno artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decnéto
3.298/99 e suas alteracgoes.

3.120 resultado das solicitagdes de inscricdo paraaogr na condicdo de portador de deficiéncia sera
divulgado no didl4 de junho de 201, no endereco eletroniduttp://ifes.edu.br/concurso-publi, e,
ap6s o prazo para recurso, conformexo |, sera homologada no di8 de junho de 201, no endereco
eletrénico citado acima, a relacdo dos candidatas tiyerem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de deficiéncia.

3.13 A inobservancia do disposto rsubitem 3.6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condicao.



3.14 Ap6s a Homologagédo da solicitagdo das inscric@egattadores de deficiéncia,os candidatos cujos
pedidos tiverem sido indeferidos poderéo particiftacertame concorrendo em igualdade com os demais
candidatos.

3.15 Os candidatos que se declararem portadores deiédefa, caso aprovados no concurso, serao
convocados antes da posse para submeterem-sepie Bfyultiprofissional, composta por um médico, um
psicologo, um assistente social e trés profissiomdegrantes da carreira almejada pelo candidgte,
verificard sua qualificagdo como portador de déficia, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 39298

e suas alteracfes, e a compatibilidade de suaéadia com o exercicio normal das atribuicbes dgaa

3.15.1 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pés, a qualificacdo do candidato como
portador de deficiéncia, nos termos das categdefisidas pela legislacéo vigente sobre a matéria.

3.15.2 Incumbe a Equipe Multiprofissional a afericdo dampatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribuigdesargo.

3.16 A reprovacao pela Equipe Multiprofissional ou @ rédmparecimento a ela acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos pogtaderdeficiéncia.

3.17 O candidato portador de deficiéncia reprovado fedaipe Multiprofissional por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no cemcfigurara na lista de classificacdo geral rgava
qual concorre.

3.18 O candidato portador de deficiéncia reprovado petmipe Multiprofissional em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdesargo sera eliminado do concurso.

3.190 candidato que, no ato da inscrigéo, se deqtemaador de deficiéncia, se considerado portador de
deficiéncia e ndo eliminado na primeira fase docuoso, ter4 seu nome publicado em lista & parte e
figurara, também, em lista de classificacdo gesalaga a qual concorre.

3.200 candidato qualificado pela Equipe Multiprofisgbcomo portador de deficiéncia, ndo eliminado
na primeira fase do concurso e que figure na tigtaclassificacdo geral dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia, permanecera cendor as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

3.21 As vagas definidas nsubitem 3.1que ndo forem providas por falta de candidatosagdores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demmndidatos, observada a ordem geral de
classificacgéo.

4 — DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

4.1 O Vencimento Basico encontra-se no quadro dispostilem 2 deste Edital e sera acrescido de
auxilio-alimentacao no valor de R$ 304,00 (trezergaquatro reais), podendo ser acrescida, ainda, do
Incentivo a Qualificagéo de que trata o artigo 42 di n°. 11.091/2005, bem como de auxilio-trarspor

e auxilio pré-escolar, quando couber.

4.2 O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanaisxtecdo dos cargos de Médico/Clinica Médica
que sera de 20 horas semanais conforme Lei n°/298B6 e Assistente Social que sera de 30 horas
semanais conforme art. 5° da Lei 8.662/93 inclydla Lei 12.317/2010, todos em horérios a serem
definidos pela Administracdo, podendo, de acordm @s necessidades da Instituicdo, as jornadas
ocorrerem em turnos diurnos e/ou noturnos.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no processo seletivo de ia este Edital serd investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintgéreas:

5.1.1ter sido aprovado e classificado no Concursopmad estabelecida neste Edital;



5.1.2ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se deonatidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormhemimento do gozo dos direitos politicos, na fodma
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, adagi no caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia no Brasil;

5.1.3gozar dos direitos politicos;
5.1.4estar quite com as obrigagtes eleitorais;
5.1.5estar quite com as obrigagdes do Servigo Milparg os candidatos do sexo masculino);

5.1.6 possuir os requisitos de qualificacdo e escoldedgara ingresso exigidos para o exercicio do
cargo;

5.1.7 estar devidamente registrado em conselho regidmatlasse, quando couber, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias ledaisorgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagcdo para o exercicio do cargo;

5.1.8ter idade minima de 18 anos;

5.1.9Apresentar declaracdo do érgéo publico a quesegisjulado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situacao juridica compativel com novastidura em cargo publico federal, haja vista n
ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragraifioa) da Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes (jukadi

de demisséo e de destituicdo de cargo em comissgim),ter sofrido, no exercicio de fungéo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

5.1.10Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou rdoutto cargo/emprego ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentaddoa pensoes;

5.1.10.1A acumulacdo de cargos somente serd permitiddeBquasos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ4%/9B, ndo podendo o somatorio da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 horas semarsgisjteela a compatibilidade de horarios.

5.1.11Apresentar autorizagao de acesso aos dados desdgées de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificacbes apdas a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
conforme art. 2° da Instrucdo Normativa n°® 67 — T@Ublicado no Diario Oficial da Unido em
08/07/2011.

5.1.12Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo B€isio VI, da lei n°. 8.112/90, que sera averiguada
em exame médico admissional, de responsabilidadfesigpara o qual se exigirdo exames laboratogiais
complementares as expensas do candidato, cujdoedaca oportunamente fornecida.

5.1.13Apresentar todos os documentos indicados paratiduea nos cargos relacionados neste Edital,
bem como demais documentos exigidos pela Direttri&estdo de Pessoas/Coordenadoria de Selecéo
de Pessoas do Ifes.

5.1.14Apresentar toda a documentacdo que comprove Wupritl 0s requisitos previstos no presente
Edital.

5.1.15 Para a comprovacdo aeperiéncia profissiona] o candidato devera observar o disposto no
Anexo |V deste Edital.

5.1.16Cumprir as exigéncias deste edital.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscri¢cdes via Interpétitadas no periodo d23 de maio de 2012té as
23h59min do did0 de junho de 2012Apd6s esse periodo, 0 sistema travara automatidemsio sendo

permitidas novas inscri¢des.

6.2 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, pornmdio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido)



cobranca, em qualquer agéncia bancaria, imprebexvge até o did5 de junho de 2012é de:
6.2.1R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Nivéldssificacéo E;

6.2.2R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de N&vElaksificagdo D;

6.2.3R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de ddivelassificacao C.

6.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

6.3.1acessar 0 endereco eletroniitip://ifes.edu.br/concurso-publico
6.3.2preencher integralmente e corretamente a fichasiei¢ao;

6.3.3imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse paganpodera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria até a data de vencime@®de junho de 2012.

6.4 Em hipotese alguma sera processado qualquerrcedespagamento com data posterior & citada.

6.5 As inscricdes somente serdo homologadas apos praweagdo do pagamento da taxa de inscrigcdo
pelo Ifes.

6.6 As solicitacBes de inscricdo cujos pagamentosrfatetuados apos a data estabelecida no subitem
6.2ndo serdo acatadas.

6.7 Nao havera, em hipétese alguma, restituicdo dw dal taxa de inscri¢ao.
6.8E vedada a inscricdo condicional, a extemporémem postal, via fax ou via correio eletrénico
6.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titukaxk para terceiros ou para outros concursos.

6.100 Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacamslericdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestamto das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéneidatos.

6.11E de exclusiva responsabilidade do candidatoariricio dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica suberdemplie, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhextone
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preetaclos 0s requisitos.

6.12 No caso do candidato realizar mais de uma inscriggistema , a Ultima inscricdo que constar
como paga, dentro do periodo previstoitem 6.2 sera a valida e as inscrigdes anteriores asesi®
desconsideradas automaticamente.

6.13 O candidato portador de deficiéncia que necesditacondi¢cbes especiais para a realizacdo das
provas devera solicita-las formalmente, no ato rdzrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais basicos necessarios.

6.13.1 A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atenskgmndo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.14 A candidata que tiver necessidade de amamentantdua realizacdo das provas devera solicitar
formalmente no ato da inscricdo, no item necesesl@sdpeciais, e no dia da realizacdo da prova levar
acompanhante que ficara em sala reservada pardiregiade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

6.15Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricado@uatenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito@ste Concurso Publico somente o(a) candidato@) q
cumprir todas as exigéncias deste Edital.



7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isenc¢do da taxa de inscricdo, nos tedmd3ecreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o catadligue:

7.1.1estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograB@sais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 20@Bljgado no DOU de 27 de junho de 2007; e

7.1.2for membro de familia de baixa renda, nos ternwoBecreto citado neste subitem.

7.2 A'isencao devera ser requerida durante a inscrigddnternet, no periodo d23 a 27 de maio de
2012 onde o candidato devera, obrigatoriamente, a fappcao, indicar o seu Numero de ldentificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e declarag gtende a condi¢cdo de membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.3 O Ifes consultara o 6rgdo gestor do CadUnicomade verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato, pois o simples preenabimdos dados necessérios para a solicitacdo de
isencdo, via Internet, ndo garante ao interess@&binado da taxa de inscri¢do, que estara sujeitdlese

e deferimento.

7.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sarg@istas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.98606 de setembro de 1979.

7.5 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagandentaxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletronico.

7.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, anforenidade de alguma informagédo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixadoicap a eliminagdo automética do processo de isenca

7.7 O resultado da andlise das solicitagdes de isetigdaxa de inscricdo sera divulgado no @Hlade
junho de 2012 no endereco eletronicaww.ifes.edu.bre, apds o prazo para recurso, confoAnexo |,
no dia06 de junho de 2012no endereco eletrdnico citado acima, serd horadimg resultado da analise
dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigcao.

7.8 Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sidoferiias, para poder participar do certame, deverao

gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamehta déta estabelecida siabitem 6.2deste Edital25
de junho de 2012.

8 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

8.1 A partir do dia29 de junho de 20120 candidato podera consultastatus de sua inscrigdo, a data, o
horario e o local da realizacdo da Prova objebeatando:

8.1.1Selecionar Servidores no Menu Selecéo no endeteitorecowww.ifes.edu.br;

8.1.2Selecionar Edital 01/2012;

8.1.3Selecionar Consulta de Inscri¢do informando os sladticitados;

8.1.4Clicar sobre o numero da inscricao e consultarasoa_ocal de Prova.

8.2 A Prova para todos os candidatos sera realizadéarth de julho de 2012, as 14 horas.

8.3 O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de meéerto de sua inscricdo, via internet, devera
procurar a Comissdo Organizadora do Concurso RUdEcTécnicos-Administrativos até o dié de
julho de 2012 na Reitoria do Instituto Federal do Espirito $amo seguinte endereco: Avenida Rio

Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitoria-ESs 8a as 12h e de 13h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), sob pena de néo ter acedscaalas provas e a sua realizagao.



9 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
9.1 0 concurso constara de uma etapa, conforme espgéid abaixo:

9.1.1Para os cargos de Nivel de Classificacdo C:

Cargo

Fase Unica

Provas

Natureza

Pontuacéo
Méaxima

Pontuacéo
Minima

Assistente de
Aluno

Prova objetiva

Conhecimento
Especificos,
Portugués,
Matematica,
Informética e
Legislacéo

Classificatéria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos

9.1.2Para os cargos de Nivel de Classificacdo D:

Cargo

Fase
Unica

Provas

Natureza

Pontuacgao
Méxima

Pontuacgao
Minima

Técnico de

Laboratério/Edificacdes

Prova
objetiva

Conhecimento
Especificos,
Portugués,
Matematica,
Informatica e
Legislacdo

Classificatoria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos

Técnico de

Laboratério/Eletrotécnica

Prova
objetiva

Conhecimento
Especificos,
Portugués,
Matematica,
Informética e
Legislacdo

Classificatéria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos

Técnico de Tecnologia da

Informacéo

Prova
objetiva

Conhecimentos
Especificos,
Portugués,
Matematica e
Legislacéo

Classificatoria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos

9.1.3Para os cargos de Nivel de Classificacdo E:

Cargo

Fase Unica

Provas

Natureza

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéo
Minima

Assistente Social

Prova objetiva

Conhecimento
Especificos,
Portugués,
Matematica,
Informética e
Legislacdo

Classificatoria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos

Bibliotecario/
Documentalista

Prova objetiva

Conhecimento
Especificos,
Portugués,
Matematica,
Informatica e
Legislacdo

Classificatoria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos

Médico/Clinica
Médica

Prova objetiva

Conhecimento
Especificos,
Portugués,
Matematica,
Informética e
Legislaco

Classificatoria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos

Odontdlogo

Prova objetiva

Conhecimento
Especificos,
Portugués,
Matematica,
Informatica e
Legislacdo

Classificatoria e
Eliminatéria

100 pontos

60 pontos




10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova constara de 50 (cinquenta) questdes wagetconstituidas de questbes de multipla escolha
com 05 (cinco) opcgdes, sendo que apenas uma esimgta. Terd duracdo de quatro horas e sera
realizada no did5 de julho de 2012no localpara o qual o candidato esta concorrendo a \sagao:

10.1.2 A Prova para os cargos desistente de Alunosera composta por 50 questdes objetivas (2,0
pontos por questdo) na forma d€: questbes de Lingua Portuguesa, 10 questbes detdnadtica, 10
questdes de Informatica, 10 questdes de Legislagdd0 questdes especificda area de conhecimento
correspondente ao cargoonforme os conteudos relacionados\nexo V deste Edital.

10.1.3A Prova pardl'écnico de Tecnologia da Informacasera composta por 50 questdes objetivas (2,0
pontos por questdo) na forma d€. questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes datdinatica, 05
questdes de Legislacdo e 30 questdes especifitmsarea de conhecimento correspondente ao cargo,
conforme os conteudos relacionadosAmexo V deste Edital.

10.1.4A Prova pardl écnico de Laboratorio/Edificagdes e Técnico de lbmratorio/Eletrotécnica sera
composta por 50 questdes objetivas (2,0 pontosgpestdo) na forma detO questdes de Lingua
Portuguesa, 05 questdes de Matemética, 05 questdes Informatica, 05 questdes de Legislacdo e 25
guestdes especificasla area de conhecimento correspondente ao cargdorice os conteddos
relacionados nénexo V deste Edital.

10.1.5 A Prova paraAssistente Social, Bibliotecario/Documentalista, Edico/Clinica Médica e
Odontélogo sera composta por 50 questdes objetivas (2,0 pporoguestdo) na forma d&d questbes
de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Matematica, @formatica, 05 Legislacdo e 25 questbes
especificasda &rea de conhecimento correspondente ao camyfmriee os conteudos relacionados no
Anexo V deste Edital.

10.2 A Prova objetiva sera realizada no d&de julho de 2012no local para o qual o candidato esta
concorrendo a vaga, conformeubitem 8.1e tera duragdo d& (quatro) horas

10.3 Sera eliminado do Concurso o candidato que nagiat minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos ou, mesmo alcangcando a pontuacBoneniexigida, obtiver pontuacdo O (zero) nas
questdes de Conhecimento Especifico ou nas qued®daformética ou nas questbes de Lingua
Portuguesa ou nas questdes de Matematica ou rstdeside Legislacao.

10.4 Nao serd admitido na sala de provas o candidatosquapresentar apos o inicio da prova, hem
havera segunda chamada de provas, seja qual fotivoralegado.

10.5Nao sera atribuido valor a questéo que, no gabaohtiver rasuras ou emendas.
10.6 O candidato deverd comparecer ao local designado @realizacdo das provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horéario do inicia prova, munido deocumento de identidade
original com foto e caneta esferogréfica (tinta adwou preta).

10.7 Sera excluido, por decisdo da Comissao OrganiaattpConcurso Publico, o candidato que:

10.7.1for surpreendido em comunicacdo com outro canalidegrbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da Prova objetiva;

10.7.2utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, impesssimilares, "pagers”, aparelhos eletronicis, ta
como bip, telefones celulares, agenda eletrénioebook, pen drive, receptor, gravador, calculaglora
e/ou similares ou qualquer tipo de material de glbamslurante a realizacdo da Prova objetiva.

10.7.3faltar a Prova objetiva de caréater eliminatorio.

10.80 candidato s6 podera retirar-se do local de pcowao caderno de prova apos transcorridas 2 horas
do inicio da mesma.

10.90 candidato s6 podera retirar-se do local de papés transcorrida 1 hora do inicio da mesma.



10.10 O gabarito oficial da Prova objetiva estard dispein no endereco eletrbnico
http://ifes.edu.br/concurso-publicoo dial6 de julho de 2012.

10.11 O resultado final da Prova objetiva sera divulgadmo endereco eletrbnico
http://ifes.edu.br/concurso-publiceo dia27 de julho de 2012.

11 DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comisségafizadora do Concurso Publico, nos periodos
previstos ncAnexo | deste Edital, apresentando recurso, somente téanbt, no endereco eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publiceontra quaisquer dos resultados do presenteneiimscricdo de
Portadores de Deficiéncia, Isencao da Taxa deitdsce Prova objetiva).

11.1.1Sera aceito apenas um Unico recurso para cadgditalescrita no subitem anterior, observando-se
0 prazo para tal, devendo este conter toda argag@migue o candidato pretende apresentar em relacao
aos questionamentos de cada situacéo.

11.1.2Para composi¢ao de seu recurso online o candigatra:
11.1.2.1acessar o endereco eletronisonw.ifes.edu.byr

11.1.2.2selecionar Servidores no Menu Sele¢céo do respestite, depois selecion&dital 01/2012
depois selecionar Inscrices e finalmente seleciBraursos.

11.2 Seréo indeferidos, sumariamente, todos os recunsexpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comisséoni@agara do Concurso e respectivos
Responsaveis Técnicos pela Prova objetiva, receltéisdo terminativa e serdo divulgados nas datas
estipuladas nénexo | deste Edital, constituindo-se em Unica e Ultinsséincia.

11.4 Havendo alteragdo de resultado proveniente deichefieto de qualquer recurso, haveria nova e
definitiva publicacéo dos resultados no enderegtélicohttp://ifes.edu.br/concurso-publico

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota dos candidatos sera obtida pela pontuagabda Prova objetiva.

12.2Havendo empate, tera preferéncia, para efeittadsificacdo, sucessivamente, o candidato que:
12.2.10obtiver maior nimero de pontos nas questfes dadgconentos Especificos;

12.2.2obtiver maior nimero de pontos nas questdes dpuhiRortuguesa;

12.2.3obtiver maior nimero de pontos nas questdes denvidica;

12.2.40btiver maior nimero de pontos nas questdes demitica,;

12.2.50btiver maior nimero de pontos nas questdes dslaedo;

12.2.60 candidato com maior idade.

12.3Havendo candidatos que se enquadrem na condig@osite nos termos da Lei n° 10.741 de 01 de
outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outuler@003, e, em caso de igualdade no total de

pontos, o primeiro critério de desempate sera deiddando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, sendo que os demais critérios seguirédeancestabelecida rsubitem 12.2deste Edital.



12.40 Resultado Final do Concurso Publico sera divddgao endereco eletronicavw.ifes.edu.brno

dia 27 de julho de 2012e serd homologado e publicado no Diario Oficialdtééo, no dia3l de julho

de 2012 contendo a relacdo dos candidatos aprovados taneerclassificados de acordo com o anexo Il
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009icpdbl no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, por ordem de classificacao.

12.50s candidatos néo classificados no numero méaxarepdovados de que trata o anexo Il do Decreto

n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado aod0ficial da Unido de 24 de agosto de 2009, aind
gque tenham atingido nota minima, estardo autormaticte eliminados do concurso publico.

13 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
13.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a cafdadata de publicacdo da homologacdo do

resultado final no Diario Oficial da Unido, poderslr prorrogado uma vez, por igual periodo, condorm
artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, artigjo da CF/88.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.10 Edital completo esta disponivel no enderecodiato: http://ifes.edu.br/concurso-publico

14.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo rasnas para o concurso publico contidas neste
Edital e em todos 0s possiveis comunicados e/diicagbes a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletrdniciottp://ifes.edu.br/concurso-publieono Diério Oficial da Unido, quando couber.

14.2.1E de inteira responsabilidade do candidato acohgram publicacio de todos os atos referentes a
este edital no Diario Oficial da Unido e/ou dividga na Internet, no endereco eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publico.

14.2.2Em momento algum podera o candidato alegar desconénto das normas estabelecidas neste
Edital e suas respectivas alteragdes.

14.3 A falsidade de afirmativas e/ou de documentosjaaijue verificada posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicard na eliminagdo suméaria do catdidSerdo declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela dedesesem prejuizos de eventuais sangfes de caréater
judicial.

14.40 candidato aprovado sera convocado, seguinddesmoclassificatoria. Na ocasido da convocagao o
Ifes entrard em contato por telefone e correspanaéretrénica (e-mail), comunicando da nomeacao,
obrigando-se o candidato a manifestar-se, se amgit#io a sua homeacgao para 0 cargo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

14.5 A negativa a convocacao para nomeacdo condiciortamdidato manifestar-se por escrito atraves
de declaragdo devidamente assinada e com firm@nhiecida em cartério remetida via Sedex ou
comparecer pessoalmente na Reitoria do Ifes n@ pndzimo de 48 (quarenta e oito) horas.

14.6 Caso ndo se manifeste de forma alguma, o Ifesteenam telegrama, informando da convocacao
para nomeacao para que o candidato manifestegateoel ndo da nomeagéo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, neste caso comparecendo a Reitorifeslo

14.7 Na hipétese do ndo pronunciamento do interessadprawo de 48 (quarenta e oito) horas a
convocacao ddéem 14.6 o Ifes encaminhara novo telegrama informandota dia publicacdo no Diario
Oficial da Unido da nomeacéo, e decorrido o prazatd 30 dias para posset. 13, 8 1° e § 6° da Lei
8.112/90 permitira ao Ifes considera-lo desistente do @msw Publico e convocar o préximo candidato
na lista de classificacéo.

14.8 O candidato deverd manter atualizado na Coordeiaade Selecdo de Pessoas, seu endereco
completo, telefone(s) de contato e endereco elietrda-mail) enquanto estiver participando do cesau
publico. A atualizacdo dos dados devera ser feitaneio do endereco do endereco eletrdnico (e-mail)
csp.rt@ifes.edu.br.



14.9Sé&0 de inteira responsabilidade do(a) candidat®(@yejuizos decorrentes da néo atualizacdo de seu
endereco, extravio da correspondéncia ou ndo enp@gauséncia de destinatério.

14.100 Instituto Federal do Espirito Santo ndo se resgiuiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.10.1endereco néo atualizado;
14.10.2endereco de dificil acesso;
14.10.3auséncia de telefone e/ou impossibilidade de tmnta

14.10.4auséncia de endereco eletrénico (e-mail) do catwlie/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletrbnica, por quaisquer motivos;

14.10.5telegrama devolvido pela Empresa de Correios eghiaiés (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato,doeno atraso na entrega da correspondéncia;

14.10.6correspondéncia recebida por terceiros.

14.11 0 candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomgagaocassumir cargo para o Local ao qual
concorreu ficara automaticamente excluido do Caw;wrma vez que nao havera, em hipotese alguma,
final de relacéo.

14.12 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargwalémento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) medesgnte o qual sua aptiddo e capacidade serdmsbje
de avaliacdo para o desempenho do cargo.

14.130 servidor devera realizar obrigatoriamente, dieranestagio probatério, o curso de Ambientacdo
Institucional, a ser ofertado pelo Instituto FetldemEducacao Ciéncia e Tecnologia do EspiritoGant
qualquer dos locais onde forem ofertados, no isserda Administracao.

14.14Nao sera fornecido ao candidato nenhum documempmbatério de habilitacdo e classificagdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a lagagdo do resultado do Concurso publicada no
Diario Oficial da Uniéo.

14.15A critério da Administracdo, ap0s o preenchimetas vagas de que trata este Edital, os candidatos
classificados poderdo ser liberados para provimentoquaisquer dos locais do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

14.16 Havendo provimento futuro, e, no interesse da Aibtracdo, os demais candidatos aprovados
poderdo optar por serem nomeados para vagas rais tdertados na ocasido, ou aguardar uma possivel
convocacao futura, exclusivamente, patagal ao qual concorreu a vaga, dentro do periedeatidade

do concurso.

14.17 Na ocasido da negativa para o local oferecido emirpento futuro, que ndo seja o local para o
qual concorreu, o candidato devera manifestar-segumito através de declaracdo devidamente aakssin

e com firma reconhecida em cartério remetida videSe@u comparecer pessoalmente na Reitoria do Ifes
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas pdiws dar prosseguimento a convocac¢édo dos demais
candidatos.

14.18Na hipotese de, por forca maior, a Comissdo de @sadPublico designada pelo Reitor do Ifes
tiver necessidade de alterar quaisquer das disjessftxadas neste Edital, a comunicacao far-seasést
de nota oficial, divulgada pelo sitgtp://ifes.edu.br/concurso-publie pelo Diario Oficial da Uniao,
quando couber, constituindo tal documento, a paetientdo, parte integrante deste Edital.

14.19 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas Beli@ serdo resolvidos pela Comissao
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.



14.20 Para informacdes e duvidas referente ao conteédte cedital, o candidato podera entrar em
contato através do endereco eletrémioncurso.01.2012@ifes.edu.br.

DENIO REBELLO ARANTES
Reitor

* Retificacdo publicada no DOU de 28/05/2012 - sez;d
** Retificacdo publicada no DOU de 31/05/2012 - segdo
*** Retificacdo publicada no DOU de 20/06/2012 - géo 3



EDITAL N° 01/2012

ANEXO |

CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

ETAPA/ ATIVIDADE

DATA DE REALIZAGCAO

LOCAL

Publicacdo do Edital

24/05/12

Jornal de grande circulagdo

23/05/12

Diario Oficial da Unido

Periodo de inscricdes

23/05 a 10/06/2012

Endereco eletrdnico: _http://www.ifes.edu.br

Entrega de laudo médico —
Portadores de deficiéncia

23/05 a 10/06/2012

Setor de Protocolo do local para o qual
esta concorrendo a vaga

Solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricdo

23/05 a 27/05/2012

Endereco eletrénico: http://www.ifes.edu.br

Resultado da solicitacdo de

. ~ . o 04/06/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
isencéo da taxa de inscricdo

Recursos do resultado da

solicitacdo de isen¢éo da taxa de 05/06/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
inscricao

Homojogagao da so_I|C|ta_ga~o de 06/06/2012 Endereco eletrdnico: ttp://www.ifes.edu.br
isencdo da taxa de inscricao

Resultado da solicitacdo das

inscricdes de portadores de 14/06/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
deficiéncia

Recursos do resultado da

solicitacao das inscricdes de 15/06/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
portadores de deficiéncia

Homologacdo da _sqﬂcnagao de 18/06/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
portadores de deficiéncia

Data I|m_|te para pagamento da 25/06/2012 Em qualquer agéncia bancaria

taxa de inscricéo

Homologacéao das inscricdes 29/06/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
Prova objetiva 15/07/2012 Local para o qual esta concorrendo a vaga.
Divulgacdo do Gabarito Oficial 16/07/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
Recursos 16/07 a 17/07/2012  |Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
Resultado dos Recursos 24/07/2012 Endereco eletrénico: http://www.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova 27/07/2012 Endereco eletrdnico: http://www.ifes.edu.br
Homologacdo do Resultado Final 31/07/2012 Didrio Oficial da uniso

da Prova objetiva




EDITAL N° 01/2012
ANEXO I

LOCAIS DE REALIZAGAO DAS ETAPAS/ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Locais para Entrega de Laudo Médico
Local da Vaga Concorrida Endereco

Campus de Alegre

Rodovia BR 482 — KM 47 Cachoeiro x Alegre — Distrito de Rive — CEP.
29500-000 — Alegre-ES — Telefone: (28) 3552-8131 — ramal 210.

Campus Aracruz

Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba —
CEP.: 29192-733 — Aracruz-ES — Telefone: (28) 3256-0958.
Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre) — Fazenda Morro Grande — Caixa
Postal 527 — CEP.: 29300-970 — Cachoeiro de Itapemirim-ES — Telefone
(28) 3526-9000 e (28) 3526-9016.

Campus Colatina

Avenida Arino Gomes Leal, 1.700 — Bairro Santa Margarida — CEP.:
29700-558 — Colatina-ES — Telefone: (27) 3723-1500 e (27) 3723-1546.

Campus Guarapari

Estrada da Tartaruga, S/N — Bairro Muquicaba — CEP.: 29215-090 —
Guarapari-ES — Telefone: (27) 3362-6607 e (27) 3361-0515.

. Avenida 7 de Novembro, S/N — Centro — CEP.: 29395-000 — |batiba-ES —
Campus Ibatiba

Telefone: (28) 3543-1335.

Campus Nova Venécia

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 — Bairro Santa Luzia — CEP.:29830-000
- Nova Venécia-ES — Telefone: (27) 3752-1126 e 3752-1571.

Reitoria Avenida Rio Branco, 50 — Bairro Santa Lucia — CEP.: 29056-255 - Vitéria-ES

— Telefone: (27) 3357-7500.

Campus Santa Teresa

Rodovia ES-080 — KM 21 — Bairro S&o Joao de Petropolis — CEP.:
29660-000 — Santa Teresa-ES — Telefone: (27) 3259-7878.

Campus Sdo Mateus

Rua Duque de Caxias, 194 A — Bairro Carapina — CEP.: 29933-030 —
Sao Mateus-ES — Telefone: (27) 3771-1262 e (27) 3771-1026.

Rodovia ES-010 — Km 6,5 — Bairro Manguinhos — CEP.: 29173-087 —
Campus Serra

Serra-ES - Telefone: (27) 3348-9200.

Campus Venda Nova

Rua Elizabeth Minete Perim, S/N — Sdo Rafael — CEP.: 29375-000 — Venda
Nova do Imigrante-ES — Telefone: (28) 3546-1818.

o Avenida Vitoria, n° 1729 — Bairro Jucutuquara — CEP.: 29040-780 —
Campus Vitoria

\Vitéria-ES — Telefone: (27) 3331-2200 e 3331-2205.

Observacgédo: Os laudos médicos poderdao também ser enviados por Sedex, conforme descrito no
subitem 3.8 deste Edital.




EDITAL N° 01/2012
ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assistente de Aluno

mAssistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

mAssistir o corpo docente nas unidades.

mdidatico-pedagogicas com 0s materiais necessarios e execucdo de suas
atividades.

=Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
=Utilizar recursos de informatica.

mExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a area.

Técnico de Laboratério/ Area

(Edificacdes e Eletrotécnica)

=Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.

mAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

=Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a area.

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

=Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacgdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacbes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento.

mAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

=Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a érea.

Assistente Social

®Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagédo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao.

=Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade,educacao, trabalho,
juridica, habitagdo e outras).

=Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/Documentalista

=Disponibilizar informac&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacg&o e correlatos,
além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente ¢
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acées educativas.

mAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

mExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a area.

Médico/ Clinica Médica

=Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocado da saude; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

mAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

mExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a area.




Odontdlogo

=mAtender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacéo
de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de|
reabilitagdo oral, confeccao de protese oral e extra-oral.

=Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.

=Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condi¢cdes
de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biossegurancga.

=Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




EDITAL N° 01/2012
ANEXO IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA
| - Ndo sera considerado o tempo concomitante der&@ncia profissional em mais de uma atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo aterelag@sicias estabelecidas, o candidato aprovado nao
podera tomar posse.

lll - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregidlade insanavel ou ilegalidade nas declaracdes,
certificados, ou quaisquer documentos apresentad@sponsavel respondera a processo administrativo
disciplinar, cuja sancéo podera ser, entre owrpsyda do cargo publico.

IV - Sob hip6tese nenhuma sera aceita comprovaedexdrcicio profissional fora dos padrées infra
especificados, bem como experiéncia profissionguadidade de proprietario/sécio de empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, mdadato, por ocasido da posse, devera atender a uma
das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/indibufgrivada: Apresentacdo de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, da pagirndeteificacdo com foto e dados pessoais e regitro
contrato de trabalho ou declaracéo original do eggutor, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsavel pela emissdmfquee o periodo, com data completa de iniciave fi
(dia, més e ano), se for o caso, confirmando océierde atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com a descricdo detalhada dedades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publispresentagéo de certiddo original expedida pettePo
Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papebtado, com carimbo do érgao expedidor, datado e
assinado pelo respectivo 6rgdo de Gestao de Pegseasforme o periodo, com data completa dednici

e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmandixercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com a descri¢édo detaldagatividades desenvolvidas;

¢) Para exercicio de atividade/servico prestadonpEio de contrato de trabalho: Apresentacdo deacépi
de contrato de prestacdo de servi¢os (ainda qumtéoios ou cooperados) ou recibo de pagamento de
autébnomo (RPA), acrescido de declaracao originaahratante, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com data e assinatura de responsavel pela emigsiinforme o periodo, com data completa de irdcio
fim (dia, més e ano), se for o caso e a experiguaifissional com a descricdo detalhada das atieisla
desenvolvidas;

d) Para servigo prestado como autbnomo: entregaaileos de pagamentos autbnomos e declaragéo do
beneficiado, ou seja, de quem recebeu o serviginfprene o periodo com inicio e fim (dia, més e)ano

se for o caso, a espécie do servico realizado eserigdo das atividades, acompanhado de Certidao
original emitida por Prefeitura Municipal, comprad® o tempo de cadastro como autbhomo no cargo
publico e areal/especialidade confirmando o exerdild atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, bem como comprovante de regldde de recolhimento de tributos, I.LE e ISS, no
periodo a que se reporta a certidao.

e) Apresentacdo de copia de certificado(s) de ieétdge/ou declaragdo original, em papel timbrado e
CNPJ do édrgao/empresa expedidor que estejam desidaninseridos e instituidos em programas
regulares de empresas privadas ou publicas, cantéaith completa de inicio e fim (dia, més e ano),
confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhagaslas do cargo publico pleiteado, com a destrica
detalhada das atividades desenvolvidas.



EDITAL N° 01/2012
ANEXO V

PROGRAMAS DOS CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

- CARGO: Assistente de Aluno

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO/NIVEL DE CAPACITAC [JAO/PADRAO DE VENCIMENTO: C
/1

PERFIL DO PROFISSIONAL: Ensino Médio completo com experiéncia de 6 (seejas.

PROGRAMA:

PARTE 1: ESPECIFICO

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.@E9,13 de julho de 1990 — Das disposicoes
preliminares (arts. 1° a 6°). Dos direitos fundaaisn(arts. 7° a 18). Do direito a educagéo, aialtao
esporte e ao lazer (arts. 53 a 59). Da prevengto @ a 85). Das medidas de protecao (arts. 9Ra

Da pratica de ato infracional (arts. 103 a 125)s Dedidas pertinentes aos pais ou responsaveis (art
129 a 130). Do Conselho Tutelar (arts. 131 a 13@%. crimes e das infragdes administrativas (a2s.&2
258-B)

2. Caodigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente ldstituto Federal do Espirito Santo, anexo a
Resolucéo 25 do Conselho Superior do Ifes, de jond® de 2011.

PARTE 2: PORTUGUES

1. Interpretacéo de textos.

2. Coesdo e coeréncia textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Funcbes da Linguagem

5. Variagéo linguisticas e niveis de linguagem.

6. Analise morfossintatica.

7. Semantica: significacao das palavras, conotagimetacéo, ambiguidade.
8. Pontuacao.

9. Sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocaca
10.Crase.

11. Paralelismo sintatico e semantico.

12.Reforma ortografica.

13. Textos de comunicacéo oficial: aviso, oficio, meamalo, correio eletrdnico.

PARTE 3: MATEMATICA



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Nimerogiios; Nimeros racionais e reais; Fatores
primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; ExgssbGes literais e algébricas; Produtos
notaveis; Equacgbes de 1° e 2° grau; Resolugd®@rablemas com equacgbes de 1° e 2° grau;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Equacgeadtadas; Equacdes irracionais; Sistema métrico
decimal; nimeros e grandezas proporcionais: razifoporcdo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem.

Juros e descontos: simples e compostos.

Areas das figuras planas e volumes de solidos.

Conjuntos: relacao de pertinéncia e de inclusaeramdes; problemas.

Funcdo de uma variavel real. Funcao Inversa e ceiggmde fungdes.

Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime#&o.g

Funcdes do segundo grau e inequacdes do segundo gra

Funcdes exponenciais; equacdes e inequacdes exjriaen

Funcdes logaritmicas, equacdes e inequacdes longzst

Funcdes trigonométricas; equagdes e inequacdesadrgetricas; transformagdes trigonométricas.
Progressdes: aritméticas e geométricas

Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

Analise Combinatoria, Bindmio de Newton

Probabilidade.

Estudo do Ponto.

Estudo da reta.

Circunferéncia e Cénicas.

NuUmeros complexos.

Estudo dos polinbmios.

Equacbes polinomiais.

Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéngiadidas de dispersao e tendéncia central. Cadielag
e regressao linear.

PARTE 4: INFORMATICA

1A HISTORIA DA COMPUTACAO
1.1.Evolucdo do computador
1.2.Evolucdo da Comunicacado

2 SISTEMAS DE NUMERACAO

2.1.Sistema Decimal

2.2.Sistema Binario

2.3.Transformagéo entre Sistemas de Numeracgéo
2.4.Bit, Bytes e Sistemas de Medidas.



3.0 COMPUTADOR

3.1.Principais componentes de um PC

3.2.Hardware e Software

3.3.Dispositivos de entrada e saida

3.4.Dispositivos de processamento: a unidade dentra
3.5.Dispositivos de armazenamento

4 SISTEMA OPERACIONAL

4.1.Noc0es gerais de sistemas operacionais: Winddwrsux

4.2.0rganizacao de diretorios, sub-diretérios, |gs)gastas, arquivos e ambiente gréafico.
4.3.MS Windows 7: nogdes gerais

5.APLICATIVOS COMPUTACIONAIS

5.1.Processadores de Textos: MS-Word 2007/201breQifice / brOffice Writer
5.2.Planilha Eletronica: MS-Excel 2007/2010 e Lébifece / brOffice Calc
5.3.Apresentacdo de Slides: MS-PowerPoint 2007/201iBreOffice / brOffice Impress
5.4.Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007/2010

6.INTERNET

6.1.Conceito de Internet e Intranet

6.2.Utilizagao da Internet: nocdes gerais e tertogias

6.3.Conceitos e noc¢bes basicas de ferramentagatpuls: de navegacdo, de busca e pesquisa, de
correio eletronico e de redes sociais

6.4.Navegadores de internet: nogbes gerais

6.5.Acessos Seguro

6.6 Navegadores Internet Explorer 9, Mozilla Firefoxel@hrome 18.

7.SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1.Conceitos de Virus e Codigos Maliciosos (Mabyar
7.2.Cuidados e Prevencoes

7.3.Antivirus

7.4.Firewall

7.5.Backup

7.6.Criptografia e Certificados de Seguranca

PARTE 5: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Bra$dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° all63: direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitd&ipos. Da Administragcéo Publica (arts. 37 a 41):
Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Daagdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a 217);
Da ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2. Normas de conduta dos servidores publicos cividrdéo, das Autarquias e das Fundacdes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis da@dndas Autarquias e das Fundag8es Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199@sateracdes - Do provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicao (arts. 39)aDos direitos e vantagens (arts. 40 a 99). Do
regime disciplinar (arts. 116 a 142). Do proceshuiaistrativo disciplinar (arts. 143 a 182)

4. Cadigo de Etica Profissional dos Servidores PUbliCivis do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.

5. Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo &e@acreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS :

A relacdo a seguir apresenta sugestbes considdpadiss, o que ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaboracao da prova.

PARTE 1: ESPECIFICO

1.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

2. Resolucéo 25, de 10 de junho de 2011, do Con&elperior do Ifes. Disponivel em

http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instianal/conselho_superior/2011/RES_CS_25 20
11.pdf

3. Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discentdfds, anexo a Resolugdo CS/25, de 10 de junho de
2011, do Instituto Federal do Espirito Santo. Digpel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instianal/conselho_superior/2011/Anexo | RES
CS_25 2011.pdf

PARTE 2: PORTUGUES
1. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37 Réd.de Janeiro: Lucerna, 2007.

2. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugu@Emtemporaneo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Pargender o texto: leitura e redacao. Séo Paulo:
Atica, 1996.

4. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicadatarts. Sao Paulo: Scipione, 1999.
5. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica: teoriarétiga. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

6. Manual de redacéo da Presidéncia da Republicpobigel em
www.presidencia.gov.br/legislacaohttp://www.presicia.gov.br/legislacao

PARTE 3: MATEMATICA
1.Stevenson, William J. Estatistica Aplicada a Adstidicdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

2.DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica: Contexto & Apli¢as. Volumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atica,2009.

3.EZZI, Gelson et all. Matematica Ciéncia e AplicasfVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4 IMENES, Luiz Mércio. LELLIS, Marcelo. Mateméaticanaatodos: 6° ao 9° ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

5.PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Saal®aModerna, 2008.

6.POMPEO, José Nicolau & Hazzan, Samuel. Matemaiitan€eira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

7.SMOLE, Katia S. e Dinis, Maria Ignes. Matematicalwhes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.



PARTE 4: INFORMATICA

1. Cartilha de Seguranca para Internet.Disponivel enhttp://cartilha.cert.brAcessado em
10/05/2012.

2. COSTA, Edgard AlvesBrOffice.org - da Teoria a Pratica Ed. 1 Rio de Janeiro: Brasport — 2007

3. COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Outlook 2007 - Passo a Passkd. 1 Séo
Paulo: Bookman - 2007

4. COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft PowerPoint 2007- Passo a Pass@d. 1 Sdo Paulo:
Bookman - 2007

5. COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Word 2007 - Passo a Pass&d. 1 Sao Paulo:
Bookman - 2007

6. FEINSTEIN, Ken.Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e SpywareEd 1 S&o Paulo: Alta Books —
2007.

7. FONTES, Edison Luiz GongalveSeguranca da Informagéo - O Usuario Faz a Diferenc&d.1
S&o Paulo: Saraiva — 2006.

8. MACHADO, André. FREIRE, Alexandre&Ccomo Blindar Seu PC Transforme Seu Computador
Em Uma Fortaleza Digital Ed. 1 Rio de Janeiro: Campus — 2006

9. Manual do LibreOffice. Disponivel enhttp://pt-br.libreoffice.org/homeAcessado em
10/05/2012

10. MANZANO, José Augusto N. @rOffice 3.2.1 - Guia Pratico da AplicacdoEd 1 S&o Paulo: Erica
—-2010.

11. SILVA, Gilson Marques d&Seguranca da Informacéo Para Leigos - Como Proteg&eus Dados,
Micro e Familiares Na Internet. Ed.1 Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna — 2011.

12. SILVA, Mario GomesInformatica: Terminologia Bésica. Ed. 1 S&o Paulo: Erica — 2008

13. SILVA, Mario Gomeslnformética - Terminologia - Microsoft Windows 7 - Internet - Seguranga
- Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Exoal 2010 - Microsoft Office PowerPoint 2010
- Microsoft Office Access 2010Ed 1 Sao Paulo: Erica — 2010.

14. SOUSA, Maria José; SOUSA, Sérghicrosoft Office 2010 - Para Todos Nastd. 1 S&o Paulo:
Lidel-zamboni — 2011.

15. TEIXEIRA, JarbasLinux Sem SegredosEd. 1 S&o Paulo: Digerati — 2008

16. VELLOSO, Fernando de Castrimformatica: Conceitos BasicosEd. 7 Rio de Janeiro: Campus —
2004
PARTE 5: LEGISLACAO

1.Constituicdo da Republica Federativa do BrasilpDigvel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicaai@stituicao.htm

2.Normas de conduta dos Servidores publicos civitido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

3.Regime juridico dos servidores publicos civis daddndas Autarquias e das Fundagbes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L8112cahsim

4.Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publi€ivis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11fm

5Sistema de Gestdo da FEtica do Poder Executivo &ederDisponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-202007/Decreto/D6029.htm




- CARGO: Técnico de Laboratério/Edificacoes

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO/NIVEL DE CAPACITAC [JAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D
/1

PERFIL DO PROFISSIONAL: Ensino Médio Profissionalizante em Edificacfes,ainda, Ensino
Médio completo mais Curso Técnico em Edificacdgmesentacdo do registro no conselho competente,
quando couber.

PROGRAMA:

PARTE 1: ESPECIFICO

1.

Ciéncia dos materiais: classificacdo dos materieggacteristicas, conceitos e propriedades dos
materiais.

Normalizagdo: objetivos; conceitos; principios bésj niveis e abrangéncia; tipos de normas;
conceito e processos de certificacao.

Materiais de Construcdo: tecnologia dos materiags abnstrugdo civil; rochas; agregados;
argamassas; concretos de cimento portland, cosoesfieciais; materiais de ceramica vermelha e de
acabamentos; aglomerantes hidraulicos e aéreosgimasid materiais betuminosos; materiais
metalicos ferrosos e nao ferrosos e estruturaidoeeastruturais; vidros; tintas e vernizes; resinas;
polimeros e produtos poliméricos.

Mecénica dos solos: origem e processo de formagsiealos; classificacbes dos solos; investigacao
e prospeccéo de subsolos; coleta e preparacdoatgramde solos; descricdo e classificacédo visual e
tactil dos solos; granulometria dos solos; indidesconsisténcia dos solos; propriedades fisicas,
quimicas e mineralégicas; indices fisicos; perntigiaiie dos solos; compactagéo dos solos; métodos
de reconhecimento de solos.

Ensaios de laboratorio:

5.1 Ensaios laboratoriais para caracterizacao,rrdetacdo de propriedades fisicas, quimicas,
mecanicas e reoldgicas e controle tecnologico enertio portland, concreto portland, agregados
para concreto portland;

5.2 Ensaios laboratoriais de caracterizacdo, cot@p@e e controle tecnoldgico de solos.

InstalagOes elétricas prediais: projetos de ingiala elétricas em baixa tenséo; leitura e intexpéet

de projetos e execucdo de instalacOes elétricdmida tensdo. Instalacbes hidraulicas e sanitarias
prediais: conceitos de hidraulica bésica; projel@dnstalacdes hidraulicas (dgua fria) e sanitarias
leitura e interpretacdo de projetos de instala¢iésaulicas e sanitérias; execucao de instalactes
hidrossanitarias.

Normas da Associacdo Brasileira de Normas Tecr{i®BSNT) e Departamento Nacional de Infra-
estrutura de Transportes (DNIT) relacionadas anteddos 1 a 6 do programa.

PARTE 2: PORTUGUES
1. Interpretacéo de textos.

2. Coesao e coeréncia textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Funcbes da Linguagem



5. Variagao linguisticas e niveis de linguagem.

6. Andlise morfossintatica.

7. Semantica: significacdo das palavras, conotagimetacao, ambiguidade.

8. Pontuagao.

9. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocaca

10. Crase.

11.Paralelismo sintatico e semantico.

12.Reforma ortogréfica.

13. Textos de comunicacao oficial: aviso, oficio, meamalo, correio eletrénico.

PARTE 3: MATEMATICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Numerogiios; Nimeros racionais e reais; Fatores
primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; ExgssbGes literais e algébricas; Produtos
notaveis; Equacdes de 1° e 2° grau; Resolugd®rablemas com equacdes de 1° e 2° grau;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Equacgeadtadas; Equacdes irracionais; Sistema métrico
decimal; numeros e grandezas proporcionais: rag&opmorcao; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem.

Juros e descontos: simples e compostos.

Areas das figuras planas e volumes de sélidos.

Conjuntos: relacao de pertinéncia e de inclusaeramdes; problemas.

Funcéo de uma variavel real. Fungéo Inversa e csiggimde fungdes.

Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime#&o.g

Funcdes do segundo grau e inequacdes do segundo gra

Funcdes exponenciais; equacdes e inequacdes exjriaen

Funcdes logaritmicas, equacdes e inequacdes longzs

Func¢des trigonométricas; equagdes e inequacgdesadrgetricas; transformagdes trigonométricas.
Progressdes: aritméticas e geométricas

Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

Analise Combinatoria, Bindmio de Newton

Probabilidade.

Estudo do Ponto.

Estudo da reta.

Circunferéncia e Conicas.

NuUmeros complexos.



19. Estudo dos polinémios.
20. Equacgdes polinomiais.

21. Estatistica descritiva: distribuicdo de frequénciadidas de disperséo e tendéncia central. Cofielac
e regressao linear.

PARTE 4: INFORMATICA

1. AHISTORIA DA COMPUTACAO
1.1. Evolucdo do computador
1.2. Evolugdo da Comunicacéo

2. SISTEMAS DE NUMERACAO
2.1. Sistema Decimal
2.2. Sistema Binario
2.3. Transformagéo entre Sistemas de Numeragéao
2.4. Bit, Bytes e Sistemas de Medidas.

3. O COMPUTADOR
3.1. Principais componentes de um PC
3.2. Hardware e Software
3.3. Dispositivos de entrada e saida
3.4. Dispositivos de processamento: a unidade central
3.5. Dispositivos de armazenamento

4. SISTEMA OPERACIONAL
4.1. NocOes gerais de sistemas operacionais: Windovirsu L
4.2. Organizagdo de diretorios, sub-diretdrios, janglastas, arquivos e ambiente gréfico.
4.3. MS Windows 7: nogdes gerais

5. APLICATIVOS COMPUTACIONAIS
5.1. Processadores de Textos: MS-Word 2007/2010 e Litice@ brOffice Writer
5.2. Planilha Eletrénica: MS-Excel 2007/2010 e Libre@dfi brOffice Calc
5.3. Apresentacao de Slides: MS-PowerPoint 2007/201ibreQffice / brOffice Impress
5.4. Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007/2010

6. INTERNET
6.1. Conceito de Internet e Intranet
6.2. Utilizagao da Internet: no¢des gerais e termina@legi
6.3. Conceitos e noc¢bes basicas de ferramentas e agale navegacdo, de busca e pesquisa, de
correio eletronico e de redes sociais
6.4. Navegadores de internet: no¢des gerais
6.5. Acessos Seguro
6.6. Navegadores Internet Explorer 9, Mozilla Firefoxel€hrome 18.

7. SEGURANCA DA INFORMACAO
7.1. Conceitos de Virus e Codigos Maliciosos (Malware).
7.2. Cuidados e Prevencoes
7.3. Antivirus
7.4. Firewall
7.5. Backup
7.6. Criptografia e Certificados de Seguranca

PARTE 5: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Bradiles principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a D@f direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitofitipos. Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41):



Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Daagdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a 2¥);
ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2. Normas de conduta dos servidores publicos civigmido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis dadd, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199@< ateracdes - Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo (arts. 5° a 39). Biositos e vantagens (arts. 40 a 99). Do regimeplisar
(arts. 116 a 142). Do processo administrativo distr (arts. 143 a 182)

4. Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publi€vis do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.

5. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo &e@creto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.
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- CARGO: Técnico de Laboratério/Eletrotécnica

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO/NIVEL DE CAPACITAC [JAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D
/1

PERFIL DO PROFISSIONAL: Ensino Medio Profissionalizante em Eletronica detrigtécnica, ou
ainda, Ensino Médio completo mais Curso TécnicoEetrbnica ou Eletrotécnica. Apresentacdo do
registro no conselho competente, quando couber.

PROGRAMA:

PARTE 1: ESPECIFICO

1. Eletricidade: Eletrostatica e eletrodinadmica; Gemas elétricas; Lei de Ohm Valor eficaz; Poténcia
instantanea; Resisténcia; Elementos armazenaderemnergia; Fontes dependentes e independentes;
Simbologia; Circuito de corrente continua; Circsiitnonofasicos e polifsicos; Técnicas de analise de
circuitos; Poténcia ativa, reativa e aparente.

2. Magnetismo e Eletromagnetismo: Campo magnéticarertte elétrica; Inducdo eletromagnética.

3. Eletrbnica analégica: Diodos, transistores e tired; Amplificadores operacionais; Reguladores,
temporizadores e suas aplicacdes.

4. Eletrbnica Digital: Sistemas de numeracdo e codifastas l6gicas e algebra booleana; Circuitos
integrados; Circuitos l6gicos combinacionais; Flge e dispositivos correlatos; Memoérias RAM, ROM
e Flash; Conversores A/D e D/A.

5. Maquinas Elétricas: Geradores e motores de corremiéinua; Geradores e motores de corrente
alternada; Transformadores.

6. Acionamentos Elétricos: Chaves de partida e conm(mmtatores, fusiveis, disjuntores, relés deesobr
carga, inversores de frequéncia, soft-starters@ PL

7. Instalag@es elétricas de baixa tensdo: Segurangastatacfes e servicos em eletricidade; Projeto e
execucdo de instalacdes; Simbologia; Protecdo amubre carga e curto circuito; Luminotécnica;
Sinalizacdo; Norma NBR 5410; Protecéo contra dgasaglétricas atmosféricas; Sistema de aterramento;
Correcéo do fator de poténcia.

8. Medidas Elétricas: Instrumentos basicos de medigioperimetros, voltimetros, ohmimetros e
multimetros); Wattimetros e medidores de watt-hbteclidores eletrénicos analégicos e digitais.

9. Manutencgdo em eletro-eletrénica: Tipos de manutenfi@nsformadores elétricos; Motores elétricos;
Instalacdes elétricas em geral; Instrumentos deg@eelétrica.

PARTE 2: PORTUGUES
1. Interpretacéo de textos.

2. Coesdo e coeréncia textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Funcdes da Linguagem

5. Variacao linguisticas e niveis de linguagem.

6. Analise morfossintética.

7. Semantica: significacdo das palavras, conotagimetacao, ambiguidade.

8. Pontuacéo.



9. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocaca

10. Crase.

11. Paralelismo sintatico e semantico.

12.Reforma ortogréfica.

13. Textos de comunicacao oficial: aviso, oficio, meamalo, correio eletrénico.

PARTE 3: MATEMATICA
1.Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Numeroinots; Numeros racionais e reais; Fatores

primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; Exgssoes literais e algébricas; Produtos notaveis;
Equacbes de 1° e 2° grau; Resolucdo de Probleam equacbes de 1° e 2° grau; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; Equacbes biquadradasg@as irracionais; Sistema métrico decimal;
nameros e grandezas proporcionais: razao e prapodpdsao proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem.

2.Juros e descontos: simples e compostos.

3.Areas das figuras planas e volumes de solidos.

4. Conjuntos: relacédo de pertinéncia e de incluséeragdes; problemas.

5.Funcéo de uma variavel real. Fungéo Inversa e csigigmde fungdes.

6.Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime#o.g

7.Funcdes do segundo grau e inequagdes do segundo gra

8.Funcdes exponenciais; equacdes e inequacdes exjBisen

9.Funcdes logaritmicas, equacdes e inequacdes gz

10Func¢des trigonométricas; equagdes e inequacdesdnggtricas; transformagdes trigpnomeétricas.
11.Progress0es: aritméticas e geométricas

12 Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

13 Analise Combinatoria, Bindmio de Newton

14 Probabilidade.

15 Estudo do Ponto.

16 Estudo da reta.

17 Circunferéncia e Conicas.

18 NUmeros complexos.

19 Estudo dos polinbmios.

20 Equacbes polinomiais.

21 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequénaiadidas de disperséo e tendéncia central. Cofielac
e regressao linear.



PARTE 4: INFORMATICA

1.AHISTORIA DA COMPUTACAO
1.1.Evolucdo do computador
1.2.Evolucdo da Comunicacdo

2.SISTEMAS DE NUMERACAO

2.1.Sistema Decimal

2.2.Sistema Binario

2.3.Transformacao entre Sistemas de Numeracao
2.4.Bit, Bytes e Sistemas de Medidas.

3.0 COMPUTADOR

3.1Principais componentes de um PC
3.2.Hardware e Software

3.3.Dispositivos de entrada e saida
3.4.Dispositivos de processamento: a unidadeaentr
3.5.Dispositivos de armazenamento

4.SISTEMA OPERACIONAL

4.1.Noc0Oes gerais de sistemas operacionais: Winedvinux

4.2.0rganizacao de diretérios, sub-diretérioxls pastas, arquivos e ambiente grafico.
4.3.MS Windows 7: nog¢des gerais

5.APLICATIVOS COMPUTACIONAIS

5.1.Processadores de Textos: MS-Word 2007/201BreQffice / brOffice Writer
5.2.Planilha Eletrénica: MS-Excel 2007/2010 e kibffice / brOffice Calc
5.3.Apresentacao de Slides: MS-PowerPoint 200/201ibreOffice / brOffice Impress
5.4.Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007/2010

6.INTERNET

6.1.Conceito de Internet e Intranet

6.2.Utilizacdo da Internet: nogcdes gerais e testomias

6.3.Conceitos e noc¢des basicas de ferramentdgatiaps: de navegacdo, de busca e pesquisa, de
correio eletronico e de redes sociais

6.4.Navegadores de internet: nogbes gerais

6.5.Acessos Seguro

6.6.Navegadores Internet Explorer 9, Mozilla Faret2 e Chrome 18.

7.SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1.Conceitos de Virus e Codigos Maliciosos (Mabya
7.2.Cuidados e Prevencdes

7.3.Antivirus

7.4.Firewall

7.5.Backup

7.6.Criptografia e Certificados de Seguranca

PARTE 5: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasdos principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° aD@3:direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitd&ipos. Da Administragcéo Publica (arts. 37 a 41):
Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Daaxgdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a B&/);
ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2. Normas de conduta dos servidores publicos cividrdao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis deéd, das Autarquias e das Fundag8es Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199asateracbes - Do provimento, vacéncia, remocao,



redistribuicdo e substituicdo (arts. 5° a 39). Biositos e vantagens (arts. 40 a 99). Do regimaisar
(arts. 116 a 142). Do processo administrativo diswr (arts. 143 a 182)

4. Cddigo de Etica Profissional dos Servidores Pablicivis do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.

5. Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivar&le@®creto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestbes considdpadass, o que ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaboracao da prova.
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6. Manual de redagédo da Presidéncia da Republicaobiisg em

www.presidencia.gov.br/legislacaohttp://www.presicia.gov.br/legislacao

PARTE 3: MATEMATICA
1.Stevenson, William J. Estatistica Aplicada a Adstidicdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

2.DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica: Contexto & Apli¢as. Volumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atica,2009.
3.EZZI, Gelson et all. Matematica Ciéncia e AplicasfVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4 IMENES, Luiz Mércio. LELLIS, Marcelo. Matematicanaatodos: 6° ao 9° ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

5.PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Saal®aModerna, 2008.

6.POMPEO, José Nicolau & Hazzan, Samuel. Matemaiitan€eira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

7.SMOLE, Katia S. e Dinis, Maria Ignes. Matematicalhes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

PARTE 4: INFORMATICA

1.Cartilha de Seguranca para InternetDisponivel enhttp://cartilha.cert.brAcessado em
10/05/2012.

2.COSTA, Edgard AlvesBrOffice.org - da Teoria a Pratica Ed. 1 Rio de Janeiro: Brasport — 2007

3.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Outlook 2007 - Passo a Passid. 1 S&do Paulo:
Bookman - 2007

4.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft PowerPoint 2007- Passo a Pass&d. 1 Sao Paulo:
Bookman - 2007

5.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Word 2007 - Passo a Pass&d. 1 S&o Paulo:
Bookman - 2007

6.FEINSTEIN, Ken.Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e SpywareEd 1 S&o Paulo: Alta Books —
2007.

7.FONTES, Edison Luiz GongalveSeguranca da Informacéo - O Usuério Faz a Diferenc&d.1 S&o
Paulo: Saraiva — 2006.

8. MACHADO, André. FREIRE, AlexandréComo Blindar Seu PC Transforme Seu Computador Em
Uma Fortaleza Digital. Ed. 1 Rio de Janeiro: Campus — 2006

9.Manual do LibreOffice. Disponivel enhttp://pt-br.libreoffice.org/homeAcessado em 10/05/2012

10MANZANO, José Augusto N. @rOffice 3.2.1 - Guia Préatico da Aplicagdo Ed 1 S&o Paulo: Erica
-2010.

11 SILVA, Gilson Marques d&Seguranca da Informagao Para Leigos - Como Proteg&eus Dados,
Micro e Familiares Na Internet. Ed.1 Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna — 2011.



12 SILVA, Mario Gomeslnformatica: Terminologia Basica. Ed. 1 S&o Paulo: Erica — 2008

13SILVA, Mario GomesInformatica - Terminologia - Microsoft Windows 7 - Internet - Seguranca -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Excel2010 - Microsoft Office PowerPoint 2010 -
Microsoft Office Access 2010Ed 1 Sao Paulo: Erica — 2010.

14 SOUSA, Maria José; SOUSA, SérgMicrosoft Office 2010 - Para Todos NésEd. 1 Sdo Paulo:
Lidel-Zamboni — 2011.

15TEIXEIRA, JarbasLinux Sem SegredosEd. 1 S&o Paulo: Digerati — 2008
16.VELLOSO, Fernando de Castrimformatica: Conceitos BasicosEd. 7 Rio de Janeiro: Campus —
2004.

PARTE 5: LEGISLACAO

1.Constituicdo da Republica Federativa do BrasilpDigvel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicaai@stituicao.htm

2.Normas de conduta dos Servidores publicos civisnido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

3.Regime juridico dos servidores publicos civis daddndas Autarquias e das Fundac¢Bes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cahsn

4.Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publicivis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11itm

5.Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo &edesponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-202007/Decreto/D6029.htm




- CARGO: Técnico de Tecnologia da Informacao

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO/NIVEL DE CAPACITAC [JAO/PADRAO DE VENCIMENTO: D
/1

PERFIL DO PROFISSIONAL: Ensino Médio Profissionalizante em Eletrbnica cémfase em
Sistemas Computacionais; ou Ensino Médio Profisdiente na &rea de Informatica; ou ainda, Ensino
Médio completo mais Curso Técnico em Eletronica éofiase em Sistemas Computacionais; ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico na area de Indtioa. Apresentacdo do registro no conselho
competente, quando couber.

PROGRAMA:

PARTE 1: ESPECIFICO
1.ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES

1.1.0rganizacéo de sistemas de computadores
1.2.0 sistema de computacdo

1.3.Conversédo de bases e aritmética computacional
1.4.Ponto Flutuante

1.5.Memodria principal

1.6.Memodria cache

1.7.Processadores — arquitetura
1.8.Mecanismos de interrupcéo e de excecéo
1.9.Representacéo de dados

1.10.Conjunto de instrucdes

1.11.Modos de enderecamento

1.12.Memodria secundaria

1.13.Barramentos de entrada e saida (e/s)
1.14.Arquiteturas RISC e CISC
1.15.Paralelismo e pipeline
1.16.Multiprocessadores
1.17.Multicomputadores.

2.SISTEMAS OPERACIONAIS

2.1.Estruturas dos Sistemas de Computacao
2.2.Estruturas do Sistema Operacional
2.3.Gerenciamento de Processos
2.4.Processos

2.5.Threads

2.6.Scheduling da CPU

2.7.Sincronizacdo de Processos
2.8.Deadlocks

2.9.Gerenciamento de Memoria
2.10.Memoria Virtual

2.11.Interface do Sistema de Arquivos
2.12.Implementacéo do Sistema de Arquivos
2.13.Sistemas de I/O

2.14.Estrutura de Armazenamento de Massa
2.15.Estruturas de Sistemas Distribuidos
2.16.Sistemas de Arquivos Distribuidos
2.17.Coordenacéo Distribuida
2.18.Protecédo

2.19.Seguranca

2.20.0 Sistema GNU/Linux



2.21.Windows Vista/7
2.22.Windows Server 2003/2008

3.REDES DE COMPUTADORES

3.1.Meios de Transmissao

3.2.Comunicacdo de Longa Distancia (Portadorasiulgéo e Modems)
3.3.Arquitetura de redes

3.4.Topologias de redes

3.5.Modelo OSI

3.6.Enderecamento de Hardware, Pacotes, Quadeteecdo de Erro
3.7.Cabeamento de LAN

3.8.Equipamentos de rede: Modems, Modems de MRapetidores, Bridges, Switches e Roteadores
3.9.Técnicas de comutagdo de circuitos, pacatétutas
3.10.Tecnologias de WAN: Frame Relay, MPLS, ATM
3.11.Protocolos e Divisdo em Camadas (Layering)
3.12.Pacotes, Quadros e Deteccédo de Erro
3.13.Enderegamento IP

3.14.Amarracao (Binding) de Enderecos de Protocolo
3.15.Datagrama e Encaminhamento de Datagramas
3.16.Encapsulamento IP, Fragmentacdo e Remontagem
3.17.TCP, UDP, ICMP

3.18.Traducdo de Enderecos de Rede

3.19.Ligacao Inter-redes: Conceitos, ArquitetuRr@ocolos
3.20.Roteamento

3.21.Interacédo Cliente-Servidor

3.22.Interface e Sockets

3.23.Protocolos de LAN

3.24.Protocolos de acesso: ADSL

3.25.Sistema de Nomes de Dominios (DNS)
3.26.DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol)
3.27.Transmissao de Arquivos e Acesso e Arquiveradros
3.28.Servico de Web

3.29.WWW (World Wide Web)

3.30.FTP (File Transfer Protocol)

3.31.Rede Virtual privada (VPN)

3.32.VLAN

3.33.Seguranca de Rede

3.34.Certificacdo Digital

3.35.Servicos de Rede

3.36.Redes Wireless

3.37.Ferramentas de Monitoracao

3.38.Ferramentas de Firewall

3.39.Seguranca de Rede e Controle de Acesso
3.40.Redes Windows

3.41.Servicos de redes Windows

3.42.Redes GNU/Linux

3.43.Servicos de Redes GNU/Linux

4. HARDWARE

4.1.Introducdo ao Hardware do PC
4.2.Processadores Intel
4.3.Processadores nao-Intel

4.4 Barramentos

4.5.Meméorias

4.6.Placas Mae

4.7.Setup

4.8.Placas de Video

4.9.Monitores de Video



4.10.Armazenamento de Dados
4.11.Disquetes e Afins
4.12.Discos Rigidos
4.13.Dispositivos SCSI
4.14.Unidades de fita
4.15.CD e DVD

4.16.Placas de Som
4.17.Portas Paralela e Serial
4.18.Modems
4.19.lImpressoras
4.20.Scanners
4.21.Teclados e Mouses
4.22.Montagem de Micros
4.23.Ventilagdo
4.24.Alimentacao
4.25.Particdo e formatacao

5.PROGRAMACAO

5.1.Comandos basicos: atribuicdo, condicionantepeticao.

5.2.Subprogramas e parametros. Recursividade.

5.3.Estrutura homogénea de dados: vetor e matagipulacdo de strings.

5.4.Estrutura heterogénea de dados: registrapuévas.

5.5.Ponteiros, lista linear simples, duplamergada e composta., lista circular,

5.6Pilhas, filas e arvores binarias.

5.7.Programacdo orientada a objetos: conceito de ahjelasses, métodos, construtores, polimorfismo,
visibilidade, encapsulamento, abstracdo e modalgdiz Projetos de classes: heranca, acoplamento,
coesdo, classes abstratas e interfaces. Heran@iggdantTratamento de erros e excecoes.

6.LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

6.1.Linguagem Java:

a)Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anoggdecoes; operadores; estruturas de decisdo e de
repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes.

b)Revisdo de entrada e saidas: streams e arquivos.

c)Programacao concorrente: threads.

d)Tratamento de eventos (Listeners).

6.2.Linguagem PHP:

a)Nocdes gerais sobre HTML / CSS.

b)Principios basicos sobre requisi¢gdes http; GED&T;

c¢)Estrutura do codigo PHP;

d)Interacédo entre o PHP e o HTML;

e)Tipos de Dados; Constantes; Variaveis; Operadomnandos basicos; Funcdes. Comandos require e
include. Strings. Arrays. Variaveis Superglobais.

f)Formulérios HTML.

g)Sessdes e Cookies;

h)Manipulacéo de arquivos;

7.ENGENHARIA DE SOFTWARE

7.1.Andlise e Projeto de Sistemas.

7.2.Técnicas de Levantamento de Requisitos.

7.3.Modelagem de Casos de Usos: conceitos, diagdensasos de uso, descri¢cdo de casos de uso,
associacdes entre casos de uso.

7.4.Introducéo a Orientacdo a Objetos: processiegenvolvimento OO, Linguagem de Modelagem
Unificada (UML).

7.5.Analise Orientada a Objetos: diagrama de etagdementos basicos), diagrama de interacaotgzaco
e colaboracao, diagrama de estados, diagramavitiadeés, diagramas fisicos.

8.BANCO DE DADOS

8.1.NocGes de Banco de dados.

8.2.Conceitos bésicos e definicdes.



8.3.Modelo Entidade-Relacionamento.
8.4.Restri¢cdes de integridade.
8.5.SQL (Structured Query Language): linguagerdefmicéo e manipulacio de dados.

PARTE 2: PORTUGUES

1. Interpretacdo de textos.

2. Coeséo e coeréncia textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Funcdes da Linguagem

5. Variacao linguisticas e niveis de linguagem.

6. Analise morfossintatica.

7. Semantica: significacdo das palavras, conotac@metacao, ambiguidade.
8. Pontuacéo.

9. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao
10.Crase.

11. Paralelismo sintatico e semantico.

12.Reforma ortogréfica.

13. Textos de comunicacao oficial: aviso, oficio, meamalo, correio eletrénico.
PARTE 3: MATEMATICA

1. Aritmética e Algebra: NUmeros naturais; Numero®inos; Nimeros racionais e reais; Fatores
primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; Exgssdes literais e algébricas; Produtos notaveis;
Equacbes de 1° e 2° grau; Resolucdo de Probleam equacbes de 1° e 2° grau; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; Equacdes biquadradasgclas irracionais; Sistema métrico decimal;
nameros e grandezas proporcionais: razao e prapodpdsao proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem.

2.Juros e descontos: simples e compostos.

3.Areas das figuras planas e volumes de solidos.

4. Conjuntos: relacédo de pertinéncia e de incluséeragdes; problemas.

5.Funcédo de uma variavel real. Funcéo Inversa e csiggimde funcdes.

6.Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime&o.g

7.Funcdes do segundo grau e inequagdes do segundo gra

8.Funcdes exponenciais; equacdes e inequacdes exfBisen

9.Funcdes logaritmicas, equagdes e inequacdes logaast

10Funcdes trigopnométricas; equacdes e inequacdesdriggtricas; transformacdes trigonométricas.

11 Progress0es: aritméticas e geométricas



12 Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.
13 Anélise Combinatéria, Bindbmio de Newton

14 Probabilidade.

15Estudo do Ponto.

16 Estudo da reta.

17 Circunferéncia e Conicas.

18 Numeros complexos.

19 Estudo dos polinbmios.

20 Equacbes polinomiais.

21 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéneiadidas de dispersédo e tendéncia central. Codielag
e regresséo linear.

PARTE 4: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Bra&dos principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° aD@3:direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitdtipos. Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41):
Disposicdes gerais; dos servidores publicos. Daaxgdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a B&/);
ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2. Normas de conduta dos servidores publicos cividrdao, das Autarquias e das Fundacgfes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis deéd, das Autarquias e das Fundag8es Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199asateracdes - Do provimento, vacéncia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo (arts. 5° a 39). Biositos e vantagens (arts. 40 a 99). Do regimaisar
(arts. 116 a 142). Do processo administrativo disr (arts. 143 a 182)

4. Codigo de Etica Profissional dos Servidores PabliCivis do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.

5. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivar&le@ecreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestfes considdoadass, o que ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaboracéo da prova.

PARTE 1: ESPECIFICA

1.CAMARGOS, Luiz Fernando; MENEZES, Marco Antoniotrbducdo a HTML e PHP. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

2.COMER, Douglas E. Interligacdo de redes com TCB/IBd. Rio de Janeiro: Campus, 2006 v. 1.
3.DATE, C. J. Introducéo a sistemas de banco de d&desl. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
A DEITEL & DEITEL. Java: como programar. Porto AlegBookman, 2002.

5.FARRER, H. et al. Algoritmos estruturados. Rio drelro: LTC, 1999.



6.FURLAN, J. D. Modelagm de objetos através da UMhe- unified modeling language. S&o
Paulo:Makron Books, 1998.

7GUEDES, G. T. A. UML: Uma Abordagem Pratica. Saal®aNOVATEC, 2008.

8. MACHADO, Francis B., MAIA, Luiz P. Arquitetura deissemas Operacionais, 4. ed. LTC, 2007
9.MAZIOLI, Gleidson Guia Foca/Linux, www.guiafoca.org

10MINASI, Mark Dominando o Windows Server 2003 — Aba, Makron, 2003
11 MONTEIRO, Mério. Introdugéo a organizagdo de coragates. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007

12NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trent Manual Colef do Linux — Guia do Administrador,
2. ed., Prentice-Hall, 2007

13ROSS, Keith W., KUROSE, James F. Redes de Comp@séoa Internet, 3. ed. Addison Wesley,
2006

14SETZER, V. Bancos de dados. Sao Paulo: Edgard BtutB89.

15SILBERSCHATZ, Abraham, GAGNE, Greg, GALVIN, Peter, Bundamentos de Sistemas
Operacionais, 8. ed. Rio de Janeiro, LTC, 2010

16 TANENBAUM, Andrew S. Organizacéo estruturada de potadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

17TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais moderi2osd. S&o Paulo: Prentice- Hall do
Brasil,2003.

18 TORRES, G. Redes de Computadores - Versdo Rewsatmlizada Rio de Janeiro: Nova Terra,
2009.

19TORRES, Gabriel, Hardware — Curso Completo, 4.2a0]1

20VASCONCELOQOS, Laércio, Hardware na Pratica, 3. 2009

21 WIRTH, N. Algoritmos e estruturas de dados. Riddeeiro: LTC, 1989.

22 ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos: com implementasem Pascal e C. Sdo Paulo: Pioneira, 2004
PARTE 2: PORTUGUES

1. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37 Red.de Janeiro: Lucerna, 2007.

2. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugu@mtemporaneo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Pardender o texto: leitura e redacao. S&o Paulo:
Atica, 1996.

4. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicadaterts. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
5. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa graméatica: teoriarétiga. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

6. Manual de redacéo da Presidéncia da Republicpobigel em
http://www.presidencia.gov.br/legislacao

PARTE 3: MATEMATICA
1.Stevenson, William J. Estatistica Aplicada a Adstirgicido. Sdo Paulo: Harbra, 2001.




2 DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica: Contexto & Apli¢as. Volumes 1,2 e 3. Sdo0 Paulo: Atica, 2009.

3.IEZZI, Gelson et all. Matematica Ciéncia e AplicagdVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4IMENES, Luiz Marcio. LELLIS, Marcelo. Matematicanaatodos: 6° ao 9° ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

5.PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Saal®aModerna, 2008.

6.POMPEQ, José Nicolau & Hazzan, Samuel. Matemaiitan€eira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

7.SMOLE, Katia S. e Dinis, Maria Ignes. Matematicalhes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

PARTE 4: LEGISLACAO

1.Constituicdo da Republica Federativa do BrasilpBigvel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicagi@stituicao.htm

2.Normas de conduta dos Servidores publicos civiftido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

3.Regime juridico dos servidores publicos civis daddndas Autarquias e das FundagBes Publicas
Federais. Disponivel ehittp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cahsn

4.Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publi€ivis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11/im

5.Sistema de Gestfo da Etica do Poder Executivo &e@esponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-20P007/Decreto/D6029.htm




- CARGO: Assistente Social

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO/NIVEL DE CAPACITAC [JAO/PADRAO DE VENCIMENTO: E
/1

PERFIL DO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servico Social com Registro naseino
competente.

PROGRAMA:

PARTE 1: ESPECIFICA

1. Servigco Social e Politicas Publicas.

2. Projetos Sociais (elaboracao, execucédo e avaliacao)
3. Etica no Servico Social.

4. Servico Social e Politica da Educacao.

5. Direitos e prética profissional

PARTE 2: PORTUGUES
1. Interpretacdo de textos.

2.Coeséo e coeréncia textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Funcdes da Linguagem

5. Variagao linguisticas e niveis de linguagem.

6. Andlise morfossintética.

7.Semantica: significacdo das palavras, conotac@metacao, ambiguidade.
8. Pontuacéo.

9. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

10.Crase.

11. Paralelismo sintético e semantico.

12.Reforma ortogréfica.

13. Textos de comunicacao oficial: aviso, oficio, meamalo, correio eletrénico.

PARTE 3: MATEMATICA

1.Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Numeroimos; Nimeros racionais e reais; Fatores
primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; Ergssdes literais e algébricas; Produtos notaveis;
Equacbes de 1° e 2° grau; Resolucdo de Probleam equacbes de 1° e 2° grau; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; EquacgbBes biquadradasg@as irracionais; Sistema métrico decimal;
nameros e grandezas proporcionais: razao e prapodpdsao proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem.



2.Juros e descontos: simples e compostos.

3Areas das figuras planas e volumes de solidos.

4.Conjuntos: relacéo de pertinéncia e de inclusaeramdes; problemas.
5.Funcéo de uma variavel real. Fungéo Inversa e csigigmde fungdes.
6.Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime#o.g

7.Funcdes do segundo grau e inequagdes do segundo gra
8.Funcdes exponenciais; equacdes e inequacdes exfBisen
9.Funcdes logaritmicas, equacdes e inequacdes lngzast

10Func¢des trigonométricas; equagdes e inequacdesdnggtricas; transformagdes trigpnomeétricas.
11.Progressfes: aritméticas e geométricas

12 Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

13 Analise Combinatoria, Bindmio de Newton

14 Probabilidade.

15Estudo do Ponto.

16 Estudo da reta.

17 Circunferéncia e Conicas.

18 NUmeros complexos.

19 Estudo dos polinémios.

20Equacbes polinomiais.

21 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequénciadidas de disperséo e tendéncia central. Cofielac
e regressao linear.

22. Limites de fun¢cBes de uma variavel; propriedades luinites; limites laterais; limites envolvendo o
infinito; assintotas verticais e horizontais; contflade em um ponto; fun¢des continuas.

23 Derivada de fun¢gBes de uma varidvel; retas tangetdaras de variacao instantaneas; aplicagcbes de
derivadas.

24 Calculo de Integrais; teorema fundamental do cdjcyropriedades da integral; métodos de
integracédo; aplicactes de integrais.

PARTE 4: INFORMATICA

1.AHISTORIA DA COMPUTACAO
1.1.Evolucdo do computador
1.2.Evolucdo da Comunicacao

2.SISTEMAS DE NUMERACAO

2.1.Sistema Decimal

2.2.Sistema Binario

2.3.Transformagéo entre Sistemas de Numeracgéo



2.4 Bit, Bytes e Sistemas de Medidas.

3.0 COMPUTADOR

3.1.Principais componentes de um PC
3.2.Hardware e Software

3.3.Dispositivos de entrada e saida
3.4.Dispositivos de processamento: a unidadeaentr
3.5.Dispositivos de armazenamento

4.SISTEMA OPERACIONAL

4.1.Noc0Oes gerais de sistemas operacionais: Wimédunux

4.2.0rganizacéo de diretérios, sub-diretérioxls pastas, arquivos e ambiente grafico.
4.3.MS Windows 7: nocdes gerais

5.APLICATIVOS COMPUTACIONAIS

5.1.Processadores de Textos: MS-Word 2007/201bre@ffice / brOffice Writer
5.2.Planilha Eletrénica: MS-Excel 2007/2010 e kibffice / brOffice Calc
5.3.Apresentacéo de Slides: MS-PowerPoint 2000/20ibreOffice / brOffice Impress
5.4.Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007/2010

6.INTERNET

6.1.Conceito de Internet e Intranet

6.2.Utilizacdo da Internet: no¢cdes gerais e teotoiias

6.3.Conceitos e nogdes basicas de ferramentdkat@ps: de navegacdo, de busca e pesquisa, de
correio eletrdnico e de redes sociais

6.4.Navegadores de internet: nocbes gerais

6.5.Acessos Seguro

6.6. Navegadores Internet Explorer 9, Mozilla féixel2 e Chrome 18.

7.SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1.Conceitos de Virus e Codigos Maliciosos (Mabya
7.2.Cuidados e Prevencdes

7.3.Antivirus

7.4.Firewall

7.5.Backup

7.6.Criptografia e Certificados de Seguranca

PARTE 5: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasdos principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° all63: direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitd&ipos. Da Administragéo Publica (arts. 37 a 41):
Disposicdes gerais; dos servidores publicos. Daaxgdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a B&/);
ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2.Normas de conduta dos servidores publicos cividrddo, das Autarquias e das Fundagfes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis daddndas Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199@< ateracdes - Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo (arts. 5° a 39). Biositos e vantagens (arts. 40 a 99). Do regimelisar
(arts. 116 a 142). Do processo administrativo distr (arts. 143 a 182)

4. Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publi€ivis do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.

5. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivarfle@ecreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

6. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.089,18 de julho de 1990 — Das disposicdes
preliminares (arts. 1° a 6°). Dos direitos fundaaisn(arts. 7° a 18). Do direito a educagéo, aialtao
esporte e ao lazer (arts. 53 a 59). Da prevenc¢é® (@ a 85). Das medidas de protegao (arts. d®a
Da pratica de ato infracional (arts. 103 a 125)s beedidas pertinentes aos pais ou responsavess (art



129 a 130). Do Conselho Tutelar (arts. 131 a 13@3. crimes e das infragdes administrativas (a2s.&2
258-B)

7. Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente ldstituto Federal do Espirito Santo, anexo a
Resolucéo 25 do Conselho Superior do Ifes, de jond® de 2011.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Arelacdo a seguir apresenta sugestdes considdrasiaas, o que ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaboragao da prova.

PARTE 1: ESPECIFICA

1BARROCO. M. L. SAinscricao da ética e dos direitos humanos no gjeto ético-politico do
Servico Social Serv. Soc. Soc. 2004, n.79, pp. 27-41.

2BRASIL. A EDUCA(;AO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAC;AODE JOVENS E
ADULTOS. MEC/SETEC. 2007http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/promadio.pdf

3.CFESSO CFESS e os desafios politicos-profissionais dorieo Social Serv. Soc. So. 2008, n.95,
pp. 161- 171.

4. CFESSSubsidios para o Debate sobre o Servico Social ndu€acao.Brasilia. 2011. Disponivel em
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5.FALEIROS, V. PO que Servico Social quer dizerServ. Soc. Soc. 2011, n.108, pp. 748-761.
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9.MARTINS, E. B. C.ImplicacGes da ética profissional do assistente sakcno espaco Educacional
Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 10, n. 144.- 55, jan./jul. 2011. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/indexy/bdwss/article/viewFile/8452/6438

10MACIEL, A. L. S e FERNANDES, R.M. Clecnologias sociaisinterface com as politicas
publicas e o Servico Sociakerv. Soc. Soc. 2011, n.105, pp. 146-165.

11 NASCIMENTO, S.Reflexdes sobre a intersetorialidade entre as patias publicas Serv. Soc. Soc.
2010, n.101, pp. 95-120.

12 RAICHELIS, R.O assistente social como trabalhador assalariaddesafios frente as violacfes de
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17BRASIL. Lei N° 8.069Estatuto da Crianga e do AdolescenteBrasilia:[s.n.], 1990.
18. . Lei N° 12.43%istema Unico de Assisténcia Socidrasilia: [s.n.], 2011.
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20.SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE: ética publica e cultura de direitos. Sdo Paulo: Cortez, ano
XXVIII, n.89, mar., 2007.




PARTE 2: PORTUGUES
1. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37 Réd.de Janeiro: Lucerna, 2007.

2. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugu@stemporéaneo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Pargender o texto: leitura e redacao. Séo Paulo:
Atica, 1996.

4. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicadatagts. Sao Paulo: Scipione, 1999.
5. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica: teoriarétiga. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

6. Manual de redacéo da Presidéncia da Republicpobigel em
http://www.presidencia.gov.br/legislacao

PARTE 3: MATEMATICA
1.Stevenson, William J. Estatistica Aplicada a Adstidicdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

2.DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica: Contexto & Apli¢as. Volumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atica,2009.

3.EZZI, Gelson et all. Matematica Ciéncia e AplicasfVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4 IMENES, Luiz Mércio. LELLIS, Marcelo. Matematicanaatodos: 6° ao 9° ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

5.PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Saal®aModerna, 2008.

6.POMPEO, José Nicolau & Hazzan, Samuel. Matemaiitan€eira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

7.THOMAS, George B. e outros. Célculo. Volume 1. Baalo. Pearson/Addison Wesley.2008.

PARTE 4: INFORMATICA

1.Cartilha de Seguranca para InternetDisponivel enhttp://cartilha.cert.brAcessado em
10/05/2012.

2.COSTA, Edgard AlvesBrOffice.org - da Teoria a Pratica Ed. 1 Rio de Janeiro: Brasport — 2007

3.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Outlook 2007 - Passo a Passid. 1 S&do Paulo:
Bookman - 2007

4.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft PowerPoint 2007- Passo a Pass&d. 1 Sao Paulo:
Bookman - 2007

5.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Word 2007 - Passo a Pass&d. 1 S&o Paulo:
Bookman - 2007

6.FEINSTEIN, Ken.Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e SpywareEd 1 S&o Paulo: Alta Books —
2007.

7.FONTES, Edison Luiz GoncgalveSeguranca da Informacéo - O Usuério Faz a Diferenc&d.1 S&do
Paulo: Saraiva — 2006.

8. MACHADO, André. FREIRE, AlexandréComo Blindar Seu PC Transforme Seu Computador Em
Uma Fortaleza Digital. Ed. 1 Rio de Janeiro: Campus — 2006



9.Manual do LibreOffice. Disponivel enhttp://pt-br.libreoffice.org/homeAcessado em 10/05/2012

10 MANZANO, José Augusto N. @rOffice 3.2.1 - Guia Pratico da AplicagdoEd 1 S&o Paulo: Erica
—-2010.

11 SILVA, Gilson Marques d&Seguranca da Informagao Para Leigos - Como Proteg&eus Dados,
Micro e Familiares Na Internet. Ed.1 Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna — 2011.

12 SILVA, Mario Gomeslnformatica: Terminologia Basica. Ed. 1 S&o Paulo: Erica — 2008

13 SILVA, Mario Gomeslinformética - Terminologia - Microsoft Windows 7 - Internet - Seguranca -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Excel2010 - Microsoft Office PowerPoint 2010 -
Microsoft Office Access 2010Ed 1 Séo Paulo: Erica — 2010.

14 SOUSA, Maria José; SOUSA, Sérgiicrosoft Office 2010 - Para Todos NésEd. 1 Sao Paulo:
Lidel-Zzamboni — 2011.

15TEIXEIRA, JarbasLinux Sem SegredosEd. 1 Sdo Paulo: Digerati — 2008
16 VELLOSO, Fernando de Castrmformatica: Conceitos Basicos.Ed. 7 Rio de Janeiro: Campus —

2004.

PARTE 5: LEGISLACAO

1.Constituicdo da Republica Federativa do BrasilpBigvel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicagi@stituicao.htm

2.Normas de conduta dos Servidores publicos civinido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

3.Regime juridico dos servidores publicos civis daddndas Autarquias e das FundagbBes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cahsn

4.Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publi€ivis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11/im

5.Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo &e@esponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-20P007/Decreto/D6029.htm

6.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

7.Resolucgéo 25, de 10 de junho de 2011, do Conselperidr do Ifes. Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instianal/conselho_superior/2011/RES_CS_25 20

11.pdf

8.Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discentefds,lanexo & Resolugdo CS/25, de 10 de junho de
2011, do Instituto Federal do Espirito Santo. Digpel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instianal/conselho_superior/2011/Anexo | RES
CS_25 2011.pdf




- CARGO: Bibliotecario/Documentalista

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO / NIVEL DE CAPACITAC JAO / PADRAO DE VENCIMENTO:
EI/l

PERFIL DO PROFISSIONAL: Curso Superior em Biblioteconomia com registro onselho
competente.

PROGRAMA:

PARTE 1: ESPECIFICA

PARTE 2: PORTUGUES
1.Biblioteconomia e Ciéncia da Informagé&o: Aspe@osceituais e Historicos.
2.Bibliotecario: Formac&o e Etica Profissional.

3.Padrdes de Representacdo da Informacao: FRBRt{&mal Requirements for Bibliographic Records—
Requisitos Funcionais para os Registros Bibliogod, ISBD (International Standard Bibliographic
Description — Padrao Internacional de Descricadi®jbéafica), AACR2 (Anglo American Cataloging
Rules — Codigo de Catalogacdo Anglo Americano); RR&source Description and Access — Descri¢éo
do Recurso e Acesso).

4.Catalogacao Descritiva da Informacéo.
5.0s Metadados e o Formato MARC.

6.Tratamento Temético:,CDD; CDU; Processo de Ing¢lixa Politica de Indexacdo; Linguagem
Documentaria; Resumo; Indice.

7.Formagédo e Desenvolvimento de Colegdes: Selegddisicdo; Preservagdo da Informagdo. Fontes
de Informacgéo: Conceitos, Tipologias, Caractedstic

8.Servico de Referéncia e Informacéo.
9.Ac¢éo Cultural em Unidades de Informacé&o.

10.Tecnologia da Informacéo: Informatizacdo dasdblakés de Informacao; Biblioteca Digital e Virtual;
Base de Dados; Sistemas e Redes de Informacao.

11 Gestdo de Unidade de Informacédo: Planejamentolil®®icas e Servigos de Informacédo; Estudos de
Usuarios; Marketing.

PARTE 3: MATEMATICA

1. Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Numero®iios; Numeros racionais e reais; Fatores
primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; Evgssdes literais e algébricas; Produtos notaveis;
Equacdes de 1° e 2° grau; Resolucdo de Prableama equacgbes de 1° e 2° grau; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; Equacbes biquadradasg@as irracionais; Sistema métrico decimal;
nameros e grandezas proporcionais: razao e prapodpdsdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem.

2.Juros e descontos: simples e compostos.
3Areas das figuras planas e volumes de solidos.
4.Conjuntos: relacéo de pertinéncia e de inclusaeramdes; problemas.

5.Funcéo de uma variavel real. Fungéo Inversa e csigigmde fungdes.



6.Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime&o.g
7.Funcdes do segundo grau e inequagdes do segundo gra
8.Funcdes exponenciais; equacdes e inequacdes exfBisen
9.Funcgdes logaritmicas, equacdes e inequacdes gz
10Funcbes trigopnométricas; equacdes e inequacdesdriggtricas; transformacdes trigonométricas.
11.Progress0es: aritméticas e geométricas

12 Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

13 Analise Combinatoria, Bindmio de Newton

14 Probabilidade.

15 Estudo do Ponto.

16 Estudo da reta.

17 Circunferéncia e Conicas.

18 NUmeros complexos.

19 Estudo dos polinémios.

20 Equacbes polinomiais.

21 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéneiadidas de dispersédo e tendéncia central. Codielag
e regressao linear.

22. Limites de func¢des de uma variavel; propriedadeslonites; limites laterais; limites envolvendo o
infinito; assintotas verticais e horizontais; conilade em um ponto; fun¢des continuas.

23 Derivada de fun¢gBes de uma varidvel; retas tangetdaras de variacao instantaneas; aplicagcbes de
derivadas.

24 Calculo de Integrais; teorema fundamental do cdjcuropriedades da integral; métodos de
integracédo; aplicactes de integrais.

PARTE 4: INFORMATICA

1.A HISTORIA DA COMPUTACAO
1.1.Evolucdo do computador
1.2.Evolucdo da Comunicacdo

2.SISTEMAS DE NUMERACAO

2.1.Sistema Decimal

2.2.Sistema Binario

2.3.Transformacao entre Sistemas de Numeracao
2.4.Bit, Bytes e Sistemas de Medidas

3.0 COMPUTADOR

3.1.Principais componentes de um PC
3.2.Hardware e Software

3.3.Dispositivos de entrada e saida
3.4.Dispositivos de processamento: a unidadealentr
3.5.Dispositivos de armazenamento



4.SISTEMA OPERACIONAL

4.1.Noc0Oes gerais de sistemas operacionais: Winedvinux

4.2.0rganizacao de diretorios, sub-diretoriosl@s) pastas, arquivos e ambiente grafico
4.3.MS Windows 7: nog¢des gerais

5.APLICATIVOS COMPUTACIONAIS

5.1.Processadores de Textos: MS-Word 2007/201BreQffice / brOffice Writer
5.2.Planilha Eletrénica: MS-Excel 2007/2010 e kibffice / brOffice Calc
5.3.Apresentacao de Slides: MS-PowerPoint 200/201ibreOffice / brOffice Impress
5.4.Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007/2010

6.INTERNET

6.1.Conceito de Internet e Intranet

6.2.Utilizacdo da Internet: nogcbes gerais e teotomgias

6.3.Conceitos e noc¢bes basicas de ferramentdgatiaps: de navegacao, de busca e pesquisa, de
correio eletronico e de redes sociais

6.4.Navegadores de internet: nogbes gerais

6.5.Acessos Seguro

6.6.Navegadores Internet Explorer 9, Mozilla Fire12 e Chrome 18.

7.SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1.Conceitos de Virus e Codigos Maliciosos (Mabya
7.2.Cuidados e Prevencdes

7.3.Antivirus

7.4.Firewall

7.5.Backup

7.6Criptografia e Certificados de Seguranca

PARTE 5: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Bradiles principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a D@ direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitofitipos. Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41):
Disposi¢cfes gerais; dos servidores publicos. Daagdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a T&);
ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2. Normas de conduta dos servidores publicos civigmdo, das Autarquias e das Fundacdes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis dadd, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199@< ateracbes - Do provimento, vacéncia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo (arts. 5° a 39). Biositos e vantagens (arts. 40 a 99). Do regimelisar
(arts. 116 a 142). Do processo administrativo distr (arts. 143 a 182)

4. Codigo de Etica Profissional dos Servidores Pabli€ivis do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.

5. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivar&le@ecreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

6. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.089,18 de julho de 1990 — Das disposicdes
preliminares (arts. 1° a 6°). Dos direitos fundataisn(arts. 7° a 18). Do direito a educacéo, ai@iltao
esporte e ao lazer (arts. 53 a 59). Da prevenc¢é® (@ a 85). Das medidas de protegao (arts. d®a

Da pratica de ato infracional (arts. 103 a 125)s Deedidas pertinentes aos pais ou responsavess (art
129 a 130). Do Conselho Tutelar (arts. 131 a 13@3. crimes e das infracdes administrativas (as.&2
258-B)

7. Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente ldstituto Federal do Espirito Santo, anexo a
Resolucéo 25 do Conselho Superior do Ifes, de jonde de 2011.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Arelacdo a seguir apresenta sugestdes considdrasiaas, 0 que ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaboracao da prova.



PARTE 1: ESPECIFICA

1. ALMEIDA, Maria Chistine Barbosa dePlanejamento de bibliotecas e servicos de informaga
2.ed. Brasilia Briquet de Lemos, 2005.

2. AMARAL, Sueli Angelice do. Promocéo: o marketing visivel da informacaasBia, DF: Brasilia
Juridica, 2001. 168 p.

3.ARAUJO, Carlos Alberto Avila. Estudos de usuagosforme o paradigma social da ciéncia da
informacao: desafios tedricos e préaticas de peaduis Londrina , v 15, n. 2, p. 23-39, jul./dez.
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Acesso em: 05 maio 2012.
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universitarias. Niteréi: Intertexto; Rio de Janeiro: Interciénc2804. 185 p.
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2002.
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Lemos, 2004. xviii, 452 p.
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18. MARCONDES, Carlos H.; et al (OrgBibliotecas digitais: saberes e pratica2. ed.
Salvador/Brasilia : UFBA/IBICT, 2006.

19. MEY, Eliane Seré&o Alves; SILVEIRA, Naira Christtdtti. Catalogacao no plural Brasilia : Briquet



de Lemos, 20009.

20.NAVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio . Organiza¢éo da informagéo
principios e tendéncias. Brasilia: Briquet de Len2096.

21.OLIVEIRA, Marlene de (Coord.Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomianovos contetdos e
espacos de atuacdh ed.Belo Horizonte: UFMG, 2011.

22.OLIVER, Chris.Introducédo a RDA: um guia basicdBrasilia: Briquet de Lemos, 2011.

23.ROWLEY, JenniferA biblioteca eletrénica Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

24. SILVEIRA, Naira ChristofolettiOs FRBR e a representacao da informaca®isponivel em:
<http://www.cinform.ufba.br/7cinform/soac/paperd@#7ecOb3b1bf3d5b39bcd17c.pdf>. Acesso em: 05
maio 2012.

25.SOUZA, Sebastido d€DU: como entender e utilizar a edi¢gdo-padréo intermatiem lingua
portuguesa3. ed. rev. ampl. Brasilia: Thesauros, 2004.

26.THE BRITISH LIBRARY. National Preservation OfficBreservacdo de documentosnétodos e
pratica de salvaguarda. ed. rev. ampl. Salvador : EDUFBA, 2009.

27.VALENTIM, Marta Ligia Pomim.Formac&ao do profissional da informacdoS&o Paulo: Polis,
2002. 152p.

28.VALENTIM, Marta Ligia Pomim. Etica profissional rfaea da ciéncia da informac&o. In: .
(Org.).Atuacéo profissional na area de informacéoSao Paulo: Polis, p. 55 - 69, 2004.

29VERGUEIRO, WaldomiroQualidade em servicos de informacadgao Paulo: Arte & Ciéncia, 2002.

30. . Selecdo de materiais de informagéo: pringipitécnicas. 3. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos
2010. vi, 120 p.

31.WALTER, Maria Tereza Machado Teles ; BAPTISTA, iadbalvdo. Formacao profissional do
bibliotecério.Encontros Bibli, v. 13, n. 25, p. 84-103, 2008. Disponivel em:

<http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/artiglew/1518-2924.2008v13n25p84>. Acesso em: 05
maio 2012.

PARTE 2: PORTUGUES
1. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37 Réd.de Janeiro: Lucerna, 2007.

2. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugu@Emtemporaneo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Pargender o texto: leitura e redacao. Séo Paulo:
Atica, 1996.

4. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicadatarts. Sao Paulo: Scipione, 1999.
5. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica: teoriarétiga. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

6. Manual de redacéo da Presidéncia da Republicpobigel em
www.presidencia.gov.br/legislacaohttp://www.presicia.gov.br/legislacao

PARTE 3: MATEMATICA
1.Stevenson, William J. Estatistica Aplicada a Adstidicdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

2 DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto & Aplidas. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Atica,2009.




3.EZZI, Gelson et all. Matematica Ciéncia e AplicasfVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4 IMENES, Luiz Mércio. LELLIS, Marcelo. Mateméaticanaatodos: 6° ao 9° ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

5.PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Saal®aModerna, 2008.

6.POMPEO, José Nicolau & Hazzan, Samuel. Matemaiitan€eira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

7.THOMAS, George B. e outros. Célculo. Volume 1. Baalo. Pearson/Addison Wesley.2008.

PARTE 4: INFORMATICA

1.Cartilha de Seguranca para InternetDisponivel enhttp://cartilha.cert.brAcessado em
10/05/2012.

2.COSTA, Edgard AlvesBrOffice.org - da Teoria a Pratica Ed. 1 Rio de Janeiro: Brasport — 2007

3.COX, Joyce, PREPPERNAU, JoaMicrosoft Office Outlook 2007 - Passo a Passkd. 1 S&do Paulo:
Bookman - 2007

4.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft PowerPoint 2007- Passo a Pass&d. 1 Sao Paulo:
Bookman - 2007

5.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Word 2007 - Passo a Pass&d. 1 S&o Paulo:
Bookman - 2007

6.FEINSTEIN, Ken.Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e SpywareEd 1 S&o Paulo: Alta Books —
2007.

7.FONTES, Edison Luiz GoncalveSeguranc¢a da Informacéo - O Usuario Faz a Diferen¢&d.1 Sdo
Paulo: Saraiva — 2006.

8.MACHADO, André. FREIRE, AlexandréComo Blindar Seu PC Transforme Seu Computador Em
Uma Fortaleza Digital. Ed. 1 Rio de Janeiro: Campus — 2006

9.Manual do LibreOffice. Disponivel enhttp://pt-br.libreoffice.org/homeAcessado em 10/05/2012

10MANZANO, José Augusto N. @rOffice 3.2.1 - Guia Préatico da Aplicagdo Ed 1 S&o Paulo: Erica
-2010.

11SILVA, Gilson Marques d&Seguranca da Informacao Para Leigos - Como Proteg&eus Dados,
Micro e Familiares Na Internet. Ed.1 Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna — 2011.

12 SILVA, Mario Gomeslnformética: Terminologia Basica. Ed. 1 S&o Paulo: Erica — 2008
13SILVA, Mario GomesInformatica - Terminologia - Microsoft Windows 7 - Internet - Seguranca -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office ExcelZOlO - Microsoft Office PowerPoint 2010 -
Microsoft Office Access 2010Ed 1 Sao Paulo: Erica — 2010.

14 SOUSA, Maria José; SOUSA, SérgMicrosoft Office 2010 - Para Todos NésEd. 1 Sao Paulo:
Lidel-Zamboni — 2011.

15TEIXEIRA, JarbasLinux Sem SegredosEd. 1 S&o Paulo: Digerati — 2008

16 VELLOSO, Fernando de Castrimformatica: Conceitos BasicosEd. 7 Rio de Janeiro: Campus —
2004.



PARTE 5: LEGISLAGAO

1.Constituicdo da Republica Federativa do BrasilpDigvel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicagi@stituicao.htm

2.Normas de conduta dos Servidores publicos cividdao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

3.Regime juridico dos servidores publicos civis d@&@ldndas Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais. Disponivel ehittp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cahsn

4.Caodigo de Etica Profissional dos Servidores Publicivis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11/im

5.Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo &edesponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-20P007/Decreto/D6029.htm

6.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

7.Resolucdo 25, de 10 de junho de 2011, do Conselperier do Ifes. Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instimnal/conselho_superior/2011/RES_CS 25 20

11.pdf

8.Cadigo de Etica e Disciplina do Corpo Discentefds,lanexo a Resolugio CS/25, de 10 de junho de
2011, do Instituto Federal do Espirito Santo. Digpel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instianal/conselho_superior/2011/Anexo | RES
CS_25_2011.pdf




- CARGO: Médico/Clinica Médica

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO / NIVEL DE CAPACITAC JAO / PADRAO DE VENCIMENTO:
EI/l

PERFIL DO PROFISSIONAL: Curso Superior em Medicina com especializacdo dnicalMédica e
registro no conselho competente.

PROGRAMA:
PARTE 1: ESPECIFICA
1.Nog0Oes de saude publica

2 Etica médica

3.Aspectos epidemioldgicos, conceitos, quadro clinitagndstico, tratamento e prognoéstico de doencas
em: cardiologia, dermatologia, endocrinologia, gesiterologia, hematologia, infectologia, nefrofngi
neurologia, oftalmologia, ortopedia, otorrinolamtapia, pneumologia, psiquiatria, reumatologia e
urologia.

4 Abordagem préatica em urgéncias e emergéncias ainaiédica

PARTE 2: PORTUGUES

1. Interpretacéo de textos.

2. Coesdo e coeréncia textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Funcbes da Linguagem.

5. Variagéo linguisticas e niveis de linguagem.

6. Analise morfossintética.

7. Semantica: significacao das palavras, conotagimetacéo, ambiguidade.

8. Pontuacao.

9. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocaca

10.Crase.

11. Paralelismo sintatico e semantico.

12.Reforma ortogréfica.

13. Textos de comunicacao oficial: aviso, oficio, meamgio, correio eletrénico.

PARTE 3: MATEMATICA

1. Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Numero®iios; Nimeros racionais e reais; Fatores
primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; Ergssdes literais e algébricas; Produtos notaveis;
Equacbes de 1° e 2° grau; Resolucdo de Probleam equacbes de 1° e 2° grau; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; EquacbBes biquadradasg@as irracionais; Sistema métrico decimal;
nameros e grandezas proporcionais: razao e prapodpdsao proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem.



2.Juros e descontos: simples e compostos.

3.Areas das figuras planas e volumes de solidos.

4.Conjuntos: relacéo de pertinéncia e de inclusaeramdes; problemas.
5.Funcéo de uma variavel real. Fungéo Inversa e csigigmde fungdes.
6.Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime#o.g

7.Funcdes do segundo grau e inequagdes do segundo gra
8.Func¢bes exponenciais; equacdes e inequacdes exjsaen
9.Funcdes logaritmicas, equacdes e inequacdes lngzas

10Func¢des trigonométricas; equagdes e inequacdesdnggtricas; transformagdes trigopnomeétricas.
11.Progressofes: aritméticas e geométricas

12 Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

13 Andlise Combinatéria, Bindbmio de Newton.

14 Probabilidade.

15Estudo do Ponto.

16 Estudo da reta.

17 Circunferéncia e Conicas.

18 NUmeros complexos.

19 Estudo dos polinbmios.

20Equacbes polinomiais.

21 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequénciadidas de disperséo e tendéncia central. Cofielac
e regresséo linear.

22. Limites de fun¢cBes de uma variavel; propriedades luinites; limites laterais; limites envolvendo o
infinito; assintotas verticais e horizontais; contflade em um ponto; fun¢des continuas.

23Derivada de funcBes de uma variavel; retas tangetdras de variacdo instantaneas; aplicacdes de
derivadas.

24 Calculo de Integrais; teorema fundamental do cdjcyropriedades da integral; métodos de
integracédo; aplicactes de integrais.

PARTE 4: INFORMATICA

1.AHISTORIA DA COMPUTACAO
1.Evolucdo do computador
2.Evolucdo da Comunicacéao

2.SISTEMAS DE NUMERACAO
1.Sistema Decimal
2.Sistema Binario



3.Transformacéo entre Sistemas de Numeracéao
4 Bit, Bytes e Sistemas de Medidas.

3.0 COMPUTADOR

1.Principais componentes de um PC

2.Hardware e Software

3.Dispositivos de entrada e saida

4.Dispositivos de processamento: a unidade central
5.Dispositivos de armazenamento

4.SISTEMA OPERACIONAL

1.Nocdes gerais de sistemas operacionais: Winddwsug

2.0rganizacao de diretorios, sub-diretérios, jamglastas, arquivos e ambiente gréafico.
3.MS Windows 7: nog¢des gerais

5.APLICATIVOS COMPUTACIONAIS

1.Processadores de Textos: MS-Word 2007/2010 eQifice / brOffice Writer
2.Planilha Eletrénica: MS-Excel 2007/2010 e Libri€af/ brOffice Calc
3.Apresentacao de Slides: MS-PowerPoint 2007/2QdbreOffice / brOffice Impress
4.Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007/2010

6.INTERNET

1.Conceito de Internet e Intranet

2.Utllizagdo da Internet: nogdes gerais e termigial®

3.Conceitos e nogdes bésicas de ferramentas ataps de navegacao, de busca e pesquisa, déocorre
eletrénico e de redes sociais

4.Navegadores de internet: nocdes gerais

5.Acessos Seguro

6.Navegadores Internet Explorer 9, Mozilla Firel@e Chrome 18.

7.SEGURANCA DA INFORMACAO

1.Conceitos de Virus e Cédigos Maliciosos (Malware)
2.Cuidados e Prevencdes

3.Antivirus

4. Firewall

5.Backup

6.Criptografia e Certificados de Seguranca

PARTE 5: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Bradiles principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a D@ direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitofitipos. Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41):
Disposi¢cfes gerais; dos servidores publicos. Daagdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a T&);
ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2. Normas de conduta dos servidores publicos civigdmiao, das Autarquias e das Fundacgbes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis ddddndas Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199@< ateracbes - Do provimento, vacéncia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo (arts. 5° a 39). Biositos e vantagens (arts. 40 a 99). Do regimeplisar
(arts. 116 a 142). Do processo administrativo disar (arts. 143 a 182)

4. Codigo de Etica Profissional dos Servidores PuUbli€ivis do Poder Executivo Federal, anexo ao
Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.

5. Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo &e@screto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

6. Estatuto da Criangca e do Adolescente: Lei 8.069,18ede julho de 1990 — Das disposi¢des
preliminares (arts. 1° a 6°). Dos direitos fundataisn(arts. 7° a 18). Do direito a educacéo, ai@iltao
esporte e ao lazer (arts. 53 a 59). Da preveng&o {@ a 85). Das medidas de protecdo (arts. IRa
Da pratica de ato infracional (arts. 103 a 125)s Deedidas pertinentes aos pais ou responsavess (art
129 a 130). Do Conselho Tutelar (arts. 131 a 13@3. crimes e das infragdes administrativas (a2s.&2



258-B)

7. Cbdigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente dstiluto Federal do Espirito Santo, anexo a
Resolucéo 25 do Conselho Superior do Ifes, de jond® de 2011.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Arelacdo a seguir apresenta sugestdes considdrasiaas, 0 que ndo impede que outras referéncias
sejam utilizadas para a elaboracao da prova.

PARTE 1: ESPECIFICA
1. LOPES,Ant6nio Carloslratado de Clinica Médica.2. ed. Sdo Paulo: ROCA, 2009, Vol. 3.

2. KASPER, Dennis L.Harrison Medicina Interna. 16 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill
Interamericana do Brasil, 2006, Vol. 2.

3. KATZUNG,Bertram G.Farmacologia basica e clinica9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

4. LOPEZ, Mario.Semiologia Médica5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

5. SARAIVA, Herlon.Emergéncias clinicasAbordagem pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
6. Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Nialiclisponivel no sitewww.cfm.org.br

7. Portaria 104 de 25/01/11 do Ministério da Saudspativel enwww.saude.gov.br.

PARTE 2: PORTUGUES
1. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37 Red.de Janeiro: Lucerna, 2007.

2. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugu@mtemporaneo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2007.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Pardender o texto: leitura e redacao. S&o Paulo:
Atica, 1996.

4. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicadaterts. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
5. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramética: teoriarétiga. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.
6. Manual de redacéo da Presidéncia da Republicpobigel em

www.presidencia.gov.br/legislacaohttp://www.presicia.gov.br/legislacao

PARTE 3: MATEMATICA
1.Stevenson, William J. Estatistica Aplicada a Adstirsicido. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

2.DANTE, Luiz Roberto, Matematica: Contexto & Apliéas. Volumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atica,20009.

3.EZZI, Gelson et all. Matematica Ciéncia e AplicasfVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4 IMENES, Luiz Mércio. LELLIS, Marcelo. Matematicanaatodos: 6° ao 9° ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

5.PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Saal®aModerna, 2008.

6.POMPEO, José Nicolau & Hazzan, Samuel. Matemaiitan€eira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

7.THOMAS, George B. e outros. Calculo. Volume 1. 8aolo. Pearson/Addison Wesley.2008.



PARTE 4: INFORMATICA

1.Cartilha de Seguranca para InternetDisponivel enhttp://cartilha.cert.brAcessado em
10/05/2012.

2.COSTA, Edgard AlvesBrOffice.org - da Teoria a Pratica Ed. 1 Rio de Janeiro: Brasport — 2007

3.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Outlook 2007 - Passo a Passid. 1 S&o Paulo:
Bookman - 2007

4.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft PowerPoint 2007- Passo a Pass&d. 1 Sao Paulo:
Bookman - 2007

5.COX, Joyce, PREPPERNAU, Joavicrosoft Office Word 2007 - Passo a Pass&d. 1 Sao Paulo:
Bookman - 2007

6.FEINSTEIN, Ken.Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e SpywareEd 1 S&o Paulo: Alta Books —
2007.

7.FONTES, Edison Luiz GongalveSeguranca da Informacéo - O Usuério Faz a Diferenc&d.1 S&o
Paulo: Saraiva — 2006.

8. MACHADO, André. FREIRE, AlexandréComo Blindar Seu PC Transforme Seu Computador Em
Uma Fortaleza Digital. Ed. 1 Rio de Janeiro: Campus — 2006

9.Manual do LibreOffice. Disponivel enhttp://pt-br.libreoffice.org/homeAcessado em 10/05/2012

10 MANZANO, José Augusto N. @rOffice 3.2.1 - Guia Préatico da AplicagdoEd 1 S&o Paulo: Erica
—-2010.

11 SILVA, Gilson Marques d&Seguranca da Informagao Para Leigos - Como Proteg&eus Dados,
Micro e Familiares Na Internet. Ed.1 Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna — 2011.

12 SILVA, Mario GomesInformética: Terminologia Basica. Ed. 1 S&o Paulo: Erica — 2008

13 SILVA, Mario Gomeslinformética - Terminologia - Microsoft Windows 7 - Internet - Seguranca -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Excel2010 - Microsoft Office PowerPoint 2010 -
Microsoft Office Access 2010Ed 1 Sao Paulo: Erica — 2010.

14 SOUSA, Maria José; SOUSA, Sérgiicrosoft Office 2010 - Para Todos NésEd. 1 Sao Paulo:
Lidel-Zzamboni — 2011.

15TEIXEIRA, JarbasLinux Sem SegredosEd. 1 Sdo Paulo: Digerati — 2008
16 VELLOSO, Fernando de Castrimformatica: Conceitos Bésicos.Ed. 7 Rio de Janeiro: Campus —

2004.

PARTE 5: LEGISLACAO

1.Constituicdo da Republica Federativa do BrasilpDigvel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicagi@stituicao.htm

2.Normas de conduta dos Servidores publicos cividrddo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. Disponivel ehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

3.Regime juridico dos servidores publicos civis da&@dndas Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. Disponivel ehittp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cahsn

4.Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicivis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11/im




5.Sistema de Gestfo da Etica do Poder Executivo &e@esponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2007-202007/Decreto/D6029.htm

6.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

7.Resolucgéo 25, de 10 de junho de 2011, do Conselperidr do Ifes. Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instianal/conselho_superior/2011/RES_CS 25 20
11.pdf

8.Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discentefds,lanexo & Resolugdo CS/25, de 10 de junho de
2011, do Instituto Federal do Espirito Santo. Dispel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instianal/conselho_superior/2011/Anexo _|_RES
CS_25 2011.pdf




- CARGO: Odontélogo

NIVEL DE CLASSIFICAC [JAO / NIVEL DE CAPACITAC JAO / PADRAO DE VENCIMENTO:
EI/l

PERFIL DO PROFISSIONAL: Curso Superior em Odontologia com registro no donssompetente.

PROGRAMA:
PARTE 1: ESPECIFICA

1.Importancia da anamnese para diagnéstico, progodstiratamento das enfermidades da cavidade
bucal.

2 Lesbes mais frequientes da cavidade bucal

3.Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, drimatorios, antibidticos e anestésicos delosal
em odontologia.

4 Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectogtiégicos e clinicos da utilizagéo do flaor.
5.Materiais Restauradores Diretos.

6.Principios Gerais de preparos cavitarios.

7 RestauracOes Estéticas Diretas.

8.0dontologia Social: educagéo e saude bucal, prooe&aude, indices, oclusopatias.
9.Métodos de prevencao da Cérie e da Doenca Peraidont

10Biosseguranca, Ergonomia e Controle de infecc&mneultério.

11 Conduta frente a acidentes de trabalho.

12 Exame Clinico e Radiograéfico.

13 Etica e Legislacdo Profissional.

PARTE 2: PORTUGUES

1. Interpretacdo de textos.

2. Coesao e coeréncia textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Funcbes da Linguagem.

5. Variagdo linguisticas e niveis de linguagem.

6. Analise morfossintatica.

7. Semantica: significacdo das palavras, conotagimetacao, ambiguidade.
8. Pontuacéao.

9. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de coloca¢ao
10. Crase.

11. Paralelismo sintatico e semantico.

12.Reforma ortogréfica.

13. Textos de comunicacao oficial: aviso, oficio, meamalo, correio eletrénico.



PARTE 3: MATEMATICA

1. Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Namero®inos; Nimeros racionais e reais; Fatores
primos; MMC e MDC; Critérios de divisibilidade; Exgssoes literais e algébricas; Produtos notaveis;
Equacbes de 1° e 2° grau; Resolucdo de Probleam equacbes de 1° e 2° grau; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau; Equacdes biquadradasgclas irracionais; Sistema métrico decimal;
nameros e grandezas proporcionais: razao e prapodpdsao proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem.

2.Juros e descontos: simples e compostos.

3.Areas das figuras planas e volumes de solidos.

4. Conjuntos: relacédo de pertinéncia e de incluséeragdes; problemas.

5.Funcdo de uma variavel real. Funcéo Inversa e csiggimde funcdes.

6.Funcdes do primeiro grau e inequacdes do prime&o.g

7.Funcdes do segundo grau e inequacdes do segundo gra

8.Funcdes exponenciais; equacdes e inequacdes exfBisen

9.Funcgdes logaritmicas, equacdes e inequacdes logas

10Funcbes trigopnométricas; equacdes e inequacdesdriggtricas; transformacdes trigonométricas.
11.Progress0es: aritméticas e geométricas

12 Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

13 Analise Combinatoria, Bindbmio de Newton.

14 Probabilidade.

15 Estudo do Ponto.

16 Estudo da reta.

17 Circunferéncia e Conicas.

18 Numeros complexos.

19 Estudo dos polinémios.

20 Equacbes polinomiais.

21 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéneiadidas de dispersdo e tendéncia central. Codielag
e regressao linear.

22. Limites de func¢des de uma variavel; propriedadeslonites; limites laterais; limites envolvendo o
infinito; assintotas verticais e horizontais; conilade em um ponto; fun¢des continuas.

23 Derivada de fungBes de uma varidvel; retas tangetdaras de variacao instantaneas; aplicagcbes de
derivadas.

24 Calculo de Integrais; teorema fundamental do cdjcuropriedades da integral; métodos de
integracéo; aplicactes de integrais.

PARTE 4: INFORMATICA



1.AHISTORIA DA COMPUTACAO
1.1.Evolucdo do computador
1.2.Evolucdo da Comunicacdo

2.SISTEMAS DE NUMERACAO

2.1.Sistema Decimal

2.2.Sistema Binario

2.3.Transformagéo entre Sistemas de Numeracéo
2.4.Bit, Bytes e Sistemas de Medidas.

3.0 COMPUTADOR

3.1.Principais componentes de um PC
3.2.Hardware e Software

3.3.Dispositivos de entrada e saida
3.4.Dispositivos de processamento: a unidadealentr
3.5.Dispositivos de armazenamento

4.SISTEMA OPERACIONAL

4.1.Noc0Oes gerais de sistemas operacionais: Winedvinux

4.2.0rganizacao de diretdrios, sub-diretérioxl@s pastas, arquivos e ambiente grafico.
4.3.MS Windows 7: nog¢des gerais

5.APLICATIVOS COMPUTACIONAIS

5.1.Processadores de Textos: MS-Word 2007/201BreQffice / brOffice Writer
5.2.Planilha Eletrénica: MS-Excel 2007/2010 e kibffice / brOffice Calc
5.3.Apresentacao de Slides: MS-PowerPoint 200/201ibreOffice / brOffice Impress
5.4.Clientes de E-mail: MS-Outlook 2007/2010

6.INTERNET

6.1.Conceito de Internet e Intranet

6.2.Utilizacdo da Internet: nogcdes gerais e testomias

6.3.Conceitos e noc¢des basicas de ferramentdgatiaps: de navegacdo, de busca e pesquisa, de
correio eletronico e de redes sociais

6.4.Navegadores de internet: nogbes gerais

6.5.Acessos Seguro

6.6.Navegadores Internet Explorer 9, Mozilla Fire12 e Chrome 18.

7.SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1.Conceitos de Virus e Codigos Maliciosos (Mabya
7.2.Cuidados e Prevencdes

7.3.Antivirus

7.4.Firewall

7.5.Backup

7.6.Criptografia e Certificados de Seguranca

PARTE 5: LEGISLACAO

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Bradiles principios fundamentais (arts. 1° a 4°) . Dos
direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a D@f direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitofitipos. Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41):
Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Daagdio, da cultura e do desporto (arts. 205 a 2¥);
ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219).

2.Normas de conduta dos servidores publicos cividrddo, das Autarquias e das Fundagfes Publicas:
Lei 8.027, de 12 de abril de 1990.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis ddddndas Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 199@< ateracdes - Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo (arts. 5° a 39). Biositos e vantagens (arts. 40 a 99). Do regimelisar
(arts. 116 a 142). Do processo administrativo distr (arts. 143 a 182)

4. Cddigo de Etica Profissional dos Servidores PUblicivis do Poder Executivo Federal, anexo ao



Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.
5. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo &efcreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

6. Estatuto da Criangca e do Adolescente: Lei 8.069,18ede julho de 1990 — Das disposi¢des
preliminares (arts. 1° a 6°). Dos direitos fundataisn(arts. 7° a 18). Do direito a educacéo, aiiltao
esporte e ao lazer (arts. 53 a 59). Da prevengé (@ a 85). Das medidas de protegao (arts. 4®a

Da pratica de ato infracional (arts. 103 a 125)s Deedidas pertinentes aos pais ou responsavess (art
129 a 130). Do Conselho Tutelar (arts. 131 a 13@3. crimes e das infracdes administrativas (as.a&2
258-B)

7. Cbdigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente dstiluto Federal do Espirito Santo, anexo a
Resolucéo 25 do Conselho Superior do Ifes, de jond® de 2011.
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