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27 3149-0700

EDITAL N°. 06, DE 20 DE JULHO DE 2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a autorizagédo concedida
pelo Decreto n°. 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de
setembro de 2010, do Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, pela Portaria
Interministerial n°. 56, de 20 de abril de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de abril
de 2011, dos Excelentissimos Senhores Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gestao e Ministro da Educacéo, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela
Portaria n°. 243, de 03 de margo de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de marco de
2011, torna publico a abertura das inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de cargos da carreira de Professor do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldogico do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o regime de que trata a lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas
respectivas alteragcbes, para exercicio Campus Vila Velha, conforme descricdo no quadro
constante do item 2 deste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso regido por este Edital sera executado pelo Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, Campus Vila Velha, localizado na Avenida Ministro Salgado
Filho, 1.000, Soteco, CEP 29106-010, e compreendera Prova de Conhecimentos Especificos
(Prova Escrita + Prova de Apresentagéo do Projeto de Pesquisa), Prova de Desempenho Didatico
e Prova de Titulos.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2008, para o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, para atuarem na
Educacédo Profissional de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e na Educagdo Superior, na
modalidade presencial e a distancia.

1.3 Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico.

2 DAS AREAS, DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO, DO LOCAL DE
TRABALHO, DA TITULAGAO MINIMA EXIGIDA, DA CLASSE E NIVEL DE INGRESSO, DO
REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL.

2.1 Este Concurso abrangera as areas ou subareas ou especialidade, o numero de vagas, o local
de trabalho e titulagao exigida, a seguir descritos:



A A LOCAL DE
AREA/SUBAREA/ N° DE REGIME DE .
ESPECIALIDADE | VAGAS TRABALHO ULzt [ICESCACIEXICIDE
(CAMPUS)
Graduagdo em Administragdo ou
Economia, com:
a) Doutorado em uma das seguintes|
areas de concentragao:
Administracdo, ou Administracdo de
Empresas, ou Administracdo de
Organizagbes, ou Administracdo ¢
Negécios, ou Administracédo Publica e
Administrago Governo,_ Ciénc_:ia Econdmica, Ci_éncias
(Cod. CAPES (Econorr_na Aplicada), I?esenvolwmenp
60206006) ou _ Eco_némlco, Eco_nomla, Ef:or1_om|a
Economia (Céd. 01 DE Vila Velha Apllcada,_ Economlg da Industria e
CAPES Tecnologia, Economia de Empresas_; ou
60300000) b) Mestrado em uma das seguintes
areas de concentragao:
Administragao, Administragao de
Empresas, Gestdo e Estratégia em
Negocios, Gestdo e Negdcios, Gestao e
Politicas Publicas, Gestdo Estratégica
de Organizagdes, Desenvolvimento
Econbmico, Economia, Economia de
Empresas, Economia e  Gestéo
Empresarial.
Educggg%éCOd- Graduggéo em Quimica ou em Quimica
70800006) ou Ind_ust_rlajI ou em _Quimlca com
Ensino de _ Atrlbuu;oe.s Tegnologlcas ou em
Ciéncias e 01 DE Vila Velha |Engenharia Quimica ou em Farmacia.
Matemética (Cod Em ambos os casos com Mestraslo ou
CAPES ) Dou_torado na area de Educacao ou
90201000) Ensino de Ciéncias.
Graduagdo em Quimica ou em Quimica
Quimica Analitica Ind_ust_riaﬂﬂ ou em _Quimica com
(Céd. CAPES 01 DE Vila Velha Atrlbuu;oe.s Tegnoléglcas ou em
106.04006) Engenharia Quimica ou em Farmacia.
Em ambos os casos com Doutorado na
area de Quimica Analitica.

2.2 O ingresso se fara pela Classe D I, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico

e Tecnoldgico.

2.3 O Regime de Trabalho sera, de acordo com o artigo 112 da Lei n° 11.784/2008, o de tempo
integral de 40 horas semanais em dois turnos diarios completos, que poderdo ocorrer em turnos
diurnos e/ou noturnos de acordo com 0s cursos ministrados e as necessidades da Instituigdo, em
regime de Dedicagao Exclusiva (DE).

2.4 A remuneragdo inicial € composta pela soma do Vencimento Basico e Retribuicdo por
Titulagao, de acordo com a seguinte tabela:

. . L Retribuigdo por Titulagao Remuneragao
REFE e TE L UEmETIEL® FElEy Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado
40 horas R$ 2.215,54 R$ 678,75 R$ 1.610,35 | R$ 2.894,29 |R$ 3.825,89
Dedicagao Exclusiva R$ 2.872,85 R$ 1.489,63 R$ 3.477,92 | R$ 4.362,48 |R$ 6.350,77

25A remuneracgdo sera acrescido o Auxilio Alimentagéo, no valor de R$ 304,00.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA




3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicéo
Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, seréo reservadas 5% das vagas para cada
cargo elencado no item 2, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

3.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a
20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Uniao de 12 de dezembro de 1990.

3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

3.4 Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida
pelo candidato melhor qualificado na lista geral. Assim, das proximas vagas que venham a surgir,
para o cargo pleiteado, somente sera destinada uma vaga ao primeiro candidato que figure na
lista de candidatos com deficiéncia quando se atingir o niumero previsto no subitem anterior.

3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

3.6 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

3.6.1 No ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia.

3.6.2 Encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do item 3.7.

3.7 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no periodo de 23 a 26 de julho de 2012,
de 9h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado e devidamente identificado, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico Docente, o laudo médico (original ou copia
autenticada) de que trata o subitem 3.6.2 e cépia simples do CPF, no Setor de Protocolo do
Campus Vila Velha.

3.8 O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacdo de que tratam os subitens 3.6.2 e
3.7, através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 26
de julho de 2012, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Docente,
identificando, por fora do envelope, o0 seu conteudo, no seguinte enderecgo: Instituto Federal do
Espirito Santo, Campus Vila Velha, Avenida Ministro Salgado Filho, 1.000, Soteco, CEP 29106-
010. O prazo maximo para recebimento desta documentagao postada por SEDEX é o dia 31 de
julho de 2012.

3.9 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ifes ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacao a seu destino.

3.10 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cédpia simples do CPF valerdo somente
para este concurso, nao serao devolvidos e néo serao fornecidas copias desses documentos.

3.11 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.10 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia da realizagdo das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1°
e 2°, do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracoes.



3.12 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no dia 01 de agosto de 2012 no endereco eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, e, apds o prazo para recurso, conforme Anexo |, no dia 03
de agosto de 2012, no enderego eletrdnico citado acima, sera homologado o resultado da analise
dos pedidos de inscricdo de Portadores de Deficiéncia.

3.13 A inobservancia do disposto no subitem 3.6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condigao.

3.14 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serdo convocados antes da posse para submeterem-se a avaliagdo da Equipe Multiprofissional,
composta por um médico, um psicélogo, um assistente social e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio normal das atribuicbes do cargo.

3.14.1 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo Ifes a qualificagdo do candidato como
portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a
matéria.

3.14.2 Incumbe a Equipe Multiprofissional a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribuigdes do cargo.

3.15 A reprovacéo pela Equipe Multiprofissional ou o ndo comparecimento a ela acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.16 O candidato portador de deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral na
vaga a qual concorre.

3.17 O candidato portador de deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado do concurso.

3.18 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se considerado
portador de deficiéncia e ndo eliminado na primeira fase do concurso, tera seu nome publicado
em lista a parte e figurara, também, em lista de classificagéo geral na vaga a qual concorre.

3.19 O candidato qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, néo
eliminado na primeira fase do concurso e que figure na lista de classificacdo geral dentro do
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.20 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao.

4 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

4.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital.
4.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo

estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter



nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.
4.1.3 Gozar dos direitos politicos.

4.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.1.5 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino).
4.1.6 Titulagdo minima exigida para o exercicio do cargo.

4.1.7 Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber.

4.1.8 Ter idade minima de 18 anos.

4.1.9 Apresentar declaracdo do o6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situagao juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista nao ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragrafo unico, da Lei n°.
8.112/90 e suas alteragdes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissao),
nem ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

4.1.10 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungao
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes.

4.1.10.1 A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatorio
da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horarios.

4.1.11 Apresentar declaragédo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do
cbnjuge.

4.1.12 Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n° 8.112/90, que sera
averiguada em exame medico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigira
exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera
oportunamente fornecida.

4.1.13 Apresentar, na data da investidura ou posse no cargo, copia simples acompanhada dos
originais para conferéncia ou copia autenticada da documentacgao exigida.

5 DAS INSCRIGOES
5.1 Periodo: 23 de julho a 28 agosto de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.2 Horario: 9h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

5.3 Local: apds preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricao (Anexo lll) e
comprovante do pagamento da taxa, o candidato devera entregar a documentagao constante no
item 5.6, em envelope lacrado e devidamente identificado, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico Docente, no Setor de Protocolo do Instituto Federal do Espirito
Santo, Campus Vila Velha, localizado na Avenida Ministro Salgado Filho, 1.000, Soteco, CEP
29106-010.

5.4 A inscricao é realizada pelo candidato ou por terceiros, mediante procuracéo do interessado e
apresentacdo do comprovante (original) do recibo do pagamento da taxa de inscrigao,
acompanhada de cépia autenticada de documento oficial de identidade ou, alternativamente,
original e copia legivel, recente e em bom estado de documento oficial de identidade do
candidato. A procuracéo e a copia do documento oficial de identidade do candidato serdo retidas.
Nao é necessario o reconhecimento de firma na procuracéo



5.4.1 A inscricdo podera ser requerida por via postal (SEDEX), identificando o envelope com nome
completo do candidato e a indicacdo da area de estudo/cargo pretendido, que sera admitida
desde que o candidato efetue a postagem da documentacdo nos Correios dentro do prazo da
inscricado para o endereco citado no item 5.3. A auséncia de quaisquer documentos necessarios a
inscricao, conforme item 5.6 do Edital redundara no indeferimento da inscricdo. O Ifes ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento por quaisquer motivos.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragcdao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador e arcara com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigéo.

5.5 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), em qualquer agéncia bancaria do Banco do Brasil, impreterivelmente, até o dia 28 de
agosto de 2012, é de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

5.6 Condigdes para a inscrigao:

5.6.1 Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, em envelope, com
nome completo do candidato e a indicagao da area de estudo/cargo pretendido:

a) O Formulario de Requerimento de Inscrigdo preenchido integralmente e corretamente, datada e
assinada, conforme o modelo definido em Anexo Il deste Edital.

b) Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional,
com foto (alternativamente, podera ser apresentada copia ndo autenticada, legivel, recente e em
bom estado, acompanhada do documento original).

¢) Comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrigao, junto ao Banco do Brasil S/A. A GRU (Guia
de Recolhimento da Unido), para efetuar o pagamento, podera ser obtida no site
www.stn.fazenda.gov.br. Para tanto, acessar o portal SIAFI, em seguida clicar em Guia de
Recolhimento da Unido, Impressao - GRU, preenchendo os campos com as seguintes
informacgdes: UG: codigo 158151; Gestdo: 26406; Recolhimento: Cdédigo 28832-2; Numero de
Referéncia: 41; Competéncia 07/2012, Vencimento: o dia em que for efetuar o pagamento, sendo
a data limite 28 de agosto de 2012. Apds o preenchimento cliqgue em Emitir GRU, efetuar o
pagamento exclusivamente em qualquer Agéncia do Banco do Brasil.

d) Copia autenticada do titulo eleitoral — dispensado no caso de estrangeiro (alternativamente,
podera ser apresentada copia ndo autenticada, legivel, recente e em bom estado, acompanhada
do documento original).

e) Copia autenticada do comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral — dispensado no caso
de estrangeiro (alternativamente, podera ser apresentada cépia ndo autenticada, legivel, recente
e em bom estado, acompanhada do documento original).

f) Copia autenticada do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar — para os candidatos do
sexo masculino, dispensado no caso de estrangeiro (alternativamente, podera ser apresentada
cbpia ndo autenticada, legivel, recente e em bom estado, acompanhada do documento original).

g) Projeto de Pesquisa na area/subareal/especialidade do concurso, conforme item 9.4.

5.6.2 Nao havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

5.6.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Requerimento de
Inscricdo, sem emendas, rasuras ou omissdo de dados nela exigidos, e optar apenas por uma

area/subarea/especialidade do Concurso.
5.6.4 A efetivacado da inscricdo implica a aceitagao tacita das condicdes fixadas para a realizacéo



do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital. Dessa forma, antes de efetuar a inscricdo, o
candidato devera conhecer o edital e demais normas que regulamentam o concurso, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a area de graduacéo e de pos-
graduacao.

5.6.5 E vedada a inscrigdo condicional.

5.7 Em hipdtese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
citada.

5.8 As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao pelo Ifes.

5.9 As solicitagbes de inscri¢ao, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no
subitem 5.1, n&o serdo acatadas.

5.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos no
ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o mesmo tenha
o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

5.10 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da inscricdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais basicos necessarios (Anexo IlI).

5.10.1 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. Além disso, a candidata devera solicita-la formalmente, no ato da
inscricao, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios (Anexo lll).

5.12 N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico
somente o candidato(a) que cumprir todas as instru¢des descritas neste item.

6 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Faz jus a isengdo da taxa de inscrigdo, no termos do Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

6.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de
2007; e

6.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado neste subitem,
apresentando declaracdo de membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Anexo V deste
Edital.

6.2 A isengao da taxa de inscricao devera ser requerida no periodo de 23 a 26 de julho de 2012,
onde o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar o seu Numero de
Identificagcdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

6.3 O Ifes consultara o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao
de isencdo, ndo garante, ao interessado, a isengcdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a



analise e deferimento.

6.4 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, via fax
ou correio eletronico.

6.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automatica do processo de
isencao.

6.7 O resultado da analise das solicitagdes de isencédo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
01 de agosto de 2012, no enderego eletronico http://ifes.edu.br/concurso-publico, e, apés o
prazo para recurso, conforme Anexo I, no dia 03 de agosto de 2012, no enderecgo eletronico citado
acima, sera homologado o resultado da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao.

6.8 Os candidatos que tiverem suas solicitacbes de isencdo deferidas, deverdo, apds a
confirmagdo do deferimento, entregar declaragdo de membro de “familia de baixa renda”, nos
termos do Anexo V deste Edital, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico
Docente, em envelope lacrado e devidamente identificado, no periodo de 01 a 06 de agosto de
2012, de 9h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiros, no Setor de Protocolo do Campus de Vila Velha.

6.9 O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacao a que se refere o subitem 6.8 através
dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 06 de agosto de
2012, em envelope lacrado e devidamente identificado, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico Docente, no seguinte endereco: Instituto Federal do Espirito Santo, Campus
Vila Velha, no endereco: Avenida Ministro Salgado Filho, 1.000, Soteco, CEP 29106-010, Vila
Velha, ES. O prazo maximo para recebimento desta documentagcao postada por SEDEX é o dia
09 de agosto de 2012. O Ifes n&o se responsabiliza pelo ndo recebimento por quaisquer motivos.

6.10 Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do
certame, deverao gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no
subitem 5.5 deste Edital.

7 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

7.1 A partir do dia 31 de agosto de 2012, no enderecgo eletrdnico http://ifes.edu.br/concurso-
publico, estara disponivel a homologagédo das inscrigdes e a partir do dia 06 de setembro de 2012
o candidato podera consultar a listagem dos candidatos, o horario e o local da Prova Escrita e da
Prova de Apresentagéo do Projeto de Pesquisa.

7.2 O candidato que nao obtiver a confirmacao de deferimento de sua inscricdo, via internet,
devera procurar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, até o dia 06 de setembro de
2012, no Setor de Protocolo, 9h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no seguinte
endereco: Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Vila Velha, no enderego: Avenida Ministro
Salgado Filho, 1.000, Soteco, CEP 29106-010, Vila Velha, ES, sob pena de n&o ter acesso ao
local das provas e a sua realizacao.

8 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso constara de uma etapa unica, subdividida em 3 (trés) fases:

Pontuacgao

Fases Provas Natureza . .
Maxima




12 Fase .
Prova de Prova Escrita Classificatoria e 100 pontos
Conhecimentos Prova de Apresentacdo do | Eliminatéria
o . 4 100 pontos
Especificos Projeto de Pesquisa
22 Fase Prova de Desempenho |Classificatéria e 100 pontos
Prova Pratica Didatico Eliminatéria P
32 Fase
Pontuagao .qe T'tUIOS Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos
e Experiéncias
Profissionais

9 DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.1. A Prova de Conhecimentos Especificos € composta da Prova Escrita e da Prova de
Apresentacao do Projeto de Pesquisa e seu resultado sera aferido pela média aritmética entre os
resultados das duas provas.

9.2. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota zero na Prova de Conhecimentos
Especificos.

9.3 Da Prova Escrita

9.3.1 A Prova Escrita sera dissertativa, versara sobre um ponto a ser sorteado na hora da prova
entre cinco temas do Programa e Referéncias dos Conteudos da Prova Escrita (Anexo VIII) deste
Edital, e tera duragédo de quatro horas improrrogaveis, distribuidas em 1 (uma) hora para consulta
e 3 (trés) horas para redagéo da dissertagao.

9.3.2 Apos o sorteio do ponto e antes de iniciada a redacio da prova escrita, o candidato dispora
de um prazo de uma hora para consulta a obras e trabalhos publicados, sem se retirar do local da
prova.

9.3.3 E vedado ao candidato consultar material que ndo seja obras e trabalhos publicados, fazer
anotagdes no prazo de consulta e fazer consultas durante o periodo de redacao da dissertacéao,
sob pena de exclusao do Concurso Publico.

9.3.4 A Prova Escrita sera realizada no dia 09 de setembro de 2012, no Campus Vila Velha,
conforme subitem 7.1.

9.3.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento
de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

9.3.6 Nao sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da prova,
nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

9.3.7 Nao sera permitido o uso de quaisquer equipamentos eletrénicos, tais como telefones
celulares, calculadoras, notebooks ou similares, no periodo destinado a prova, incluindo o periodo
destinado a consulta.

9.3.8 A auséncia a Prova Escrita ou a recusa a recepg¢ao ou devolugao do caderno de dissertacéo
ensejara a imediata eliminagdo do candidato no certame.

9.4 Da Prova de Apresentacéo do Projeto de Pesquisa
9.4.1 A Prova de Apresentacdo do Projeto de Pesquisa sera realizada no dia 10 de setembro de

2012, no Campus de Vila Velha, conforme subitem 7.1, e consistira em apresentacao oral do
candidato perante a Banca Examinadora, em sessao publica (exceto para os candidatos



concorrentes), gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagao.

9.4.2 O Projeto de Pesquisa na area objeto do concurso devera conter, obrigatoriamente, os
seguintes tépicos:

9.4.2.1 Introducéo, caracterizando brevemente o estado da arte ou da técnica em que se encontra
0 assunto objeto de estudo e as justificativas para a proposta, contemplando os aspectos
(cientificos, tecnologicos, econdmicos, sociais, artisticos, etc.) mais relevantes e diretamente
relacionados.

9.4.2.2 Objetivo(s) geral(is), caracterizando o grau de conhecimento ou o produto que deseja
atingir.
9.4.2.3 Metodologia, caracterizando as etapas e produtos intermediarios esperados.

9.4.2.4 Estimativa de cronograma, recursos e condigdes necessarios ao desenvolvimento do
projeto.

9.4.2.5 Referencial bibliografico, de acordo com as normas da ABNT, constando, obrigatoriamente
as fontes citadas no texto do projeto e, opcionalmente, bibliografia para enriquecimento;

9.4.2.6 Rubrica do candidato em todas as paginas e assinatura na ultima pagina do projeto.

9.4.3 O candidato devera entregar o Projeto de Pesquisa, conforme o subitem 5.6.1, em trés vias,
em papel sulfite, formato A4, impresso em apenas uma face, utilizando a seguinte formatagao:

9.4.3.1 Margens: direita 2 cm; esquerda 3 cm; superior 2 cm e inferior 2 cm.
9.4.3.2 Fonte: Arial, tamanho 11.

9.4.3.3 Paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espagamento de 6 pt depois da ultima linha
e espacamento de 1,5 entre linhas.

9.4.4 O Projeto de Pesquisa devera ter no maximo 10 (dez) folhas, incluindo a capa, que contera
nome do candidato, titulo do projeto e o numero/ano do Edital do Concurso Publico.

9.4.5 Todas as paginas do Projeto de Pesquisa, com exceg¢ao da capa, deverdo ser numeradas
no rodapé, a direita, no formato “numero de pagina/numero total de paginas”.

9.4.6 A ordem de apresentagdo do Projeto de Pesquisa sera por sorteio publico realizado 15
(quinze) minutos antes da apresentag¢ao do primeiro candidato.

9.4.7 Cada candidato tera 15 (quinze) minutos para a apresentacdo do Projeto de Pesquisa,
podendo utilizar quadro branco e pincéis bem como projetor multimidia como recurso audiovisual,
a ser disponibilizado pelo Ifes.

9.4.7.1 Caso pretenda fazer uso de quaisquer outros equipamentos ou recursos durante a
apresentacao, estes deverdo ser providenciados e instalados pelo préprio candidato, sob sua
responsabilidade.

9.4.7.2 O tempo destinado a instalagdo dos recursos mencionados no subitem anterior sera
descontado do tempo de apresentacédo do candidato.

9.4.8 Apds a apresentagdo do Projeto de Pesquisa, a banca podera arguir o candidato sobre o
projeto apresentado pelo prazo de 30 (trinta) minutos.

9.4.9 Na Prova de Apresentacdo do Projeto de Pesquisa serdo avaliados 7 (sete) aspectos, a
saber:



9.4.9.1 Tema;

9.4.9.2 Justificativa;

9.4.9.3 Objetivos;

9.4.9.4 Fundamentacéao Teorica;

9.4.9.5 Método;

9.4.9.6 Linguagem;

9.4.9.7 Seguranca e Conhecimento.

9.4.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de seu inicio, munido de documento de

identidade original com foto.

9.4.11 Nao serao tolerados atrasos para o inicio da prova, nem havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado.

9.4.12 O ndo encaminhamento do projeto no prazo previsto, conforme o subitem 5.6.1, e/ou a
auséncia a Prova de Apresentacado do Projeto de Pesquisa ensejara a imediata eliminagéo do
candidato no certame.

9.4.13 A homologagao do resultado da Prova de Conhecimentos Especificos sera divulgada no
endereco eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 12 de setembro de 2011.

10 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1 Realizardo a Prova de Desempenho Didatico por vaga oferecida em cada
area/subarea/especialidade, os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos, em ordem crescente de classificacdo, observando a quantidade
prevista no Anexo Il deste Edital.

10.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no Campus Vila Velha. O sorteio do ponto
para a Prova sera realizado, impreterivelmente, 24 (vinte e quatro) horas antes do seu inicio.

10.3 Caso haja mais de 05 (cinco) candidatos, os mesmos serao distribuidos em grupos de até 05
(cinco) candidatos, realizando um sorteio para cada grupo, em horarios estabelecidos pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico e divulgados no enderegco eletrdnico
http://ifes.edu.br/concurso-publico.

10.4 O candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema da aula, na hora e local determinados,
sera automaticamente eliminado do certame.

10.5 A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula de 60 (sessenta) minutos, de
acordo com os seguintes dispositivos:

10.5.1 Consistira em prelegao sobre tema sorteado durante 45 (quarenta e cinco) minutos perante
a Banca Examinadora, e podera ser presenciada por alunos e/ou servidores da Instituicao.

10.5.2 Facultar-se-4a a Banca Examinadora a arguigdo por 15 (quinze) minutos ao candidato
referente ao conteudo da aula ministrada.

10.6 Na Prova de Desempenho Didatico o candidato sera avaliado em oito pontos, a saber:
10.6.1 Quanto aos objetivos;



10.6.2 Quanto a organizagao e apresentagao da aula;
10.6.3 Quanto a selecéo de conteudos;

10.6.4 Quanto aos procedimentos didaticos;

10.6.5 Quanto ao desenvolvimento da aula;

10.6.6 Quanto ao dominio e manejo do conteudo;
10.6.7 Quanto a avaliagdo ou aprendizagem,;

10.6.8 Quanto ao relacionamento professor x aluno.

10.7 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio e video para efeito de registro e
avaliagéao.

10.8 Os candidatos deverdo se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munidos de
documento oficial de identidade com foto e entregar a banca, na ocasido do sorteio da ordem de
apresentacgao, os respectivos planos de aula em 03 (trés) vias, os materiais audiovisuais e outros
recursos didaticos que pretendam utilizar durante a apresentacgao, antes do inicio da prova.

10.9 Nao sera permitida a presenga, no recinto da prova, dos demais candidatos e de outras
pessoas que nao aquelas previstas no subitem 10.5.10u que estejam estritamente vinculadas ao
provimento das condicbes necessarias para realizagao da prova.

10.10 A instituicdo disponibilizara aos candidatos equipamento de multimidia (computador e
projetor multimidia), quadro branco e pincéis.

10.11 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso nao
disponibilizados pelo Ifes deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua
responsabilidade.

10.12 Nao sera permitida a instalacdo de softwares nos computadores disponibilizados para
realizacdo da prova. Para a utilizacdo de recursos audiovisuais serdao disponibilizados os
seguintes recursos, em sistema operacional Windows 7: Pacote OpenOffice com os seguintes
softwares: Write, Calc, Impress e Draw; navegadores Internet Explorer e Firefox.

10.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que nao alcangar, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de pontos na Prova de Desempenho Didatico.

10.14 A homologacdo do resultado da Prova de Desempenho Didatico sera divulgada no
endereco eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 13 de setembro de 2012.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 O candidato devera entregar, de 9h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min (exceto
sabados, domingos e feriados), no dia 10 de setembro de 2012, no Setor de Protocolo do Campus
Vila Velha, localizado a Avenida Ministro Salgado Filho, 1.000, Bairro Soteco, CEP 29106-010,
Vila Velha-ES, o seu Curriculum Vitae (obrigatoriamente, no modelo da Plataforma Lattes do
CNPq, em formato completo), titulos, diplomas e certificados para analise e julgamento da Prova
de Titulos, bem como Requerimento de Pontuacdo da Prova de Titulos e Relacdo de Titulos
(Anexo 1V), devidamente preenchidos, acompanhados de 01 (uma) cépia autenticada de cada
documento relacionado (alternativamente, podera ser apresentada cépia ndo autenticada, legivel
e em bom estado, acompanhada do documento original), em envelope devidamente lacrado e
identificado, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico Docente. Os titulos
deverao ser ordenados conforme tabela do subitem 11.6.



11.1.1 O Requerimento de Pontuacao da Prova de Titulos e Relagéo de Titulos (Anexo IV) devera
ser entregue pelo candidato devidamente preenchido.

11.1.2 A ordem de apresentagdo dos titulos no envelope deve seguir a mesma sequéncia do
Requerimento de Pontuagéo da Prova de Titulos e Relagéo de Titulos (Anexo IV).

11.1.3 Na avaliagdo dos quesitos dos grupos B e C, referenciados na tabela do item 11.6, sera
considerada a producao dos ultimos 10 anos.

11.2 Apenas serdo examinados os titulos dos candidatos classificados na Prova de Desempenho
Didatico.

11.3 Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla.

11.4 Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaracao de
defesa de Mestrado ou Doutorado, onde conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC,
que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se
em fase de confecgao e/ou registro. Se no momento da posse a defesa de dissertagéo/tese tiver
ocorrido ha mais de um ano, o candidato devera apresentar o diploma ou nova
declaracao/atestado.

11.5 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de traducao feita por Tradutor Juramentado.

11.6 Segue a ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade maxima, os
valores a serem atribuidos por titulo e a pontuacdo maxima a ser alcangada:

A. TITULOS A_CAI?EMICO§ QE_;TIDOS ) PONTUACAO
(apenas o maior titulo sera utilizado para pontuagéo)

VALOR
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber na area/subarea/especialidade da
vaga do concurso 40,0
Diploma de Mestre na area/subarea/especialidade da vaga do concurso 20,0
Certificado de Especializagdo na area/subarea/especialidade da vaga do concurso 8,0
Certificado de Aperfeicoamento na area/subarea/especialidade da vaga do concurso 5,0
B. ATIVIDADES PROFISSIONAIS, DE ENSINO E DE EXTENSAO: PONTUACAO

(A PONTUACAO MAXIMA NESSE QUESITO E DE 25 PONTOS)

POR UNIDADE MAXIMA

Exermqo_de Magistério Superior ou Educagéo Profissional e 1,0/ano 10,0
Tecnoldgica
Exercicio de Magistério em Educagao Basica 0,3/ano -

Atividades de administragéo, supervisao e orientagao pedagdgica
em Educagédo Basica ou Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

Participagdo em ensino nao regular (conferéncias, mesas redondas, 0. 2/item 20
cursos, etc.) na area/subarea/especialidade da vaga do concurso ' '

Orientagdo de tese de doutorado aprovada na

0,2/ano -

area/subareal/especialidade da vaga do concurso 4,0/tese )
erentage}o de tese c_ie_doutorado aprovada fora da 2 Oltese 10,0
area/subareal/especialidade da vaga do concurso
Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada na area/subarea

2,0/tese -
do concurso
Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada fora da 1.0/tese 5.0

area/subareal/especialidade da vaga do concurso




Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada na )
. . e 0,5/monografia -
area/subareal/especialidade da vaga do concurso
erentage}o de mono_gr_afla de especializagao aprovada fora da 0,2/monografia 20
area/subareal/especialidade da vaga do concurso
Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagéo :
. ] L 0,2/monografia -
na area/subarea/especialidade da vaga do concurso
Orientagdo de grupo PET 0,5/grupo-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de iniciagao cientifica ou de iniciagao a .
. . ] Iy 0,2/bolsista-ano -
docéncia na area/subarea/especialidade da vaga do concurso
Orientacdo de bolsista de monitoria 0,2/bolsista-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de extensao na area/subarea/especialidade .
0,2/bolsista-ano -
da vaga do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
. . s 0,5/tese -
de doutorado na area/subarea/especialidade da vaga do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
de doutorado fora da area/subarea/especialidade da vaga do 0,3/tese 3,0
CONCUrso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de
dissertagdo de mestrado na area/subarea/especialidade da vaga do 0,3/dissertagao -
CONCuUrso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de
dissertagdo de mestrado fora da area/subarea/especialidade da 0,2/dissertacao 2,0
vaga do concurso
Participagdo como membro efetivo de comissdo examinadora de
L o : 0,3/concurso 1,5
concurso publico para o magistério superior
Coordenacao de projeto de extensdo ou de iniciagdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
gljzrdenagao de curso de extensdo de duragdo minima de 15 horas- 0.2/curso 2.0
Exercicio d_e_ monitoria, iniciagao cientifica ou participagdo em grupo 0.2/semestre )
PET, ou atividade de extensao
Atestado de exercicio profissional relacionada com a
area/subareal/especialidade a que concorre, comprovado através de
Declaragao da Instituicao, constando dia, més e ano de inicio e
. . X : 1,0/ano -
término do contrato. Em caso de contrato vigente, sera considerada
a data em que a declaragao foi emitida. Nao sera aceita a copia da
carteira de trabalho
C. P'RODU(;AO CIENTiFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL )
NA AREA OU SUBAREA OU ESPECIALIDADE DO CONCURSO: PONTUACAO
(A PONTUACAO MAXIMA NESSE QUESITO E DE 25 PONTOS)
POR UNIDADE MAXIMA
Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado .
i o 6,0/livro -
em editora com corpo editorial
Organizagdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, .
! . L 3,0/livro -
publicado em editora com corpo editorial
Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, .
: . o 3,0/capitulo -
publicado em editora com corpo editorial
Tradugéao de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado .
* . 2,0/livro -
em editora com corpo editorial
A1 6,0/artigo -
A2 4,5/artigo -
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou B1 3,5/art?go -
apresentagéo artistica em mostras ou similares, na B2 3,0/artigo -
area/subarea do concurso, classificado no Estrato do B3 2,5/artigo -
Qualis Area CAPES como nivel: B4 2,0/artigo -
B5 1,5/artigo -
C 1,0/artigo -




Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na
. . . . 1,0/trabalho -
integra em anais na area/subarea do concurso.
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
expandido publicado em anais ou em revistas especializadas na 0,2/trabalho 2,0
area do concurso.
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
simplificado publicado em anais ou em revistas especializadas na 0,1/trabalho 2,0
area do concurso.
Relatério técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 5,0
Consultorias a o6rgaos especializados de gestdo cientifica,
tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a 6rgdos| 0,5/consultoria 4,0
publicos e privados.
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2/artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou publicados '

o o 0,4/item 4,0
em midia com corpo editorial
Participagdo em congressos e seminarios 0,2/participagéo 2,0
Patente nacional ou internacional concedida na area/subarea do

6,0/patente -
CONcurso
Patente nacional ou internacional submetida na area/subarea do
concurso, desconsiderando multiplicidade de registros nos varios 1,0/patente 3,0
paises
D. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO: %
(A PONTUACAO MAXIMA NESSE QUESITO E DE 10 PONTOS) PORTTEACAE
POR UNIDADE MAXIMA

Reitoria 1,0/ano 6,0
que-Re_zlto_rla, Direcado de Centro, Diregdo em Institutos Federais ou 0,5/ano 3.0
Pro-Reitoria
Outros cargos de Administragdo, como Diregdo de Departamentos

. 2 0,2/ano 1,0
de Pro-Reitorias ou assemelhados
Participagdo como Membro de Conselho Superior de Universidades

X . 0,2/ano 1,0
ou Institutos Federais
Chefia de Departamento, Coordenagdo de Curso Técnico,
Coordenacao de Colegiado de Curso de Graduagao ou de Programa 0,2/ano 1,0
de Pés-graduacao de carater permanente
Coordenacao de Curso de Especializagao de carater permanente ou 0,2/ano 1.0
eventual

11.6.1 A tabela acima € subdividida em 4 (quatro) quesitos:

a) O quesito “A” trata dos titulos académicos obtidos. Nesse quesito apenas o maior titulo sera

utilizado para a pontuacéo.

b) O quesito “B” trata das atividades profissionais, de ensino e de extensao. A pontuagdo maxima
desse quesito se limita a 25 pontos. Nao sera aceita a copia da carteira de trabalho para
comprovacao de exercicio profissional, podendo ser comprovado por meio de Declaragcdo da

Instituigdo, constando dia, més e ano de inicio e término do contrato.

c) O quesito “C” trata da producgao cientifica, técnica, artistica e cultural. A pontuagdo maxima

desse quesito se limita a 25 pontos.

d) O quesito “D” trata das atividades de administragdo. A pontuagcdo maxima desse quesito se

limita a 10 pontos.




11.6.2 A pontuacao final do candidato na prova de titulos sera obtida pela soma das pontuacoes
dos quesitos “A”, “B”, “C” e “D”.

11.7 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes de um mesmo
quesito da Tabela do item11.6, sera considerado apenas a de maior peso. Nao sera contabilizado
o tempo de servigo simultaneo.

11.8 Sera atribuida nota zero ao candidato que n&o entregar seus titulos na forma, no periodo ou
no local estabelecidos, nao caracterizando este fato sua eliminagao do certame.

11.9 Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacgdes insuficientes de titulo apresentado, a
Banca Examinadora da Prova de Titulos o desconsiderara.

11.10 A homologacdo do resultado final da Prova de Titulos sera divulgada no endereco
eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 14 de setembro de 2012-

12 DOS RECURSOS

12.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, das 9h
as 12h e das 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante requerimento
devidamente fundamentado e protocolado no Campus Vila Velha, nos periodos previstos no
Anexo | deste Edital, apresentando recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame:
Inscricdo de Portadores de Deficiéncia, Isencao da Taxa de Inscricdo, Prova de Conhecimentos
Especificos (Prova Escrita e Prova de Apresentacdo do Projeto de Pesquisa) Prova de
Desempenho Didatico e Prova de Titulos, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

12.1.1 Sera aceito apenas um unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentagéo que o candidato pretende apresentar.

12.2 Seréo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos no subitem anterior.

12.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos
Responsaveis Técnicos pela Prova de Conhecimentos Especificos e/ou pela avaliagdo da Prova
de Desempenho Didatico e/ou pela avaliagdo da Prova de Titulos, receberao decisdo terminativa
e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo | deste Edital, constituindo-se em Unica e
ultima instancia.

12.4 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso havera
nova e definitiva publicagdo dos resultados no endereco eletronico http://ifes.edu.br/concurso-

publico.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das trés provas,
considerando-se 0s seguintes pesos:

13.1.1 Prova de Conhecimentos Especificos (média aritmética simples entre os resultados da
Prova Escrita e da Prova de Apresentacéo do Projeto de Pesquisa) - peso 3;

13.1.2 Prova de Desempenho Didatico - peso 4;
13.1.3 Prova de Titulos - peso 3.

13.2 Havendo empate tera preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente, o candidato
que:



13.2.1 Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
13.2.2 Obtiver maior numero de pontos na Prova de Desempenho Didatico.
13.2.3 Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Titulos.

13.2.4 Possuir maior tempo de experiéncia de Magistério.

13.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n°® 10.741
de 01 de outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outubro de 2003, e em caso de igualdade
no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, sendo que os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida
no subitem 13.2 deste Edital.

13.4 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 17 de setembro de 2012, e serd homologado e
publicado no Diario Oficial da Unido contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado
no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagao.

13.5 Os candidatos néao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto
de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do
concurso publico.

14 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, artigo 37 da CF/88.

15 DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 O Edital completo esta disponivel no endereco eletrénico: http://ifes.edu.br/concurso-
publico e o atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concursovilavelha@ifes.edu.br.

15.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara na eliminagao sumaria do candidato. Serédo declarados nulos de
pleno direito a inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sangdes de carater judicial.

15.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital e em todos
0s possiveis comunicados e/ou retificacdes a serem divulgados e/ou publicados no endereco
eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico e no Diario Oficial da Unido, quando couber.

15.4 Sera da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e/ou os
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://ifes.edu.br/concurso-publico.

15.5 Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato
que:

15.5.1 For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma durante a realizacao da Prova Escrita, incluindo o periodo de consulta.

15.5.2 Utilizar-se de livros, codigos, impressos e similares, telefones celulares ou quaisquer tipo



de material eletrénico de consulta durante a Prova Escrita, exceto o previsto no subitem 9.3.2.

15.5.3 Faltar ou deixar de apresentar qualquer documento necessario a avaliagdo em qualquer
uma das provas eliminatorias.

15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A
concretizagao desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢gdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracéo.

15.7 O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatéria, por
correspondéncia direta para o enderegco constante da solicitagdo de inscrigdo, obrigando-se a
declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua nomeagao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da ciéncia. O nao pronunciamento do interessado dentro do prazo estabelecido
permitira ao Ifes considera-lo desistente do Concurso Publico e convocar o proximo candidato na
lista de classificacao.

15.8 O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatéria. Na ocasido da
convocagdao o Ifes entrara em contato por telefone e correspondéncia eletrénica (email),
comunicando da nomeagéao, obrigando-se o candidato a manifestar-se, quanto a aceitagéo de sua
nomeagao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

15.8.1 A negativa a convocagdo para nomeacgao condiciona ao candidato manifestar-se por
escrito através de declaracdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério
remetida via Sedex ou comparecer pessoalmente na Reitoria do Ifes no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

15.8.2 Na hipétese do n&do pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a convocagao do item anterior, o Ifes encaminhara novo telegrama informando a data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da nomeacao, e decorrido o prazo de até 30 dias para
posse, Art. 13, § 1° e § 6°, da Lei 8.112/90, permitira ao Ifes considera-lo desistente do Concurso
Publico e convocar o préximo candidato na lista de classificagao.

15.9 No caso de mudanca de residéncia, o candidato devera comunicar o novo endereg¢o a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas do Ifes, sob pena de convocacgao do préximo candidato,
obedecendo-se a ordem crescente de classificagao para o cargo.

15.10 O candidato aprovado no Concurso, convocado, que nao aceitar a sua nomeacao para
assumir o cargo para o qual concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez
que nao havera, em hipotese alguma, final de relagéo.

15.11 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serao objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo.

15.12 O servidor nomeado, apos entrar em exercicio, que nao for detentor de Licenciatura Plena
podera ser incluido no Programa Especial de Formagdo Pedagdgica, quando ofertado pelo
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, conforme determina a
Legislagao.

15.13 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio probatério, o curso de
Ambientagéao Institucional, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo.

15.14 O servidor devera permanecer no Campus Vila Velha no qual entrou em efetivo exercicio
por um periodo minimo de 05 (cinco) anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de
remocgao.



15.15 Na&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificagcdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final do
Concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.16 Apds a homologagao do resultado no Diario Oficial da Unido, o candidato nao classificado
podera reaver sua documentagéo, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

15.17 A critério da Administragdo, apés o preenchimento das vagas de que trata este Edital,
poderao ser liberados candidatos aprovados para provimento em quaisquer Campi do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

15.18 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao encarregada do Concurso Publico.

DENIO REBELLO ARANTES
Reitor



EDITAL N°. 06/2012

ANEXO |
'CRONOGRAMA ;
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL
20/07/2012 Diario Oficial da Unia
Publicagao do Edital aro 7l a. n|a0~
22/07/2012 Jornal de grande circulagao
. - 23/07/2012 a . . .
Periodo de Inscrigbes 28/08/2012 Campus Vila Velha ou via Correios
Entrega de Laudo Médico — Portadores de| 23/07/2012 a Camous Vila Velha ou via Correios
Deficiéncia 26/07/2012 P
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de| 23/07/2012a . . .
Inscricao 26/07/2012 Campus Vila Velha ou via Correios

Entrega da Declaracdo de Membro de
Familia de Baixa Renda — para os casos

01/08/2012 a

Campus Vila Velha ou via Correios

de solicitacdo de isencdo da taxa inscrigao| 06/08/2012
deferida
Resultado da Solicitacgo de | 20 d Endereco Eletrbnico:
esuftlado da solicltagao de Isencao da  44/08/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
Taxa de Inscrigao .
publico
Resultado da Solicitacio das | icBes d Endereco Eletrbnico:
esultado da solicilagao das INSCrigoes A€y 44,0g/5012 http://ifes.edu.br/concurso-
Portadores de Deficiéncia ;
publico
Recur~sos do Resultado QaN Solicitagdo de 02/08/2012 Campus Vila Velha
Isengdo da Taxa de Inscrigao
R Resul Solicitaca Endereco Eletrénico:
Recursos do Resultado da Solicitagao das 548515 http://ifes.edu.br/concurso-
inscricdes de Portadores de Deficiéncia .
publico
H | . Solicitaca | . Endereco Eletronico:
omologagao da Solicitagao de lsencaol 34819015 http://ifes.edu.br/concurso-
da Taxa de Inscrigcao .
publico
H | . Solicitaca Endereco Eletrdnico:
Homologagao ~ da ~ Solicitagdo  dasi  43/48/9015 http://ifes.edu.br/concurso-
inscricdes de Portadores de Deficiéncia .
publico
Data.Lﬂlmlte para pagamento da Taxa de 28/08/2012 Em qualquer Agéncia Bgncarla do
Inscricao Banco do Brasil
Endereco Eletrénico:
Homologacgao das Inscrigdes 31/08/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
publico
Endereco Eletrénico:
Divulgac&o dos locais de provas 06/09/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
publico
Prova Escrita 09/09/2012 Campus Vila Velha
Divul 20 de inf . b P Endereco Eletrbnico:
lvulgagao de Inlormagoes Sobre a Frova)  9/09/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
de Desempenho Didatico -
publico
Erova_de Apresentagdo do Projeto de| 10/09/2012 Campus Vila Velha
esquisa
Resul b Conheci Endereco Eletrénico:
esultado da Prova de Conhecimentos  44,09/5917 http://ifes.edu.br/concurso-
Especificos .
publico
Entrega dos Titulos 10/09/2012 Campus Vila Velha
Sorteio dos Pontos da Prova de 10/09/2012 Campus Vila Velha

Desempenho Didatico




Recursos da Prova de Conhecimentos,

o 11/09/2012 Campus Vila Velha
Especificos
Prova de Desempenho Didatico 11/09/2012 Campus Vila Velha
Endereco Eletrénico:
R_esu!tado da Prova de Desempenho 11/09/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
Didatico publico
Endereco Eletrénico:
Resultado dos Recursos da Prova de  4509/5915 http://ifes.edu.br/concurso-
Conhecimentos Especificos oublico
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZAGAO LOCAL
. . Endereco Eletrdnico:
Homologagao do Resultado Final da Proval  45,59/5915 http://ifes.edu.br/concurso-
de Conhecimentos Especificos publico
R_ecu_rsos da Prova de Desempenho 12/09/2012 Campus Vila Velha
Didatico
Prova de Titulos 12/09/2012 Campus Vila Velha
Endereco Eletrénico:
Resultado da Prova de Titulos 12/09/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
publico
Endereco Eletrénico:
Resultado dos Recursos Prova de | 45/59,5019 http://ifes.edu.br/concurso-
Desempenho Didatico publico
Homologagdo do Resultado Final da Endereco Eletronico:
Prova de Desempenho  Didatico 13/09/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
Pedagégico publico
Recursos da Prova de Titulos 13/09/2012 Campus Vila Velha
Endereco Eletrénico:
?ﬁjgfdo dos Recursos da Prova de | 44/09/9012 http://ifes.edgipr/concurso-
publico
. . Endereco Eletrbnico:
Homologagao do Resultado Final da | 44/09/5912 http://ifes.edu.br/concurso-
Prova de Titulos publico
Endereco Eletrénico:
Resultado Final do Concurso Publico 17/09/2012 http://ifes.edu.br/concurso-
publico
) Diario Oficial da Uniéo
Homologagdo do Resultado Final do 21/09/2012

Concurso Publico

http://ifes.edu.br/concurso-

publico




EDITAL N° 06/2012
ANEXO Il

RELAGCAO QUANTITATIVA DE CONVOCADOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO

DIDATICO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM

AREAISXE;?)IZIIE),GEIESPECI VBKGDAI‘ES LOCALCI?AEM'I;E;BALHO CONVOCADOS PARA A
( ) PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO PEDAGOGICO
Administragao (Cod.
CAPES 60200006) ou .
Economia (Cod. CAPES 01 Vila Velha 08
60300000)
Educacao (Cod. CAPES
70800006) ou Ensino de 01 Vila Velha 08
Ciéncias e Matematica
(Cod. CAPES 90201000)
Quimica Analitica (Céd. 01 Vila Velha 08

CAPES 10604006)




EDITAL N°. 06/2012
ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE IN’SCRI(;AO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
N° DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO PARA USO DO Ifes

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR/UF

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE UF
DATA DE
CEP TELEFONES NASCIMENTO
|
E-MAIL

AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE DO CONCURSO

PORTADOR DE DEFICIENCIA (Especificar a deficiéncia e os recursos especificos para realizagéo da
prova)) AMAMENTACAO (recursos especiais basicos necessarios)

Solicitacdo Isencdo ( ) Declaracéo de baixa renda ( ) NIS/CadUnico n.°
Parecer do Ifes: ( ) Defiro ( ) Indefiro

Solicito minha inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de Cargos de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com os dados acima. Declaro preencher os requisitos exigidos para a
inscricdo, nomeagao e posse, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n® 06/2012 - Ifes.

; de de 2012.

ASSINATURA

N° DE INSCRICAO

RECIBO
EDITAL N°. 06/2012 UF DATA CARIMBO/ASSINATURA




EDITAL N°. 06/2012
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONTUA(;AO'DA PROVA DE TiTULOS E
RELAGAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS

NOME DO CANDIDATO: N°. DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE DO CONCURSO

ORDEM DE TITULO (CONFORME ESPECIFICADO EM TABELA B
APRESENTACAO DO ITEM 11.6) OBSERVACAO

Solicito pontuacdo na prova de titulos de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital n°
06/2012 - Ifes.

, de de 2012.

LOCAL DATA

ASSINATURA

Para uso da Comissao:
Quantidade de Anexos:

Visto




EDITAL N° 06/2012
ANEXO V

DECLARAGAO ,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Eu,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico, objeto do Edital n® 06/2012, sob o n°:

DECLARO, para fins de isencdo da taxa de inscricdo no referido processo seletivo, em
conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, que sou membro de “familia de baixa renda”, nos
termos descritos no Decreto n° 6.135/2007.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos
legais e de direito.

, de de 2012.

LOCAL DATA

ASSINATURA



EDITAL N°. 06/2012
ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS

NOME DO CANDIDATO: N°. DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

NUMERO

DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE DO CONCURSO

RECURSO

—~ o~~~ =

N ~— — ~— ~— ~—

Inscrigdo de Portadores de deficiéncia
Isencéo da Taxa de Inscricao

Prova Escrita

Prova de Apresentacéo do Projeto de Trabalho
Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico

Prova de Titulos

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

, de de 2012.

LOCAL DATA

ASSINATURA



EDITAL N° 06/2012
ANEXO VII

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

AREA/SUBAREA/ESPECI
ALIDADE

ATRIBUIGOES

Administracao (Cad.
CAPES 60200006) ou
Economia (Céd. CAPES
60300000)

Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area para Cursos
Técnicos, de Graduagédo e Pés-Graduagéo; participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Educacéo (Céd. CAPES
70800006) ou Ensino de
Ciéncias e Matematica
(Cod. CAPES 90201000)

Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area para Cursos
Técnicos, de Graduagédo e Pés-Graduagéo; participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Quimica Analitica (Céd.
CAPES 10604006)

Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area para Cursos
Técnicos, de Graduagédo e Pés-Graduagéo; participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




EDITAL N° 06/2012
ANEXO VI

PROGRAMAS E REFERENCIAS DOS CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Administragdo (Céd. CAPES 60200006) ou Economia (Céd.
CAPES 60300000)

CLASSE/NIVEL: D I/ 1

PERFIL DO PROFISSIONAL:

Graduacgao em Administragdo ou Economia, com:

a) Doutorado em uma das seguintes areas de concentragao:

Administragdo, ou Administragdo de Empresas, ou Administracdo de Organizagdes, ou
Administragdo e Negdcios, ou Administracdo Publica e Governo, Ciéncia Econémica, Ciéncias
(Economia Aplicada), Desenvolvimento Econdmico, Economia, Economia Aplicada, Economia da
Industria e Tecnologia, Economia de Empresas; ou

b) Mestrado em uma das seguintes areas de concentracdo: Administracdo, Administracéo de
Empresas, Gestao e Estratégia em Negdcios, Gestdo e Negédcios, Gestdo e Politicas Publicas,
Gestao Estratégica de Organizagdes, Desenvolvimento Econdmico, Economia, Economia de
Empresas, Economia e Gestdao Empresarial.

PROGRAMA:

1. Estratégia empresarial:
Fundamentos e conceitos. As escolas de estratégia. Estratégia nas perspectivas classica,
moderna e pés-moderna. A estratégia na abordagem processual: planejamento, implementacao e
controle estratégico. Estratégias deliberadas e emergentes. Competéncia essencial e vantagem
competitiva. Niveis de aplicagao da estratégia empresarial.
2. Gestao do conhecimento:
A gestdo do conhecimento e a interface com a gestdo de pessoas e outras areas funcionais da
organizagdo. O sistema de gestdo do conhecimento. O conhecimento, suas perspectivas e
implicagbes para a gestdo do conhecimento e para o sistema de gestdo do conhecimento. O
processo de gestdo do conhecimento. A espiral do conhecimento.
3. Comportamento organizacional:
Fundamentos do comportamento organizacional. Comportamento humano no trabalho. Percepgéao
e tomada de decisdo. Grupos e equipes de trabalho. Motivacdo e processo motivacional.
Lideranca. Mudanca e desenvolvimento organizacional. Aprendizagem organizacional e
competéncia.
4. Empreendedorismo:
Contextualizagcao histérica do empreendedorismo. Perfil, caracteristicas e atitudes dos
empreendedores. Tipos basicos de empresas. Modelos de negécios. Propriedade Intelectual.
Incubadoras de Empresas. Estruturagdo e organizagdo de uma unidade de negdcio. Plano de
Negodcios. Conceitos e principios de planejamento financeiro. Empreendimentos de base
tecnologica.
5. Inovagéo:
Conceitos. Modelos de Inovagdo. Motivagdo para a inovagdo. Planejamento de produtos e
projetos de inovagdo. Indicadores de inovagao. Financiamento para a inovagao. Gestdo da
inovacao e captacgao de recursos. Sistemas de inovacdo. Capacidade inovadora local. Aspectos
legais da inovagao. Lei de Inovagdo. Lei do Bem.
6. Arranjo produtivo e inovativo local:
Conceito de arranjo produtivo e inovativo local. Politica de promogédo de arranjos produtivos e
inovativos locais. Politica de desenvolvimento de micro e pequena empresa. Economias de
aglomeracéo. Desenvolvimento regional.
7. Gestéo da Qualidade:
Visao sistémica de um processo de producdo. O processo evolutivo da funcdo Qualidade.



Filosofias da qualidade. Ferramentas para controle da qualidade. Normas e processos de
certificacdo da qualidade.

AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Educagido (Céd. CAPES 70800006) ou Ensino de
Ciéncias e Matematica (Céd. CAPES 90201000)

CLASSE/NIVEL: D I/ 1

PERFIL DO PROFISSIONAL:

Graduagao em Quimica ou em Quimica Industrial ou em Quimica com Atribuicdes Tecnoldgicas
ou em Engenharia Quimica ou em Farmacia. Em ambos os casos com Mestrado ou Doutorado
na area de Educacéao ou Ensino de Ciéncias.

PROGRAMA:

1. Breve histéria da Quimica nos periodos da histdria da humanidade: Era Antiga, Era Medieval,
Era Moderna e Era Contemporéanea.

2. Breve historia da Educagao Quimica no Brasil: Memérias, Politicas e Tendéncias.

3. As abordagens do processo de ensino-aprendizagem de Quimica: abordagem tradicional,
abordagem comportamentalista, abordagem humanista, abordagem cognitivista e abordagem
sociocultural.

4. O curriculo de Quimica na Educacgao Basica no Brasil: fundamentos e propostas.

5. A educacéo cientifica com enfoque CTS: abordagens sociocientificas.

6. De CTS a CTSA: Educacao para um mundo sustentavel.

7. A pratica educativa na aula de quimica: aprendizagem dos conteudos factuais, conceitos,
conteudos procedimentais e atitudinais.

8. Conhecimento e Sala de Aula: a dimensao epistemoldgica, a dimensdo educativa e a
dimensao didatico pedagdgica.

9. O ensino de Quimica e as trés teorias cognitivas: Bruner, Piaget e Vygotsky.

10.0 ensino de Quimica e os Espacos de Educacdo Nao Formal.

AREA/SUBAREA/ESPECIALIDADE: Quimica Analitica (c6d. CAPES 10604006)
CLASSE/NIVEL: D I/ 1

PERFIL DO PROFISSIONAL:

Graduagao em Quimica ou em Quimica Industrial ou em Quimica com Atribuicdes Tecnoldgicas
ou em Engenharia Quimica ou em Farmacia. Em ambos os casos com Doutorado na area de
Quimica Analitica.

PROGRAMA:

1. Equilibrio e Volumetria acido-base.

2. Equilibrio e Volumetria de complexacéo.

3. Equilibrio e Volumetria de precipitacao.

4. Equilibrio e Volumetria de oxidagao-reducéo.

5. Potenciometria e voltametria.

6. Espectroscopia molecular: UV-Vis e infravermelho.
7. Espectrometria atdmica: Absorgdo e Emissao.

8. Cromatografia liquida de alta eficiéncia.

9. Cromatografia gasosa.

10. Tratamento de dados.



