MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N°. 02, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
Decreto n°. 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 23 de setembro de
2010, pela Portaria Interministerial n°. 56, dos Excelentissimos Senhores Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo e Ministro de Estado da Educagao, de 20 de abril de 2011, publicada
no Diario Oficial da Unido de 25 de abril de 2011, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto
n®. 6.944, de 21 de Agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela
Portaria n°. 243, de 03 de margo de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de marco de 2011
do Ministro de Estado da Educagao Interino e ainda de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1996, torna publica a abertura das
inscrigoes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos da carreira de
Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Permanente do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o regime de que trata a Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, ¢
suas respectivas alteragdes, para exercicio nos Campi discriminados no quadro constante do item 2 deste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso regido por este Edital sera executado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, ¢ compreendera das seguintes fases: Conhecimentos Especificos,
Desempenho Didatico e Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012, para o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, para atuarem na Educagdo Profissional de Nivel Médio,
Técnico e Tecnologica e na Educacdo Superior, nas modalidades presencial e a distdncia, conforme
dispde a Lei n°.11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de
dezembro de 2008.

1.3 Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br/concurso-publico.

2. DAS AREAS, DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, DO LOCAL DE TRABALHO E DA
TITULAGAO EXIGIDA.

2.1 Os indices de inscricdo, as areas/subareas, o numero de vagas, o local de trabalho e a titulagdo
exigida, relativos a este concurso, sdo descritos a seguir:

iNDICE DE AREA/SUBAREA  No DE

INSCRICAO VAGAS CAMPUS TITULACAO EXIGIDA

201 Administragao 1 Montanha Graduagcdo em Administracdo com
especializagao em Ciéncias
Contabeis ou em Finangas ou em
Finangcas Corporativas ou em
Contabilidade Empresarial ou em
Contabilidade Gerencial ou em




Contabilidade de Custos ou em
Contabilidade e Administracao ou em
Controladoria e Finangas ou em
Administracao e Contabilidade
Publica ou em Contabilidade Publica;
OU com mestrado ou doutorado em
Ciéncias Contabeis.

202

Arquitetura e
Urbanismo

Colatina

Graduagdo em  Arquitetura e
Urbanismo com especializagdo em
Engenharia de Segurangca do
Trabalho

203

204

205

Biologia

Ciéncia da
Computacao

Piima

Barra de Sao
Francisco

Alegre

Licenciatura em Biologia ou em
Ciéncias Biologicas. Em todos os
casos com especializagdo ou
mestrado ou doutorado em Biologia
ou em Ensino de Ciéncias e Biologia
ou em Ensino de Biologia ou em
Ciéncias Bioldgicas ou em Educacao.

Graduacgao em sistemas de
informagdo ou em ciéncia da
computacdo ou em tecnologia em
andlise e desenvolvimento de
sistemas. Em todos os casos com
especializagcdo ou com Mestrado ou
com Doutorado em informatica.

206

Ciéncias Contabeis

Centro-Serrano

Graduagdo em Ciéncias Contabeis
com especializagado lato sensu em
Ciéncias Contabeis ou em Financas
ou em Finangas Corporativas ou em
Contabilidade Empresarial ou em
Contabilidade Gerencial ou em
Contabilidade de Custos ou em
Contabilidade e Administracao ou em
Controladoria e Finangas ou em
Administracao e Contabilidade
Publica ou em Contabilidade Publica.

207

Engenharia Civil

Nova Venécia

Graduagao em Engenharia Civil.

208

209

Engenharia
Mecanica

—_

Sao Mateus (**)

Cachoeiro de
Itapemirim

Graduagdo em Engenharia mecanica
ou em Engenharia de Produgao
Mecénica ou em Engenharia
Industrial Mecéanica ou em
Tecnologia  Mecanica ou em
Tecnologia de Manutengéo Industrial.

210

Engenharia Naval e
Oceénica/Engenhari
a Mecénica

Piima

Graduagao em Ciéncias Nauticas ou
em Engenharia Naval ou em
Engenharia Naval Oceénica ou em
Engenharia Mecanica ou em
Engenharia Mecéanica Naval ou em
Engenharia de Pesca ou em
Tecnologia em Operagao e
Administracdo de Sistemas de
Navegacdo ou em Tecnologia em
Sistema de Navegacao.

211

Ergonomia

Vitoria

Graduagao em qualquer curso da
grande éarea Ciéncias da Saude com
especializagdo ou mestrado ou
doutorado em Ergonomia.

212

213

Filosofia

Piuma (**)

Guarapari (*¥)

Licenciatura em  Filosofia com
especializagdo ou mestrado ou
doutorado em Filosofia ou em




214 1 Ibatiba
215 1 Colatina (**) |Educacgéo.
216 y Barra de Sdo Licenciatura em Geografia com
Geoarafia Francisco especializagdo ou mestrado ou
9 doutorado em Ensino de Geografia
217 1 Montanha  ou em Geografia ou em Educac&o.
218 1 Montanha
Licenciatura em  Histéria com
219 o 1 Itapina Especializagdo ou Mestrado ou
Historia o
——Doutorado em Histéria ou em
220 1 Barra de S&0  Educagao ou em Ensino de Histéria.
Francisco
221 1 Cariacica Licenciatura em Letras
Portugués/inglés ou em Letras
222 1 Venda Nova do |nglés/Espanhol ou em Letras Inglés
Imigrante oy em Lingua Inglesa ou em Lingua
Inglesa e Literatura de Lingua
Letras |
Inglesa. Em todos os casos com
especializagdo ou mestrado ou
223 1 Centro-Serrano doutorado em Linguistica ou em
Linguistica Aplicada ou em Letras ou
em Teoria Literaria ou em Educacao.
224 y Cachoeiro de
Letras I ltapemirim | jcenciatura em Letras com habilita-
do em Portugués e em Inglés.
225 2 Montanha () © g ¢
Licenciatura plena em Letras com
226 Letras Il 1 Montanha habilitacdo em Portugués e em
Espanhol.
227 1 Itapina
228 1 Alegre
229 y Montanha (*) LlcenC|atura_1 .Plen~a em Matematica
- com especializagdo ou mestrado ou
Matematica -
Cachoeiro de doutorado em Matematica ou em
230 1 ltapemirim (**) Estatistica ou em EducagZo.
231 1 Barra d_e Sao
Francisco
Graduagdo em Engenharia ou em
239 Seguranga do 1 Vitéria Arqwt(_atL_Jra. Fm todos os casos com
Trabalho especializagcdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.
Treinamento e Licenciatura em qualquer area com
233 Instrugdo de 1 Alegre Curso na élrea~ de T_reinamento e
~ ] Instrugdo de Caes-Guia, com carga
Caes-Guia horaria minima de 360h.
Licenciatura em Artes Visuais ou em
234 Artes 1 Montanha Musica ou em Artes Cénicas (ou

Teatro) ou em Danga ou Licenciatura
Plena em Educacgao Artistica.

(*) Uma vaga destinada prioritariamente a Pessoas com deficiéncia.
(**) Uma vaga destinada prioritariamente a Negros ou Pardos.

2.2 As atribuicSes do cargo em relagdo a area/subarea sdo as de ministrar conjunto de disciplinas
relacionadas as areas de formacgdo em geral, bem como componentes curriculares afins que constem nos
projetos dos cursos oferecidos pelo campus em todas as modalidades de ensino ofertadas pelo Ifes, e
participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.2.1 Podera ser exigida pela Administragdo a participacdo do servidor em curso de capacitacdo
profissional para fins da consecu¢@o do previsto no item 2.2.

2.3 Os codigos de areas de conhecimento da CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior e do CNPQ- Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolodgico, referentes
as areas/subareas constantes do item 2.1, para fins de avaliacdo de titulos e requisito de investidura, serdo
publicados no enderego eletronico: http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, por meio do seguinte
caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em
“Informagoes sobre codigos de areas de conhecimento da CNPQ/CAPES”.

2.4 Para fins deste Edital considera-se Especializacdo o programa de pds-graduacao /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

2.5 Para fins de atendimento dos requisitos do subitem 2.1, considerar-se-a o curso de complementacao
pedagogica, devidamente autorizado e registrado, como um curso equivalente a Licenciatura que
proporciona a habilitacdo da docéncia a graduados, bacharéis ou tecnélogos, conforme area de formagéo
e habilitagoes ofertadas.

2.6 O servidor podera, no interesse da Administragdo, ter exercicio Multicampi (em mais de um campus),
desde que tais campi ndo distem mais de 60 km, para fins de atendimento de necessidade e planejamento
institucional e complementacao de carga horaria de trabalho, prioritariamente a de ensino.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes
posteriores, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia que apresenta, e tal direito serd efetivado a partir da autodeclaracao
do candidato no ato da sua inscrigao.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89, bem como na Stimula n° 45, da Advocacia-Geral da Unido (visdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto n°. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°. 8.112/90 e ao Decreto n°. 3.298/99, e
alteragdes posteriores, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento por candidato aprovado neste Concurso.

3.5 Para cada area/subarea a que se refere o item 2.1 deste Edital serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia a 6%, 26%, 46* vagas, € assim sucessivamente.

3.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo é
obstativa a inscri¢do no Concurso.

3.7 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.

3.8 Nao sero considerados como deficiéncias os disturbios passiveis de correcao.

3.9 Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar-se,
no ato da inscrigdo, pessoa com deficiéncia, bem como explicitar se deseja concorrer as vagas reservadas
a essas pessoas.

3.10 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujei- to a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo
convocados, antes da posse, para submeterem-se a Equipe Multiprofissional, composta por um médico,
um psicologo, um assistente social e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato. A
Equipe Multiprofissional verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.3 do
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
regular das atribui¢des do cargo.



3.12. Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos
termos das categorias definidas pela legislagdo vigente. Os candidatos deverdo comparecer a pericia
munidos de laudo médico e exames comprobatérios no prazo de validade (12 meses), que atestem a
espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satude (CID em vigor),
conforme especificado no Decreto no 3.298, de 1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.13. A inobservancia das regras dispostas, o ndo comparecimento a prévia inspe¢cdo médica oficial, a
reprovagdo do candidato pela Equipe Multiprofissional ou seu ndo comparecimento a convocacao
acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade
de segunda chamada.

3.14. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuigdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido da lista de classificagao.

3.15. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei no 8.112/90 e alteracdes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal no
3.298/99.

3.16. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 40 e seus incisos do Decreto
Federal no 3.298/99 e suas alteragdes, ou na Simula 377/09, do STJ, ele sera classificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3.17. As vagas definidas que nao forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagao no
concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

3.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.19 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptag@o ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

4.1 Das vagas destinadas para candidatos negros ou pardos, por area/subarea, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20% serdo providas na
forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o artigo anterior deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
nos perfis em que o nimero de vagas por area/subarea for igual ou superior a 3 (trés).

4.3.1. Nos casos em que o numero de vagas por area/subarea no perfil for inferior a 3 (trés) havera a
formacdo de cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de
homologagdo do Anexo II, do Decreto n°® 6.944/2009 e previstos nesse edital.

4.3.2 Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificagdo especifica, serdo chamados para
ocuparem a 3* (terceira), a 8" (oitava), a 13* (décima terceira), a 18" (décima oitava), ¢ assim
sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido
no item 4.1.

4.4. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 2°
da Lei Federal n ° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a Autodeclaragdo de que € negro ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.6 A Autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.7 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.



4.8 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficarda sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apods
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

4.9 Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.11 Na hipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas ¢ o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.13 O candidato que se declarou negro ou pardo no ato da inscri¢do e que figurar na lista de aprovados e
classificados, quando convocado e como condicdo para a posse, deverd passar por exame de
Heteroidentificagao, a ser aplicado por meio da analise de documentos apresentados pelo candidato, ou na
falta desdes, por intermédio de entrevista pessoal, por Comissdo competente instituida pelo Reitor, que
identifique o componente étnico-racial da autodeclaragao.

4.13.1 A Comissdo competente instituida pelo Reitor solicitara oportunamente os seguintes documentos:
autodeclarac@o do candidato de ser negro ou pardo, nos termos do artigo 2° da Lei Federal n ° 12.990, de
09 de junho de 2014 e copia de documento de identificacdo (certiddo de nascimento ou registro civil do
candidado ou de seus ascendentes, ou outro que comprove a autodeclaracao).

4.13.2 Os documentos a serem apresentados serdo solicitados pelo Ifes apds a nomeagdo, ficando o
candidato responsavel por cumprir o prazo estipulado.

5 DA CLASSE E DO NIVEL DE INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO INICIAL

5.1 O ingresso na carreira se fara pela Classe D I, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico.

5.2 O Regime de Trabalho sera, de acordo com o art. 20 da Lei n°. 12.772/2012, de 40 (quarenta) horas
semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva, em dois turnos didrios completos, de acordo com
os cursos ministrados € com as necessidades da Instituicdo, conforme legislagdo vigente e normatizacao
interna.

5.3 A remuneragao inicial ¢ composta pela soma do Vencimento Basico e Retribuigdo por Titulagdo, de
acordo com a seguinte tabela:

e ak Vencimento Retribuicao por Titulagéo
Trabalho Basico A E M D
R$
DE R$ 4.014,00 R$ 352,98 R$ 616,83 R$ 1.931,98 4.625,50

A — Aperfeicoamento; E — Especializacao; M — Mestrado; D — Doutorado

5.4 A remuneragdo sera acrescida do auxilio alimentac¢do no valor de R$373,00, podendo ser acrescida,
ainda, de auxilio transporte, assisténcia a saide suplementar e auxilio pré-escolar, quando couberem.

6 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

6.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

6.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira,



apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

6.1.3 gozar dos direitos politicos;

6.1.4 estar quite com as obriga¢des eleitorais;

6.1.5 estar quite com as obrigagdes do servico militar (para os candidatos do sexo masculino);

6.1.6 possuir a titulacdo exigida para o exercicio do cargo, apresentada no item 2.1, em cursos
reconhecidos pelo MEC;

6.1.7 estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber;
6.1.8 ter idade minima de 18 anos;

6.1.9 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo
ter incidido nos art. 132,135 e 137, paragrafo tnico, da Lei n°. 8.112/90 e suas altera¢des (penalidade de
demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

6.1.10 apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a do conjuge;

6.1.11 apresentar declaracdo de vinculo Unico e exclusivo com a Institui¢do e que ndo exerce outro
cargo/emprego ou funcdo publica, bem como declaracio quanto ao recebimento de proventos de
aposentadorias e/ou pensdes;

6.1.12 apresentar Certidao Negativa do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados - CAGED;
6.1.13 apresentar Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS;

6.1.14 apresentar certidao especifica sobre participagdo em empresas, em que conste se o candidato fez ou
faz parte do quadro societario de uma ou mais empresas registradas na Junta Comercial do Espirito Santo
- JUCEES, sobre qualquer condigio;

6.1.15 ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/90, que sera averiguada em
exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagdo serd oportunamente fornecida;

6.1.16 apresentar, até a data da investidura, copia simples acompanhada dos originais para conferéncia ou
copia autenticada da documentagao exigida.

7 DAS INSCRIGOES

7.1 Somente  serdo  admitidas  inscricdes  via  Internet, no  endereco  cletronico
http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, solicitadas no periodo de 03 de setembro de 2015 até as
23h59min do dia 16 de setembro de 2015. Apds esse periodo, o sistema travara automaticamente, niao
sendo permitidas novas inscrigdes.

7.2 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga por meio de Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancéria,
impreterivelmente, até o dia 18 de setembro de 2015, é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

7.3 Para efetivar a inscri¢ao o candidato devera:

7.3.1 acessar o endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, por meio do seguinte
caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar no
link para inscri¢ao;

7.3.2 preencher integral e corretamente o formulario de inscrigdo;

7.3.3 imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento;

7.4 Em hipotese alguma serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data citada
no item anterior.

7.5 As inscri¢des somente serdo homologadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
7.6 Em hipotese alguma havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo.

7.7 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagio dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da Lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

7.9 O candidato que necessite de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-las
formalmente, no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais basicos necessarios.

7.9.1 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.11 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste concurso publico somente o(a) candidato(a) que
cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

7.12 O candidato sé podera realizar as provas referentes a um indice de inscrigdo, ainda que realize mais
de uma inscrigdo, e todas sejam homologadas.

8 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Faz jus a isen¢o da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que no ato da inscri¢ao declarar sua situacao e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007.

8.2 A isencgdo ¢ requerida pela declaracdo do candidatq que, no ato da inscri¢do, devera indicar do
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

8.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.4 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo correio, fax ou correio
eletronico.

8.5 A inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado,
implicara a eliminag¢ao automatica do candidato do processo de isencao.

8.6 O resultado da andlise das solicitacdes de isencao da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 09 de
setembro de 2015, no enderecgo eletronico http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, por meio do seguinte
caminho: clicar no atalho “Edital N° 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar
em “Resultado das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do Deferidas™.

8.6.1. Cabera recurso das solicitacdoes de isengdo da taxa de inscrigdo no dia 10 de setembro de 2015.
Apos a data, o resultado dos recursos sera divulgado e homologado no endereco eletronico citado acima,
no dia 14 de setembro de 2015.

8.7 Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para participar do certame, deverdo gerar o
Boleto Bancario e quita-lo até o dia 18 de setembro de 2015.

9 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

9.1 No dia 24 de setembro de 2015, no enderego eletronico http://www.ifes.edu.br/concurso-publico,
estara disponivel a homologagdo das inscrigoes e o candidato podera consultar o status de sua inscrigéo,
por meio do seguinte caminho: clicar no atalho “Edital N° 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas
” e, finalmente, clicar em “Homologag¢ao da Inscri¢ao”.

9.2 O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscrigdo, via internet, devera
encaminhar correspondéncia eletronica a Comissdo Organizadora do Concurso Publico Docentes, no
endereco: concurso.docentes2015@ifes.edu.br.

9.3 Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informag¢des importantes, serdo divulgadas, no
mesmo endereco eletronico, no dia 29 de setembro de 2015.

10 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO



10.1 O Concurso consistira das seguintes fases e provas:

Pontuagio  Pontuag
Fases Provas Natureza o éo
Maxima Minima

Prova Objetiva Classificatoria e

12 Fase Eliminatéria
) i 100 pontos 60 pontos
Conhecimentos Especificos Prova Objetiva de Classificatéria e
Legislagédo Especifica Eliminatéria
2% Fase ificatori
o Prova dglg)le§empenho CIE?sn‘_lcatcl)r_la e 100 pontos 60 pontos
Desempenho Didatico idatico iminatoria
3?2 Fase
Avaliagéo de Titulos e Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos -
Experiéncias Profissionais
42 Fase ) -~ )
. Prova Pratica (*) Classificatéria 100 pontos -
Pratica

(*) A Prova Prdtica sera realizada exclusivamente pelos candidatos do indice de inscrigdo 233 —
Treinamento e Instru¢do de Cdes-Guia — Campus de Alegre.

11 DA FASE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva, de natureza classificatdria e eliminatoria, constara de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha com 05 (cinco) opgdes de resposta, sendo que apenas uma estara correta. Terd duragdo
de quatro horas e sera realizada no dia 04 de outubro de 2015, em campus do Instituto Federal localizado
na Grande Vitéria, podendo haver realocacdo, conforme disponibilidade, a ser divulgada em 29 de
setembro de 2015, junto com a homologagdo das inscrigdes.

11.1.1 O candidato s6 podera retirar-se do local levando o caderno de questdes apos 2 (duas) horas do
inicio da prova.

11.1.2 Serdo 45 (quarenta e cinco) questdes sobre os assuntos especificos de cada area/subarea, bem
como 5 (cinco) questdes acerca da legislagdo do servigo publico federal, Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e cada uma tera o valor fixo de 2,0 (dois) pontos, totalizando 100 (cem pontos).

11.1.3 As informagdes sobre a realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos (Objetiva), das quais
constardo a data, o horario e o local das provas, serdo divulgadas no enderego eletronico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 29 de setembro de 2015, por meio do seguinte caminho: clicar
no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em “Informacgdes
sobre a realizag@o da Prova de Conhecimentos Especificos”.

11.1.4 O programa de conteudos da Fase de Conhecimentos Especificos esta descrito no Anexo III, de
acordo com a 4rea/subarea em que ¢ oferecida a vaga, disponivel apenas na publicacdo da versdao
completa no site http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 02 de setembro de 2015, por meio do
seguinte caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 - Docentes Graduados ¢ Especialistas”

11.2 Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

11.3 Nao sera permitido o uso de quaisquer equipamentos eletronicos, tais como telefones celulares,
notebooks, calculadoras ou similares, no periodo destinado a prova.

11.4 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a minima na Fase de Conhecimentos
Especificos, sendo 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identidade
original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.6 O resultado final da 1* Fase serd divulgado no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br/concurso-
publico, no dia 19 de outubro de 2015, por meio do seguinte caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 -
Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em “Resultado Final da 1* Fase -
Conhecimentos Especificos”.



12 DA FASE DE DESEMPENHO DIDATICO - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1 Serao convocados para a Fase de Desempenho Didatico, por vaga oferecida em cada area/subarea, os
candidatos que obtiverem a maior pontuacao na Fase de Conhecimentos Especificos, em ordem crescente
de classificagdo.

12.1.2 Para fins do previsto no item 12.1, a quantidade de candidatos sera: de 8 (oito), para o caso de 1
(uma) vaga; de 12 (doze), para o caso de 2 (duas) vagas; de 17 (dezessete), para o caso de 3 (trés) vagas;
de 21 (vinte e um), para o caso de 4 (quatro) vagas e de 25 (vinte e cinco), para o caso de 5 (cinco) vagas.

12.1.3 A Prova de Desempenho Didatico ¢ de natureza classificatoria e eliminatoria.

12.2 Em caso de empate na tltima classificagdo serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma pontuacao.

12.3 As informagdes sobre a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico para os Campi, das quais
constardo a data, o horario e o local do sorteio do ponto, bem como a data, o horario de inicio das provas,
a ordem de apresentacdo, o local das provas e os recursos didaticos disponiveis, serdo divulgadas no
enderego eletronico: http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, em 19 de Outubro de 2015, por meio do
seguinte caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente,
clicar em “Informagdes sobre a realizagao da Prova de Desempenho Didatico”.

12.3.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no enderego do Campus em que ¢ oferecida a
vaga, indicado no Anexo II, podendo haver realocagao, conforme disponibilidade, a ser divulgada em 19
de Outubro de 2015, por meio do seguinte caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes
Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em “Informagdes sobre a realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico”.

12.4 O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho Didatico acontecerd 24 (vinte e quatro) horas antes
da realizagio da prova e o ponto sorteado sera divulgado no endereco eletronico:
http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, dos dias 21 a 27 de Outubro de 2015, por meio do seguinte
caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em
“Ata do Sorteio de Ponto”.

12.4.1 O candidato podera comparecer ao local de realizagdo do sorteio do ponto para acompanhar o
sorteio, sendo vedada qualquer comunicagdo.

12.4.3 Sera sorteado 1 (um) ponto por turno/dia da Prova de Desempenho Didatico e se apresentam no
maximo 04 (quatro) candidatos por turno, obedecida a ordem de classificagdo.

12.5 O candidato convocado deverd comparecer em horario divulgado para o inicio das provas e ficara
reunido aos demais candidatos em local indicado no campus até o horario de sua apresentacdo, sendo
vedada qualquer consulta ou utilizagdo de aparelhos eletronicos.

12.5.1 O candidato que ndo comparecer ao inicio das provas sera automaticamente eliminado do certame,
ainda que existam outros candidatos na ordem de classificacdo a realizarem a prova.

12.6 A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula de 60 (sessenta) minutos, de acordo com
os seguintes dispositivos:

12.6.1 prelegdo sobre o ponto sorteado em 45 (quarenta e cinco) minutos ministrada pelo candidato
perante a Banca Examinadora, que sera composta por 2 (dois) professores da area/subarea a que o
candidato esta concorrendo e por 1 (um) Pedagogo, e podera ser presenciada por alunos e/ou servidores
da Instituicao;

12.6.2 facultar-se-a a Banca Examinadora a argui¢do de 15 (quinze) minutos do candidato referente ao
ponto sorteado;

12.7. durante a Prova de Desempenho Didatico ¢ vedado ao publico, inclusive 8 Banca Examinadora,
qualquer tipo de manifestagdo e qualquer interpelagdo ao candidato. A Banca Examinadora podera arguir
o candidato apenas no tempo previsto no subitem 21.6.2.

12.8 Na Prova de Desempenho Didéatico, a Banca respondera a quesitos orientados pelos critérios gerais,
a saber:

12.8.1 atende aos objetivos do tema;
12.8.2 apresenta sele¢@o e organizacao de contetido adequado ao tema;

12.8.3 indica e descreve com clareza a estratégia (metodologia e recursos adequados) no plano de aula;



12.8.4 indica de forma pertinente exemplos em relagdo ao tema;

12.8.5 indica e descreve com clareza a estratégia de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao objeto de
estudo e a aula desenvolvida;

12.8.6 apresenta plano de aula sucinto, instrutivo, claro e coerente com o tema que se propde a
desenvolver;

12.8.7 inicia a partir de uma tese, conceituagdo ou contexto (visdo introdutdria);

12.8.8 desenvolve os contetdos da aula com relevancia e coeréncia, articulando-os em relagdo as
especificidades do tema;

12.8.9 desenvolve com seguranga os contetidos com base nos fundamentos teoéricos e /ou praticos;
12.8.10 consolida ideias principais e propicia elaboragao de conclusdes;

12.8.11 apresenta relagdo dos contetidos com a pratica e/ou aspectos da realidade para o aluno;
12.8.12 problematiza o contetido, favorecendo sua reflexdo, contextualizagdo e significacao;
12.8.13 emprega estratégia (metodologia e recursos) adequada a natureza do conteudo;

12.8.14 possui seguranca e dominio da estratégia utilizada (metodologia e recursos);

12.8.15 desenvolve estratégias de avaliagdo adequadas para verificar o alcance dos objetivos;
12.8.16 cumpre e distribui adequadamente o tempo previsto para o desenvolvimento da aula;

12.8.17 apresenta consisténcia argumentativa ¢ capacidade de comunicagdo (facilidade de expressdo e
clareza comunicativa);

12.8.18 usa correta e adequadamente a lingua portuguesa;

12.8.19 estimula a participag@o do aluno;

12.8.20 apresenta postura interativa (gestos, movimentagdo pela sala) e uso adequado do espago fisico.
12.9 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio e video para efeito de registro e avaliaco.

12.10 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munido de documento
oficial de identidade com foto e entregar, a Banca Examinadora, o plano de aula, em 03 (trés) vias, antes
do inicio da prova.

12.11 Nao sera permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas nao
previstas no subitem 12.6.1, a exce¢do da equipe de filmagem (contratada a fim de garantir a lisura e
transparéncia da referida fase do certame).

12.12 Os recursos didatico-pedagdgicos que a instituigdo disponibilizara aos candidatos serdo elencados
na divulgacdo das informagdes de que trata o subitem 12.3.

12.13 Os recursos didatico-pedagogicos que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso ndo
disponiveis pelo Ifes, deverdo ser apresentados pelo proprio candidato e sob sua responsabilidade
providenciados e instalados.

12.14 As avaliagdes dos membros da Banca Examinadora serdo realizadas imediatamente apos a
apresentacdo do candidato, em sistema eletronico do concurso publico, e validadas, ndo sendo possivel
qualquer alterag@o apos tal validagao.

12.15 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na Fase de Desempenho Didatico.

1216 O Resultado Final da 2* Fase sera divulgado no endereco eletronico
http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 06 de novembro de 2015, por meio do seguinte caminho:
clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em
“Resultado Final da 2* Fase - Desempenho Didatico”.

13 DA FASE DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DA PROVA
DE TITULOS

13.1 Serdo convocados para a Fase de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de natureza
classificatoria, os candidatos classificados na 2 Fase - Desempenho Didatico.

13.2 Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, mesmo que o candidato tenha formagao



multipla.

133 A entrega dos titulos dar-se-a por sistema eletronico acessado no enderego:
http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, a partir de 30 de outubro de 2015, por meio do seguinte
caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em
“Entrega de documentos para Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional”.

13.3.1 O candidado devera atender as exigéncias divulgadas em http://www.ifes.edu.br/concurso-publico,
a partir de 28 de outubro de 2015, por meio do seguinte caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 —
Docentes Graduados e Especialistas” e, finalmente, clicar em “Informagdes para Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional”., quanto ao formato, tamanho e fidedignidade do documento a ser inserido em
upload, bem como limites de inser¢do, sob pena de ndo ter seus documentos validados.

13.3.1.1 Além dos documentos e titulos previstos no subitem 13.7, o candidato devera inserir curriculo
lattes atualizado junto ao CNPq, em modelo completo.

13.3.2 Apds inserir os documentos, o candidato devera agendar conforme disponibilidade apresentada, até
05 de novembro de 2015, local, dia e horario para apresentar os documentos originais ou copias
autenticadas dos titulos (diplomas, certificados etc.) e demais documentos comprobatorios para
conferéncia de autenticidade dos documentos, sendo s6 a partir de entao validados.

13.3.2.1 Os documentos que ndo forem apresentados pelo candidato para conferéncia ndo serdo validados
e serdo desconsiderados para fins de avaliagdo pela banca examinadora.

13.3.3 Considerando ser a referida fase classificatéria, a inser¢ao dos documentos é facultativa.

13.4 Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaracdo de defesa de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso ¢ reconhecido pela CAPES/MEC,
que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase
de confecgdo e/ou registro. Se no momento da posse, a defesa de dissertagdo/tese tiver ocorrido hd mais
de um ano, o candidato devera apresentar o diploma ou uma nova declaragdo/atestado.

13.5 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
tradugdo feita por Tradutor Juramentado.

13.6 A pontuagdo obtida na Prova de Titulos ndo substitui a necessidade do preenchimento dos requisitos
de investidura e titulagdo exigida para o cargo, dispostos no item 2.1.

13.7 Segue a ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade maxima, os valores a serem
atribuidos por titulo e a pontuacdo maxima a ser alcangada:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO

(apenas o maior titulo sera utilizado para pontuagéo) VALOR

A.1 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber, de acordo

com a Titulagdo Exigida no item 2.1 45,0
A.2 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber, na area da

) - L ) 35,0
Titulagédo Exigida no item 2.1
A.3 Diploma de Mestre de acordo com a Titulagdo Exigida no item 2.1 25,0
A.4 Diploma de Mestre, na area da Titulagdo Exigida no item 2.1 20,0
A.5 Certificado de Especializacdo, de acordo com a Titulagao Exigida 100
no item 2.1 ’
A.6 Certificado de Especializagado, na area da Titulagdo Exigida no 8.0
item 2.1 ’
A.7 Curso Técnico na area exigida no item 2.1 5,0
A.8 Certificado de Aperfeicoamento, de acordo com a Titulagédo 30
Exigida no item 2.1 ’
A.9 Certificado de Aperfeicoamento, na area da Titulagdo Exigida no 10

item 2.1

Nao sera pontuado por ser

A.10 Diploma de Graduagao habilitagdo obrigatoria




B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO:

PONTUACAO

(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 30 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMA
B.1 Exercicio de Magistério em Ensino Superior 3,0/ano 15,0
B.2 Exercicio de Magistério em Educacéo Basica 4,0/ano 20,0
B.3 Atividades de administracdo, supervisao e orientacdo pedagdgica

. 0,2/ano -
em Educagao Basica
B.4 Participagdo em ensino nao regular (conferéncias, mesas .
. . 0,2/item 2,0
redondas, cursos, etc.) na area/subarea do concurso
B.5 Orientagédo de tese de doutorado aprovada na area/subarea do 4 Oltese 12,0
CONCurso
B.6 Orientagdo de tese de doutorado aprovada fora da area/subarea 2 Oltese 6.0
do concurso
B.? Orlen’ta(;ao de dissertagdo de mestrado aprovada na 2 O/dissertagdo 12,0
area/subarea do concurso
I’3.8 Orlen’tagao de dissertagdo de mestrado aprovada fora da 1.0/tese 6.0
area/subarea do concurso
I’3.9 Orlen’tagao de monografia de especializagdo aprovada na 0,5/monografia )
area/subarea do concurso
I’3.1O Orle’ntagao de monografia de especializagdo aprovada fora da 0,2/monografia 2.0
area/subarea do concurso
B.11 Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de '
= . . 0,2/monografia 20
graduacéo na area/subéarea do concurso
B.12 Orientagdo de Programa de Educacao Tutorial (PET) 0,5/grupo-ano 2,0
B.13 Orientacao de bolsista de iniciagcao cientifica ou de iniciagédo a .
. ; , 0,2/bolsista-ano -
docéncia na area/subarea do concurso
B.14 Orientacdo de bolsista de monitoria 0,2/bolsista-ano 2,0
B.15 Orientacao de bolsista de extensao na area/subarea do .
0,2/bolsista-ano -
Concurso
B.16 Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora de
. . 0,5/tese 3,0
tese de doutorado na area/subarea do concurso
B.17 Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora de
, . 0,3/tese 3,0
tese de doutorado fora da area/subarea do concurso
B.18 Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de ; ~
; ~ . . 0,3/dissertagao 3,0
dissertagcdo de mestrado na area/subarea do concurso
B.19 Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de ; ~
. . ) - 0,2/dissertagao 2,0
dissertagdo de mestrado fora da area/subarea do concurso
B.20 Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de '
. L f . 0,2/monografia 1,0
monografia de especializagdo na area/subarea do concurso
B.21 Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de
monografia ou trabalho final em curso de graduagao na area/subarea 0,2/monografia 1,0
do concurso
B.22 Participacdo como membro efetivo de comissao examinadora de
L o . 0,3/concurso 1,5
concurso publico para o magistério superior
B.23 Coordenagéao de projeto de extensdo ou de iniciagdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
B.24 Coordenacéao de curso de extensao de duragdo minima de 15 0.2/curso 2.0

horas aula

B.25 Exercicio de monitoria, iniciagao cientifica ou participacdo em

0,2/semestre




grupo PET, ou atividade de extenséo

B.26 Atestado de exercicio profissional relacionado com a
area/subarea a que concorre, comprovado por meio de Declaragdo
da Instituicdo, constando dia, més e ano de inicio e término do
contrato. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em
que a declaragao foi emitida. Nao sera aceita a copia da carteira de

1,0/ano ou
fragado de ano

. ) 5,0
igual ou superior

trabalho, salvo se constar data de inicio e término do vinculo. (Nos a 6 meses.
casos de exercicio de docéncia, preencher os itens B.1 e/ou B.2)
C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL PONTUACAO

NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:

(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 20 PONTOS) ~ PORUNIDADE  MAXIMA

C.1 Autoria de livro sobre assunto de interesse na area/subarea do

concurso, publicado em editora com corpo editorial 6,0/livro )
C.2 Organizagéo de livro sobre assunto de interesse na area/subarea :
; ; N 3,0/livro -
do concurso, publicado em editora com corpo editorial
C.3 Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse na .
- . ; . o 3,0/capitulo -
area/subarea do concurso, publicado em editora com corpo editorial
C.4 Tradugéo de livro sobre assunto de interesse na area/subarea do .
X ; o 2,0/livro -
concurso, publicado em editora com corpo editorial
A1 6,0/art. -
A2 4,5/art. -
B1 3,5/art. -
.5 Art. let li iodi
C.5 completo publicado em periédico B2 3.0/art. i

cientifico ou apresentacgédo artistica em mostras

ou similares, na area/subarea do concurso
’ ’ B3 2,5/art.
classificado no Estrato do Qualis o/a

B4 2,0/art. -
B5 1,5/art. -
C 1,0/art. -

C.6 Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na

; . . . 1,0/trabalho -
integra em anais na area/subarea do concurso

C.7 Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
expandido publicado em anais ou em revistas especializadas na 0,2/trabalho 2,0
area/subarea do concurso

C.8 Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
simplificado publicado em anais ou em revistas especializadas na 0,2/trabalho 2,0
area/subarea do concurso

C.9 Relatério técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
C.10 Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
C.11 Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 2,0

C.12 Consultorias a 6rgaos especializados de gestao cientifica,
tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a 6rgaos 0,5/consultoria 4,0
publicos e privados

C.13 Artigos especializados publicados na imprensa 0,2/art. 2,0
C.14 Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou )

. A . 0,4/item 4,0
publicados em midia com corpo editorial
C.15 Participagao em congressos e seminarios 0,2/participacao 2,0

C.16 Patente nacional ou internacional concedida na area/subarea do

6,0/patente -
concurso



C.17 Patente nacional ou internacional submetida na area/subarea do
concurso, desconsiderando-se multiplicidade de registros nos varios 1,0/patente 3,0
paises

D. ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO: PONTUACAO

(A PONTUAGAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 5 PONTOS) POR UNIDADE = MAXIMA

D.1 Reitoria, Vice-Reitoria, Diregdo de Centro, Direcdo Geral de

Institutos Federais, Universidades ou Pré-Reitorias 0.5/ano 5.0

D.2 Qutros cargos de Administracdo, como Diregéo de
Departamentos de Pro-Reitorias ou assemelhados em Institutos 0,2/ano 1,0
Federais ou Universidades

D.3 Participagdo como Membro de Conselho Superior de

Universidades ou Institutos Federais 0,2/ano 1.0

D.4 Chefia de Departamento, Coordenacao de Curso Técnico,
Coordenacao de Colegiado de Curso de Graduagao ou de Programa 0,2/ano 1,0
de Pds-graduacgéao de carater permanente

D.5 Coordenacgao de Curso de Especializacdo de carater permanente

0,2/ano 1,0
ou eventual

13.7.1 A tabela acima ¢ subdividida em 4 (quatro) quesitos:

13.7.1.1 O quesito “A” trata dos titulos académicos obtidos. Nesse quesito apenas o maior titulo sera
utilizado para a pontuacao.

13.7.1.2 O quesito “B” trata das atividades profissionais, de ensino e de extensdo, limitados aos ultimos 5
(cinco) anos. A pontuagdo maxima desse quesito se limita a 30 pontos. Nao sera aceita a copia da carteira
de trabalho para comprovagdo de exercicio profissional, salvo se o vinculo de trabalho ja estiver
encerrado e constar registro na CTPS a data do inicio e término do vinculo. Para fins de comprovagao, o
candidato devera apresentar Declaragdo da Instituigdo, em papel timbrado com carimbo, CNPJ ¢
assinatura. Quanto aos itens B.1, B.2, B.3, B.12, B.13, B.14, B.15, B.25 e B.26, a Declaragdo devera
constar de dia, més e ano de inicio e término do periodo. Em caso de contrato vigente, sera considerada a
data em que a declaragdo foi emitida.

13.7.1.3 O quesito “C” trata da producdo cientifica, técnica, artistica e cultural, considerando-se os
ultimos 5 (cinco) anos. A pontuagdo maxima desse quesito se limita a 20 pontos.

13.7.1.4 O quesito “D” trata das atividades de administragdo, considerando-se os ultimos 5 (cinco) anos.
A pontuacdo maxima desse quesito se limita a 5 pontos.

13.7.1.5 A pontuagdo final do candidato na Prova de Titulos serd obtida pela soma das pontuagdes dos
quesitos ‘LA”’ CLB”’ ‘LC” e 5LD77'

13.7.1.6 Os codigos das areas/subareas serdo utilizados somente para pontuagdo dos titulos listados nos
quesitos CGA”’ ‘GB’? e (GC”.

13.8 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes de um mesmo quesito da
tabela do item 13.7, sera considerada apenas a de maior peso. Nao sera contabilizado o tempo de servigo
simultaneo.

13.9 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, ndo caracterizando este fato sua elimina¢ao do concurso.

13.10 Caso haja duvidas quanto & veracidade, ou sejam insuficientes as informacgdes sobre titulo
apresentado, a Banca Examinadora o desconsiderara.

13.11 O Resultado Final da 3* Fase - Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais serd divulgado no
enderego eletronico http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 19 de novembro de 2015, por meio
do seguinte caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 - Docentes Graduados e Especialistas” e,
finalmente, clicar em “Resultado Final da 3* Fase - Avaliacao de Titulos e Experiéncias Profissionais”.

14 DA FASE PRATICA - DA PROVA PRATICA

14.1 Serdo convocados para a Fase Pratica, de natureza classificatéria, os candidatos do indice de



inscrigdo 233, perfil Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia, classificados na 2* Fase - Desempenho
Didatico.
14.2 A prova Pratica tera por objetivo a demonstragdo de habilidades em qualquer uma das etapas que

compdem treinamento e instrucdo de cdes-guia. Serdo utilizados cades da raga labrador pertencentes ao
Centro de Treinamento e Instrucao de Caes-Guia do Ifes — Campus de Alegre.

14.3 O candidato devera seguir um roteiro determinado pela banca avaliadora, que sera apresentado no
inicio da aplicacdo da prova.

14.4 A duragdo da prova pratica sera de 50 (cinquenta) minutos distribuidos em 15 (quinze) minutos para
preparagdo da pratica apds a entrega do roteiro; 15 (quinze) minutos para desenvolvimento da pratica com
0 cd30; 15 (quinze) minutos para a instrucdo de familias socializadoras e 5 (cinco) minutos para a
interposicao de perguntas pela banca, caso esta julgue necessario.

14.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova impreterivelmente as 8h do dia 12 de novembro
de 2015 e ficardo em sala reservada aguardando a apresentacdo conforme ordem de classificagdo apos a
Prova de Desempenho Didatico.

14.6 A Prova Pratica serd gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagdo.
14.7 O candidato devera se apresentar para a Prova Pratica munido de documento oficial de identidade.

14.8 Nio sera permitida a presenga, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas ndo previstas
no subitem 12.6.1, a excegdo da equipe de filmagem (contratada a fim de garantir a lisura e transparéncia
da referida fase do certame).

14.9 A Prova Pratica sera realizada no Centro de Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia do Ifes —
localizado no Campus de Alegre, Rodovia BR 482, km 40, Rive, Alegre, ES.

14.10 Considerando ser a referida fase classificatoria, a participacdo ¢ facultativa.

14.11 A pontuagdo obtida na Prova Pratica ndo substitui a necessidade do preenchimento dos requisitos
de investidura e titulagdo exigida para o cargo, dispostos no item 2.1.

15 DOS RECURSOS

15.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital N°
02/2015, nos periodos previstos no Anexo I deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no
endereco eletronico http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, contra quaisquer dos resultados do presente
certame (Inscricdo de Pessoas com deficiéncia, Isengdo da Taxa de Inscri¢do, Prova Objetiva e Prova
Objetiva Legislacdo Especifica, Prova de Desempenho Didatico, Prova de Titulos ¢ Composi¢do das
Bancas Examinadoras das Provas).

15.1.1 Seré aceito apenas um unico recurso para cada situagdo descrita no item anterior, observando-se o
prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende apresentar em relagdo
aos questionamentos de cada situagao.

15.1.2 Para composicao de seu recurso online o candidato devera:
15.1.2.1 acessar o enderego eletronico: http://www.ifes.edu.br/concurso-publico;

15.1.2.2 selecionar “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas”, depois clicar no link para
inscrigdes ¢, finalmente, selecionar “Recursos”.

15.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos.

15.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo I deste
Edital, constituindo-se em tUnica e Gltima instancia.

15.4 Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagdo dos resultados no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br/concurso-publico.

16 DO RESULTADO FINAL

16.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das 3 (trés) fases, considerando-se os
seguintes pesos:



16.1.1 Fase de Conhecimentos Especificos - peso 3;
16.1.2 Fase de Desempenho Didatico - peso 4;
16.1.3 Fase de Avaliagao de Titulos e Experiéncias Profissionais - peso 3 .

16.1.4 A nota final dos candidatos do indice de inscrigdo 233, perfil Treinamento e Instru¢do de Caes-
Guia, sera obtida pela média ponderada das 4 (quatro) fases, considerando-se os seguintes pesos:

16.1.4.1 Fase de Conhecimentos Especificos - peso 3;

16.1.4.2 Fase de Desempenho Didatico - peso 3;

16.1.4.3 Fase de Avaliacao de Titulos e Experiéncias Profissionais - peso 2;
16.1.4.4 Fase Pratica - peso 2.

16.2 Caso haja empate, terd preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
16.2.1 obtiver maior titulagdo;

16.2.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

16.2.3 obtiver maior nota na Prova Didatica;

16.2.4 obtiver maior nota na Prova de Titulos;

16.2.5 possuir maior tempo de exercicio de magistério;

16.2.6 tiver maior idade.

16.3. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de
igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia
ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 16.2.

164 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
http://www.ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 20 de novembro de 2015, conforme cronograma previsto
no Anexo L.

16.5 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado e homologado no Didrio Oficial da Unido,
contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo II do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, por ordem de classificagao.

16.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto
n°. 6.944/09, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

17 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo,
conforme art. 12 da Lei n®. 8.112/90 ¢ inciso 111, art. 37 da CF/88.

18 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

18.1 O Edital completo estd disponivel no enderego eletronico: http://www.ifes.edu.br/concurso-publico,
por meio do seguinte caminho: clicar no atalho “Edital 02-2015 — Docentes Graduados e Especialistas” e,
finalmente, selecionar “Edital”. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail
concurso.docentes2015@ifes.edu.br, durante todo o periodo do concurso.

18.2 Na hipdtese de, por forga maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das disposigoes
fixadas neste Edital, as alteracdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site
http://ifes.edu.br/concurso-publico ¢ no Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal
documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou no endereco eletrénico http://www.ifes.edu.br/concurso-
publico.

18.4 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em todos os



possiveis comunicados e/ou retificagdes que forem divulgados e/ou publicados no endereco eletronico
http://www.ifes.edu.br/concurso-publico e no Diério Oficial da Unido, quando couber.

18.5 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicara na elimina¢do sumaria do candidato que tera declarado nulo o seu pleno direito a
inscri¢do e a todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos ao Instituto de eventuais sangdes de
carater judicial.

18.6 Sera excluido, por decisao da Comissdao Organizadora do Concurso Publico, o candidato que:

18.6.1 for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, sob qualquer forma durante a realizagdo
das Provas;

18.6.2 utilizar-se de livros, codigos, impressos e similares, "pagers", calculadoras, telefones celulares ou
qualquer tipo de material de consulta durante as Provas;

18.6.3 faltar a qualquer uma das provas eliminatorias.

18.7 O candidato devera manter atualizado na Coordenadoria de Selecdo de Pessoas seu endereco
completo, telefone(s) de contato e endereco eletronico (e-mail) enquanto estiver participando do concurso
publico. A partir da data de homologagdo, a atualizagdo dos dados devera ser feita através do correio
eletronico (e-mail): csp.rt@ifes.edu.br.

18.7.1 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes de seu enderego estar
desatualizado, do extravio de correspondéncia ou da devolugdo de correspondéncia por auséncia de
destinatario.

18.7.2 O Instituto Federal do Espirito Santo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

d) Auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletronica, por quaisquer motivos;

e) Telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

f)  Correspondéncia recebida por terceiros.

18.8 A classificacdo no concurso publico ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse ato ficara
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da Administragao.

18.9 Havendo provimento futuro, e, no interesse da Administra¢ao, os candidatos manter-se-do em lista
de classificagdo do campus para o qual concorreu e em lista de classificagdo geral para os demais campi.

18.9.1 Na hipotese de a vaga ser ofertada para o campus para o qual o candidato concorreu, no caso de
recusa a nomeagio, o candidato sera eliminado do certame.

18.9.2 Na hipotese de a vaga ser ofertada para campus diverso do qual concorreu, no caso de recusa a
nomeagao, o candidato sera reposicionado no final da lista de Classificagdo Geral, mantendo-se em sua
colocacgao originaria quanto a lista de classificagdo do campus para o qual concorreu.

18.10 O candidato aprovado sera convocado seguindo-se a ordem classificatoria. Na ocasido da
convocacdo, o Ifes entrara em contato por telefone e/ou correspondéncia eletronica (e-mail),
comunicando da nomeagdo; obrigando-se o candidato a manifestar-se, quanto a aceitacdo de sua
nomeacgao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

18.10.1 A negativa a convocacdo para nomeagao condiciona ao candidato manifestar-se por escrito por
meio de declaragdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartoério, que pode ser remetida via
Sedex, ou entregue na Reitoria do Ifes no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

18.11 Caso o candidato ndo se manifeste de forma alguma, o Ifes lhe enviara um telegrama, informando
da convocacdo para nomeagdo, para que ele informe ter interesse ou ndo na nomeagdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, neste caso, comparecendo a Reitoria do Ifes.

18.11.1 Na hipotese do ndo pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da



convocacao, o Ifes encaminhara novo telegrama informando a data da publicagdo da nomeagdo no Diario
Oficial da Unido. Decorrido o prazo de até 30 dias para posse, art. 13, § 1° e § 6° da Lei n°. 8.112/90,
caso o candidato ndo se apresente, permitira ao Ifes considera-lo desistente do Concurso Publico e
convocar o proximo candidato na lista de classificag@o.

17.12 As atribui¢gdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei,
além dos pré-requisitos constantes neste Edital.

18.12.1 Por ocasido da posse, sera exigida dos nomeados, a apresentagdo de todos os documentos
indicados para investidura nos cargos e requisitos previstos no presente Edital, bem como demais
documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Selecdo de Pessoas do Ifes.

18.12.2 O candidato devera ainda, por ocasido da posse, possuir escolaridade exigida para o cargo e
registro no Conselho competente, quando couber, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

18.13 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante os quais sua aptiddo, capacidade e desempenho
serdo objetos de avaliacdo com vistas a aquisi¢ao de estabilidade.

18.13.1 Ao servidor em estagio probatério serd vedada a remogao a pedido.

18.14 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio probatorio, o curso de Ambientacdo
Institucional, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
em quaisquer dos campi onde forem ofertadas as disciplinas.

18.15 Apds entrar em exercicio, o servidor nomeado que ndo for detentor de Licenciatura Plena sera
incluido no Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, quando ofertado pelo Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, conforme determina a Legislagao.

18.16 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificacao
no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologac¢do do resultado do concurso publicada no
Diario Oficial da Unido.

18.17 A critério da Administracdo, apds o preenchimento das vagas de que trata este Edital, poderao ser
liberados candidatos aprovados para provimento de vaga em quaisquer campi do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

18.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pelo Concurso Publico.

DENIO REBELLO ARANTES
Reitor



EDITAL N°. 02/2015

ANEXO |

CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS

DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL
Publicagdo do Edital 03/09/2015 Diario Oficial da Unido
, - 03/09/2015 a " .
Periodo de Inscricbes 16/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
C ~ - 03/09/2015 a " .
Solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigao 05/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado das Sohmtggoes de .Isengao da 09/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Taxa de Inscricado deferidas
Recursos das Sohmtagoe; Eje Isengdo da Taxa 10/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
de Inscrigao
Resultado dos Recursos das Solicitagdes de 14090015 http://ifes.edu.briconcurso-publico
Isengéo da Taxa de Inscricao
Homologagdo das Solicitagdes de Isengdo da  15/09/9015  http-/ifes.edu.br/iconcurso-publico
Taxa de Inscricao
Data Limite para pagamento da Taxa de 18/09/2015 Em qualquer Agéncia Bancaria
nscrigao
Homologagao das Inlsc?rhlgoles de pessoas com 24/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
deficiéncia
Homologagao das inscrigoes de candidatos 24/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
autodeclarados negros ou pardos.
Homologagéao das Inscri¢cdes 24/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Divulgagdo dos Membros das Bancas 25/09/2015 http:/jifes.edu.br/concurso-publico
Examinadoras
Recursos contra a cc_)mposigéo das Bancas 28/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Examinadoras
Divulgacgéo de informagdes e Locais para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos 29/09/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Especificos
Resultado dos Recursos Cof‘tra a Composicéo 01/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
das Bancas Examinadoras
Homologagéo das Bancas Examinadoras 01/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Prova Conhecimentos Especificos 04/10/2015 Vide Item 11.1 do Edital
Divulgagéo do Gabarito/Espelho das Provas 05/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado da Prova ,d.e Conhecimentos 13/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Especificos
Recursos das questGes da Prova 14/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico

Conhecimentos Especificos
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Resultado dos Recursos das Questdes da

Prova Conhecimentos Especficos 19/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Divulgagéo do Gabarito Apés Recursos 19/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
. a ) X
Resultado Final da 1% Fase - Conhecimentos  16/,40/5015  http/ifes.edu.br/iconcurso-publico
Especificos
Divulgacgao de informagdes e Locais para a
realizagdo do Sorteio de Ponto e da Prova de 19/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Desempenho Didatico
. . ~ 21/10/2015 a T .
Sorteio e divulgagédo dos Pontos 27/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
e 22/10/2015 a . .
Prova de Desempenho Didatico 28/10/2015 Vide Item 12.3.1 e Anexo |l do Edital
Resultado da Prova de Desempenho Didatico 30/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Recursos da Prova de Desempenho Didatico 03/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado dos Recurso§ (,j"’.l Prova de 06/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Desempenho Didatico
Resultado Final da 2° Fase - Desempenho  5/110015  htp:/fifes.edu.briconcurso-publico
Didatico
D|vulgagéo de Informgngée.s para A\_/allagéo de 28/10/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Titulos e Experiéncia Profissional
Insercao de titulos e documentos pelo 30/10/2015 a
candidato no sistema para fins de Avaliacéo de http://ifes.edu.br/concurso-publico
; A C T 05/11/2015
Titulos e Experiéncias Profissionais
Agendamento para apresentacao dos titulos 30/10/2015 a http://ifes.edu.br/concurso-publico
05/11/2015
Prov_a Pratica — Indice ge Inscrigao 23?’ ) 12/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Treinamento e Instrugdo de Caes-Guia
Resultado da Prova Prética — indice de
inscricdo 233 - Treinamento e Instrugao de 13/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Céaes-Guia
Recursos da Prova Pratica — indice de
inscrigdo 233 - Treinamento e Instrugao de 16/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Céaes-Guia
Resultado dos Recursos da Prova Pratica —
indice de inscrigdo 233 -Treinamento e 18/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Instrugcao de Caes-Guia
Resultado Final da Prova Pratica — indice de
inscricdo 233 - Treinamento e Instrugdo de 18/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Cées-Guia
Apresentacao dos titulos e documentos para 03/11/2015 a Conforme Agendamento
conferéncia conforme agendamento 09/11/2015 9
Resultado da Prova Titulos 16/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Recursos da Prova Titulos 17/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 19/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Resu’Itado Final da. ?’a Fase - A."a."a‘?é!o de 19/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Titulos e Experiéncias Profissionais
Resultado Final do Concurso 20/11/2015 http://ifes.edu.br/concurso-publico
Homologagéo do Resultado Final 20/11/2015 Diario Oficial da Unido
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EDITAL N°. 02/2015

ANEXO Il

ENDEREGO DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS FASES/ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS

ATENCAO: A primeira fase do concurso, Prova de Conhecimentos Especificos, sera realizada
em Campus na Grande Vitéria. Podera haver realocacao, conforme disponibilidade. (Vide item
11.1 do Edital)

CAMPUS DA VAGA

OFERECIDA NO CONCURSO

ENDERECO

Alegre

Rodovia BR-482 Cachoeiro-Alegre, Km 47, Distrito de Rive
Alegre-ES, CEP 29500-000
Telefone (28) 3552-8131

Aracruz

Avenida Moroba, 248, Bairro Moroba
Aracruz-ES, CEP 29192-733
Telefone (27) 3256-0958

Barra de S&o Francisco

Considerando que o campus esta em implantagao, a prova didatica
sera realizada na regido noroeste do Espirito Santo.
A data, o horario e o local serédo divulgados conforme item 12.3 do
edital.

Cachoeiro de ltapemirim

Rodovia BR-482 Cachoeiro-Alegre, Km 05, Fazenda Morro Grande
Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP 29300-970
Telefone (28) 3526-9000

Cariacica

Rodovia Governador José Sette, s/n°, ltaciba
Cariacica-ES, CEP 29150-410
Telefone (27) 3246-1600

Centro-Serrano

Colatina

Estrada Guilherme Jo&o Frederico Kruger, S/N°, Caramuru
Santa Maria de Jetiba-ES, Cep.: 29.645-000
Telefone: (27) 2234-3000
Avenida Arino Gomes Leal, 1700, Santa Margarida

Colatina-ES, CEP 29700-558
Telefone (27) 3723-1500 e 3723-1509

Guarapari

Estrada da Tartaruga, s/n°, Muquicaba
Guarapari-ES, CEP 29215-090
Telefone (27) 33626607

Ibatiba

Avenida 7 de Novembro, 40, Centro
Ibatiba-ES, CEP 29395-000
Telefone (28) 3543-1335

Itapina

Rodovia BR-259, Km 70, Zona Rural
Colatina-ES, CEP 29709-910
Telefone (27) 3723-1226

Linhares

Avenida Filogbnio Peixoto, s/n°, Bairro Aviso
Linhares-ES, CEP 29901-291
Telefone (27) 3264-5700

Montanha

Nova Venécia

Piima

Rodovia ES-130, Km 01, Bairro Palhinha
Montanha-ES, CEP 29890-000
Telefone (27) 99243-9334
Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799, Santa Luzia
Nova Venécia-ES, CEP 29830-000
Telefone (27) 3752-4300

Rua Augusto Costa de Oliveira, 660, Praia Doce




Piuma-ES, CEP 29285-000
Telefone (28) 3520-3205

Santa Teresa

Rodovia ES-080, Km 93, Sao José de Petropolis
Santa Teresa-ES, CEP 29660-000
Telefone (27) 3259-7878

Sao Mateus

Rodovia BR-101 Norte, Km 58, Bairro Litoraneo
Sao Mateus-ES, CEP 29932-540
Telefone (27) 3771-1262/3771-1026

Serra

Rodovia ES-010, Km 6,5, Manguinhos
Serra-ES, CEP 29173-087
Telefone (27) 3348-9200

Venda Nova do Imigrante

Vitoria

Rua Elizabeth Minete Perim, s/n°, Sao Rafael
Venda Nova do Imigrante-ES, CEP 29375-000
Telefone (28) 3546-1818

Avenida Vitéria, 1729, Jucutuquara
Vitéria-ES, CEP 29040-780
Telefone (27) 3331-2110

CEFOR

Rodovia ES-010, Km 6.5, Manguinhos
Serra-ES, CEP 29173-087
Telefone (27) 3348-9200

Vila Velha

Avenida Ministro Salgado Filho, 1000, Soteco
Vila Velha-ES, CEP: 29106-010
Telefone (27) 3149-0700




EDITAL N°. 02/2015

ANEXO 1lI

PROGRAMAS DOS CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E
DESEMPENHO DIDATICO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

201 - AREA/SUBAREA: ADMINISTRACAO
CAMPUS MONTANHA
Conteudo Programatico

1. Administragdo Financeira e Contabil — Principios Fundamentais de contabilidade; Patriménio:
componentes patrimoniais; Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais ¢ de
resultados; Analise de Demonstra¢des Financeiras e Contabeis: Lei n° 6.404/76 ¢ alteragGes posteriores;
Apuracao dos resultados de Exercicio; Ponto de Equilibrio Contéabil, Economico e Financeiro; Indices
Contabeis e Financeiros; Contabilidade de Custos.

2. Administracdo de Custos - Administragdo de Custos: Principios ¢ Métodos de Custeio; Apuracdo do
Custo dos Produtos, Bens Fisicos e Servicos; Métodos e Sistemas de Custeio; Comportamento dos Custos
¢ Volume de Producao; Custo de Oportunidade; Formagao do Preco de Venda.

3. Economia — Principais Conceitos e¢ Principios de Economia; Economias de Escala e de Escopo; As
Forcas de Mercado da Oferta e da Demanda; Elasticidade da Demanda ¢ da Oferta; Teoria da Firma;
Monopolio e Oligopolio.

4. Gestdo da Produ¢do e Qualidade - Competitividade e Estratégia de Producao; Sistemas de Producao;
Planejamento ¢ controle da produgdo; Arranjo Fisico, Leiaut ou Layout; Previsdo da Demanda;
Ferramentas da Qualidade; Programa Qualidade Total; Custos da Qualidade; Sistemas Just in Time (JIT);
Controle Estatistico da Qualidade (CEP); Melhoramento da Producao.

5. Logistica — Logistica: Conceito e Importancia; Aspectos do Planejamento Logistico; Gestdo
Estratégica e Cadeia de Suprimentos; Objetivos do Servigo ao Cliente; Fluxos Logisticos; Fundamentos e
Decisoes de Transporte; Gestdo de Estoques; Organizagdo e Controle Logistico.

6. Gestdo de Pessoas - Conceito de Gestao de Pessoas; Relagdes Humanas no Trabalho; Componentes da
Cultura Organizacional; Comportamento Organizacional; Gestdo de Conflitos; Recrutamento e Selecao
de Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Pagamento de Pessoas.

7. Planejamento Estratégico - Estratégia: Historico e Conceito; Planejamento: Conceito, Importancia e
Tipos (estratégico, tatico e operacional); Planejamento Estratégico: Historico, Conceitos e seu enfoque
Sistémico; Modelo das cinco forgas competitivas de Porter; Metodologia de Planejamento Estratégico:
analise SWOT, definicao de objetivos, formulacao de estratégias e elaboracao do plano de agdo; Missao e
Visdo Corporativas ¢ sua correlacdo com o Planejamento Estratégico; Monitoramento ¢ Avaliagdo do
Planejamento Estratégico.

8. Teorias da Administracdo — A Administracdo: Conceito e Perspectivas; Fundamentos da
Administracdo; Evolugdo Historica da Administragdo; Revolucdo Industrial; Teoria da Administracao
Cientifica; Teoria Classica da Administracdo; Teoria da Burocracia; Teoria das Relagdes Humanas;
Teoria Comportamental da Administracdo; Teoria das Contingéncias; Teoria de Sistemas.

9. Marketing — Conceitos fundamentais do Marketing: Necessidades, Desejos e Demandas, Valor,
Satisfagdo e Qualidade, Segmenta¢dao e Posicionamento, Composto de marketing; Diferenca entre
produtos X servigos; Ambiente de Marketing (micro e macroambientes organizacionais); Gestdo de
Precos: conceito de preco, fatores que afetam os precos, métodos para estabelecer pregos, estratégias de
determinacdo de precos.

202 - AREA/SUBAREA: ARQUITETURA E URBANISMO
CAMPUS COLATINA

Contetudo Programatico



1. Desenho Técnico: Elementos fundamentais da geometria, Proje¢do Ortogonal, Perspectiva Isométrica,
Cotagem, Escala, Padronizacdo, Legendas, Simbologias, Tipos de Linhas, Normas de Desenho Técnico
(ABNT);

2. AutoCad: Componentes da tela, Coordenadas polares, absolutas e relativas, Métodos de visualizagdo,
Forma de selecdo (crossing/ window), Comandos de criagdo, Comandos de precisdo, Comandos de
modificagio, Dimensionamento, Areas, Configuragio da folha de impressio (model e paperspace),
Plotagem, Template, Texto, Blocos, Tipos de linhas, Espessuras das linhas, Escala, Layers;

3. Principios basicos de conforto humano no ambiente construido;
4. Acessibilidade;
5. Projeto arquitetonico e conhecimento de técnicas construtivas, materiais de construg@o e acabamentos;

6. Legislacdo relativa a seguranca ¢ medicina do trabalho - Lei N° 6.514, de 22/12/1977 e Portaria N°
3.214, de 08/06/1978;

7. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
8. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

9. Atividades e operagdes insalubres e perigosas;

10. Ergonomia;

11. Programas de prevengdo e controle de acidentes, riscos ambientais e saide ocupacional — PCMSO;
PPRA; PCMAT; PGR;

12. Avaliacao e controle dos riscos ambientais;

13. Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente de Trabalho — LTCAT.

203 - AREA/SUBAREA: BIOLOGIA

CAMPUS PIUMA

204 - AREA/SUBAREA: BIOLOGIA

CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO
Contetudo Programatico

1. Classificagdo dos seres vivos: a divisdo em reinos;

2. Citologia e histologia: generalidades sobre a célula; estrutura celular; divisdo celular e tecidos animais
e vegetais;

3. Genética: conceitos fundamentais; leis de mendel; nogdes de probabilidade;

4. Fisiologia animal: revestimento, sustentagdo e locomogdo; digestdo; circulagdo; excregao;
coordenacdo; regulacdo; reproducio;

5. Fisiologia vegetal: fotossintese; absor¢ao de nutrientes minerais; transpiracao e transporte;

6. Ecologia: os niveis de organizagdo do mundo vivo; a energia nos ecossistemas; ciclos biogeoquimicos;
7. Ecologia: dinamica de populagdes; sucessao ecoldgica e desequilibrios ambientais;

8. Evolugdo: a origem da vida; mecanismos de evolucao e teorias da evolugao;

9. Educagdo integral; educagdo contextualizada; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

205 - AREA/SUBAREA: CIENCIA DA COMPUTACAO
CAMPUS DE ALEGRE

Conteudo Programatico

1. Banco de dados;

2. Sistemas de informacgao;

3. Programacao estruturada;

4. Programacao orientada a objetos;



5. Linguagens de programacao.

206 - AREA/SUBAREA: CIENCIA CONTABEIS

CAMPUS CENTRO-SERRANO

Conteudo Programatico

1. Contabilidade aplicada a area privada:

1.1. Estrutura conceitual,;

1.2. Normas Brasileiras de contabilidade aplicadas nas organizagdes privadas;
1.3. Escrituragdo contabil;

1.4. Demonstragdes contabeis (de acordo a Lei 6.404 de 1976, Lei 11.638/2007 ¢ 11.941 de 2009
atualizadas, Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, e Pronunciamentos contabeis,
Orientacdes e Interpretagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC);

1.5. Reconhecimento, mensura¢do ¢ evidenciacdo dos elementos do Ativo ¢ do Passivo;
1.6. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes;

1.7. Célculo e contabilizagio da folha de pagamento;

1.8. Operagdes com mercadorias;

1.9. Investimento em coligadas e controladas;

1.10. Calculo e contabilizagdo de operagdes financeiras;

1.11. Operagdes contabeis para a Apuracdo do Resultado do Exercicio; Lucros: dedugdes, participacdes ¢
destinacodes;

1.12. Reservas de capital e de lucro: conceitos, finalidades, limites, formagao e reversio;
1.13. Dividendos: origem, tipos, pagamento.

2. Contabilidade Gerencial e de Custos:

2.1. Conceitos gerais e terminologias aplicadas a contabilidade de custos;

2.2. Classificag@o dos custos e principios aplicaveis; contabilizac¢do dos custos;

2.3. Sistemas e métodos de custeio: por processo, por ordem, custeio variavel, custeio por absorcao,
custeio ABC, custo padrao;

2.4. Critérios de rateio dos custos indiretos;

2.5. Margem de contribui¢do e relagdo entre custo, volume e lucro.

3. Contabilidade aplicada ao setor publico:

3.1. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico;

3.2. Planejamento e Orgcamento Publico;

3.3. Classificagdo das receitas;

3.4. Estagios da Receita;

3.5. Despesas Publicas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal;
3.6. Patrimonio na Administragdo Publica;

3.7. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;

3.8. Subsistemas de Informag¢des Contabeis;

3.9. Estrutura e Analise das Demonstragoes Contabeis do Setor Publico;
3.10. Andlise e Interpretagdo dos Balancos Publicos.

4. Finangas:

4.1. Valor do dinheiro no tempo;

4.2. Juros Simples;



4.3. Juros Compostos;

4.4. Descontos Comerciais, Bancarios e Racional;
4.5. Risco e retorno;

4.6. Calculo do custo de capital;

4.7. Ponto de Equilibrio Contabil, Financeiro e Economico;
4.8. Analise de Investimento;

4.9. Capital de Giro;

4.10. Necessidade de Capital de Giro;

4.11. Alavancagem Operacional,

4.12. Margem de Seguranga;

4.13. Sistema Financeiro Nacional;

4.14. Fluxo de Caixa.

5. Estatistica:

5.1. Medidas de tendéncia central;

5.2. Medidas de dispersdo ou de variabilidade;
5.3. Amostragem,;

5.4. Distribuigdo normal;

5.5. Distribui¢do de amostras;

5.6. Regressao linear simples e multipla;

5.7. Previsdo com séries temporais;

5.8. Teste de hipotese;

5.9. Probabilidade estatistica.

207 - AREA/SUBAREA: ENGENHARIA CIVIL
CAMPUS NOVA VENECIA
Contetudo Programatico

1. Ciéncia dos Materiais: classificacdo dos materiais; caracteristicas, conceitos e propriedades dos
materiais;

2. Materiais de Construgao: tecnologia dos materiais de construgdo civil; especificagdes e normas técnicas
relacionadas aos materiais de construcao; rochas; agregados; argamassas; concretos de cimento portland,
concretos especiais; materiais de ceramica vermelha e de acabamentos; aglomerantes hidraulicos e
aéreos; madeiras; materiais betuminosos; materiais metalicos ferrosos e ndo ferrosos e estruturais € nao
estruturais; vidros; tintas e vernizes; resinas; polimeros e produtos poliméricos;

3. Mecanica dos Solos: origem e processo de formagao dos solos; classificagdes dos solos; investigacdo e
prospeccao de subsolos; coleta e preparagdo de amostras de solos; descri¢do e classificacdo visual e tactil
dos solos; granulometria dos solos; indices de consisténcia dos solos; propriedades fisicas, quimicas e
mineraldgicas; indices fisicos; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; adensamento dos solos;
métodos de reconhecimento de solos;

4. Ensaios Laboratérios e Controle Tecnoldgicos: caracterizacdo, determinagdo de propriedades fisicas,
quimicas, mecanicas e reolodgicas em cimento portland, concreto portland, agregados para concreto
portland; caracterizagdo dos solos, compactagdo e controle tecnoldgico de solos;

5. Instalagdes Elétricas Prediais em Baixa Tensdo: leitura e interpretagdo de projetos; execucdo de
instalacdes elétricas de baixa tensdo; fornecimento de energia elétrica; luminotécnica; materiais;
dimensionamento;

6. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias Prediais: conceitos de hidraulica basica; projetos de instalagdes
hidraulicas (agua fria) e sanitérias; leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes hidraulicas e
sanitarias; execucdo de instalagdes hidrossanitarias; dimensionamento, materiais;



7. Tecnologia das Construgdes: Materiais, métodos e processos para producdo de edificagdes; servigos
preliminares; infraestrutura; supraestrutura; alvenarias; coberturas; esquadrias; revestimentos de pisos,
paredes e tetos; pinturas; impermeabilizagdo; vidros; patologias das edificacdes; aspectos legais para
empreendimentos de construcdo civil: licenciamentos, alvaras, autoriza¢des ¢ regularizagdes junto aos
orgaos competentes;

8. Gerenciamento de Obras e Empreendimentos de Construcdo Civil: gerenciamento de custos, da
qualidade, da produg¢do e de recursos de empreendimentos de construgdo civil; nogdes de lean
construction e lean production; técnicas de programacdo e controle da producao de obras de construgdo
civil incluindo técnicas do sistema Pert/CPM; or¢amentos de obras de constru¢do civil; sustentabilidade
nas obras de construcdo civil; nogdes de engenharia de custos; composicdo de custos de obras de
construgdo civil; nog¢des de licitagdo e gerenciamento de contratos publicos e lei 8666/93 e seus anexos;

9. Resisténcia dos Materiais: estatica dos corpos; estabilidade das estruturas (vinculos e graus de
liberdade); esfor¢os internos e solicitantes; tensdo ¢ deformagdo; lei de Hooke e elasticidade linear;
diagramas de esforgos solicitantes; dimensionamento de pecas simples; analise estrutural: isostatica,
hipoestatica e hiperestatica; reacdes de apoio em vigas isostaticas; esforgos em trelicas planas;

10. Estruturas de Concreto Armado: acos para concreto armado: tipos, especificagdes, propriedades,
classificacdo, bitolas; concreto de cimento portland: especificacdes; classes de resisténcia; controle
tecnologico; analise, execucdo, projeto, especificacdo de materiais, dimensionamento e detalhamento de
elementos estruturais de concreto armado: pilares, vigas, lajes, sapatas e escadas segundo a NBR
6118/2014, NBR 14931/2004 ¢ suas referéncias normativas;

11. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Departamento Nacional de Infra-
estrutura de Transportes (DNIT) relacionadas aos conteudos 2 a 10 do programa.

208 - AREA/SUBAREA: ENGENHARIA MECANICA
CAMPUS SAO MATEUS

209 - AREA/SUBAREA: ENGENHARIA MECANICA
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Conteudo Programatico

1. Introducdo ao desenho técnico. Normas para o desenho técnico. Sistemas de representacdo: 1° e 3°
diedros. Projecdo ortogonal. Cortes, secdes, vistas auxiliares, detalhes e escalas. Perspectivas. Indicagoes
de acabamento, solda, tolerancias e ajustes. Representacdo de elementos de maquinas. Desenhos de
elementos de transmissao; Desenhos em conjuntos; Planificagdo; Apresentagdo dos principais programas
de CAD comercialmente disponiveis; Introdugdo ao AUTOCAD; Ferramentas e aplicagdo do AUTOCAD
para desenhos técnicos mecanicos;

2. Condigdes de equilibrio de particulas e de corpos rigidos (estruturas, vigas, trelicas, maquinas e etc.) no
plano e no espago, envolvendo o célculo das reagdes em conexdes padrdo em engenharia. Atrito. Calculo
de centrdides de linhas, de areas e de volumes de figuras geometrias simples e compostas. Calculo de
momentos de inércia de chapas planas simples e compostas;

3. Problemas ¢ métodos da resisténcia dos materiais. Forgas externas ¢ esforgos solicitantes nas estruturas
constituidas por barras. Tensdes. Deformagoes. Lei de Hooke. Principio de superposi¢do dos efeitos.
Caracteristicas mecanicas dos materiais. Tragdo ¢ compressdo. Estado simples e duplo de tensdes e
deformagdes. Diagramas de esfor¢os solicitantes nas vigas;

4. Modos de Transmissdo, Chavetas, pinos, porcas, arruelas, anel eléstico, juntas, retentores, gaxetas, selo
mecanico, acoplamentos hidraulicos e mecanicos, embreagens, Transmissdes automaticas, freios, molas,
parafusos e cabo de ago, Transmissdo por correias, correntes, engrenagens, €ixos, arvores, rolamentos e
mancais de deslizamento;

5. Técnicas de montagens industriais, Planejamento e coordenagdo, equipamentos basicos necessarios.
Montagem de estruturas, recep¢do de maquinas, instalagdo, verificagao e testes. Fundagdes e entrega da
maquina. Maquinas de elevacdo e transporte e analise de falhas de equipamentos; Técnicas de
manutencdo corretiva Ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados na manuten¢do industrial
corretiva; manutengdo corretiva de mancais, cabos de ago; alinhamento mecanico de maquinas rotativas;
balanceamento de maquinas rotativas; soldagem aplicada a manutengdo; Manutencdo de conjuntos e
equipamentos Andlise de falhas. Problemas operacionais tipicos e manutencdo de conjuntos e
equipamentos industriais e de processo;



6. Fundamentos da lubrificagdo. Tipos de lubrificagdo, suas caracteristicas e mecanismos. Classificagdo
dos lubrificantes. Lubrificantes liquidos e suas propriedades. Aditivos. Graxas lubrificantes. Lubrificantes
solidos e analise de lubrificantes. Métodos de aplicagdo de lubrificantes. Selegdo de lubrificantes. Planos
de lubrificagdo. Controle da lubrificagao;

7. Evolugdo da manuteng@o e Atribuicdo da engenharia de manutengdo, mantenabilidade, Métodos e
ferramentas para aumento da confiabilidade: manutencdo centrada em confiabilidade (MCC),
Ferramentas para analise de falha: Arvore de falha (FTA), analise dos modos de falha e dos efeitos
(FMEA), analise dos modos de falha, dos efeitos e da criticidade (FMECA), arvore de eventos (ET),
Terceirizacdo de servigos de manutengdo, Técnicas preditivas: Técnicas de andlise na manutengao,
monitoracdo visual, da integridade estrutural, de ruido, de vibracdes, de lubrificantes, de particulas de
desgaste e monitoragdo dos instrumentos e de suas medidas;

8. Técnicas de manutengado corretiva Ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados na manutengao
industrial corretiva; manutencdo corretiva de mancais, cabos de ago; alinhamento mecanico de maquinas
rotativas; balanceamento de maquinas rotativas; soldagem aplicada & manutengao;

9. Controle Dimensional. Historico da metrologia; Vocabulario da metrologia; Processos e métodos de
medicdo; Sistemas de medidas; Medi¢do; Instrumentos de medicdo: régua, escala, paquimetros,
micrometros e gonidmetro; Instrumentos de verificagdo, Calibragdo e controle; Tolerancia e ajuste;

10. Maquinas térmicas e equipamentos de processo. Bombas; Compressores; Caldeiras; Turbinas;
Motores de combustdo interna; Refrigeracao e condicionamento de ar;

11. Hidraulica e Pneumatica. Hidraulica: componentes hidraulicos, circuitos hidraulicos e simbologia;
Pneumatica: componentes pneumaticos, circuitos pneumaticos e simbologia;

12. Ferramentaria: Ferramentas manuais; Tracagem; Serra; Limas; Fresamento; Tornearia; Tecnologia da
Soldagem. Processo de soldagem e corte a gas; Processo de soldagem eletrodo revestido; Processo de
soldagem arco submerso; Processo de soldagem MIG/MAG:; Processo de soldagem TIG; Simbologia da
soldagem; Preparacdo de juntas e posi¢cdes de soldagem; Consumiveis de soldagem; Metalurgia da
soldagem.

210 - AREA/SUBAREA: ENGENHARIA NAVAL E OCEANICA/ENGENHARIA MECANICA
CAMPUS PIUMA

Conteudo Programatico

1. Caracteristicas e classificagdo das embarcagoes;

2. Projetos e tipos de casco de embarcagdes:

2.1. Construcao tradicional;

2.2. Constru¢ao moderna;

2.3. Calculo de capacidade: flutuacao e equilibrio;

2.4. Aplicagdes nauticas e terminologia.

3. Estrutura do casco dos navios:

3.1. Sistemas de constru¢éo;

3.2. Pegas estruturais;

3.3. Pecas ndo estruturais e acessorios do casco;

4. Construgdo de embarcacdes em diferentes materiais:

4.1. Madeira: espécies utilizadas; caracteristicas da madeira; o conhecimento tradicional; tipos de
colagem e resisténcia; as ligacdes; ligacdes com parafusos e cola; impermeabilizacao;

4.2. Fibras sintéticas;

4.3. Aco;

4.4, Aluminio;

4.5. Materiais compostos.

5. Pintura e conservagdo de embarcagdes;



5.1. Agentes e fendmenos que afetam a conservagdo de embarcagoes;
5.2. Esquema de pintura em embarcagdes de pesca;

5.3. Tratamento e pintura.

6. Elementos de maquinas:

6.1. Elementos de fixacdo; elementos de apoio; elementos de transmissdo; elementos de vedagdo;
elementos elasticos;

7. Mecanica técnica;
7.1. Transmissdo de movimento; trabalho, energia e poténcia; atrito e rendimento; centro de gravidade;

7.2. Resisténcia dos materiais: conceitos de tensdo e deformagdo, esforcos de tracdo e compressao,
esforgos de tor¢do e tensdo cisalhante, esforgos cortantes, momento fletor e tensdes em vigas;

8. Hidraulica e pneumatica:

8.1. Hidraulica: aplicagdes, caracteristicas construtivas, funcionamento e simbologia de componentes
hidraulicos: bombas hidraulicas, atuadores, valvulas de controle de pressdo, direcional ¢ de vazdo,
reservatorios, filtros e acumulador hidraulico; interpretagdo de funcionamento de circuitos hidraulicos e
eletrohidraulicos; fluido hidraulico: propriedades, fungdes, controle de contaminagdo; problemas
operacionais tipicos e manutencdo de sistemas hidraulicos industriais;

8.2. Pneumatica: produgdo, tratamento e distribui¢do do ar comprimido; aplicagdes, caracteristicas
construtivas, funcionamento e simbologia de componentes pneumaticos: atuadores, valvulas de controle
de pressdo, direcional e de vazdo; interpretacdo de funcionamento de circuitos pneumaticos e
eletropneumaticos; diagramas trajeto-passo e trajeto-tempo e problemas operacionais tipicos e
manutencdo de sistemas pneumaticos industriais;

9. Maquinas térmicas e equipamentos de processo:

9.1. Termodinamica: propriedades de substincia pura, trabalho e calor, primeira e segunda leis da
termodinamica, ciclos motores e de refrigeragao;

9.2. Processos de transmissao de calor: conducdo, convecgao e radiagao;

9.3. Bombas: tipos e classificacdo, instalagdo e operagdo, caracteristicas construtivas e variaveis
operacionais, curvas caracteristicas, rendimento;

9.4.Compressores: tipos ¢ classificagdo, instalagdo e operagdo, caracteristicas construtivas e variaveis
operacionais, rendimento;

9.5. Caldeiras: classificagdo das caldeiras, produ¢do de vapor, instalagdo e operagdo, caracteristicas
construtivas e variaveis operacionais, rendimento;

9.6. Turbinas: turbinas a gas, turbinas a vapor, instalagdo e operagdo, caracteristicas construtivas e
variaveis operacionais, rendimento;

9.7. Motores de combustdo interna: motores de combustdo interna ciclo otto e diesel, instalacdo e
operagdo, caracteristicas construtivas e variaveis operacionais, rendimento;

9.8. Refrigeracao e condicionamento de ar: sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar, instalagdo e
operagdo, refrigerantes, caracteristicas construtivas e variaveis operacionais, isolamento térmico,
rendimento;

9.9. Trocadores de calor: tipos e classificacdo, instalacdo e operacdo, caracteristicas construtivas e
variaveis operacionais, manuten¢ao;

10. Gestdo da manutencdo:

10.1. Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva e sua caracterizagdo; organizagdo da manutengao;
planejamento, programacdo e controle da manutengao.

211 - AREA/SUBAREA: ERGONOMIA
CAMPUS VITORIA
Conteudo Programatico

1. Introdugdo a Ergonomia, Conceito, Historico, Objetivos e Aspectos Legais;



2. Organismo humano: Necessidades e caracteristicas humanas, Fun¢ao neuromuscular, Coluna vertebral,
Metabolismo, Visao, Audi¢do, Outros sentidos;

3. Biomecénica: Introdugdo, Trabalhos estaticos e dindmicos, Posturas do corpo, Fluxograma para
defini¢do da postura de trabalho, Analise da postura, Aplicacdao de forcas, Levantamento e transporte de
cargas, O critério do NIOSH, exercicios;

4. Antropometria: Introdugdo, Diferengas individuais, Etnias e evolugdo, Realiza¢do de medidas
antropométricas, Antropometria estatica, Antropometria dindmica, aplicagdes, exercicios;

5. Posto de Trabalho: Introdugdo, Componentes do posto de trabalho; Caracteristicas fisicas dos
componentes do posto de trabalho: mobilidrio, cadeiras; Recomendacdes de ergonomia para o trabalho na
posi¢do sentada; Organizagdo ergondmica do posto de trabalho com terminal ou com microcomputador;

6. Conforto Térmico, conforto actstico e iluminacao para atividades intelectuais;
7. Organizagdo do Trabalho e Método de analise ergondmica;

8. Fisiologia do Trabalho, Epidemiologia ¢ Doengas Ocupacionais;

9. Primeiros Socorros e emergéncias clinicas;

10. Toxicologia Ocupacional;

11. Psicologia aplicada ao trabalho;

12. Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e sobre Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho (Leis,
Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras e Instru¢des Normativas).

212 - AREA/SUBAREA: FILOSOFIA
CAMPUS PIUMA

213 - AREA/SUBAREA: FILOSOFIA
CAMPUS GUARAPARI

214 - AREA/SUBAREA: FILOSOFIA
CAMPUS IBATIBA

215 - AREA/SUBAREA: FILOSOFIA
CAMPUS COLATINA

Conteudo Programatico

1. Teoria do conhecimento;

. Etica e virtude;

. Moral e justiga;

. Ciéncia e verdade;

. Estado, direito e democracia;

. A patristica e a escolastica;

. Liberdade e reconhecimento;

. Sociedade contemporanea, racionalidade e linguagem.;
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. Hermenéutica e critica.

216 - AREA/SUBAREA: GEOGRAFIA
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO
217 - AREA/SUBAREA: GEOGRAFIA
CAMPUS MONTANHA

Conteudo Programatico

1. A historia do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia;



2. A Geografia do Espaco Mundial e sua geopolitica: Guerra Fria; Velha e Nova ordem mundial; Blocos
econdmicos supranacionais; Velha e Nova Divisao Internacional do Trabalho. Meio natural, meio técnico
e meio técnico-cientifico-informacional. Globalizagdo; Globalizagdo e fragmentacdo; Organismos
supranacionais. América Latina. Sistema-mundo; Conflitos étnicos; a questdo das nacionalidades;
movimentos separatistas; Guerrilhas modernas. Grandes conjuntos regionais; Globalizacdo e suas
contradi¢des;

3. Geografia do Espaco Industrial: fatores de localizacdo; tipos de industrias; Industrializagdo pioneira e
tardia; As revolugdes industriais. A revolucdo técnico-cientifica-informacional; Energia: importancia;
conceitos; modelos; fontes; Geografia do espago industrial brasileiro: processo, formagdo, conceitos,
relagdes urbanoindustriais; problemas ambientais ligados a industrializa¢do; Energia no Brasil: fontes,
importancia, modelos; Novas areas de exploracdo de energia; Exploracdo econdmica dos recursos
naturais no Brasil;

4. Geografia do Espaco Agrario: historico; relagdes; sistemas agricolas; modernizagdo; Revolugdo Verde;
Agropecuaria em paises centrais e periféricos; Complexos Agroindustriais; Geografia do Espago Agrario
do Brasil: historico; relagdes; sistemas agricolas; modernizagao; Reforma Agraria; conflitos no campo;
relacdes de trabalho;

5. Geografia Urbana e Regional: formagdo, dindmicas, caracteristicas e transformacdes das cidades;
Economia de servigos; Geografia Urbana e Regional no Brasil: formagdo, dinamicas e transformagoes
historicas e atuais;

6. Geografia da Populagdo: dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populacdo; teorias
demograficas; movimentos migratorios; Geografia da Populag@o no Brasil;

7. A Geografia dos Transportes: transportes e comunicagdo no mundo atual. A Geografia das redes;

8. A Relacdo Sociedade X Natureza: Quadro natural: clima, vegetagdo, relevo, geologia, solos,
hidrografia, aguas continentais e oceénicas; Recursos Naturais e aproveitamento econdmico; Dominios
morfoclimaticos; Questdes ambientais; O meio urbano e a questdo ambiental; Impactos das sociedades
sobre o meio ambiente. Uso e conservacdo na natureza. Estudo da Terra: consideragdes gerais,
composicdo e estrutura da Terra; Tectonica de Placas: conceitos, caracteristicas; Intemperismo: conceitos,
fatores, caracteristicas, tipos; Geomorfologia: Conceitos, fatores, tipos de ambientes, pedologia;

9. Cartografia: conceitos, historico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representagdes
cartograficas, escalas e projecdes; Cartografia Tematica; Sensoriamento Remoto; Sistemas de
Informagoes Geograficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS);

10. O Espago Geografico brasileiro: caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfologica;
relevo; dominios morfoclimaticos; climatologia; hidrografia; pedologia; dguas continentais e oceanicas;
recursos naturais e aproveitamento econdmico; Questdes ambientais; O meio urbano e a questdo
ambiental; Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Uso e conservagdo na natureza no Brasil;

11. A Formagao territorial do Brasil: ocupacdo, organizacao; regionalizagdes; A inser¢ao brasileira na
economia global; relagdes internacionais brasileiras;

12. O uso de recursos didatico-pedagogicos no ensino de Geografia. A pesquisa, o ensino ¢ a extensdo na
docéncia de Geografia.

218 - AREA/SUBAREA: HISTORIA

CAMPUS MONTANHA

219 - AREA/SUBAREA: HISTORIA

CAMPUS ITAPINA

220 - AREA/SUBAREA: HISTORIA

CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

Conteudo Programatico

1. A Revolugdo Francesa;

2. Da manufatura as maquinas: etapas da Revolucao Industrial e da urbanizagao;

3. O neocolonialismo nos séculos XIX e XX, a partilha da Africa e da Asia e o processo de
descolonizagio;



4. Brasil: da Primeira Republica a Ditadura Civil-militar;

5. Os nacionalismos e as guerras mundiais do século XX

6. O Espirito Santo: os governos republicanos e as politicas desenvolvimentistas;
7. Ensinar Historia em um mundo multicultural e interdisciplinar;

8. A LDB, os PCNs € o ensino da Historia;

9. Contetdos e conceitos basicos para o ensino da Historia;

10. A Histdria, a observacao histérica, os homens e o tempo;

11. Compreender a Historia na perspectiva do povo brasileiro;

12. A Histoéria da Educagdo no estado do Espirito Santo.

221 - AREA/SUBAREA: LETRAS |

CAMPUS CARIACICA

222 - AREA/SUBAREA: LETRAS |

CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

223 - AREA/SUBAREA: LETRAS |

CAMPUS CENTRO-SERRANO

Conteudo Programatico

1. A morfossintaxe do inglés;
. O léxico do inglés: verbos frasais, expressdes idiomaticas, colocacdes;
. Verbos: aspecto e tempo; modalidade; voz passiva;

. Coesdo e coeréncia textuais, marcadores discursivos;
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5. Géneros discursivos;
6. O ensino de Inglés Instrumental;

7. Teorias de aquisigdo de linguas;

8. Abordagens de ensino de lingua adicional;

9. Curriculo: os Parametros Curriculares Nacionais, as Orienta¢des Curriculares para o Ensino Médio;
10. Novos Letramentos e o ensino de lingua adicional;

11. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no ensino de lingua adicional;

12. O inglés como lingua internacional.

224 - AREA/SUBAREA: LETRAS ||

CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

225 - AREA/SUBAREA: LETRAS I

CAMPUS MONTANHA

Conteudo Programatico

1. Textualidade: coesdo e coeréncia textuais; compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados;
informatividade; intencionalidade; interpretacdo e inteleccdo de textos; intertextualidade e polifonia; tipos
e géneros textuais;

2. Gramatica: linguagem; lingua e fala; variantes linguisticas; fonética e fonologia; morfologia; ortografia
oficial; reforma Ortografica; sintaxe do periodo e da oragdo; relagdes de concordéncia; relagoes de
regéncia; colocacdo pronominal; emprego do acento indicativo de crase; pontuacao;

3. Literatura: teoria literaria; estética e arte; conceitos e noc¢des sobre literatura; gé€neros literarios;
Vanguardas Europeias e sua influéncia sobre o Modernismo Brasileiro; Literatura portuguesa:
caracteristicas, géneros literarios, autores e obras representativas do Trovadorismo ao Classicismo;
Literatura brasileira: caracteristicas, géneros literarios, autores e obras representativas do Quinhentismo



as produgdes contemporaneas;
4. Estilistica: elementos do processo de comunicagdo; fungdes da linguagem; figuras de linguagem:;

5. Semantica: sinonimia e antonimia; hiperonimia e hiponimia; homonimia; paronimia e¢ formas variantes;
polissemia e ambiguidade;

6. Conteudo Programatico de Lingua Inglesa: Comparative/ Superlative; Conditional Sentences;
Determiners and Quantifiers; Idioms; Modals; Nouns, Pronouns, Adjectives, Adverbs, Conjunctions and
Prepositions; Passive Voice; Phonetics; Phrasal Verbs and Verb Tenses. Reading Comprehension.
Reported Speech; The Articles; Verb Tenses.

7. Fundamentos da Educagdo: PCN; As concepgdes de lingua e de linguagem e suas relagdes com o
ensino de Linguas estrangeiras; Abordagens, tendéncias ¢ metodologias para o ensino de Lingua Inglesa.
A selecdo do curriculo: o curriculo centrado no aluno.

226 - AREA/SUBAREA: LETRAS IlI
CAMPUS MONTANHA

Conteudo Programatico

Lingua Portuguesa

1. Textualidade: Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros e tipos textuais; Coesdo,
coeréncia e progressdo textuais; Informatividade, intencionalidade, intertextualidade e polifonia; Tipos de
discurso.

2. Gramatica: Linguagem, lingua, fala e variacdo linguistica; Acentuagdo, ortografia oficial e reforma
ortografica; Morfossintaxe da lingua portuguesa; Periodos simples e composto; Relagdes de concordancia
verbal e nominal; Relagdes de regéncia verbal e nominal e emprego do acento indicativo de crase;
Colocacdao pronominal: comparagdes entre norma padrdo e uso; Emprego dos sinais de pontuagdo;
Figuras de linguagem; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade.

3. Literatura: Teoria literaria; Concepgdes de literatura; Géneros literarios; Poética: versificagdo. As
escolas literarias (Portugal e Brasil): do trovadorismo a literatura contemporanea.

Lingua Espanhola
1. Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros e tipos textuais.
2. Aspectos contrastivos entre o castelhano e o portugués brasileiro: 1éxico e gramatica.

3. Gramadtica: Acentuagdo grafica e ortografia oficial; Morfossintaxe da lingua espanhola; Sistema
pronominal e emprego de conectivos; Modos e tempos verbais.

227 - AREA/SUBAREA: MATEMATICA
CAMPUS ITAPINA

228 - AREA/SUBAREA: MATEMATICA
CAMPUS DE ALEGRE

229 - AREA/SUBAREA: MATEMATICA
CAMPUS MONTANHA

230 - AREA/SUBAREA: MATEMATICA
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
231 - AREA/SUBAREA: MATEMATICA
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO
Conteudo Programatico

Matematica no Ensino Médio: Conjuntos; Relacdes e Fungdes; Trigonometria; Equagdes e Inequagdes;
Sequéncias e Progressdes; Numeros Complexos, Polindmios ¢ Equagoes Polinomiais; Geometria Plana;
Geometria Espacial; Geometria Analitica; Analise Combinatoria; Bindmio de Newton. Calculo
Diferencial e Integral: Limite, Derivada e Integral (e suas aplicagdes) de Fungdes de Varias Varidveis;
Sequéncias e Séries. Geometria Analitica: Estudo da Reta e do Plano (R? ou R®); Conicas ¢ Quadricas;



Algebra Linear: Matrizes. Tipos especiais de matrizes. Operagdes com matrizes. Escalonamento e
matrizes elementares. Calculo do determinante e inversdo de matrizes. Calculo do posto de uma matriz.
Formas quadraticas. Fatoracdo. Sistemas Lineares. Eliminacdo gaussiana, método de Gauss-Jordan.
Vetores e suas principais propriedades, espagos e subespacos vetoriais. Combinagdo linear. Dependéncia
e independéncia linear. Coordenadas e Bases. Dimensdo. Transformagdes Lineares. Autovalores-
autovetores e diagonaliza¢do. Probabilidade e Estatistica: Varidveis e Graficos; Distribuicdes de
Frequéncia; Medidas de Tendéncia Central: Médias, Mediana, Moda e quantis; Medidas de Dispersdo:
Variancia, Desvio Padrao e Coeficiente de Variacdo; Momentos, Assimetria e Curtose; Teoria Elementar
da Probabilidade; Distribui¢cdes Binomial, Normal e de Poisson. Regressao Linear Simples: Covariancia,
Correlacdo e Coeficiente de Determinacdo. Fundamentos tedrico metodologico de matematica. Recursos
educacionais. Competéncias e habilidades no ensino de matematica. Teorias da aprendizagem da
matematica. A avaliagdo no processo de aprendizagem da matematica.

232 - AREA/SUBAREA: SEGURANCA DO TRABALHO
CAMPUS VITORIA
Conteudo Programatico
1. Prevengdo e Controle de Perdas;
. Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho;
. Higiene Ocupacional, Riscos Ambientais e Medidas de Controle Individual e Coletiva;

. Protecdo Respiratdria;

2
3
4
5. Seguranga do Trabalho nas diversas atividades econdmicas;
6. Interpretacdo de Limites de Exposi¢do Ocupacional com base na NR-15 e ACGIH;
7. Espaco Confinado;

8. Prevencdo e controle de Sinistros;

9. Ergonomia;

10. Atividades e Operacgdes Perigosas;

11. Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e sobre Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho (Leis,
Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras e Instru¢des Normativas).

233 - AREA/SUBAREA: TREINAMENTO E INSTRUCAO DE CAES-GUIA
CAMPUS DE ALEGRE

Conteudo Programatico

1. Desenvolvimento, crescimento ¢ comportamento do filhote;

2. Comportamento de caes;

3. Tipos de temperamento de caes;

4. Técnicas de treinamento de caes-guia;

5. Critérios para selecdo de caes-guia.

234 - AREA/SUBAREA: ARTES
CAMPUS MONTANHA

Conteudo Programatico

1. Teorias Educacionais contemporaneas;

2 Abordagens tedrico metodologicas do ensino da arte: histdrico e perspectivas atuais;
3. Referencial Curricular Nacional em Arte para o Ensino Médio;

4 Movimentos artisticos nos séculos XVI, XVII, XVIII e XIX no Brasil e na Europa;
5 Vanguardas Artisticas Europeias do sec. XX e suas imbricacdes na arte brasileira;



6.

Arte Contemporanea e suas transformagdes a partir da década de 1960

Land Art, Arte Povera, Hiperrealismo, Body Art, Arte Urbana;

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

Histodria da Musica - Do periodos Medieval ao Moderno;

A musica no contexto escolar — ensino, métodos e perspectivas;
A musica popular e Erudita Brasileira do Século XVI ao XXI;
M¢étodos Ativos em Educagdo Musical,;

Histdria da Musica - Do periodos Medieval ao Moderno;

A musica no contexto escolar — ensino, métodos e perspectivas;

A mausica popular e Erudita Brasileira do Século XVI ao XXI.

: Pop Art, Arte Conceitual,



