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APRESENTACAO

Mais que entregar um documento que cumpre procetosedegais, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Instituto Federal do Esmirifanto define programas, objetivos e metas para o
periodo de 2014-2019, tracando horizontes quemtslam um crescimento planejado e que tem por base
a valorizacdo do ser humano, o comprometimentoa®oemandas da area social, a educacgéo cientifica
e tecnoldgica, a pesquisa e a extenséao, contribyiach o desenvolvimento sustentavel das regidds on
atua o Ifes.

Alinhado ao Planejamento Estratégico 2014-2018hddmentado nas dimensdes histéricas e sociais do
Ifes ao longo de sua trajetéria, o PDI é fruto detrabalho coletivo, construido pela comunidade do
Instituto, que hoje atua na Reitoria, no CentrdRéderéncia em Formacédo e em Educacdo a Distancia
(Cefor) e em 21 campi em todo o Estado do Espi#oto, alcangcando desde a Educacéo Béasica até os
niveis da pos-graduacao (lato e stricto sensu),peder de vista seu compromisso social, traduzido
projetos de extensdo e em cursos de formacdaoliaicantinuada.

Nesse processo, a instituicio empreendeu esfoegasapconstrucdo coletiva do PDI, promovendo sua
discussdo em cada campus e, posteriormente, didjpanido o documento para Consulta Publica, para,
enfim, revisa-lo e aprova-lo no Colégio de Dirigene no Conselho Superior. Um trabalho executado a
muitas maos, no qual prevaleceu o diadlogo, a cagger a ética, as decisdes coletivas, a transparénc

a participacao democratica na gestao publica.

Tamanho foi o desafio de implementar essa compietmdologia a fim de que a constru¢cdo do PDI
acontecesse, de fato, de modo compartilhado. ¥akaltar que o Instituto Federal do Espirito Sénto
composto por diversos campi que carregam décadamdesasta experiéncia e por outros muito novos,
gue estdo ainda iniciando suas atividades. Diaatsed cendrio, também se apresentam a distancia
geografica e a autonomia de cada campus respeitadados 0s seus aspectos.

Desse modo, ao implementarmos uma nova culturealialho participativo em rede, sob os moldes de
uma complexa proposta organizativa na constru¢cad®lp alcancamos mais uma meta do Instituto
tragcada no Planejamento Estratégico 2014-2018: grena participacdo da comunidade Ifes na gestéo,
ampliando a interacdo entre os campi, o Cefor eiia.

Entender a construcdo de uma sociedade democrdtista e sustentavel € promover acdes de
desenvolvimento institucional que ultrapassam saineento apenas fisico e estrutural. E traballes, n
mais diversos aspectos, com o intuito de propoacidesenvolvimento tecnoldgico e socioecondmico ao
nosso Estado, de despertar talentos e espiritoeemgiedor, de fomentar o saber, de ampliar os espaco
para a inclusdo e a diversidade e, acima de tuelojatbrizar o que ha de mais precioso em nossa
instituicdo: o ser humano.

Denio Rebello Arantes
Reitor
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecieldg Espirito Santo - Ifes, na busca de um projeto
institucional comprometido com a sua misséo, saleres e suas estratégias, elaborou o presente
planejamento para o periodo de 2014-2 a 2019-perspectiva de encontrar elementos para subsidiar o
fortalecimento das politicas de ensino, pesquidansdo e gestao administrativa.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI ficgob a responsabilidade de uma equipe composta
por membros da reitoria e de todos os campi dq tfae centrou esfor¢cos no intuito de realizar um
trabalho que proporcionasse discussdes em todosegmentos da Instituicdo, respeitando as
especificidades, as estratégias e as acOes, pndouestimular a comunidade académica a se motivar e
envolver-se com as questdes institucionais.

O PDI foi elaborado, quanto a forma, seguindo @sntacdes previstas no Artigo 16 do Decreto n°.
5.773, de 9 de maio de 2006, e tendo ainda cormmlbgal a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; a Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

que institui a Rede Federal de Educacao Profislsi@mentifica e Tecnologica e cria os Institutoslmis

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

O Plano, que permitira a Instituicdo planejar ecater o fazer académico de forma democratica @aaber
aos interesses da sociedade, da prosseguimento pras@sso de mudanca cultural que valoriza o
planejamento e a avaliacdo. Foi elaborado conf@snecomendacdes do Decreto n°® 5.773/2006 e sera
um instrumento de politica Institucional capaz deduzir os caminhos a serem seguidos pelo Instituto
nos préximos cinco anos, aproveitando suas polefaii@s e oportunidades de ambientes académico,
tecnologico e cientifico.

O modelo de planejamento em proposicao é do tipatégico e participativo, pautando suas a¢despelo
seguintes principios norteadores: (Art.3° do Egtatu

I. compromisso com a justica social, equidade, @dad ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

II. verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa ¢ a extensao;

lll. efichcia nas respostas de formacao profissiodflusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;
V. natureza publica e gratuita do ensino, sob aoresgbilidade da Unié&o.

Para garantir a exceléncia na aplicabilidade dodPleom as reais necessidades da comunidade
académica, torna-se de fundamental importanciarastnsr desafios, ndo apenas na mudanca estrutural,
mas no esfor¢co para consolidar um modelo de gest@ado na participacdo coletiva, respeitando a

pluralidade das ideias e das aptiddes, fortalecanética e a transparéncia nas relacdes com o mundo
cientifico, social, econdémico, cultural e artistico

13



1. PERFIL INSTITUCIONAL

14



1. PERFILINSTITUCIONAL

1.1 HISTORICO

Em 29 de dezembro do ano de 2008, o entdo presidEntRepublica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sancionou a Lei n.° 11.892, que instituiu a Reddef®@ de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e criou 38 Institutos Federais de EcliwaCiéncia e Tecnologia no pais. Os Institutos
Federais séo instituicbes de educacdo superioicabésprofissional, pluricurriculares e multicampi,
especializadas na oferta de educacgéo profissioiealtifica e tecnologica nas diferentes modalidattes
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentogdgce tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas.

No Espirito Santo, o Centro Federal de Educacaaclégica - Cefetes e as Escolas Agrotécnicas de
Alegre - EAFA, Colatina - EAFC e Santa Teresa - BAFse integraram em uma estrutura Gnica: o
Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes. Dessanf, as Unidades de Ensino do Cefetes (Vitoria,
Colatina, Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mat@ariacica, Aracruz Linhares e Nova Venécia) e as
Escolas Agrotécnicas de Alegre, Santa Teresa dilaassaram a ser os campi do Instituto.

Desde a criacdo do Ifes, em 29 de dezembro de &@&) implementados mais sete campi, a saber: Vila
Velha (2010), Guarapari (2010), Ibatiba (2010), deerNova do Imigrante (2010), Piuma, (2011),
Montanha (2014), Barra de Sdo Francisco (2014jn alé um campus avancado (Viana 2014) e um
Centro de Referéncia em Formacéo e em Educacast&nbia (2014). Em 2015 comecara a funcionar o
campus Centro-Serrano.

A Reitoria do Ifes funciona na capital do Estaddedpirito Santo, conforme definido na supracitaea L
11.892.

1.1.1 Campus Vitéria:Avenida Vitoria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780tér& — ES

O campus Vitéria foi oficializado em 23 de setemide 1909, no governo de Nilo Pecanha,
denominando-se Escola de Aprendizes Artifices doirfis Santo. A Escola foi regulamentada pelo
Decreto n° 9.070, de 25 de outubro de 1910, comopodgito de formar profissionais artesdos, voltados
para o trabalho manual — um fator de efetivo vadmial e econémico — com ensino para a vida.

A partir de 1937, a Instituicdo — entdo denominédzeu Industrial de Vitéria — passou a formar
profissionais voltados para a producao em sériénp@om caracteristicas artesanais.

Em 25 de fevereiro de 1942, o Liceu Industriattfansformado em Escola Técnica de Vitoria e, emell
dezembro de 1942, foi inaugurado o prédio ondeidmacaté hoje, sendo que a época contava com
internato e externato, oficinas e salas de aula psgnder aos cursos de artes de couro, alfajataria
marcenaria, serralheria, mecanica de maquinagrtifia e encadernacéo.

Em 3 de setembro de 1965, passou a ser denomisad&H écnica Federal do Estado do Espirito Santo,
Etfes, baseada num modelo empresarial.

A Escola Técnica passou a ser um Centro Fedeatideacéo Tecnologica (Cefet), a partir de marco de
1999, o que possibilitou novas formas de atuagdomenovo paradigma de instituicdo publica
profissionalizante.

Em 2004, o Cefetes passou a ser uma Instituic&ng®@o Superior, com o0s decretos n° 5.224 e n%5.22
de 1 de outubro, hoje substituidos pelo Decret#P3 de 9 de maio de 2006.

Denominacdes que o campus ja teve:

1909- Escola de Aprendizes Artifices do Espirito Santo;

1937- Liceu Industrial de Vitoria;

1942- Escola Técnica de Vitoria — ETV;

1965- Escola Técnica Federal do Espirito Santo — Etfes;

1999- Centro Federal de Educacao Tecnologica do Espirito Santo — Cefetes;
2008 — Campus Vitoria do Instituto Federal do BspBanto — Ifes.

1.1.2 Campus ColatinaAvenida Arino Gomes Leal, 1700 Santa Margarid®#0D-558 — Colatina — ES

O campus Colatina, no norte do estado, teve swaizatdo de funcionamento pela PORTARIA N° 1.531
DE 19 DE OUTUBRO DE 1992 sendo a primeira Unidaglé&dsino Descentralizada do Cefetes.

Sua inauguracéo ocorreu em 13 de marco de 1993.
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1.1.3 Campus SerraRodovia ES 010, Km 6,5 — Manguinhos, Serra — B%$73-087

O campus Serra teve sua autorizagédo de funcionarpetd PORTARIA N° 625 DE 11 DE MAIO DE
2000 sendo a segunda Unidade de Ensino Desceatialifo Cefetes.

Em 12 de marco de 2001, foram iniciadas as atiesldetivas na Unidade, oferecendo Cursos Técnicos
em Automacdao Industrial e em Informética.

O perfil do campus esta direcionado aos eixos detrGle e Processos Industriais e de Informacéo e
Comunicacao, haja visto que o municipio da Serrgaluma das maiores concentra¢des industriais do
Estado do Espirito Santo.

Em 12 de marc¢o de 2001, foram iniciadas as atidgldetivas na Unidade, oferecendo Cursos Técnicos
em Automacdao Industrial e em Informética.

1.1.4 Campus Cachoeiro de ItapemirimRodovia BR-482 (Cachoeiro Alegre) Fazenda Morrar@e —
Caixa Postal 727 29311-970 — Cachoeiro de ItapemirES

O campus Cachoeiro de Itapemirim teve sua aut@de funcionamento pela PORTARIA N° 2.357 DE
3 DE SETEMBRO DE 2003 sendo a terceira Unidaderggng Descentralizada do Cefetes.

Entrou em funcionamento em 2005/2 oferecendo odCléesnico em Eletromecéanica e o Curso Técnico
em Rochas Ornamentais, inédito no Brasil.

1.1.5 Campus CariacicaRodovia Governador José Sette, S/N°, Itaciba @D — Cariacica — ES

O campus Cariacica teve sua autorizacdo de funuiemi@ pela PORTARIA N° 1.979 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2006 também como unidade de ensinocethtistizada do Cefetes.

O perfil do campus esta direcionado ao eixo Infratga e iniciou suas atividades em 21 de agosto d
2006, oferecendo o Curso Técnico em Ferroviasjtméd Brasil e fruto de uma parceria do Cefetan co
a Companhia Vale do Rio Doce.

Funcionou, inicialmente, em prédio cedido pela étefa Municipal de Cariacica, no Bairro Sao
Francisco. Em 2009, passou a funcionar também aib#, de forma parcial. A Sede prépria em Itaciba
foi ocupada em definitivo no final de 2012.

1.1.6 Campus Sdo MateusRodovia BR-101 Norte, Km 58 — LitorAneo 29932-54840 Mateus — ES

O campus Sao Mateus teve sua autorizacdo de fumo@rio pela PORTARIA N° 1.978 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2006 e iniciou suas atividades comoddde de Ensino do Cefetes, no dia 14 de agosto
de 2006, com duas turmas do curso Técnico em Megaem prédio provisorio no Bairro Carapina. Em
2007, a unidade recebeu a primeira turma do cugsai@o em Eletrotécnica. O dia 6 de agosto de 2008
marcou mais uma etapa de crescimento da unidachea ¢@nsferéncia parcial das atividades para o nov
prédio, no Bairro Litoraneo.

O perfil do campus esta direcionado ao eixo ComtedProcessos Industriais.

1.1.7 Campus Aracruz Avenida Moroba, 248 — Moroba — 29192-733 — AracrlES

O campus Aracruz teve sua autorizagéo de funciomanpela PORTARIA N° 690 DE 9 DE JUNHO DE
2008 como Unidade de Ensino Descentralizada da&3efe

O perfil do campus esta direcionado ao eixo CoatedProcessos Industriais, e iniciou suas ativilade
15 de setembro de 2008, através da oferta de yagas cursos técnicos concomitante em Mecéanica e
subsequente em Quimica.

1.1.8 Campus LinharesAvenida Filogdnio Peixoto, S/N° — Aviso — 29901-29Linhares — ES

O campus Linhares teve sua autorizacdo de funciem@npela PORTARIA N° 691 DE 9 DE JUNHO
DE 2008.

O perfil do campus esta direcionado ao eixo CoatelProcessos Industriais e Gestdo e Negdcios e
iniciou suas atividades como Unidade de Ensino efet€s no dia 19 de setembro de 2008 com 0s cursos
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técnicos de Automacao Industrial e Administracao.

1.1.9 Campus Nova VenéciaRodovia Miguel Curry Carneiro, 799 — Santa Luz&830-000 — Nova
Venécia — ES

O campus Nova Venécia teve sua autorizacdo dedimaciento pela PORTARIA N° 692 DE 9 DE
JUNHO DE 2008.

Iniciou suas atividades como Unidade de Ensin€ef@tes no dia 22 de setembro de 2008 oferecendo
vagas para o curso Técnico de Construgdo CivilMideracao.

1.1.10 Campus de AlegreRodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre), Km 47 Distrite Rive — Caixa Postal
47 — 29500-000 — Alegre — ES

O programa de ensino agricola de grau elementaédionfoi institucionalizado, no Brasil, pela Lei
Orgénica do Ensino Agricola, Decreto Lei n° 9.6d63,20/08/1946, e artigos 2° e 4° do Decreto Federal
n.. 22.470, de 20/01/1947, que apresentavam ansegimovacao: criacdo de escolas agricolas, que
deveriam funcionar em regime de internato, nassgseiiam ministradas as quatro séries do 1° ciclo
(Gindsio Agricola) e as trés séries do 2° ciclob@ihdo-se aos concluintes o diploma de Técnico em
Agricultura. Objetivando atingir as metas desser&e¢em 07/05/1953, foi firmado um convénio ewtre
Governo da Unido e o do estado do Espirito Saara, @ formacdo de uma escola agricola no Municipio
de Alegre. Foi escolhida, para esse fim, a Fazdad&aixa D'Agua", com area de 327,8 ha, situada em
Rive, distrito de Alegre. Em 17/12/1974, conformed Estadual n.° 2.949, o Estado doou & Unido Federa
a area de terra onde estava situada a Escola.

Em 29/06/1953, pela Portaria n.° 825, da Superi@ecia do Ensino Agricola e Veterindrio — SEAV,
Ministério da Agricultura, foi nomeado como printeDiretor da Escola, o Engenheiro Agrébnomo Ivan
Neves de Andrade, que iniciou a construcdo daslatgies necessarias ao funcionamento da Instituicdo

A Escola funcionou como Centro de Treinamento Ruwoal dois primeiros anos do Governo Estadual de
Carlos Lindenberg e, em 02/03/1962, foram inicieataatividades escolares.

Em decorréncia da Lei n.° 4.024, de 20 de dezembrb961 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional), as escolas agricolas passaram a semid&aaas de colégios agricolas, ministrando as trés
séries do 2° ciclo (colegial) e conferindo aos tdntes o diploma de Técnico Agricola. Assim, em
13/02/1964, pelo Decreto n.° 53.558, foi estabetea designacdo da escola como Colégio Agricola de
Alegre.

A partir do Decreto n.° 83.935, de 04 de setemlwardl @79, publicado no DOU de 05/09/1979, foi
substituida a denominacao de Colégio Agricola degrsl — caa para Escola Agrotécnica Federal de
Alegre — eafa.

A Escola Agrotécnica Federal de Alegre teve dedmaragularidade dos estudos pela Portaria n.°€0, d
29/08/1980, da Secretaria de Ensino de 1° e 2°sCGdauMinistério da Educacdo e Cultura, depois
vinculada a Secretaria de Ensino de 2° Grau, dasiio da Educacdo, conforme item | da Portafia n.
833 de 01/12/1986. A Escola Agrotécnica Federahldgre-ES tornou-se uma autarquia instituida pela
Lei 8.731 de 16 de novembro de 1993, vinculada aiskério da Educacao e do Desporto, conforme os
termos do Art. 20, Anexo | do Decreto n.° 2.1471dede fevereiro de 1997, da Secretaria de Educacgéo
Média e Tecnoldgica.

Em 1997, foi implantado o curso Po6s-Técnico emi®ittara que, em 2001, evoluiu para Técnico de
Aquicultura. Em 1999, foram implantados os curgasitos em Agroindustria e Informética, e em 2000,
0 curso Técnico em Cafeicultura. Todos os cursidés oferecidos pela Instituicdo foram reconheid
pelo MEC, mediante portaria n.° 219, de 11 de ntwerde 2003, encontrando-se inseridos no Cadastro
Nacional de Cursos Técnicos — CNCT.

No ano de 2005, a EAFA teve aprovado pelo MEC aawuperior de Tecnologia em Aquicultura,
decorrente da evolugao do curso Técnico em AquiculO curso superior de Tecnologia em Aquicultura
teve seu reconhecimento solicitado pela Instituegdaneados do ano de 2007.

No ano de 2007, foi implementado o Programa natideadntegracdo da educacdo profissional com a
educacgédo basica na modalidade de educacéo de je\whdtos — PROEJA, mediante a oferta do curso
Técnico em Informética. Em 2009, a educacdo denpeeadultos passa a ser ampliada pela oferta do
Curso Técnico em Agroindustria, no periodo noturno.
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No fim do ano de 2008, a Escola Agrotécnica Fedkgallegre atravessa mais um periodo de mudancas.
Por meio da Lei 11.892, publicada no DOU no dial2@8, a Escola Agrotécnica Federal de Alegre
tornou-se parte do Instituto Federal de Educacimaia e Tecnologia do Espirito Santo.

1.1.11 Campus Itapina: Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Pog&é — 29709-910 —
Colatina — ES

A histéria do Campus Itapina teve inicio por mem T&rmo de Acordo celebrado entre a Unido e o
Governo do estado do Espirito Santo para a instalde uma escola de iniciagdo agricola a margem
esquerda do Rio Doce, no municipio de Colatina,16f1/49. O projeto de construgdo daquela Escola
de Iniciacdo Agricola, onde se ministrariam as 22 géries do primeiro ciclo ginasial, visava arfacao

de operarios agricolas. Tal iniciativa fundamentseano Decreto-Lei 9.613, de 20/08/46 — Lei Orga@nic
do Ensino Agricola, cujo artigo 1° — Titulo |, diEsta lei estabelece as bases de organizacaoegidee

do ensino agricola, que é o ramo do ensino at@unde grau, destinado essencialmente a preparacdo
profissional dos trabalhadores da agricultura. 'mChase no referido Decreto-Lei, foi publicado o
Decreto n° 22.470, de 20/01/1947, que estabeledsd@s para a instalacdo de escolas destinadas ao
ensino agricola. Para que o projeto tivesse cadtwde, o Governo do estado firmou contrato de parce
com o Governo Federal, por meio da SEAV — Superdéacia do Ensino Agricola e Veterinario, no qual

o0 estado participou com 1/3 e 0 Governo Federal 2@mA construcdo dos prédios foi iniciada em 1952

N&o obstante as dificuldades financeiras e dedsfratura, a Escola foi erguida, subsidiada corbaser
do governo federal e estadual e, em 20 de abfib86, no governo de Juscelino Kubitschek, a Estm®la
Iniciacdo Agricola foi inaugurada. Era subordinadsuperintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario
do Ministério da Agricultura.

As Leis orgéanicas dividiram o ensino secundariodeis ciclos: o primeiro ciclo — ginasial e o0 segurd
colegial. A atuacdo da Escola de Iniciacdo AgrictdaColatina, em 1956, foi ai inserida, ministrando
curso de Iniciagéo Agricola na formacao de opesagricolas. As atividades didatico-pedagogicas era
tedricas e praticas. Os conteudos tedricos abamdadtura geral, agricultura, zootecnia e industria
rurais. As atividades praticas, desenvolvidas mapca abrangiam agricultura, zootecnia, industiisais

e mecanica agricola.

Em dezembro de 1961, entrou em vigor a Lei de et e Bases da Educacao Nacional, Lei 4024/61.
Com a promulgacdo dessa Lei, a Escola passouandecd curso Ginasial Agricola, com duracdo de
quatro anos, que habilitava o formando em mestrieasg. A organizacdo curricular previa a existanci
de disciplinas obrigatérias fixadas pelo Conselbddfal de Educacéo, até o nimero de cinco, cabendo
aos Conselhos Estaduais complementar esse nunisiaNFA & GONCALVES, 1992).

A Escola de Iniciagdo Agricola de Colatina, por andd Decreto 53.558/64, passou a ser denominada
Ginasio Agricola de Colatina, destinado a formastmes agricolas. O ginasio recebia discentes que
haviam frequentado o curso primario e ministravd aéries do primeiro ciclo (ginasial), orientagasa

0 ensino agricola.

A metodologia utilizada era marcada pela aplicapéttica no campo, de conhecimentos teoricos
ministrados por docentes de formagé&o essencialrpediea. No campo, os discentes tinham um periodo
determinado de 3 a 4 horas de trabalho sob mamittei um docente ou funcionério do ginasio. A
clientela era formada de homens e mulheres. As eresh além da formac&o geral e agricola, eram
transmitidos conhecimentos de economia do lar,iqularra, trabalhos manuais, nocdes de etiquea e d
culindria. Mesmo havendo diferencas no curriculmmudo, a certificacdo de homens e mulheres nesse
periodo, emitida pela Escola era de conclusdo dsaGBinasial Agricola — Mestre Agricola.

Em 1967, por meio do Decreto 60.731, os Ginasiag$cAs passaram a ser subordinados ao Ministério
da Educacéo e Cultura, vinculados a Diretoria darenAgricola (DEA) e, posteriormente, em 1970, a
Diretoria de Ensino Médio (DEM). Condizente com od@lo desenvolvimentista adotado pelo governo,
as escolas procuravam se ajustar as demandasetaesrdo surgimento de grandes empresas voltadas
para o desenvolvimento de tecnologias agricolass&Nperspectiva, 0 MEC implanta o sistema escola-
fazenda. Em Colatina, isso se efetivou em 1969.Hasa metodoldgica fundamentava-se na educacéo
para o trabalho, cuja premissa filosdfica era: éager a fazer e fazer para aprender”.

Esse sistema se caracterizava pela conjugacéo sisoecom a producdo. Todas as tarefas, desde a
plantacédo até a comercializacdo, eram feitas pidosntes que, assim preparados, poderiam fututamen
administrar uma propriedade agricola. A producaocsestituia como elemento de extrema importancia
no interior desse sistema e o trabalho, o comperfantlamental de sua estrutura filosofica.
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Em 1973, por meio do Decreto 72.434, foi criada aor@enacéo Nacional do Ensino Agricola —
COAGRI, no Ministério da Educacdo e da Cultura gera, 1975, ganha autonomia administrativa e
financeira e passa a denominar-se Coordenacaomdhcdo Ensino Agropecudario.

Ressaltamos que, anteriormente a Reforma do Ensir@plégio Agricola de Colatina ja estava no
sistema escola-fazenda. O que ocorreu com a pragadgda Lei 5692/71 foi a profissionalizacédo
compulséria e obrigatoria.

A Portaria Ministerial n° 27 de 14/12/77 autoriznfuncionamento do curso técnico em Agropecuaria no
nivel de 2° grau no Ginasio Agricola de Colatinema EBua justificativa de implantacdo encontra-se a
fundamentacéo do curso: “em face do grande comtiagestudantil da regido que favorece a ampliagcéo
da matricula; da necessidade de oferecer curso profissionalizante que atenda o setor primario e ao fato do
Ginasio estar localizado em regido de predominiogeeguario, apresentando amplas perspectivas de
mercado de trabalho para o egresso do ensino@g@Z®, conforme processo n.° 257.386/77 — MEC.

O curriculo pleno do curso Técnico em Agropecué@tiendendo a Lei 5692/71, era composto de ndcleo
comum, obrigatério em ambito nacional, e uma paliteersificada conforme as necessidades e
possibilidades concretas das peculiaridades locais.

A denominacéo Escola Agrotécnica Federal de Calaiveio com o Decreto 83.935 de 04/09/79, cujo
teor alterou a denominacdo dos estabelecimentosndmo subordinados a COAGRI. O curso foi
regularizado pela Portaria n.° 67 de 29/08/80.

Em 1982, foi promulgada a Lei Federal 7044/82, @lierou os dispositivos legais quanto a
obrigatoriedade da profissionalizacdo da educag#isando-a facultativa. A Escola Agrotécnica Feddera
de Colatina permaneceu na mesma estrutura de déedarso profissionalizante.

Com o decreto n.° 93.613/86 foi extinta a COAGRliada a Secretaria de Ensino de 2° Grau — SESG,
que absorveu as atividades do referido 6rgéo, dizaresponsavel pela administracdo das Escolas
Agrotécnicas Federais. O Decreto n.° 99.244/90, rqoeganizou a Administracdo Federal, alterou a
SESG para a Secretaria de Educacao Tecnolégica—BENEjue, em 1992, passou a denominacao de
Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica.

Em 17 de novembro de 1993, a EAF.Colatina foi fmntada em autarquia, sendo-lhe concedido um
periodo de 03 anos, a contar daquela data, pamsopes sua normalizacao.

Em 1996, com a Lei 9394/96, a Escola iniciou umonperiodo de reestruturacdo aderindo ao processo
de Reforma da Educacéo Profissional, promovida ldéatistério da Educacao.

Este processo foi sofrendo alteragbes de acordo aorpoliticas governamentais, porém a estrutura
bésica da metodologia de escola-fazenda nunca waropermear as organizagdes curriculares da
Escola. Mudou o contexto e a forma, mas a filogodiananeceu.

A partir de 29 de dezembro de 2008, por meio dallleB92, publicada no DOU no dia 30/12/08, a
Escola Agrotécnica Federal de Colatina tornou-stepdo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

1.1.12 Campus Santa TeresaRodovia ES-080, Km 93 Sao Jodo de Petrépolis — 2966 — Santa
Teresa— ES

A origem da Escola Agrotécnica Federal de Santeséedata de 1940, quando foi criada pelo Decreto-
Lei n.° 12.147, de 06 de setembro, do IntervengoleFal no estado do Espirito Santo, major JodorBuna
Bley.

Foi inaugurada em 8 de setembro de 1941, sob ardeagfo de Escola Pratica de Agricultura (EPA),
com a finalidade de ministrar dois cursos pratieosntensivos, de um ano de duracdo cada, a
trabalhadores rurais: Administrador de FazendagderRural.

Em 1948, a 10 de marco, por forca de Convénio fionantre a Unido e o Estado, passou para a
supervisdo da Superintendéncia do Ensino AgricMeterinario — SEAV — do Ministério da Agricultura,
para ministrar 0s cursos previstos na Lei Orgadac&nsino Agricola — Decreto-Lei n.° 9.613, de 20 d
agosto de 1946, com a denominacdo de Escola Agicéédo Espirito Santo, nome que perdurou até
1956.

Nos primeiros anos, isto €, de 1948 a 1951, inis@weom 0s cursos de Iniciacdo Agricola e de Mestri
Agricola. A partir de 1952, passou a ministrar,maldos cursos mencionados, o de Técnico em
Agricultura, que teve sua denominacgdao alteradapéeaico Agricola.

19



Em 1956, face a renovagéo do Convénio citado, passtamar-se Escola Agrotécnica de Santa Teresa.
O nome Colégio Agricola de Santa Teresa foi-lheodaglo Decreto n.° 53.588, de 13 de fevereiro de
1964, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) citado més.

O nome Escola Agrotécnica Federal de Santa Temssstabelecido pelo Decreto n.° 83.935, de 4 de
setembro de 1979, publicado no D.O.U., de 05/0¥teansformacdo em autarquia ocorreu por forca da
Lei n® 8.731, de 16/11/1993, publicada no D.O.U. 10é11/1993, ficando vinculada & Secretaria de
Educacédo Média e Tecnoldgica-SEMTEC.

Em 1976, foi crido o curso Técnico em Agropecudrige diplomou até 1994. Em 1994, a EAFST passou
a ministrar também o curso de Especializagdo Taceim Zootecnia e, a partir de 1997, o curso de
Especializagdo Técnica em Olericultura e Jardinagem cursos duraram até 2004. O curso Técnico em
Agro turismo teve inicio em 2000, perdurando at@520

De 1995 a 2003, a Escola oferecia o curso Técnigicéla, com Habilitacdo em Agropecuéaria. A partir
do segundo semestre de 2003, a denomina¢do do passou para Técnico em Agropecuaria com
Habilitacdo em Agricultura, Agroindustria, Agropécia e Zootecnia com oferta de vagas nhas
modalidades concomitante e subsequente. Em 19@f®uirse o curso Técnico em Meio Ambiente na
modalidade subsequente, no periodo noturno.

A partir de 2007, a Escola passou a oferecer aagéocpara jovens e adultos — PROEJA, com o curso
Técnico em Agropecuaria com Habilitacdo em Agrostda integrado ao Ensino Médio, no periodo
noturno.

Por meio da Lei 11.892, publicada no DOU no dial2@8, a Escola Agrotécnica Federal de Santa
Teresa tornou-se parte do Instituto Federal de &gdia; Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

1.1.13 Campus Vila VelhaAvenida Ministro Salgado Filho, 1000 — Soteco —@8010 — Vila Velha —
ES

Os primeiros passos para a implantacdo do CamgasVelha foram dados em 1985, por meio do
Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino TéciNeste periodo foram realizados estudos para a
construcdo de uma Unidade Descentralizada de EfidimeD) em Vila Velha, com inauguracéo prevista
para 1991. No entanto, por falta de definicdo quantterreno para a constru¢do do campus, 0 pmcess
foi substituido pela implantacdo da UnED de Se8mmente em 2007, por ocasido da segunda fase do
Plano de Expansédo da Educacao Profissional e Taginal o projeto foi retomado.

Com a promulgagéo da Lei 11.892/2008, a UnED Vidh& prevista no Plano de Expanséo foi
transformada em Campus. Em 2009, o problema relad®m ao terreno foi solucionado, por meio da
assinatura de um termo de concessao de Direitauperficie entre o Governo do Estado, por meio da
Companhia de Habitacdo (COHAB), e o IFES.

O Campus teve sua autorizagao de funcionamentoRI@QBTARIA N° 1.366 DE 8 DE DEZEMBRO DE
2010, ofertando cursos Técnico em Quimica e Liedni@d em Quimica, mas utilizando as instala¢des do
Campus Vitoria. Devido ao atraso na entrega daasplms cursos somente puderam se transferir para o
Campus Vila Velha a partir de abril de 2012.

Importante destacar o cenario estadual e munigipgaimarca a implantacao do IFES Campus Vila Velha.
O Espirito Santo conta com uma populagédo de massrdighdes de habitantes, com maior densidade na
Regido da Grande Vitéria (60%). A economia é difieexla, mas altamente concentrada nas atividades
de producdo e exportacdo de commodities. Vila Valha segundo maior municipio em termos
populacionais. Todavia, possui uma das pioresillisgtdes de renda. Situado proximo a capital, o
municipio ndo acompanhou o desenvolvimento regiditaindo com um dos piores indices em termos
de industrializacdo, mostrando uma clara modificatgicendrio em relacdo a primeira vez que se penso
em implantar uma escola técnica federal nos anpsedtidlo considerado uma "cidade-dormitério”. A
cidade possui um alto indice de violéncia, carédeiaervicos publicos essenciais e infraestrututae
torna dificil encontrar o caminho do desenvolvirodotal. E nesse contexto que o IFES Campus de Vila
Velha vem sendo implantado, com a perspectiva de possa atuar como um mecanismo de
transformacéo econémica e social, resgatando osegalelacionados ao desenvolvimento econémico.

1.1.14 Campus Guarapari:Estrada da Tartaruga, S/N° — Muquicaba 29215-08Qarapari — ES

O campus Guarapari teve sua autorizacdo de furmiema pela PORTARIA N° 1.366 DE 8 DE
DEZEMBRO DE 2010 como campus avanc¢ado da estrotgemizacional do Ifes.
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Suas atividades iniciaram-se em abril de 2010, daas turmas do curso Técnico Concomitante em
Administracdo. No segundo semestre do mesmo antarigado o curso Técnico Concomitante em
Eletromecanica. Com perfil direcionado ao eixo &est Negocios e Controle e Processos Industriais, e
23 DE ABRIL DE 2013, por meio da PORTARIA N° 338yé¢ sua organiza¢cdo administrativa alterada
para campus.

1.1.15 Campus PitmaRua Augusto Costa de Oliveira, 660 — Praia Do@32900 — Piuma — ES

O campus Piuma teve sua autorizacdo de funcionarpetda PORTARIA N° 806 DE 24 DE JUNHO DE
2011 como campus avangado da estrutura organizadorifes.

O perfil do campus esta direcionado ao eixo ResuMsturais com atuacao efetiva no setor pesqueiro
com a oferta dos Cursos Técnicos em Pesca, Aquiiawdt Processamento de Pescado e, a Engenharia de
Pesca.

Em 10 DE JUNHO DE 2014, por meio da PORTARIA N° 5@5%/ sua organizacdo administrativa
alterada para campus.

1.1.16 Campus lbatiba:Avenida 7 de novembro, 40, Centro, 29395-000 -tdbat ES

O campus Ibatiba foi inaugurado em 29 de novembr@al0 e teve sua autorizacdo de funcionamento
pela PORTARIA n° 1.366 de 6 de dezembro de 201®aamdade integrante da estrutura organizacional
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmldo Espirito Santo.

O perfil do Campus esta direcionado ao eixo tegiotbAmbiente e Salude e também ao eixo Recursos
Naturais. Iniciou suas atividades letivas no primeiemestre de 2011 com o Curso Técnico em Meio
Ambiente, nas formas integrado ao Ensino Médio seguente ao mesmo. No primeiro semestre de
2013 iniciou a oferta do Curso Técnico em Florestamo o segundo curso técnico integrado ao ensino
médio. No segundo semestre de 2013 iniciou a ofégstaCurso Técnico em Administracdo, na
modalidade EAD, como polo do Campus Guarapari segaundo semestre de 2014 iniciara a oferta do
Curso Técnico em Informatica, também na modalidatie, como polo do Campus Colatina.

1.1.17 Campus Venda Nova do ImigranteRua Elizabeth Minete Perim, S/N° — Sdo Rafael 3739
000 — Venda Nova do Imigrante — ES

O campus Venda Nova do Imigrante teve sua aut@izade funcionamento pela PORTARIA N° 1.366
DE 8 DE DEZEMBRO DE 2010 como campus avanc¢ado ttatesa organizacional do Ifes. Os cursos
ofertados no Campus qualificam profissionais péixédades econdmicas tradicionais da regido, visand
a renovacgao no perfil dos trabalhadores locaisc®insuas atividades em marco de 2010.

Em 23 DE ABRIL DE 2013, por meio da PORTARIA N° 33Bve sua organizacdo administrativa
alterada para campus.

1.1.18 Campus Montanha Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), Km 1 — Palttsi — 29890-000 —
Montanha — ES

O Campus Montanha faz parte da terceira fase dene#ip da Rede Federal, anunciada em agosto de
2011 pelo Ministério da Educacéo e teve sua aatpiz de funcionamento pela PORTARIA N° 505 DE
11 DE JUNHO DE 2014 revogada posteriormente pelRTARIA N° 1.074 DE 30 DE DEZEMBRO

DE 2014.

O campus iniciou suas atividades no dia 23 de rdai@2013 com o curso de Formacgé&o Inicial e
Continuada (FIC) de Operador de Computador. No3diade marco de 2014, o campus iniciou as
atividades do Curso Técnico em Administracéo imtégrao Ensino Médio, em horario integral.

1.1.19 Campus Barra de S&o Francisc@v. Dona Minelvina Garcia de Lima, 218 — Vila Gahgs —
29800-000 — Barra de Séo Francisco — ES

O Campus Barra de Séo Francisco faz parte darerfesie de expansédo da Rede Federal, anunciada em
agosto de 2011 pelo Ministério da Educacédo. O camagté em processo de implantacéo e ja oferece
cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensinoicbée Emprego (Pronatec), que funcionam no
antigo prédio da Camara Municipal. Em 04 de agdst@015 iniciardo as atividades do curso Técnico
Concomitante em Administrag&o no turno noturno.
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1.1.20 Campus Centro-serrano:Rua Principal, S/IN® — Fazenda Pagung — Alto Jetil@aramuru —
29645-000 — Santa Maria de Jetibd — ES

O Campus Centro-serrano faz parte do programa plene#io da rede federal de ensino e conta com a
colaboracéo do Consoércio Intermunicipal para aamglcdo do Ifes — Campus Centro-serrano, formado
pelos municipios de Santa Maria de Jetiba, Sant@dldina e Domingos Martins. O campus esta em
processo de implantacédo e vem oferecendo cursBsadpama Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), em parceria com a Secretadgdle Social do municipio de Santa Maria de Jetiba
nos espagos das escolas municipais e estaduaisos oia area de formacéo continuada para professore
da educacdo basica.

1.1.21 Campus Avangado de Vian&Rodovia BR-262, Km 12 — Universal — 29135-000iané — ES

O campus Avancado Viana teve sua autorizacdo deofieimento pela PORTARIA N° 1.074, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2014 como unidade integrante da egtautrganizacional do Ifes. Como campus
avancado, possui estrutura reduzida e recebe supmdampus Cariacica ao qual esté vinculado.

O perfil do campus Avancado Viana esté direcionadceixo Gestdo e Negocios, iniciando seus cursos,
tecnologico e técnico, na area de logistica, caristica expressiva de Viana e municipios vizinhos.

1.1.22 Centro de Referéncia em Formacao e em Eduéaca Distancia— Cefor: Rodovia ES 010, Km
6,5 — Manguinhos — 29173-087 Serra— ES

O Centro de Referéncia em Formacdo e em Educabéiémcia — Cefor (antigo Centro de Educacéo a
Distancia — Cead — criado em 2006) — foi criado ipeio da Portaria n°® 1602, de 11 agosto de 2014
(reitoria) e possui as seguintes atribuicoes:

* promover a integracao sistémica com os campi,gamsolidacdo das politicas institucionais de
apoio a EaD e de formacdo inicial e continuada defepsores e servidores técnico-
administrativos em educagao;

» ofertar cursos, nos diferentes niveis e modalidag&ionados a formacao inicial e continuada
de professores e servidores técnico-administrativos em educagao;

* promover a implementacéo das politicas e diretdedimidas pela instituicdo no que diz respeito.

1.1.23 Reitoria:Avenida Rio Branco, 50 — Santa LuUcia — 29056-2%46ria — ES

A Reitoria € o 6rgéo executivo do Ifes e tem o pdpdormular as politicas educacionais, bem cogio a
para que os campi atuem em sintonia com as firtwEgldefinidas em Estatuto.

1.2 Diretrizes Institucionais

Os Institutos Federais ressaltam a valorizac@aldeagdo e das instituicdes publicas, aspectostdais a
politicas assumidos como fundamentais para a cmd@strde uma nacao soberana e democratica, 0 que
pressupfe o combate as desigualdades estruturaiglalerdem. Nesse sentido, os Institutos Federais
devem ser considerados bem publico e, como takaoes em funcdo da sociedade como um todo na
perspectiva de sua transformacao.

Os Institutos Federais respondem a necessidadestitadionalizagédo definitiva da educacgéo profisalo
e tecnoldgica como politica publica. Os institutée federais, ndo apenas como expressao da presenca
em todo o territério nacional, mas, acima de twdoo entes mantidos pelo orcamento publico central.

Um preceito que fundamenta a ac¢éo do Instituto raéde atuar no sentido do desenvolvimento local e
regional na perspectiva da construcdo da cidadsema,perder a dimenséo do universal. O dialogoeivo
préximo dos Institutos Federais com a realidadell@ regional objetiva provocar um olhar mais
criterioso em busca de solugfes para a realidadxaesdo que ainda neste século castiga a soeiedad
brasileira no que se refere ao direito aos beriaisa; em especial, & educacao.

A partir desse entendimento, o Ifes promoveu sanggmento estratégico.

As diretrizes institucionais sdo a base de qualgl@nejamento estratégico e tém como elementos
principais a misséo, a visao e os valores perseguyidla Instituicéo.
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1.2.1 Missao, Viséo e Valores
Misséo:
Promover educacéo profissional publica de excedénistegrando ensino, pesquisa e extensado, para a
construgcao de uma sociedade democratica, juststensavel.
Visao de Futuro:

Ser referéncia em educagdo profissional, propoacido o desenvolvimento tecnologico e
socioecondmico do Espirito Santo, com reconhecioneational e internacional.

Valores Compartilhados:

Comprometimento « Cooperacdo e« Etica + Exceléncialnelusdo + Responsabilidade Social
Sustentabilidade ¢ Transparéncia.

1.3 Finalidades

Como instituicdo de educacao profissional e tegicdy o Ifes tem por finalidade formar e qualificar
profissionais. Além do ensino, realiza pesquisatensao voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico de
Novos processos, produtos e servicos, em articulzayd os setores produtivos e a sociedade, corseénfa
em producdo, desenvolvimento e difusdo de conhetamecientificos e tecnoldgicos, objetivando o
desenvolvimento socioecondmico local e regional.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e sfitepressupde que cada uma dessas atividades, mesmo
que realizadas em tempos e espacos distintos,ntenimaeixo fundamental: constituir a fungéo socal d
instituicdo de democratizar o saber e contribuia @aconstrucdo de uma sociedade ética e solidaria.

O Instituto Federal tem as seguintes finalidadesracteristicas (cf. Art.4° do Estatuto):

I. ofertar educacao profissional e tecnoldgica, tedns os seus niveis e modalidades, formando e
gualificando cidaddos com vistas a atuacao profisinos diversos setores da economia, com énfase n
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il. desenvolver a educacao profissional, cienti@dacnolégica como processo educativo e investmat

de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas dotgcas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

lll. promover a integracdo e a verticalizacdo dacadao basica a educacdo profissional e educacéo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal ¢ os recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio dansolidacdo e do fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identifisadcom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oféotansino de ciéncias, em geral, e de ciénciasaalals,
em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investiga¢do empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apaioferta do ensino de ciéncias nas instituicbes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo téaniatualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VIIL desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnologica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicadaralpcao cultural, o empreendedorismo, 0 coopesativi
e o desenvolvimento cientifico e tecnologico; e

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e asfea@ncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacao do meio ambiente.

1.4 Objetivos Estatutarios
De acordo com o Art. 5° de seu estatuto, o Ifesagseguintes objetivos:

I.  ministrar educacéo profissional técnica de niaélio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahergara o publico da educacgéo de jovens
e adultos;
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II. ministrar cursos de formacé&o inicial e continaat® trabalhadores, objetivando a capacitacéo,
o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizggwofissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagdo profissional ¢ tecnologica;

lll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando oemlsvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extenséo de acordo @®mprincipios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com maaudo trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusiocahhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que lesegeracdo de trabalho e renda e a
emancipagao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;
e

VI. ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a forondedprofissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas esdpede formacdo pedagodgica, com
vistas na formacgéo de docentes para a educac&a bgsbretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando mad¢éo de profissionais para o0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdao sensude aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pés-graduacétricto sensude mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas enagfiucciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovacao tecnaldgic

1.5 Areas de atuacio académica

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecimldg ES, como uma rede social de educacdo

profissional e tecnoldgica, atuara de forma maisaraiente e eficaz nas demandas crescentes por
formacgéo de recursos humanos, difusdo de conhetimeientificos e tecnolégicos, em sintonia com os

arranjos produtivos locais, como forma de efetoivaeu compromisso social.

O Ifes devera atuar em todos os niveis e modakdddeeducacgéo profissional (foi credenciado para
oferta de educacgéo a distancia por meio da Port&ria369 de 07 de dezembro de 2010), com estreito
compromisso com o desenvolvimento integral do ddadabalhador. Para manifestar este compromisso,
0 Instituto assegurara a vinculacdo de um minimb@¥ das vagas para os cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio, prioritarianggrnntegrada ao ensino médio, de cursos de fomnaca
inicial e continuada de trabalhadores e de cursaftspionalizantes para atendimento ao Proejandisa
incorporar, antes de tudo, setores sociais queorltisimente foram excluidos do processo de
democratizac&do do conhecimento.

Além disso, no minimo 20% das vagas ofertadas @evser destinados aos cursos de licenciatura e
programas especiais de formacao pedagodgica, abjetiva formacao de professores e especialistas para
as disciplinas cientificas do ensino médio e dacaghpo profissional. Concomitantemente, seréo
destinados, ainda, 30% das vagas para cursosrd#dge, bacharelado e pés-graduagéo.

A proposta curricular do Ifes ndo se limitara aartals da formacéo puramente académica, pautando-se
numa construcédo formativa que busque a perspedtiieansversalidade. Na sua arquitetura curricular,
esta assegurada a flexibilidade de itinerariosodmdcdo que permitam um dialogo rico, diverso e se

interior, a integracdo dos diferentes niveis decadfio basica e do ensino superior, da educacdo
profissional e tecnoldgica, além de propiciar acegéo continuada e a verticaliza¢éo do ensino.

Nessa proposta, agregam-se a formacdo académicaparagdo para o trabalho e uma educacao
profissional e tecnoldgica contextualizada, baseada conhecimentos, principios e valores que
potencializam a agdo humana na busca de caminhssligaos de vida.
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1.6 Insercdo Regional

Os campi do Ifes ocupam posicdo de referéncia edwwd e se integram com a sociedade nos
municipios em que estéo localizados. Dispdem ddaaimipaestrutura fisica, laboratérios, equipamento
bibliotecas, salas de aula e parques desportivienddm os niveis basico, técnico e tecnoldgico de
educacdao profissional e a educacéo superior

O Estado do Espirito Santo se apresenta dividitto Ipstituto Brasileiro de Geografia e Estatistiza
guatro mesorregides, as quais por sua vez se #idativem microrregides.

O governo estadual promoveu mudancas na geografiional do Espirito Santo, alterando o
agrupamento dos municipios que estava em vigouagsegduas décadas. O nimero de microrregides caiu
de 12 para 10.

A lei estadual n°® 9.768 de 28/12/2011 estabeledéviado do estado em 10 microrregides e a Lei
Complementar n° 318 de 17/01/05, reestrutura adedgetropolitana da Grande Vitéria.

A &rea de abrangéncia dos campi do Ifes compreedadeo territério do estado do Espirito Santo, com
concentragcdes nas microrregides em que se localmamespectivos campi. Abrange também varios
municipios dos estados que fazem limite com o esdadEspirito Santo. H4 campus do Ifes em todas as
microrregides do estado.

llustracéo 1: Novas Microrregifes do ES
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Na ilustracdo a seguir, consta a distribuicdo eéapdos municipios onde estao situados os Camfiedp
ressaltando-se que a populacdo atendida pelaulg&tt compreende um determinado territorio de
abrangéncia, que inclui outros municipios situados raio de 50 a 80 quilémetros.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA — UMA CONSTRU CAO

O projeto de elaboracdo do Planejamento Estratélgidées trata da modernizacdo da gestao do dfes,
partir da disseminacdo de métodos, instrumentognfientas e melhores praticas em gestao de projetos
compartilhamento de resultados, interoperabilidddelinguagens, racionalizagdo de recursos, cultura
voltada ao alcance de resultados e a prestagamntiesc

A construcdo do PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFEStegrado ao PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL visa contribuir parama melhor integracéo e articulagéo dos
planos da Rede IFES com as decisfes estratégicameres em cada gestdo, para isso se torna
imprescindivel a construcdo do PDI a partir dostiaps, metas e acdes definidas no Planejamento
Estratégico do IFES.

A partir de um processo licitatério foi contratadaempresa Gestdo e Desenvolvimento, sediada em
Brasilia /DF atua em todo o territério nacional eteslvendo servicos de consultoria organizacional,

capacitagdo e implementacdo de gestdo orientadargsultados, principalmente para a administragéo
publica.

Dentro do instituto com o intuito de construir unogesso de planejamento com uma estrutura ampla,
participativa e democréatica foram criadas comissées cada campus com objetivo de realizar
interlocucdo com a sociedade, garantindo assineseptatividade local e por categorias nas defiricoe
estratégicas do IFES.

Cada comisséo local foi composta por:

» Diretor Geral do campus

» Diretores (Ensino, Pesquisa, Extensdo, Administiaca
* Membros do comité de gestdo do campus

* Professores*

+ TAE*

e Estudantes*

* Minimo de dois por categoria.

Campus muito grande poderia chegar a um pouco mais.
Preferencialmente em torno de 10 pessoas por campi.

Para a geréncia do projeto do Planejamento Esitatém criado também um Comité Gestor, este timha
objetivo de realizar interlocucdo entre a empresstd#® e Desenvolvimento e as Comissfes Locais,
monitorar as etapas do cronograma, ajustar osagsprovar e divulgar os produtos do Planejamento
Estratégico.

A figura a seguir apresenta as etapas seguidasajetqpdo Planejamento Estratégico do IFES e as
respectivas funcdes de cada grupo:
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COLEGIO DE DIRIGENTES

Participa da construcio da estratégl;
COMITE DEPLANEJMENTD Dellbera sobre a estratégia.

CAPACITACAD

em Plangjamento

Estratégico —
- B"I'I:I;

COAITE DE PLANEIAMENTD
Levantamenta de

INFORMACOES : :
sobrec améi’en te : COMITE DE PLANEJAMENTO

institucional

Participa da construgdo da estratégla;
Delibera sobre a estratégia;

Coleta, regisira & representa as
demandas e opinides da comunidade Ifes.

COMITE BE PLANEIAMENTD COMITE DE PLANEIAMENTO

Habomg@oda Definicdodo
PROPOSTA DE MAPA ESTRATEGICO
PROJETOS do lfes

=t SN S .

COMITE DX PLAHEIAMENTD COILEGH DEDIRIGENTES

Elaboragdo da .
METODOLOGIA Definicde das

DAGESTAO METAS COMUNIDADE IFES

de projetos

doplangfamento estraegico.

‘Sugereeaporta demandas prao

(OLEGHDDE DIRIGENTES

Esperam-se os seguintes resultados com a implantdagélodelo de Gestao Estratégica:

- Sistematizacdo do processo decisoéridefinicdo de um processo formal de tomada de dexisdbre
objetivos, metas e projetos estratégicos da orgafiiz A partir da construcéo e implantacdo do Model
de Gestdo Estratégica, pretende-se que a orgamizdedenvolva e fortaleca as atividades de
monitoramento, analise e avaliagdo da estratégia;

- Maior capacidade de planejamento e alcance de resadios: com a implantacdo do planejamento
estratégico, pretende-se ampliar a geracdo detadsslda organizacao que serdo obtidos por meio dos
projetos estratégicos e mensurados pelo painetst@@ (por meio da implementacéo do sistema de BSC
— Balance Scorecard, ou “Indicadores Balanceados de Desempenho”);

- Decisdes baseadas na corporacdo como um todisenvolver a capacidade da organizacdo em gerir
um portfélio de projetos baseado nos objetivosatEgicos e ndo nas necessidades setoriais de seus
departamentos;

- Melhor capacidade de planejamento e alocacdo de resos: fortalecer a gestdo de projetos e
processos como forma de alcance de resultados e orientagdo orcamentaria;

- Acesso mais rapido a informacdo de maior qualidadecom a implantacdo do BSC, serado
disponibilizadas informagdes de forma tempestiva para a tomada de decisdes na organizacao;

- Aumento da eficacia e eficiéncia da organizacae: gestao por projetos e processos permite focaizar
entrega de produtos e a organizagéo real e adequada dos recursos necessarios para a sua execugao;

- Priorizagdo mais realista do trabalho:ter foco estratégico significa melhorar a capaadae escolha
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e priorizagdo dos temas que realmente impulsionaonganizagdo para o alcance dos objetivos e
resultados almejados.

2.2 MAPA ESTRATEGICO DO IFES

Os objetivos estratégicos séo os fins a seremgedsrs pelo Instituto Federal do Espirito Santapar
cumprimento de sua missédo institucional e o alcaecsua visdo de futuro. Traduzem, consideradas as
demandas e expectativas de suas partes intereseadémssafios a serem enfrentados para os proximos
anos.

Foram elaborados 22 objetivos estratégicos pafespds quais, de forma balanceada, estdo distabui
em trés perspectivas do mapa estratégico. Sao eles:

- Formar profissionais empreendedores, criticos, éticos e atuantes na sociedade;

- Promover solugdes tecnologicas e inovadoras;

- Difundir conhecimento, cultura e esporte;

- Formar formadores;

- Fortalecer parcerias com o setor produtivo e institui¢des de ensino e pesquisa nacionais e internacionais;
- Fortalecer a identidade institucional e a agdo em Rede;

- Promover a verticalizacdo do ensino articulaga aovocacdo dosampi

- Integrar ensino, pesquisa e extensao;

- Incentivar a pesquisa aplicada e a extensao;

- Ampliar a interagdo entre a comunidade interna e externa nas ag¢des educacionais;

- Ampliar e aperfeigoar os canais e 0s processos de comunicagao interna e com a sociedade;
- Fortalecer a acessibilidade, a transparéncia ¢ a clareza das informagoes;

- Estimular a participag@o da comunidade Ifes na gestao;

- Desenvolver modelo de governanca com foco em resultados e indicadores;

- Promover uniformizagao e eficiéncia das atividades de trabalho;

- Promover capacitacdo e qualificacdo estratégica continuada de servidores;

- Atrair e manter profissionais competentes;

- Ampliar a participagdo dos servidores nas atividades de pesquisa aplicada e extensdo;
- Adequar a infraestrutura para pesquisa aplicada e extensdo tecnologica;

- Consolidar a estrutura fisica e de pessoatdogpi

- Garantir orcamento para a execugdo da estratégia;

- Aumentar a captacao de recurso extra orcamemaiéocréditos complementares.
Perspectivas:

As perspectivas englobam um conjunto de objetigtmiggicos que retrata 0 que a instituicdo pretend
transformar em cada dimensdo. Elas, quando vistaxajunto, permitem uma visdo completa da
estratégia da instituicdo e contam a historia tatégia de uma forma clara e de facil compreeri2aa

a construcao do mapa estratégico do Ifes, forantatkas as seguintes perspectivas:

Resultados- focaliza os desafios para o publico-alvo da amgepdo. Em outras palavras, significa o que
a institui¢do deve entregar para atender as necessidades ¢ expectativas do seu publico;

Processos internos- retine os desafios internos que a organizacaosugezar para cumprir o seu papel
institucional, ou seja, em quais processos internos a instituicdo deve ter exceléncia;

Recursos humanos e infraestrutura concentra os desafios para melhoria das pesseasatpalham na
organizacdo tanto do ponto de vista quantitativo, quanto dos pontos de vista qualitativo e de alocagao;
lista os desafios que traduzem as necessidadesfrdestrutura fisica e tecnologica que garantam
processos de exceléncia;

Os Pilares Estratégicosdo o agrupamento de objetivos relacionados a usmmessunto ou com
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relacdes de causa e efeito muito fortes. Tratawheseeixos da estratégia, pois, em regra, contemplam
uma série de objetivos com suas relagbes de caefgt@ que formam uma hipétese estratégica. Em
dltima instancia, refletem a visdo da alta admiagfo sobre o que deve ser feito internamente ggara
alcancar a viséo de futuro.

Mapa Estratégico do Instituto Federal do Espirito Santo 2014 -2018

L] Missao Visao de Futuro Valores
.=. e — Promover educagio profissional pablica de Ser referéncia em educago profissional, Comprometimento « Cooperacdo + Etica
BE  tehmosne exceléndia, integrando ensino, pesquisa e extensio, proporcionando o desenvolvimento tecnolégico Exceléncia - Incluso - Responsabilidade Social
para a construcio de uma sociedade democratica, e sociecondmico do Espirito Santo, com Sustentabilidade - Transparéncia
justa e sustentavel. reconhecimento nacional e internacional.

pree ndedores | o
e aluames na =
as culturae espone

entivar a

Atrair e manter
profissionais
competentes
servidores aplicada e extenséo

Orgamento

llustracdo 4: Mapa Estratégico do Ifes 2014-2018

2.3 PROJETOS E PAINEL DE INDICADORES

Projetos estratégicos séo, por definico, inicatique guardam uma relacéo adequada de custodi@nefi
ao mesmo tempo em que tem forte vinculagdo conrat@gia da organizagcdo, em outras palavras sao a
materializacdo da estratégia, ou seja, as acOes gleancar 0s objetivos estratégicos. Os projetos
estratégicos do Ifes assim ficaram definidos:

* Adequacdo dos espacgos para estrutura minima dgs,dafboratorios de pesquisa aplicada e
extensdo e para verticalizacdo

* Apoio a pesquisa aplicada e extenséo
* Céamara de Pesquisa e Camara de P6s Graduacao
» Campanha para estimulo & verticalizacdo em rede
* Centro de Formagéao
* Certificagdo de Laboratorios
* Comunicagéo do Ifes
» Editora do Ifes
» Escritorio de Gerenciamento de Projetos Desenwvelnto e Implementacao
» Escritorio de Processos — Implantacdo e Desenvehtion
» Escritorio de Prospeccao e Gestao de Projetos
* Ifes Cidadania Ampliacdo de programas de exteogamnitaria
* Implantagéo da Assessoria de Relagdes Internasierfaiinter Ifes
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Para

Implantac&o dos Sistemas Institucionais Integra&6
Intercambio de Servidores — Ifes

Internacionalizacdo da P0s Graduacao

Memoria e Identidade do Ifes

Normatizacdo de Procedimentos Institucionais

Observatoério de Egressos Ifes

Parque de Pesquisa do Ifes

Planfor — Pro-doutoral

Plano de agdo de fortalecimento da representatigidaransparéncia dos 6rgaos colegiados
Plano de Distribuicdo Orcamentaria

Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Senesd
Processo seletivo de alunos

Processo Seletivo de Servidores

Programa de apoio a a¢des educacionais integraelBE —
Programa de apoio a Mestrados Profissionais

Programa de estimulo ao protagonismo estudantdrapreendedorismo e inovacao
Programa de Foruns Teméticos

Programa de Intercambio do Ifes

Programa de Parcerias Tecnoldgicas

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Programa Estruturante de Polos de Inovacéo Tedoalé§REPIT

a programacdo da ordem em que os projetos se@ementados foi utilizada uma matriz

multicritério AHP — Analytic Hierarchy Process,tasse de um algoritmo que analisa cada projeto por
meio da combinacao entre os critérios de avaliaeBerionados. Os critérios analisados foram:

Visibilidade Politica

Matriz GUT (Gravidade-Urgéncia-Tendéncia)
Comprometimento das partes interessadas
Conhecimento Técnico da equipe

Riscos

O resultado da matriz € um ranking, uma lista dgepss ordenados 0s projetos mais prioritarios gmai
pontuacdo). De forma a representar os desejosddmaricas da organizacdo de forma isenta, a nsatriz
utiliza de pesos entre os critérios selecionadestdforma os projetos prioritarios, ou seja, angros

a serem implementados séo:

Escritério de Gerenciamento de Projetos Desenvento e Implementacao

Adequacdo dos espagos para estrutura minima dgs, daforatorios de pesquisa aplicada e
extensao e para verticalizacao

Comunicacao do Ifes

Ifes Cidadania Ampliacdo de programas de exteos@mnitaria
Normatizacdo de Procedimentos Institucionais

Observatdério de Egressos Ifes

Programa de Parcerias Tecnoldgicas

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Os indicadores tém o proposito de testar o progrésdfes em diregdo aos seus objetivos estratedgizo
principio € simples: se ndo ha medicdo, ndo haalenE se ndo ha controle, ndo ha gerenciamento. O
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seja, indicadores estratégicos mostram a relacgie es objetivos estratégicos e representam ura test
permanente da validade da estratégia.

Os indicadores podem ser entendidos como infornsagdméricas que servem para relacionar recursos e
produtos, assim como para avaliar o desempenhopdessos, programas, projetos e da prépria

organizacdo em sua totalidade. De uma maneiraifitagh, os indicadores sdo definidos como medidas

que representam e quantificam um insumo, resulteal@acteristica ou o desempenho de um processo,
servigo, produto ou da organizagao.

O grande desafio de toda organizacdo que implens@steanatica de medicao esta em dispor de nimero
limitado de indicadores que comunique adequadantedesempenho organizacional. A metodologia do
BSC recomenda limitar o nimero de indicadores (enééi 1,5 por objetivo) de modo a direcionar a
analise ao que é estratégico e nao confundi-laccamaliacdo de desempenho do operacional. Da mesma
forma, aconselha-se um “balanceamento” entre iddies vigentes e novos, desde que respeitado o
principio de que o indicador “nasce” para atenderobjetivo e ndo o contrario.

Em relacdo ao mapa estratégico, os indicadoresrdairaa manter a relacdo de causa e efeito exdastent
entre 0s objetivos, ou seja, devem preservar a magaréncia que embasa a hipotese estratégica
existente no mapa.

E importante também considerar a viabilidade debdéerem resultados de forma sistematica sem gerar
onus de trabalho excessivo para a organizagdo. €eito, € fundamental que os indicadores sejam
direcionados para as tomadas de decisdo geremoitéslas para a solucdo dos problemas apontados,
servindo de base para a revisdo de metas estatasePior isso, os indicadores ndo podem agregar mai
trabalho no dia-a-dia, nem tempo excessivo pasrseoletados e obtidos.

As metas definirdo o nivel de desempenho preten@iglor) para um determinado periodo de tempo,
portanto pressupdem comunicar um desafio futuro pueenova um salto no desempenho de um
indicador. Ou seja, as metas estratégicas ndo psdelimitar a representar, no futuro, uma projecéo
incremental do desempenho histaorico.

Com efeito, estabelecer metas pressupfde a molitizde esforcos que motivam as pessoas a superar
resultados ja alcangados; enquanto os indicadores buscam traduzir a evolugdo no alcance de cada objetivo
estratégico, as metas estabelecem o nivel deseégdada indicador quando do alcance dos resultados
finais.

Para todo indicador, foi estipulado um nivel ded®jémeta) para os anos de 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 e 2019. As metas foram elaboradas considefatoi@s de contexto (a situacdo de cada uma das
areas, as informacodes disponiveis, bem como sigagd dia-a-dia de cada area) e a linha de base
(quando houver). Desta forma, as metas apontamnaréoam o desafio, de forma tangivel e
quantificada, para os objetivos estratégicos.

As Metas Estratégicas apresentam os seguintesgiago

- Estabelecer/comunicar o nivel esperado de desempenho a organizagao;

- Mobilizar toda a organiza¢do com foco em resultados tangiveis € mensuraveis;

- Possibilitar que os individuos percebam qual ¢ a sua contribuicdo a estratégia geral da organizacéo;

- Concentrar as atencdes da organizacdo em mealhoria

A seguir, apresenta-se uma ficha de acompanharmardms indicadores.
llustracdo 5: Ficha de detalhamento de indicadores
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POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:
NOME DO INDICADOR:

o de Indicadores

Ficha de Detalha

'OBJETIVO ASSOCIADO:

PERSPECTIVA:

INFORMAGOES GERAIS:
FINALIDADE DO INDICADOR:

NOVQ QU EXISTENTE

UNIDADE DE MEDIDA:

FORMULA O CALCULO:
FERIODICIDADE: CASAS DECIMAIS:
POLARIDADE NECESSITA PROJETO:

DISPONIBILIZAGA(
DISPONIBILIDADE INDICADOR:

DATA DA ULTIMA MEDIGAC:

|RESPON5;WEL PELA COLETA:

HISTORICO DOS RESULTADOS:

METAS DE LONGO PRAZO:

| mu

2015

013

2016

w17

2019

1TRI2014 3TRI2014

ATRI2014 1TRI2015 3TRI2015 ATRI2015 1TRI2016

ITRI2016

ATRI2016

1TRI2017

3TRI2017

GRAFICO 2014 A 2019:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

1TRIf2014

2TRIf2014  3TRIf2014  4TRY/Z014  ITRI2015 2TRI/2045  3TRI/2015

4TRIf2015

1TRI{2016

2TRIf2016

3TRIf2016

4TRI/2016

1TRI/2017

2TRIf2017

ITRIf2017
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3. PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL
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3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagogico Institucional estabelece fpins e diretrizes para a elaboracdo dos planos
estratégicos e operacionais da instituicdo — edutais e de gestdo. Ele traduz as principais caiesp
gue norteiam as acdes educacionais, sejam elasuo® eextenséo ou pesquisa.

O Projeto Pedagogico Institucional comegou a sérutesado por uma comissao composta por
representantes de varios campi, nomeada pela iRaortat.407, de 03 de setembro de 2013. Os trabalho
foram iniciados a partir de estudos e discussoeRrd@to Pedagdgico ja existente no Ifes e de Eals
construcdo em outras instituicées. A intencado euimpou a elaboracao deste projeto sempre foi tasar
discussbes e produgcBes as mais democréticas ppssigleisive com a participagdo ampla da
comunidade, e, por isso, tivemos um primeiro momaat qual os membros das Comissdes Locais de
Planejamento Estratégitale todos os campi e da reitoria foram convidaddazar modificacbes e
acréscimos numa primeira minuta do PPI. As contyims dadas pelas comissfes, em oficina realizada
no dia 11 de novembro de 2013, foram acolhidase eas foi gerada uma nova versao do documento,
ainda em fase de minuta. Apds as adaptacdes neassfdi a vez de envolver toda a comunidade nessa
grande e importante discussao. Para isso, foi bisigada uma nova versdo da minuta do PPI dodfes
qual, em um trabalho conduzido pelas Comissdesi¢ deaPlanejamento Estratégico, toda a comunidade
de cada campus pdde dar as suas contribuicbesrigasealidar, modificar, complementar ou retirar o
gue fora estruturado até entdo. O convite, portdatdeito para que pudéssemos realizar uma pi@auc
colaborativa, tendo em vista nortear as acdes pgizas do Ifes pelos proximos cinco anos. Apés essa
nova etapa, a Comissdo Geral do PPl novamentebsecde em discussfes e andlises para compilar as
diversas opinides e materializa-las em um documeguot pudesse realmente refletir tanto a realidade
presente quando as perspectivas futuras de nasiaiféo.

Na maioria das vezes, os assuntos abordados nmdotu estdo organizados em Principios, Politicas e
Diretrizes, as vezes de forma explicita, outragligitpmente no texto. Por isso, é importante gja se
trazida, logo nesta introducéo, a compreensdoe|tens de cada um desses elementos.

Segundo Celso Anténio Bandeira de Mello (20@dincipio é, por definicdo, o mandamento nuclear de
um sistema, o seu verdadeiro alicerce, a dispodigédamental que se irradia sobre diferentes ngrmas
compondo-lhes o espirito e servindo de critéri@@aexata compreensao e inteligéncia delas, exatame
porque define a logica e a racionalidade do sisteonaativo, conferindo-lhe a tbnica que Ihe daident
harménico. O sentido etimoldgico da palavra priiecipos faz compreender o seu significado como o
ponto de partida, o comeco de alguma coisa, aquiéovem antes, na frente, o que fundamenta.

Considerando dessa forma, em todo processo deuguadgcolha ou tomada de decisdo, levamos em
conta um conjunto de valores que carregamos eagent nossas acoes, 0S quais sdo 0s principios que
nos constituem ou que defendemos. Portanto, aoimhedis o conjunto de Politicas, Diretrizes, Plaaos
Projetos, quaisquer que sejam, € imperioso comfdtarincipios que orientardo todas as nossas.acoe

As Politicasde gestéo consistem em definicdes das posturastitaicdo quanto as diferentes tematicas
gue devem ser desenvolvidas, com foco no alcancuaenissdo e visdo. S&o consideradas como os
objetivos maiores que norteardo o0 planejamentoatégico. Na constru¢cdo dessas politicas, €
fundamental que se promova e garanta o alinhantentoos principios, as diretrizes, a misséo, a @sao
os valores institucionais.

As Diretrizes s@o os caminhos, as dire¢cbes, 0s rumos que dewsagos. Sao orientacdes constituidas
por um conjunto de normas comuns gue orientam @sedimentos a serem observados e seguidos na
organizacdo da instituicdo. As diretrizes sdo mo@isracionais, mais funcionais que os principios. Os
principios s&o os fundamentos que orientardo desdos caminhos. E a mesma relacéo que se faz entr
fundamentos e metodologias, ou seja, eles preastan alinhados.

Definicdo do PPI

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) € o imsento tedrico e metodoldgico que define a politica
pedagdgica das instituicdes de ensino. Muito alémrda série de apontamentos burocraticos, trala-se
um documento que se quer transformador e inspirda®mraticas cotidianas, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo, uma vez que indica osrelesrde carater politico, pedagogico e filoséfioe q

1 As ComisséGes Locais de Planejamento Estratégieafariadas para representar cadmpuse a Reitoria nas
acles relacionadas com o planejamento estratégidées, cujo trabalho se iniciou no segundo seraedtr
2013, paralelamente a reestruturacdo do PDI eeqaerstemente, do PPI. As Comissdes cimpi foram
compostas por representantes da gestdo, corpotdpoenpo discente e servidores técnico-adminigtsit
escolhidos pelo Conselho de Gestdo dos campi.
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fundamentam as agOes educacionais, sugerindo alcges de humanidade e sociedade que sé&o
desejadas coletivamente pela instituicdo. O PPIlp@ze de um documento maior — o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) — e se orieatpartir da sua misséo, das diretrizes e dos vbgeti
constituindo-se em referéncia fundamental e coacréto apenas para a elaboracdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, mas também para a plaialida praticas pedagogicas que coexistem no
cotidiano institucional.

A elaboracao do PPI deve ser coletiva, contando&@articipacdo ativa dos envolvidos com o trabalho
pedagdgico, ou seja, busca-se garantir que a cdadmitenha possibilidade de acompanhar o processo,
avaliando e sugerindo modificacBes. Nao € umaadiéeil, pois se trata de um documento especiabnent
democratico, que conta com ampla participacdo efmesentantes das diferentes categorias. Os toabalh
de estruturacdo do PPI do Ifes foram conduzidosip@ comissao representativa dos campi, reservando
espacos de ampla discussdo com as comissées decRianejamento Estratégico e com representantes
dos setores discente, docente e técnico adminstraénvolvidos no processo de producdo do
documento.

Amparo Legal

A construcéo do PPI, bem como todo o trabalho etioical, estd pautada na legislacdo educacional que
orienta e normaliza as a¢g6es no ambito nacional.

Assim, o Ifes, como instituicdo de Educacdo Badrrafissionalizante e Superior, deve pautar-se em
alguns documentos legais para orientar suas afi#gdeducacionais, destacados a seguir:

e Constituigdo Federal de 1988 — artigos 205, 208 e 225, §1°, inciso VI;
e Lein®6.938, de 31 de agosto de 1981. Estabelece Politica Nacional de Meio Ambiente;

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabeldes de Diretrizes e Bases na Educacéo
Nacional (LDB), principal documento da educacdositeaa e que organiza o sistema
educacional,;

e Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde esabrapoio as pessoas portadoras de
deficiéncia e sua integracao social;

e Lein®9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a Educagdo Ambiental (PNEA);

e Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000. D4 pidoe de atendimento as pessoas que
especifica (dentre elas, as pessoas com deficiéncia);

e Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabeleanas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Lein®13.005, de 25 de junho de 20Agérova o Plano Nacional de Educacao — PNE;
e Lein®10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

e Lein®10.639, de 09 de janeiro de 2003. Alteraeari® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo alguéwa incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia BuCalAfro-Brasileira dndigena”;

o Lein®11.126, de 27 de junho de 2005. DispGe solatieeito de o portador de deficiéncia visual
ingressar € permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de cdo-guia;

e Lein®11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos na Lei n° 9.394/1996;

o Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Instittiede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Fetede Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da
outras providéncias;

e Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas Universidades;

e Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012. InditRolitica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

e Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853/1989;
e Decreto n®4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei 9.795/2002 (PNEA);
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Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098/2000;
Decreto n° 5.626, de 02 de dezembro de 2005. Regulamenta a lei 10.436/2002;

Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Reguata o art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizeses bla educacdo nacional no que se refere a
Educagao a Distancia;

Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006. Dispdecsaygulacdo, supervisdo e avaliacdo de
instituicdes de educacdo superior e cursos supserino sistema federal de ensino. Destaque
especial para o artigo 16, inciso VII, alinea c;

Decreto n° 5.840, de 03 de julho de 2006. InstmtuPrograma Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educacéo Basica nalitiade de Educacgéo de Jovens e Adultos
(PROEJA);

Decreto n® 5.904, de 21 de setembro de 2006. Regulamenta a Lei n® 11.126/2005;

Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007. Dispdmwesa implementacdo do plano de metas
“Compromisso Todos pela Educagido”;

Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promal@onvencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pratdeadultativo, assinados em Nova York, em
30 de marco de 2007;

Decreto n® 7.083, de 27 de janeiro de 2010. Dispde sobre o Programa Mais Educacao;

Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispd®eso Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES;

Decreto n® 7.388, de 09 de dezembro de 2010. Dispee a composicdo, estruturacéo,
competéncias e funcionamento do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo — CNCD;

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 201l1. Digmiwe a Educacdo Especial e o
Atendimento Educacional Especializado e revoga o Decreto n® 6.571/2008;

Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011. unstiPlano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite;

Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 206ttui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educagido Basica;

Resolugdo CNE/CP n° 01, de 18 de fevereiro de 2068tui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao de Professores da Educacdo Bésicdyel superior, curso de licenciatura e de
graduagdo plena;

Resolucdo CNE/CP n° 02, de 19 de fevereiro de 2088tui a duracéo e a carga horéaria dos
cursos de licenciatura, de graduacéo plena e deaf@o de professores da Educagédo Basica em
nivel superior;

Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de marco de 208@tuiras Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Engenharia;

Resolucdo CNE/CP n° 03, de 18 de dezembro de 2@6fRtui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizacdo ¢ o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia;

Resolugdo CNE/CES n° 01, de 02 de fevereiro de .206Hitui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Administragdo, Bacharelado e da outras providéncias;

Resolugdo CNE/CP n°® 06, de 02 de fevereiro de 20@8itui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e dé outras providéncias;

Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 20@8tui Diretrizes Operacionais para 0
atendimento especializado na Educacdo Basica, modalidade de Educagdo Especial;

Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 201€in®eas Diretrizes Curriculares nacionais
para a Educagdo Bésica;

Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 30 de janeiro de 2D&fine as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio;
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e Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 201Zb&sice as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental;

e Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 06 de junho de 2018pdai sobre alteracdo na Resolugéo
CNE/CEB n° 03/2008 definindo a nova versdo do ©@gtalNacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio;

o Resolugdo CNE/CEB n° 05, de 22 de junho de 201fn®as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Escolar Indigena na Educacdo Basica;

e Resolucdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de Zifihe Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Resolugcdo CNE/CEB n° 08, de 20 de novembro de 2D&Hne as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educagao Basica;

e Portaria n° 18, de 11 de outubro de 2012. Dispteesa implementacdo das reservas de vagas
em instituicbes de ensino de que tratam a Lei n?112 de 29 de agosto de 2012, e o decreto n°
7.824, de 11 de outubro de 2012;

e Declaracio de Salamanca (1994) sobre PrincipiditicRs e Praticas na Area de Necessidades
Educativas Especiais;

e Portaria MEC n° 3.284/2003, que dispde sobre osisitgs de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia para instruir processos de autorizacko reconhecimento de cursos e de
credenciamento de institui¢des;

e Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspeda Educacdo Inclusiva. Documento
elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pelarioianisterial n® 555, de 05 de junho de
2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007,

e Projeto de Lei do Plano Nacional de Educacdo (PNEL2020). Projeto em tramitacdo no
Congresso Nacional — Projeto de Lei n° 8.035/10;

¢ Nota Técnica n° 106/2013/MEC/SECADI/DPEE, que dispébre a Orientacdo a Implementacéo
da Politica Institucional de Acessibilidade na REdderal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

3.1 CONCEPCAO DE EDUCAGCAO

Uma vez que a atribuicdo precipua do Ifes é a edogarofissional, cientifica e tecnolégica e eéta se
separa da ciéncia e da formacdo humana, considenama concepcdo de educacdo que traz inclusa a
educacao profissional.

Sendo assim, o Ifes deve cumprir seu papel so@atahtribuir para uma sociedade sem pobreza
socioecondmica e sem degradacdo ambiental, mdiscaaa e solidaria, principalmente em virtude das
transformacdes e diversidades do mundo contempmréane

Considerando essa premissa, a educacao profissidmalprescinde do conhecimento reflexivo, ao
contrario, deve desenvolver-se em um contexto &na¢ conhecimentos, principios e valores que
potencializam a acdo humadma busca de caminhos mais dignos de vida.

Dessa forma, as politicas para a educacao prafasicientifica e tecnoldgica se baseiam em intggra

2 Areferéncia fundamental para a educagéo profiasienecnolégica é o homem, dai compreender-selguse
da no decorrer da vida humana, por meio das exmpéaE e conhecimentos, ao longo das relacdes saziai
produtivas (BRASIL, 2010, p 33).
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e articulacdo entre ciénéjatecnologid, culturd e trabalhé e no desenvolvimento da capacidade de
investigacao cientifica, elementos essenciais paraertentes educacdo e trabalho em busca de novas
politicas de inclusdoe transformagédo social, desenvolvimento socioenamwe sua sustentabilidade,
pelos quais se elimine a pobreza socioecondmiténsisa e se garanta a preservacao da natureza.

Nesta perspectiva, entende-se a educacado em uraasdiomais ampla, a qual conduz a formacéo de um
cidaddo, consciente de seus deveres e direitos; que compreenda a realidade e seja capaz de ultrapassar os
obstaculos que ela apresenta; que seja capaz de pensar e intervir na perspectiva de possibilitar as
transformacdes politicas, econdmicas, culturaisotais do meio em que vive. Ou seja, ueducacgao
potencializadora do ser humano, enquanto integi@didno desenvolvimento de sua capacidade de gerar
conhecimentos a partir de uma pratica interativa aarealidade, e na perspectiva de sua emanciacao
tendo em vista a critica a exploracdo socioamHbienta

Assim, esta se constitui uma educacdo com permargmlidade, que considera atendimento das
caracteristicas dos sujeitos, bem como a incessaistea de conviver e de aprender juntos, cujo olhar
deve voltar-se para uma formacéo humana, nas direensocial, politica e produtiva, tudo isso irdeeri

no contexto das relacdes sociais.

3.1.1 Educacao e Trabalho

O ensino profissionalizante no Brasil, desde suadtacéo inicial por meio do decreto 7.566, de 83 d
setembro de 1909, carrega uma forte marca de eimsitmomental e de preparacédo restrita para um dado
oficio destinado as classes mais pobres da populdd ocasido do decreto de Nilo Pecanha, essa
finalidade era expressa textualmente, quando ivdicue a finalidade das Escolas de “Aprendizes
Artifices” era “ndo s6 habilitar os filhos dos desirecidos da fortuna (...)", mas também de perigitin

gue essa populacéo pobre “pudesse adquirir hadétdsabalho proficuo que os afastara da ociosidade”
(BRAZIL, 1909).

Em que pesem as muitas alteracfes pelas quaisupestsoinstituicdo, e até mesmo pela importancia e
densidade de conteddos que ganhou o ensino téomico processo de “modernizacdo” da economia
brasileira, muitas caracteristicas desta concepgé@l ainda hoje sdo reproduzidas nas praticas de
ensino. E isso estd posto ndo somente no Ifes,nmgwopria politica nacional destinada ao ensino
profissionalizante. H4, na verdade, um grande deasnento, inclusive de ordem social, entre duas

3 Ciéncia entendida como um “conjunto de conhecingststematizados, produzidos socialmente ao lorgo d

histéria, na busca da compreensdo e transformagdoatlreza e da sociedade” (BRASIL, 2012, p.2),
transformacgdo no sentido de contribuir com a vidgpthneta e com o diadlogo entre 0 homem e a naturez
(SANTOS, 2001).

A tecnologia é conceituada como a transformacaci&eia em forca produtiva ou mediacdo do conhatione

cientifico e a produgdo, marcada, desde sua origefas relagbdes sociais que a levaram a ser pdaluzi

(BRASIL, 2012, p.2).

A cultura é conceituada como o processo de proddedexpressdes materiais, simbolos, representa;des

significados que correspondem a valores éticodtigms e estaticos que orientam as normas de camtdutima

sociedade (BRASIL, 2012, p.2).

O trabalho é conceituado na sua perspectiva ontal@te transformagdo da natureza, como realizagiernte

ao ser humano e como mediacao no processo de pmdacsua existéncia (BRASIL, 2012, p.2).

7 As politicas de inclusdo, segundo Cury (2005), “[podem ser entendidas como estratégias voltadasgpar

universalizacdo de direitos civis, politicos e a@xi Elas buscam, pela presenga interventora dad&st

aproximar os valores formais proclamados no orden#émnjuridico dos valores reais existentes em gliesde
desigualdade. Elas se voltam para o individuo a fmatos, sustentadas pelo Estado, pelo principigudddade

de oportunidades e pela igualdade de todos ant&i"a[l..] “Nesses termos, recoloca-se a importancia

estratégica da educacao escolar que atinja todassasas como individuos singulares e como menadaraesn

corpo social nacional e internacional [...]".

Entendemos que a educacao é potencializadora das&no enquanto integralidade e esta integraliddde

pode “[...] ficar restrita a dimensdo ldégico-formal ou as fun¢des ocupacionais do trabalho; ela se d4 no

entrecruzamento das competéncias cognitivas, caampentais e psicomotoras que se desenvolvem par mei
das dimensfes pedagdgicas das relacBes sociaisdatipas, com a finalidade de produzir as condicdes

necessarias a existéncia” (PARANA, 2006, p. 35).

9 A emancipacéo entendida do ponto de vista de F{20@2) aponta para uma educacéo como formadosardo
humano, tanto no ambito do conhecimento quantotida, &éue prepare o sujeito a se orientar no muado,
pensar 0s seus proprios atos, a ter uma postuisivdee autodeterminada e, acima de tudo, a texsgeoprias
e autoconsciéncia, logo, a emancipacdo deve colaemdiberdade de pensamento. A emancipacao humana
exige a libertacdo de toda a forma de alienac@ujcseecessario viver em sociedade, usufruindo restak
civis, politicos e sociais, nos a&mbitos individaaoletivo.
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concepgles aparentemente antagbnicas, a sabenndedo temos uma educagdo em perspectiva
ampliada, na qual se inclui o ensino profissiomalie, mas que nao se restringe a ele. E de oulno la
seja por justificativas de carater econémico ou al@gimentos que defendem certo pragmatismo no
atendimento as demandas de mercado, uma perspegtivpie a escola deva se restringir ou ter como
prioridade o ensino profissionalizante. Ou sejee qunossa responsabilidade se restrinja ao que diz
respeito a habilitac@o técnica/profissional dosetites.

Diante desse quadro, temos apontado como opcd@aalima concepcdo educacional mais ampla e que
tenha como objetivo contribuir para a perspectivarcipatéria dos sujeitos, a qual deve estar apoiad

em bases conceituais sobre a educacdo profisstotednolégica que vém sendo definidas como um

processo mais amplo na defesa do desenvolvimentondeeducacgéo integral do cidaddo, capaz de se
integrar e interferir na vida social e produtivatde

Nessa perspectiva, o que se busca é encontrar meggossam garantir ao adolescente, ao jovem e ao
adulto trabalhador o direito a uma formacdo compbaira a leitura do mundo e para a sua atuagdo como
cidadao pertencente a um pais, integrado dignaraesua sociedade politica. Nesse sentido, tal fgima
pressupbe a compreensédo das rela¢des sociais memesy a todos os fatores que ocorrem na vidal socia
(CIAVATTA, 2005).

Maria Ciavatta coloca em pauta uma educacdo qagrata cultura geral e os conteldos técnicos
especificos que sugerem a superacdo da diviséal slactrabalho entre a acdo de executar e a acdo de
pensar, dirigir ou planejar. E nessa dimensao gaba&ta somente ao trabalhador a competéncia aécnic
especifica do “saber fazer”, mas sim saber lidan gariadas funcdes, ser criativo, ter iniciativeaber

agir diante de situacdes inesperadas. Ciavatta5j28ihda afirma que, ao incorporar a dimenséao
intelectual ao trabalho produtivo, formamos trabdtires capazes de atuar como dirigentes e cidadaos.

Contudo, para agir dessa forma, € preciso que reepga concepcdo de trabalho de uma forma mais
ampla, como uma atividade estruturante do ser Isamano um valor préprio a vida humana e ao
conhecimento que ele proporciona ao se relaciomar & natureza. De forma similar, Frigotto (2005),
citando Kosik® (1986), fala que o trabalho “é um processo qumeiertodo o ser do homem e constitui a
sua especificidade. Por isso 0 mesmo néo se redtididade laborativa ou emprego, mas a producéo de

todas as dimensdes da vida humana” (p. 58).

Assim, por ser humano, o homem possui o direiteumsisténcia e, também, o dever de colaborar na
producdo dos bens materiais e culturais fundanseat@ionstrucdo da vida humana. Ao constituir-se o
trabalho em direito e dever, gera-se “um princfpimativo ou educativo”. (FRIGOTTO, 2005, 60).

Para Frigotto, “[...] o trabalho conpincipio educativaleriva do fato de que todos os seres humanos séo
seres da natureza e, portanto, tém a necessidalengatar-se, proteger-se das intempéries e seias
meios de vida". (FRIGOTTO, 2005, p. 60, grifo ddaay Para o autor citado, compreender o trabalho
como principio educativo ndo significa formar o eghdo para o exercicio do trabalho apenas como
produtor de mercadorias, mas antes compreender ltusgano como produtor de sua realidade, como
sujeito que dela se apropria para transforma-la.

Defender o trabalho como principio educativo notexto da formacao profissional significa defender o
direito ao acesso a cultura, a ciéncia e a tecimfmya todos. E acreditar em uma pratica pedagagie
comporte, como um dos fundamentos do curriculoptegiacdo entre ciéncia, cultura, tecnologia e
trabalho, ndo de forma enciclopedista ou estritaengrofissionalizante.

Contudo, ao tomar o trabalho como principio eduoatha que se recorrer a uma sélida formagéo geral
fundamentada nos conhecimentos acumulados pelanideda e a uma sdlida formacao técnico-
profissional, instituindo a educacéo integral ndoimte académico de formacgéo profissional, trazendo
para as discussdes a complexidade das relacfassamed estdo nas bases do mundo do trabalho.

Assim, ao integrar o curriculo e tendo o trabalbma eixo articulador dos contetidos, ou seja, como
principio educativo, ficamos préximos do equilibdntre o desenvolvimento da capacidade de atuar
praticamente e trabalhar intelectualmente, perdotimo jovem e ao adulto a compreensdo dos
fundamentos técnicos, sociais, culturais, politea@snbientais do sistema produtivo.

O Ifes entende o trabalho como dimensédo potenatdia do ser humano, na perspectiva de sua
emancipacdo. Neste sentido, o entendimento dolh@hm@mo principio educativo deve orientar os
processos formativos em todos os niveis e moda&ga® ensino, para que estejamos centrados na
perspectiva do trabalho humano que articule, alématividades materiais e produtivas, aspectos que
agreguem os conhecimentos da ciéncia, da arteyltdaa; da técnica e da tecnologia.

10 Kosik, K. Dialética do ConcretoRio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.
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3.1.2 Educacao e Juventude

De acordo com a PEC da Juventude aprovada pelor€xmugem setembro de 2010, é jovem no Brasil
todo o cidaddo que compreende a idade entre 15a@@§ sendo este dividido em Jovem-Adolescente,
Jovem-Jovem e Jovem-Adulto. Observando as ofertapublico-alvo dos cursos ofertados pelo Ifes, é
facil concluir que essa é a faixa etaria na quane®ntram a maioria dos estudantes. Dessa fousaab

um conhecimento mais profundo sobre os temposdiedésses estudantes torna-se elemento essencial
para o fortalecimento da acéo educativa.

Mas, afinal, quem s&o os jovens hoje e como sép lacdes com a sociedade e com a instituicdo
escolar? Para tentar responder a essa questaaessaeo, inicialmente, ressaltar que as mudancas
fisicas, cognitivas e sociais desse publico ajudatracar o perfil do nosso aluno e que as respastas
algumas questdes como “o que é ser jovem? ”, “gei@t® quando pode ser considerado jovem? ” tém
mudado no tempo e sdo sempre diferentes nas diveutiaras e espacos sociais. E necessario, ainda,
considerar que a juventude é uma producao histérigaciocultural e a escola, nos seus mais variados
espacos de formacéo e cotidianos, deve potencialieganstru¢ao dessas identidades juvenis.

A juventude traz marcas de processos de constrggé@ovdo se definindo pela busca da diferenca e
originalidade, pelo desejo de impactar e de pravooatrastes. Essas marcas definidoras da exiaténci
social parecem mobilizar, de forma visivel, a a@ne a tensdo dos jovens, que passam a utilizar
vocabularios e vestuérios préprios, estilos vasaadonstruindo, assim, a sua identidade nas redacde
estabelecidas ndo somente na escola, mas em esfigeas sociais, como a familia, a igreja e o thaba

Ao se langar um novo olhar para as culturas juyesdis percebidas inumeras possibilidades de eiercic
da cidadania. Assim, & necessario:

o olhar e ouvir 0 que os jovens tém a dizer, buscatgper com as representacdes que 0s
associam a posturas hedonistas e violentas e cesteedtipo de geracdo submetida as leis da
midia, descomprometida com o bem-estar e com os destinos do mundo;

e perceber as praticas culturais juvenis na conteamgitiade como poténcia de vida e, dessa
forma, ressignificar os olhares ja instituidos ngipalmente por se tratar de percepc¢des que
relacionam cultura e educacéo;

e contribuir para que as imagens e narrativas qi@vess trazem a partir de suas praticas culturais
possam ser compreendidas por meio de novas saleilei, diminuindo, assim, as distancias
entre essas praticas e a cultura escolar;

e atentar para os recursos tecnologicos e redesssatigzados por eles, fazendo uso positivo de
suas potencialidades, enfatizando o carater eduda@ as relacdes humanas.

3.1.3 Educacéao, Diversidade e Inclusdo

Com o advento da ideia e das praticas da “Edugagéntodos”, ampliou-se ndo somente o nimero de
alunos nas escolas, mas, fundamentalmente, a émmidvcom as mais variadas formas de diversidade
sociocultural. Tal contexto tem levado as escolase aeinventarem, no sentido da busca por novos
valores, novos modos de ensino e aprendizagemcerddvio que propiciem uma inclusdo de fato, ou
seja, um ambiente escolar no qual todos possasudsr diferentes necessidades e anseios atendidos de
forma justa e equitativa.

Nesse sentido, diversos grupos socioculturais témmebilizado e conquistado direitos no campo
educacional, produzindo-se, assim, novas resppst@agogicas as questdes de cada grupo. A tematica
tem sido debatida e veiculada, mas o campo dedsr@sida € visivel. Temos historicamente um modelo
escolar hegemdnico, normalizador e universalizgoke, agora, precisa se abrir para acolher o novo
paradigma da incluséo social. O reconhecimentov&@aizag¢do do tema da Diversidade permitem agir
sobre estruturas sociais discriminatdrias e exdigde A dificuldade de se lidar, nas praticas eiilas

com as diversas manifestacbes da diferenca (génementacdo sexual, cultural, étnico-racial, entre
outras) é evidente.

Educar para a diversidade néo significa apenasihecer a diferenga, mas construir caminhos possivei
para o convivio democratico. Sendo a escola ungesgaciocultural em que as diferentes identidades s
encontram, é fundamental que os processos de easipoendizagem envolvam todos os estudantes,
acolhendo-os em sua diversidade e garantindo sugapéncia e saida com éxito. Para tanto, € preciso
possibilitar aos professores a construcdo de comkatos necessarios para trabalhar com pessoas
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procedentes de diferentes contextos sociais eraidfla fim de garantir a participacdo e a apreyim
de todos e de cada um.

Conforme a Politica Nacional da Educacéo EspeaaPerspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL,
2008), o movimento mundial pela educagéo incluéivana agéo politica, cultural, social e pedagdgica,
desencadeada em defesa do direito de todos osalergstarem juntos, aprendendo e participando, sem
nenhum tipo de discriminacdo. A educacéo inclushjativa oferecer educagdo de qualidade a todos os
alunos, reconhecendo e respondendo as suas divexsessidades, respeitando todos os estilos esritmo
de aprendizagem, por meio de um curriculo flexiwehpropriado, de arranjos organizacionais, de
estratégias de ensino, do uso de recursos espedalaiprocesso seletivo acessivel, com o envoltomen
de todos os agentes da comunidade escolar.

No ambito da tematica da Diversidade e Inclusépséanecessario destacar alguns eixos de acéo, 0s
guais serdo abordados a seguir.

3.1.4 Educacéo de Jovens e Adultos

Machado (2001) afirma que, ao final da primeiraadécdo século XXI, a baixa escolarizacdo da
populacdo brasileira, principalmente de pessoane adultas, ainda era uma barreira a ser saperad
Um dos indicios dessa barreira € o fato de queeat@amqeriodo ainda havia no Brasil cerca de 101
milhdes de brasileiros com mais de 18 anos quénad@am concluido a educacéo basica.

Esse e outros dados coletados pelo Instituto RBiesitle Geografia e Estatistica, por meio da Peaqui
Nacional por Amostra de Domicilios (IBGE/Pnad, 200fbs mostram que o Ifes precisa implementar e
consolidar ag6es que possam contribuir para a meltlessa situacdo. Algumas dessas agdes ja tém sid
desenvolvidas nos ultimos anos como, por exempBMJAT — Ensino Médio para Jovens e Adultos
Trabalhadores —, nascido de uma experiéncia volard& um grupo de professores do Campus Vitéria
(FERREIRA et al., 2007) e que funcionou de 2001catno de 2006, quando se iniciaram 0S Cursos
vinculados ao Proefa

O Ifes caminha para a desvinculacdo de suas aedesldséo de sujeitos jovens e adultos de proggama
governamentais que delineiam ofertas aligeiradagju#ificacdo e busca, dessa forma, consolidar
politicas publicas que venham atender as conceplbelireito a educacdo na perspectiva da formacao
integral do ser humano, defendida por Gramsci (1985concepgdes e principios que orientam as agfes
séo pautadas nos fundamentos e fun¢des da EJdasazo Parecer CNE/CEB 11/2000, quais sejam:
funcdo reparadora, reconhecendo o direito negado para uma parcejodalacdo a uma escola de
qualidade; funcdo equalizadora, propiciando a igualdade de oportunidades parasnaveercdes no
mundo do trabalho, na vida social, nos espagos de estética e na abertura de canais e participacdo; e
funcdo qualificadora, que tem como base o carater incompleto do ser fmurmamo potencial de
desenvolvimento e adequacao, que pode se atuaimaguadros escolares ou ndo escolares, devendo ser
essa uma funcdo permanente da EJA.

Além disso, é importante que se articule a educdegovens e adultos a formacao para o trabalkers,
davidas, esta é a maior contribuicdo que uma lngdib como o Ifes pode dar a modalidade, muitagssvez
focada apenas no combate ao analfabetismo (BRAZIQG). O importante é que seja ofertada uma
educacgdo profissional e tecnoldégica comprometida eo formagdo de um sujeito com autonomia
intelectual, ética, politica e humana, ndo pargptareo trabalhador e prepara-lo de forma passiva e
subordinada ao processo de acumulacdo da econamit@lista, mas voltada para a perspectiva da
vivéncia de um processo critico, emancipador éifador de outro mundo possivel (BRASIL, 2006).

Dessa maneira, é politica do Ifes proporcionaressx do publico de EJA ao ensino médio integrado a
educacao profissional de nivel médio e viabilizzcprias com prefeituras municipais para atendionant
estudantes jovens e adultos por meio de cursoseRiGusca de tornar-se referéncia na oferta do@nsi
médio integrado a educacdo profissional na modigidalA. Para lograr tal intento é importante fazer
ofertas regulares de programas de formacédo desgmfes para atuarem na EJA, em nivel de graduacéo,

11 O Programa Nacional de Integracdo da EducacdosBimfial com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos — Proeja — abrangmsuue proporcionam formacdo profissional com
escolarizagdo para jovens e adultos. No caso dispedo Ifes, abrange Educacgédo profissional técdeaivel
médio integrada com ensino médio, destinada a qaesoncluiu o ensino fundamental e ainda ndo possui
ensino médio e pretende adquirir o titulo de téxrmcdade minima para ingressar nos cursos dgdéode 18
anos na data da matricula e ndo ha limite maximoage legal do Programa é o Decreto n° 5.840, die13
julho de 2006. Outros atos normativos que fundaamerd Proeja séo: a Lei n°® 9.394, de 20 de dezedwro
1996, o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2084&aveceres CNE/CEB n° 16/99, n° 11/2000 e n° B9/2@&s
Resolu¢cdes CNE/CEB n° 04/99 e n°® 01/2005.
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aperfeicoamento e/ou especializagédo, entendendtodas os professores que atuem na educagédo basica
ou profissional podem e devem trabalhar com a nistettié EJA, mas, para isso, precisam mergulhar no
universo de questdes que compdem a realidade pébieo, investigando seus modos de aprender de
forma geral, para que possam compreender e favoessas l6gicas de aprendizagem no ambiente
escolar (BRASIL 2006). Além disso, é necessaridotamfomentar pesquisas na area, entendendo a EJA
como um campo do conhecimento especifico, o qudicanmvestigar, entre outros aspectos, as reais
necessidades de aprendizagem dos sujeitos aluR&sS(|B, 2006).

Para atendimento a essas questdes é preciso pemsadas as especificidades que a modalidade possui
construindo propostas politico-pedagdgicas espesifioferecendo respostas condizentes com a reaturez
da educacdo que buscam, dialogando com as coneepgimadas sobre o campo de atuagio
profissional, sobre o mundo do trabalho e sobrala (BRASIL, 2006). Dessa maneira, algumas acdes
s&o necessarias, entre elas:

e garantir a inclusdo da populacédo jovem e adultaoftas educacionais do Ifes, promovendo
acdes que visem a assegurar a permanéncia e o sucesso dos alunos nas unidades escolares;

e institucionalizar a modalidade EJA integrada a adéo profissional, assumindo a educagéo
como direito publico;

BN

e assumir, na EJA integrada a educacdo profissiamaitabalho como principio educativo,
entendendo que esse ndo se pauta pela relacdoamrpagao profissional diretamente mas pelo
entendimento de que homens e mulheres produzem sua condi¢do humana pelo trabalho;

e utilizar pesquisa como fundamento da formacéao geitey por compreendé-la como modo de
produzir conhecimentos e fazer avancar a compreasdealidade, além de contribuir para a
construgdo da autonomia intelectual desses sujeitos/educandos;

e considerar as condi¢cdes geracionais, de géneroeldedes étnico-raciais como fundantes da
formagdo humana e dos modos como se produzem as identidades sociais;

e operar, prioritariamente, na perspectiva de umiculo integrado, entendendo integracdo como
um processo no qual a educacao geral deve seripsefgaravel da educacao profissional, com
foco na formagao integral e critica do sujeito;

o ofertar cursos condizentes com demandas locaisjdgando ndo so6 os arranjos produtivos, mas
também, e principalmente, os anseios dos sujeitesr@m atendidos. Os cursos deverdo ser
estruturados de forma a contemplar uma formacamples estudantes, considerando curriculo,
tempos e espagos adequados as especificidadesldidade.

3.1.5 Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva

A Declaracdo de Salamanca (1994) conclama seuatéigs — o Brasil € um deles — a refletir sobre as
praticas educacionais vigentes. Busca-se, por dm taombater as atitudes discriminatorias e, ptnopu
adotar praticas de Educacdo Inclusiva. Para issansituicdes educacionais sdo impulsionadas a
promover formas de acessibilidade, sejam elas datdis, arquitetbnicas, comunicacionais,
metodoldgicas, instrumentais ou programaticas.

De acordo com o Decreto n® 7.611/2011, considerpublico-alvo da Educacao Especial os discentes
com deficiéncia, com transtornos globais do dedemaento e com altas habilidades ou superdotagéo.
Para o Ifes, é primordial oferecer para esses slooondices para 0 acesso, a permanéncia e a s&dmclu
dos cursos, ressignificando as diversas organigacOgiculares e praticas, na tentativa de ateader
diversidade presente no contexto educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciond.894 (LDB/96), em seu art. 59, assegura aos
educandos com necessidades educacionais espégidiscurriculos, métodos e técnicas, recursos
educativos e organizagdo especifica para atendere@sssidades”, assim como servicos de apoio
especializados. Este ultimo inclui o trabalho dofgssor de educacédo especial de maneira a contribui
com o processo de incluséo desses alunos na classen.

Para que o Ifes possa atender ao principio das@cludeve oferecer o atendimento educacional
especializado, que significa um conjunto de atoéda recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizado institucional e continuamente, presté@dorma complementar ou suplementar para atender
aos alunos com deficiéncia, transtornos globaided@nvolvimento e altas habilidades ou superdatacéo
em busca ndo s6 da sua insercdo em ambientes com@nsino, mas também de sua plena participacéo
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no cotidiano da sala de aula e da escola.

O Ifes vé a incluséo de pessoas com necessidaoesifecas como um desafio a ser superado e ja tem
tomado algumas medidas para garantir que os diréésse publico sejam cumpridos. Uma das agdes é a
criacdo, em cada campus do Ifes, do Nacleo de Atemdo as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne), uma comissado responsavel por articulacéss inclusivas no estabelecimento de ensino. Séo
objetivos do Napne, entre outros: identificar os discentes com necessidades especificas nos campi;
orientar os discentes com necessidades espech@ascomo seus familiares, quanto aos seus diritos
deveres; contribuir para a promog¢do do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos discentes com
necessidades especificas que dele precisarem.

Além disso, compreendendo a necessidade de undfipatitica de acessibilidade do Ifes, instituiuese
Forum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas corssldades Especificas (Fonapne). O Fonapne tem
como principais objetivos elaborar documentos aoidees para as agdes dos Napne visando a unificagao
de diretrizes, funcionamento, composi¢cdo e procedios dos Nucleos no Ifes, bem como ao
acompanhamento da implementacao de tais documeletasia avaliacdo e reformulacdo, quando esta se
fizer necessaria.

Tendo em vista as consideragfes acima expostéss tem como desafio a consolidagéo da politica de
inclusdo e acessibilidade em todos os campi, gacenb pleno direito das pessoas com necessidades
especiais de realizar seu percurso formativo. RBam sdo necessarios a ado¢do e o fortalecimento d
acoes inclusivas, tais como:

e Gestdo Participativa — estabelecer mecanismos déicipacdo descentralizados para
planejamento, reviséo e avaliacdo do processo eidnehinclusivo com incentivo a participacao
da comunidade escolar e de organizacdes de pesswaseficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

e Flexibilidade Curricular — adaptar o curriculo &cessidades dos alunos e ndo o contrario. As
escolas devem prover oportunidades curricularesegjan apropriadas a habilidades, interesses
e necessidades diferentes;

¢ Avaliagcdo Formativa — acompanhar o progresso dosoal para que estes, assim como 0S
professores, sejam informados sobre a evolucagmadizagem, identificando as dificuldades
que surgirem, de modo que possam ser superadas;

o Acessibilidade — garantir a acessibilidade em tafasuas dimensofes: atitudinal, instrumental,
metodologica, comunicacional, arquitetonica e programatica (SASSAKI, 2005);

o Atendimento Educacional Especializado — oportungusg os alunos publico-alvo da educacgéo
especial sejam atendidos por profissionais quatifis, de acordo com suas necessidades de
complementagdo e/ou suplementagdo de estudos;

e Acompanhamento Multidisciplinar — garantir que ascentes com necessidades especificas
sejam acompanhados por profissionais de diferémézs de conhecimento, de modo a propiciar
a qualidade do processo educativo;

e Formacdo Continua dos docentes e demais profissiodlaaeducacdo — empreender processo
coletivo de constru¢do de praticas pedagogicas inclusivas;

o Acolhimento — propiciar um ambiente escolar acatinegara todos, no qual o processo de
aprendizagem seja colaborativo, continuo e contemple as diferengas humanas;

¢ Incentivo a Pesquisa — promover a pesquisa juntmaunidade académica na area inclusiva com
disseminacdo de resultados especificos e progressos alcangados;

e Intercambio Inclusivo — potencializar rede de icéenbio e disseminacdo de experiéncias
inclusivas bem-sucedidas;

o Criacdo de sala de Recurso Multifuncional — espdga@poio pedagdgico especializado, um
trabalho colaborativo a partir do trabalho do pete de educacéo especial. Este ambiente deve
promover estratégias para eliminacdo de barreixésteates com o aluno publico-alvo da
educacio especial;

e Fortalecimento dos Napne em todos os campi;

e Dar visibilidade ao Fonapne, envolvendo-o nas dsiess sobre ensino, pesquisa e extenséo.
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3.1.6 Educacao, Género, Sexualidade e OrientacaoSal

Temos vivido recentemente um aumento da mobilizag@ovarios setores sociais em defesa do
reconhecimento da legitimidade de suas diferergca@gle tem levado varias instancias da sociedade a
repensarem acoes e posturas mediante a educaed® ¢igersidade. Estar atento a essa questao arpens
em acdes no interior de instituicdes educacionasséncial, a fim de se garantirem direitos, tesmo
vista “promover igualdade de oportunidades e etdretoda sorte de preconceito, discriminacdo e
violéncia, especialmente no que se refere a quedtgénero e sexualidade” (BRASIL, 2007, p. 9).

Para isso é preciso, inicialmente, compreenderapsge falar de género, esta se falandmadsculinoe
feminino em diversas e dindmicasasculinidadese feminilidades entendendo, portanto, que género
remete a construgbes sociais, culturais e politi(BRASIL, 2007). Percebe-se, entdo, que a
masculinidade ndo necessariamente esta relaci@eatt@cho, e que a feminilidade ndo necessariamente
esta relacionada a fémea.

Por outro lado, mas néo necessariamente dissattsdeonceitos de masculino e feminino, a “orierdaca
sexual se refere a dire¢é@o ou a inclinagao do degejivo e erotico” (BRASIL, 2007, p. 17). Esseseje

pode dar-se Unica ou principalmente por pessoaexio oposto (heterossexualidades), por pessoas do
mesmo sexo (homossexualidades) ou por ambos (basades). De acordo com Jesus et al. (2006,
apudBRASIL, 2007), esses termos sao todos grafadgdunal porque séo varias as formas de expressao
e representagdo de cada um deles. Dessa maneda,sgigundo 0s autores, “uma pessoa pode ter uma
identidade de género — masculina, feminina, ambaseohuma —, apresentar caracteristicas fisiolégica
do sexo oposto ao seu e, ainda assim, ser hétara bu bissexual” (JESUS et al., 2006, p. &jud
BRASIL, 2007, p. 19).

Ao compreender e reconhecer que essas diferensiggaato as posi¢cdes ocupadas na sociedade ndo séo
definidas apenas pelo género, mas pela combinag&@@mero com outras categorias sociais, € que se
espera romper com situagdes de preconceito e rdisagdo vivenciadas por homens e mulheres em
funcdo de suas identidades de género e de suasagfies sexuais. Debater esse tema requer reflexdes
sobre os direitos relativos a sexualidade, sobreelagfes desse tema com a constituicdo dos papéis
sociais e das variadas composi¢oes familiares, t@mo um panorama sobre as mobilizacbes e a
organizacdo do movimento de Iéshicas, gays, biagexuavestis, transexuais e transgéneros (LGBT) n
Brasil.

Cabe ao Ifes, assim como a qualquer outra inddibuducacional, implementar ag6es com vistas a
promocao da equidade de género e orientacdo sexamlenfrentamento do sexismo e da homofobia.
Para isso, encontra-se respaldo em propostas des agbvernamentais relativas a educacéo,
conscientizacdo e mobilizacdo contidas no Progfdatonal de Direitos Humanos Il (BRASIL, 2002),
no Plano Nacional de Politicas para as MulheresA&R, 2004), no Programa Brasil sem Homofobia
(BRASIL, 2004) e no Plano Nacional de Educacao @mitios Humanos (BRASIL, 2006).

Nesse sentido, assumindo-se como uma instituic@ualaessa equidade de género e orientacdo sexual €
respeitada, devem-se buscar algumas ac¢des que aisemprocesso educacional que possa contribuir
para uma sociedade mais humana e mais livre, desggais se destacam:

e propor, estimular e garantir medidas administratieaorganizacionais, para que em todo o
Instituto seja assegurado a discentes e servitisbikas, gays, bissexuais, travestis, transexuais
e transgéneros o direito a terem sua diversidade respeitada;

e legitimar o direito ao nome social em documentos nos quais ndo haja impedimento legal;

e construir parcerias com nucleos de estudos solmerG€Sexualidade e Orientacdo Sexual, com
a finalidade de promover articulacdo dos érgaostielades envolvidos na implementacdo das
acles que assegurem a promocdo da cidadania teslineimanos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais € transgéneros;

e articular agbes em consonancia com as atividadesutadas no ambito escolar e promover
discussoes coletivas acerca do tema;

e incentivar e fomentar eventos, foruns, seminadebates, pesquisas e grupos de estudos sobre
diversidade, objetivando a promoc¢do da cidadanidireitos humanos de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros;

e incluir a perspectiva da nao-discriminacdo porrdagdo sexual e de promocdo dos direitos
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humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros;

e impulsionar a reafirmacédo de que a defesa, a gammat promocédo dos direitos humanos incluem
o combate a todas as formas de discriminacdo e de violéncia;

e promover formacao inicial e continuada de servigo® qual contemple conteddos que o0s
prepare para esse debate.

3.1.7 Educacdao para as relacdes étnico-raciais

Ao longo dos séculos da historia brasileira, o @neeito perpetrado por boa parte da sociedade tomnen
estratégias que mantiveram negros e indigenasgematos direitos devidos a todos os cidadaos. Ainda
hoje, individuos e instituicbes continuam promowepdsturas racistas e propagando desigualdades. Por
isso, tem sido necessério que movimentos sociganaados reivindiguem politicas publicas com o
intuito de corrigir disparidades, comecando polagtr a todos os brasileiros igualdade de direitiee
acesso a sua propria historia e cultura.

No que diz respeito aos grupos afrodescentes, @t apenas de oferecer conteudos “referentes a
participacdo do negro para o desenvolvimento déedade brasileira”. O Parecer CNE/CP3/2004
esclarece que a obrigatoriedade do ensino da Histdda Cultura Afro-brasileira e Africana visa a
construir uma educagédo para as relagdes étnicaigeaxifim de que todos — descendentes de europeus,
asiaticos, africanos e povos indigenas — valoriaeitientidade, a cultura e a histéria dos negros, qu
constituem um dos segmentos mais desrespeitadussda sociedade.

Além disso, a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de 30 deramke 2012, deixa claro que a educagéo para as
relacbes étnico-raciais deve contemplar as comgdbs das diferentes culturas e etnias para a {@uwona
histérica da sociedade brasileira, notadamenteatiszes indigena, africana e europeia.

Os sistemas de ensino e as escolas de diferents dé educacdo devem tornar-se espagos necessario
competentes para combater o racismo e as discgfiésade todos os tipos, assegurando, conforme
consta no Parecer CNE/CP3/2004, “o direito a icqaiddde condi¢bes de vida e cidadania”, assim como
garantindo “igual direito as histérias e culturag gompdem a nacao brasileira, além do direitccdssa

a diferentes fontes da cultura nacional a toddgasileiros”.

As leis citadas s&o frutos de demandas sociaistirghd para corrigir distorcoes e garantir os theei
devidos a todos os cidad&os. E importante lemhramatgé a promulgacéo da Lei 10.639/2808m todos

0s niveis de educacgdo se ensinava e divulgavaroeita a histéria dos eurodescendentes, a pont® de s
ignorar, por exemplo, a presenca dos povos indfger@a América, afirmando-se que o Brasil foi
descoberto pelos portugueses.

O espaco escolar é fértil para o desenvolvimentprdicas sociais as mais variadas, inclusive para
desenvolvimento de préaticas nocivas como o racismge coloca ao Ifes o desafio de programar e
desenvolver planos de ac¢éo fundamentados nas meaimpertinentes a educacao para as relagées-étnico
raciais, para, decididamente, combater toda e geafgrma de racismo, discriminacao e preconceito.

Um procedimento importante no Ifes foi a criacaoléldNucleo de Estudos Afro-brasileiros em 2009. O
Neab/Ifes, desde sua criagcdo, tem desenvolvidosagéando ao fortalecimento das discussfes sobre a
guestdo étnico-racial nessa instituicdo. A fornaglio de convénio com a Uniafro, que teve como
desdobramento a formagdo de professores; a realizagdo de seminarios e palestras; a aquisi¢do de material
bibliografico; a participagdo de integrantes do Neab/Ifes em bancas de TCC e na elaboracdo de pareceres;

e a orientacdo para elaboracdo de ementa no cerkicehciatura em Matematica, sdo algumas dessas
acOes que deverdo ser ampliadas e aprofundadas defiatendermos a legislacdo pertinente e, além
disso, porque acreditamos e defendemos que € fulg&odos os profissionais do Ifes empreender
tempo, estudo, dialogos e acgdes acerca da edupagdoas relacdes étnico-raciais, uma vez que 0
combate ao racismo, a discriminacdo e ao precont@itbém se faz na escola e em todos os niveis de

12 AlLein°® 10.639/2003ltera a Lei n9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleliraizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo ofidea Rede de Ensino a obrigatoriedade da temétledtia
e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéscia Acesse a Lei na integra em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/IB39.htm
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ensino.

E fundamental que se promovam no Ifes movimentogek®ntes aos realizados pelo Neab no que diz
respeito a outras ragas e etnias, notadamentesasctss como agdes de insercdo indigena nadaatds
de ensino, pesquisa e extensao.

Com o objetivo de contribuir para o aprofundamentdesenvolvimento de acbes para a efetivacdo da
educacao para as relagdes étnico-raciais no Ifesgessario:

e estimular a criacdo de outros Neab e incentivar sua articulacdo em rede;

e promover formacdo continuada para servidores em educacao das relagdes étnico-raciais;
e criar disciplinas especificas sobre a tematica nas licenciaturas;

e garantir conteudos pertinentes a tematica nas ementas de todos os cursos;

e contribuir para a criagdo de acdes afirmativas pagarantia do acesso, da permanéncia e da
conclusdo com éxito de estudantes das cotas étnico-raciais;

e produzir, organizar, publicar e adquirir material bibliografico;

o fomentar estudos, pesquisas e projetos de exteagé#otir do desenvolvimento de programas e
projetos, em diversas areas do conhecimento, céamseenas relagdes étnico-raciais.

3.1.8 Educacao para Sustentabilidade

Nas Ultimas duas décadas do Século XX, percebemasles mudancas no campo socioecondmico,
politico, cultural, da ciéncia e da tecnologia, masbretudo, nos ecossistemas do mundo. As
Conferéncias sobre Meio Ambiente e Desenvolvimeet@&stocolmo (1972), do Rio de Janeiro (1992) e
a Rio+20 (2012) foram grandes marcos dessas muslanca

No Brasil, a formalizacdo de uma Politica Naciat@Educacao Ambiental (PNEA) veio por meio da Lei
N° 9.795, de 27 de abril de 1999 (BRASIL, 1999jual foi regulamentada pelo Decreto n° 4.281/2002.
Neste sentido, entendem-se por educagdo ambienatosessos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conheciognabilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservacdo do meio ambiente, bem de usant@m povo, essencial a sadia qualidade de vida e
a sua sustentabilidade. De acordo com o Tratadeddeacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e
Responsabilidade Global (TEASS), a educacdo anabiénum processo dinamico e permanente de
aprendizagem, baseado no respeito a todas as falenasla, que estimula a formacdo de sociedades
justas e ecologicamente equilibradas, conservanule si relacdo de interdependéncia e diversidade.
acordo com o artigo 2° do PNEA, a educacdo ambiénten componente essencial e permanente da
educacao nacional, devendo estar presente, de fartmalada, em todos os niveis e modalidades do
processo educativo, em carater formal e ndo formal.

O desgaste dos recursos naturais, favorecendoi@ ldg capitalismo, bem como a globalizagdo da
economia, sdo, segundo Leff (2001), evidénciasamrassenso da ideologia do progresso, produzindo
irracionalidades que desencadearam a chamadaacnisiental. Tal crise, que se tornou mais evidente
apés meados do século XX, questiona o modelo dendelvimento estabelecido, suas funcdes e
condi¢Bes de sustentabilidade. Assim, busca-sequemacdes educativas que favoregcam o espirito de
solidariedade, cooperacdo e desenvolvimento dedasit contribuindo na construcdo de individuos
autdbnomos, emancipados, ativos, capazes de inteodrprocessos do cotidiano da vida pessoal e
profissional, exercendo sua plena cidadania. Egstuia social deve ser promovida pelo poder publico
mediante agles, projetos e propostas capazes desitdidade a transicdo para a sustentabilidade e
suas dimensdes ambientais, econdmicas, sociaidtiraisl Para tanto, o Ifes deve promover acdes
formativas em educacdo ambiental para que proksstEcnico-administrativos e gestores atuem no
sentido de desencadear novos valores na sociesaoiestudo nos espacos educativos formais e néo
formais. Esses pressupostos estdo ancorados emEdotacdo Ambiental Critica e no Movimento
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSApatidos por pesquisadores como Moacir Gadotti
(2009), Wildson Santos e Décio Auler (2011) e FriedeLoureiro, Philippe Layrargues e Ronaldo Castro
(2009).

Tendo isso em vista, é necesséria a adogdo eateforhento de acdes, tais como:

e compreender a Educacdo Ambiental e a Sustentadelidama vertente critica e emancipatoria
que visa a equalizagdo social e a justica ambiehtala-se de reconhecer que, para apreender a
problemética ambiental, € necesséaria uma visao lesmple meio ambiente, em que a natureza
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integra uma rede de relagcdes ndo apenas naturais, mas também sociais e culturais;

e envolver os sujeitos na solucdo ou reducdo dodegmas e conflitos socioambientais, mediante
processos de ensino-aprendizagem formais e nacaiforque preconizem a construcdo de
conhecimentos e a formacdo de uma cidadania ambiental;

e promover a formacdo de educadores ambientais pur deecursos de capacitacdo ou outros
meios de formagao continuada;

e criar de grupos de estudos, pesquisas e centros interdisciplinares de Educa¢do Ambiental;

e incentivar e viabilizar projetos de educacdo pa@eslades sustentaveis, discutindo prioridades
sociais junto as agéncias de fomento e organizatgdesciedade civil.

3.1.9 Educacéo a Distancia

Desde 2007, o Ifes oferta cursos a distancia pdo ohes programas federais do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (Decreto n° 5.800/2006) e RedeeHBrasil (Decreto n°7589/2011) e, a partir de 2014
também com recursos proprios.

As primeiras ofertas de cursos a distancia noftfiesn gerenciadas pelo Centro de Educacéo a Diatanc
(Cead), criado em 2006 para dar suporte as acdeal&o Instituto. Em 2009, o Cead foi transformado
em diretoria sistémica e, em uma primeira iniceatie institucionalizacdo da EaD, foi adotado umewnod

lo descentralizado de gestdo, no qual o Cead cmntiresponsavel pela producdo de materiais didatico
pela infraestrutura tecnoldgica, pela formacaoglape e por outras atividades relacionadas aogarog
mas federais. Ja os campi proponentes dos curfbseernaram responsaveis pela gestéo pedagogica e
administrativa dos cursos, assim como o0 contrael@mico e a garantia de direitos iguais aos aldaos
modalidade a distancia e presencial.

Em 2014 o Cead foi transformado em Centro de Ref&aéem Formacdo e em Educacdo a Distancia
(Cefor), por meio da Portaria 1.602 de 11 de agst®014. Uma das principais metas do Cefor éta ins
tucionalizacéo da EaD, por meio da oferta de cuseas fomentos externos, consolidando ainda mais a
modalidade no Instituto e o uso de tecnologiasduaag;do, inclusive na educagéo presencial. Nesse se
tido, o Cefor tem por objetivos:

I- promover o0 ensino, a pesquisa e a extensdodedtpara a formacao de docentes e técnicos ad-
ministrativos da educacédo, em diferentes niveioéatidades, bem como o uso das Tecnologias
Educacionais;

II- realizar estudos e pesquisas relacionados as areas de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;
III- propor e implementar politicas para programas ¢ projetos na modalidade a distancia, no Ifes;

IV- apoiar a oferta de componentes curricularesilcia e/ou o uso das TIC nos cursos oferta-
dos pelo Ifes;

V- incentivar a utilizag@o das TIC no processo de ensino-aprendizagem;

VI- promover formac8es com a finalidade de propiciaaprimoramento de discentes, docentes,
profissionais envolvidos com a modalidade a distancia e técnicos administrativos da educagédo;

VII- divulgar pesquisas e resultados de estudd&zeeims pelo Cefor que ocorram no ambito do
Ifes ou fora dele;

VIII- divulgar eventos e fatos relacionados a atuagdo do Cefor;

IX- manter intercdmbio com instituicbes brasileimgstrangeiras para estabelecer parcerias no
ambito da atuacdo do Cefor;

X- ofertar cursos, em diferentes niveis e modakdacelacionados a formacdao inicial e continua-
da de professores e técnicos administrativos deagdo.

Nessa trajetoria, muitos desafios e alguns predtoscem relagdo a modalidade foram superados, mas
ainda hd um caminho a ser trilhado para que a EgDosganicamente integrada ao Ifes e a sociedade ¢
pixaba e para que a institucionalizacdo da Ea®ssatide.

Moran (2012) destaca que, na EaD, € preciso pensaarios aspectos, tais como: processos pedagogi-
cos e de gestdo que compatibilizem a preparacaovatieriais e atividades adequados, a integracdo dos
varios profissionais envolvidos, a comunicacao empo real e em tempos diferentes, as avaliacfes, de
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tre outros. O autor afirma que é um processo nmétis complexo do que o realizado na modalidade pre-
sencial, porque exige uma logistica nova, senddont@mue a linha que separa os cursos de qualitiade
gueles de baixo nivel.

Destaca-se, entdo, a necessidade de reflexdes® @gd englobem as potencialidades técnicas ededag
gicas das tecnologias, criando um ambiente educaqtie ultrapasse o conservadorismo da educacéo ban-
caria, criticada por Paulo Freire, contribuindogparformacéo de cidadaos mais criticos e atentds as
versas demandas que a sociedade atual apresemtarad2008) indica que nesse ambiente deve haver
espaco para encruzilhadas interdisciplinares, cadogdo de metodologias investigativas, abertatae c
borativas, em gque o professor assume o papel dadoedlas situacdes de aprendizagem, com o0 apoio
das tecnologias.

Esse olhar, é importante ressaltar, deve permesgtas institucionais de ensino, pesquisa, extegsse
tdo, avaliacdo, dentre outros.

Diante do exposto, algumas acfes se fazem ne@espara a continuidade e o fortalecimento da EaD no
Ifes, tais como:

* incentivar os professores a desenvolverem expésimovadoras de ensino, que os levem a ti-
rar proveito do potencial que as tecnologias podfarecer a EaD, rompendo com a predominan-
cia do ensino expositivo nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem,;

+ fomentar pesquisas e ac¢des relacionadas a utdizigiTecnologias de Informacdo e Comunica-
¢ao (TICs), possibilitando que os docentes dotirstise apropriem dos conhecimentos necessa-
rios para que possam refletir sobre a propria pratica;

» desenvolver atividades de ensino, pesquisa e éxters modalidade a distancia, fortalecendo a
identidade institucional da EaD;

» estabelecer estratégias organizacionais parauicistitalizagdo da EaD, por meio de uma reflexao
sobre as diretrizes pedagogicas e de gestao, arianchmbiente institucional no qual a EaD con-
siga sustentar-se sem fomento de programas externos;

» discutir parametros de alocagéo docente para atusgd&aD, para que os professores tenham
condigoes adequadas de atender aos cursos a distancia dentro de sua carga horaria de trabalho;

* discutir estratégias de institucionalizac@o da tutoria para os cursos a distancia no Ifes;

* promover a estruturacao, fisica, administrativedagodgica, dos campi do instituto para que pos-
sam receber os alunos da EaD em suas dependé&az&gjo papel de polo de apoio presencial
para cursos superiores € técnicos;

* promover a integracdo com outras instituicoes afieels de cursos a distancia, permitindo a cria-
cdo e oferta de cursos em rede;

* promover a oferta de componentes curriculares tArdis na modalidade presencial, conforme
legislacdo vigente.

3.1.9.1 A docéncia em EaD: perfil, selecéo e fodnac

A atuacdo na EaD exige novas competéncias dos dohesa uma vez que ensinar a distancia nao signifi-
ca apenas transpor as praticas da modalidade pi@seara os Ambientes Virtuais de Aprendizagem. A

docéncia na EaD necessita de tempo, planejamertuesos especificos, sejam estes humanos, financei
ros ou tecnolégicos. Os tempos e 0s espacos naliEaPm da modalidade presencial, modificando o di-

alogo, a forma de apresentar os contetudos e atégsais de ensino.

Nesse contexto, cabe ao Ifes, enquanto institwfgvante de cursos a distancia, selecionar e fooma
profissionais que conduzirdo os estudantes da mladal na constru¢ao do conhecimento, especialmente
os professores e tutores. Estes Ultimos s@o osgioofais responsaveis por mediar a comunicacéo de
conteudos entre o professor e os estudantes, anbanmo todas as atividades discentes desenvolvidas
no AVA. Por isso, consideramos que exercem, assimoco professor, atividade docente, embora isso
N&o seja um consenso entre as instituicdes quiuof&rab.

No caso dos docentes, para os cursos a distamognfados pela prépria instituicdo, esses profiagion

Ss&80 0s mesmos dos cursos presenciais. Sendo asgumm a mesma carreira e processo de selegéo, con-
forme estabelecido no Art. 113°, Secao XVI da llev84/2008. Ja para os cursos a distancia com fomen
to externo (UAB e e-Tec, por exemplo), nos quaistexo pagamento de bolsas para os docentes, 0s re-
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quisitos de selecao, titulacao e experiéncia miofel sdo definidos pela respectiva agéncia foaoent
ra.

Considerando a formacao docente como primordi@efor/Ifes criou um setor especifico para tratar da
formagé&o da equipe, o qual iniciou suas atividadeda em 2007, com a finalidade de formar a equipe
EaD. Algumas dessas iniciativas sdo fomentadasppéfaia instituicdo, em que atuam os docentes lota
dos no Cefor. Porém, a maior parte tém sido reddizam fomento do Sistema UAB, por meio dos Pro-
jetos Anuais de Capacitacdo Continuada (PACC). Bral @s formacdes ocorrem semestralmente, sendo
gue alguns cursos mais especificos podem ser @dsria qualquer tempo. Os cursos de formacédo para
professores e tutores sdo cadastrados na PréiReieExtensao do Ifes, instancia que também formal
za a certificag@o dos alunos e no sistema acadénsitmucional.

Para o Ifes e para o Cefor, € muito importantermdgao dos profissionais que atuam na EaD para ade-
quacao a metodologia utilizada pela instituicdonando sempre pela exceléncia na qualidade da educa
cdo ofertada por essa Instituicdo. Em um prograemaudsos que deve priorizar a praxis, ao conclugem
curso de formacédo, espera-se que os professoeggnestom parte do planejamento de seus componentes
curriculares pronto, além de estarem aptos a attikzeditar o ambiente virtual de aprendizagendasen
capazes de escolher quando e quais recursos ditiétivologico devem utilizar no planejamento dessua
disciplinas.

Além disso, as formacfes para EaD podem causamgacto muito positivo no que diz respeito ao ca-

minhar para a institucionalizagdo da EaD no Ife&idé docentes podem ter a oportunidade de atgar no
cursos a distancia e realizarem os cursos de f@wagnpliando seus horizontes inclusive quanto aos
métodos aplicados no ensino presencial.

No que diz respeito aos tutores, é importante dastpue apenas os cursos financiados por progr@nas
derais contam com esses profissionais. No casecutees sem fomento externo, as atividades de autori
ficam sob responsabilidade dos professores do quhalifes que atuam no curso. Assim, os critéras d
selecao e o perfil sdo influenciados pelos reqssie cada programa, embora o Cefor possa estabelec
requisitos relativos aos cursos de atuacao.

De forma geral, os tutores devem possuir graduagspecializa¢do relacionadas a componente curricu-
lar e/ou area de ensino, experiéncia comprovade aeinimo um ano de magistério superior para as gra
duac0es e especializacdes e um ano de magistéai@paursos técnicos. A experiéncia em EaD é eonta
bilizada na prova de titulos, mas ndo € uma exigépois todos os tutores passam por um processo de
formacéo inicial e continuada para EaD.

Os tutores dos cursos com fomento de programasaiedsio selecionados por edital publico, definidos
em conjunto com as coordenacgfes de curso, pordaegioova de titulos (classificatéria) e pela ndig-o

da no curso de formacéo (eliminatdria e classifital. S&o bolsistas e suas condi¢des de contoasgich
regidas por legislacdes proprias das agénciasrderfim. Assim, a contratacdo desses profissionais de
pende da expansdo dos cursos pelos programasifedemrado que o padrdo esperado para um atendi-
mento adequado é de um tutor para cada vinte e alnoos.

Em razao do vinculo como bolsista ter caractesdgfémera, em caso de substituicdo eventual, um nov
tutor é selecionado do processo seletivo realizaderiormente, uma vez que ha cadastro de reserva.
Caso ndo haja um edital com candidatos disponigsiprofessores e/ou coordenadores de polo devem
assumir a funcdo dos tutores a distancia e/oueiforesenciais, a fim de ndo prejudicar o atendonen
aos estudantes. No caso dos cursos sem fomenta@xas atividades de tutoria ficam sob resporisabil
dade dos professores do quadro do Ifes que atuaurso.

Um tutor necessita, além de uma formacado espedifibee 0 curso em que oferecerd a tutoria, de uma
formacdo multidisciplinar, tanto em nivel pedagégigianto tecnolégico, pois este profissional sesa r
ponsével pelo acompanhamento e monitoramento do &lon suas atividades exercidas a distancia. Esse
profissional também sera responséavel pela motivag&aalunos que néo estiverem enviando as ativida-
des nos prazos que seréo pré-estabelecidos.

Desse modo, cabe ao Cefor, tendo em vista 0os sab@@hecimentos necessarios para um atendimento
adequado aos estudantes, promover a formacéao tosstgue atuaram/atuardo no Ifes. Uma iniciativa
nesse sentido é a oferta do curso de Formacaotdee3ypara Educacéo a Distancia - avancado, que con
siste em um conjunto de componentes curriculasiglades didaticas que contemplam conhecimentos
sobre 0s aspectos gerais em relacdo a tutori:zadipagem, envolvendo fundamentos tecnol6gicos e pe
dagogicos, tendo como foco central a relacdo dagses tecnologicos favoraveis e potencializaddees
uma aprendizagem mais rica e significativa. O cérsertado no minimo uma vez ao ano, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e é ministrado por pnofessor formador responsavel e um tutor a dis-
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tancia para cada 25 alunos. Além disso, cabe tassgie 0 curso faz parte do processo seletivormmara
vos tutores, de forma que os tutores devem sevaghos em todos 0s componentes curriculares como re-
quisito para atuacdo na instituicao.

Varios sdo os desafios para a implantacao de uso eudistancia, como a quebra de paradigmas, traba-
Iho em equipe, habilidade na construcdo de magetidaticos, habilidade para o uso de tecnologlas e
cacionais, dentre outros. Nesse sentido, as foresagéra EaD ofertadas pelo Cefor tém sido fundamen-
tais na superagdo desses desafios, pois permitera mstituicdo possa atender as necessidadesdécni
pedagdgicas dos envolvidos dos cursos a distédidenciando ndo apenas 0s recursos pedagdgicos do
AVA utilizado, como também, as amplas relacdesassincrasias estabelecidas e que sdo inerentes a e
tes cursos a partir da perspectiva de EaD.

3.1.10 Educacao e Producao Animal e Vegetal

As atividades de producdo desenvolvidas no Ifesttaem um processo educativo, social, cultural,
cientifico e tecnologico que se articula ao ensinextensdo e a pesquisa de forma indissociavelo te
como perspectiva a formagcdo de um homem capazde pgnsar de forma autbnoma.

Para isso sdo requeridos curriculos estruturados stica da indissociabilidade entre teoria eigage

um ensino que privilegie a integracdo dos conhewiose numa perspectiva interdisciplinar. O que se
prop@e, portanto, € romper com um modelo educalciangqual a producao se transforma, na maioria das
vezes, na questao mais importante, influencianate elirecionando os demais aspectos constituti&os d
pratica educativa. A intencdo é evitar que os camopi vocacao produtora animal ou vegetal lancem no
mercado de trabalho “agentes de producdo” com wmmaf;do que ndo lhes permita uma visdo mais
critica dos sistemas de producao e da prépriadgcni

E importante, também, compreender que a produgétaéatividade inerente a educacéo agricola e, deste
modo, sua evolu¢cdo com o0 uso de técnicas e tedaslogie aprimorem as praticas tradicionalmente
adotadas € primordial. Uma vez que o meio ruralpéripal gerador de trabalho e de divisas do, pais
este também deve ser pensado como um espaco garavdeimento de pesquisas e de tecnologias. A
existéncia de atividades de producao no Ifes piapic educando a vivéncia real de situacdes-prahlem
colocando-o numa busca reflexiva de solugfes eagims para o desenvolvimento de novas técnicas de
producéo e de aumento da produtividade.

Dessa forma, o Ifes deve estabelecer-se na soeiaado uma instituicdo de referéncia no tocante a
producdo, em todas as suas perspectivas: ambjestaigdmicas e sociais. Ambientais no sentido de se
desenvolverem técnicas de producdo voltadas pafesenvolvimento sustentavel e integrado. Nesse
sentido, as pesquisas desenvolvidas no Instituendgossuir carater aplicado, voltadas a eluciddggo
problemas ambientais inerentes as atividades dagiquecuarias, aquicolas ou outras afins. Coméaela
ao viés econdmico, as areas de producgéo dos cawvgindservir de laboratérios vivos para investigacoe
cientificas voltadas ao desenvolvimento tecnolégic inovagcdo, gerando novos produtos e agregando
valor aos produtos da regido. Levando em considergge o Espirito Santo € um Estado cuja economia
possui forte ligagdo com as atividades focadagodugdo animal e vegetal, as areas de producdondeve
atuar como unidades demonstrativas para o desémenslio de trabalhos de extenséo junto a produtores
e empresarios, mostrando alternativas para a magéitee a melhoria da qualidade de vida.

Nesse sentido, podem-se listar algumas diretrimesngrteiam praticas e politicas de Produgéo dy Ife
entre elas:

e atuar como agente de inovacdo em consonancia camcassidades dos arranjos produtivos
locais, proporcionando possibilidades de constante aprimoramento tecnoldgico;

¢ sensibilizar a comunidade académica, a saber: slymofessores, funcionarios e administracao
superior da instituigdo, quanto ao desenvolvimento social e ambiental;

o fomentar a pesquisa técnico-cientifica visando agedvolvimento e & inovagcdo na éarea
produtiva;

e utilizar a area de producgédo da instituicio comopzane aplicacdo as investigacdes originarias
da pesquisa técnico-cientifica;

o desenvolver e ampliar a area de producdo com vataatendimento a pratica educacional
agricola e agroindustrial;

e conceber as atividades agricolas e agroindust@iso um espaco que permita a producdo de
multiplos saberes e fazeres que ultrapassem osw#gielos pelos conteudos.
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3.2 ENSINO
Concepcoes e Principios

Para uma melhor organizacdo em torno dos principiosncepgfes que deverdo nortear a politica de
ensino no Instituto Federal de Educacéo, Ciéndiacaologia do Espirito Santo (Ifes), bem como para
gue possamos contextualizar melhor cada uma diekesas, fizemos a opcao por apresenta-las na forma
de grandes eixos de discussao, o0s quais, postentenmse desdobram em diretrizes e politicas.

3.2.1 Necessidade de constituicdo de uma identidade

Com a criacdo do Ifes em dezembro de 2008, muitaet os desafios que se apresentaram a nossa
instituicdo do ponto de vista politico, adminidtrate mesmo estrutural. Contudo, especificamente no
ensino, um dos principais desafios tem sido a ttaitsto de uma identidade politica e pedagdgica a
partir da qual possamos nos reconhecer como untadmiinstitucional, sem perder de vista toda a
diversidade que constitui o Ifes por meio de sénte\wampi, que atualmente estdo em funcionamento.

O Ifes teve um crescimento acelerado nos ultimos,am que, em grande parte, justifica-se pelo pyopr
acumulo de demanda que tivemos no periodo anteirias, vez que, durante mais de uma década, nao
houve praticamente nenhuma ampliagdo da ofertansi@ce profissionalizante na rede publica. Dessa
forma, embora esse crescimento se constitua comgramae desafio do ponto de vista estrutural, ele é
necessario diante da enorme demanda que temotado € Espirito Santo.

O fato é que a conformacao dessa instituicdo, eonificacdes em todo o estado, trouxe inevitavelment
para essa identidade uma série de préticas e sajagforam e sdo constituidos em ambito regiomal o
local. Em primeira instancia, essa diversidade istaaum elemento positivo, uma vez que muitasadess
praticas e valores buscam dialogar com demandagatan de uma dada realidade. Por outro lado, é
importante que consigamos manter uma identidadensidtuto, ou seja, que todos os discentes e
servidores se reconhecam como parte integrantandentesma instituicdo. Ou seja, € importante que
todos se reconhecam frente a uma identidade icistital, sem que isso signifique uma uniformidade
restritiva da politica de ensino nos campi.

No ambito da politica de ensino e de suas regulEnées, isso deve ter como desdobramento pratico o
fortalecimento do campus como espaco prioritario deeisdo sobre a sua politica de ensino, a
constituicdo de regulamentacdes mais flexiveis ®dds de um carater de orientacdo politica e
pedagdgica. Em contrapartida, € necessario quarteshdiretrizes gerais mais claras e objetivastquan

a expansao e a manutencdo da oferta para tod&itai¢de, uma vez que essa ainda parece ser uma de
nossas dificuldades, a qual traz muitas consegagmara o funcionamento dos cursos ja existentes e
para os que ainda serdo criados. A definicdo dedisesizes € de grande importancia, j& que nos
permitird um planejamento mais preciso para osipidx anos de expansao da oferta.

Em sintese, é importante que cada campus tentes cdaas obrigagfes quanto as diretrizes e metas no
ambito institucional, ao mesmo tempo em que é itapte que cada um deles também tenha a
flexibilidade que Ihe for necessaria para dar ehoralesposta possivel a tais obrigacdes.

Um exemplo que podemos mencionar quanto aos temmEmos existentes entre a constituicdo de uma
identidade institucional e a singularidade presentecada campus se reflete nos projetos dos clRsDps.

um lado, € importante que os projetos de todoesas cursos tenham uma identidade, sobretudo entre
os que compartiiham a mesma area ou eixo tecnolégiesmo porque a identidade dos cursos é
estabelecida, em parte, por meio do catalogo nalcie cursos e demais regulamentagdes curriculares
nacionais. A opc¢ao do instituto por estabelecer simélaridade curricular de setenta e cinco potaen
entre contetdos e disciplinas na matriz curricparmeio de regulamentacao interna, vale aqui dasta
tem apresentado inimeras dificuldades de ser ingritada.

Em que pese toda dificuldade desse exercicio, @adapria complexidade da tarefa, é indispensawel g

a instituicdo como um todo se dedique a constrdedea unidade institucional, que deveréa ser realiza
de forma progressiva. Mesmo que possamos reviggma pela qual temos buscado a construcéo dessa
identidade, € fundamental que ndo desconsideremompa@tancia dessa tarefa. Assim, € necessario
ponderar que, de fato, existem algumas especifieglalocais e regionais que necessitam ser
incorporadas, ou mesmo que se faz necesséria agdaonde um corpo docente que tenda a dar uma
formatacdo diferenciada em um mesmo curso — oy &efases que, por ventura, podem ser dadas a
partir das experiéncias profissionais e formac@esd@micas especificas de um determinado corpo
docente. Contudo, é importante destacar que osudessa diretriz nos permitira a construgdo desacd

conjuntas entre esses cursos, além de estabelmeerefieréncia para todo o estado do Espirito Santo,
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uma vez que alguns de nossos cursos sao ofertadosudas regides diferentes. Nesse sentido € que
reforcamos o compromisso com esse exercicio politico; ndo somente em relagdo aos curriculos dos
cursos, mas também na relacdo com os demais aspeet@onstituem a politica de ensino no Ifes.

Outra questéo relacionada a identidade do institiztoespeito aos novos profissionais que ingressam
instituicdo. Em decorréncia da insercdo de novasosusuperiores, da necessidade de profissionais
envolvidos com pesquisa e extensdo, além da dicexgio de niveis, modalidades e atividades de
ensino, percebemos que sistematicamente temosfejigdo por exigir niveis cada vez mais elevados d
formacédo tentando responder a essas demandase @@y se por um lado esses docentes atendem a
varios aspectos dessas novas exigéncias, por clgs,tendem a ter um perfil mais académico.
Ressalvadas as exceg¢fes de alguns profissionaisae, & dedicacdo a carreira académica nas areas
técnicas, contraditoriamente, muitas vezes afastaseprofissionais de uma relacdo mais organicaocom
mercado de trabalho e com as demandas mais recefeentes a atualizagdes técnicas, mudancas de
procedimentos na area, inser¢cdo de novos equipamentoutras, que geram a necessidade de
reformulag&o ou insercdo de novos conteddos.

N&o estamos dizendo, com isso, que esta opcaeqdjocada, mas alertamos que é necessario o devido
cuidado para que ndo percamos a identidade dotaspetico de nossos cursos técnicos — e até dos
superiores, que ndo estdo diretamente relacionadesse perfil de profissional de carater mais
académico.

3.2.2 Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgi e a diversidade dos sujeitos que a constituem

Quando pretendemos construir uma escola verdadaitanmclusiva, € relevante ressaltar a importancia
de um trabalho docente persistente e orientadotia ¢@s principios do reconhecimento e da valgéza

da diversidade humana e da educacao para todasFRare (1996, p. 67), “qualquer discriminagéo é
imoral, e lutar contra ela é um dever, por mais geereconheca a for¢ca dos condicionamentos a
enfrentar”. E esse € um desafio que precisa sezrgatio cotidianamente por meio de a¢des sistéraicas
no cotidiano da escola. Além de reconhecidas, fasedicas humanas devem ser aceitas e valorizadas e,
nesse sentido, Boaventura Souza Santos nos esctprec“temos o direito de ser iguais quando aanoss
diferenca nos inferioriza; e temos o direito de ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza.

Dai a necessidade de uma igualdade que reconhaljfer@mncas e de uma diferenca que nao produza,
alimente ou reproduza as desigualdades”. Esse desafio que precisa ser enfrentado cotidianamente
por meio de acgles sistémicas no cotidiano da eseafaque essas diferengcas humanas devem ser
compreendidas e consideradas no planejamento, \ad@emento e avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem.

A nocgédo de flexibilidade curricular € defendida Declaragdo de Salamanca (1994) para atender as
diferentes necessidades dos discentes e contpédro sucesso educacional e a inclusdo. Percete-se
documento a indicacédo de que os curriculos sejaptados aos alunos e ndo o contrario. As adaptacdes
curriculares no nivel do projeto pedagogico deveaalizar, principalmente, a organizagao escolas e o
servigos de apoio, propiciando condi¢des estrigyrara que as adaptacdes possam acontecer na escola
Outro documento de referéncia nesse sentido s@adsmetros Curriculares Nacionais: “Adaptacdes
curriculares: estratégias para a educacao de abamogiecessidades educacionais especiais”, quesafir

a necessidade da flexibilidade de organizacdo eidnamento da escola para atender a demanda
diversificada dos discentes, em relacdo ao procagaliativo, ao processo ensino-aprendizagem e a
pratica educacional (BRASIL, 1998).

Em relagédo aos discentes com necessidades especdabe destacar que o Ifes recebeu, por meio do
parecer CNE/CEB n° 02/2013, de 31 de janeiro de3,28atorizacdo para aplicacdo de procedimentos
operacionais que, até entdo, s6 estavam previato®inetrizes Nacionais da Educacéo Especial para o
ensino fundamental. Essa certamente consiste em impartante conquista no que concerne a
perspectiva de regulamentacdo dessas acdes.

Y

A democratizacdo do acesso a educacdo publica alelape € uma questdo central na garantia de
equidade por meio de agdes, tais como: criacdcodesntipos e modalidades de cursos, propostas de
politicas de inclusdo social e acdes afirmativas. shciedade da informacdo, a busca constante por
conhecimento tornou-se essencial para a inser¢cémddes qualquer individuo nesse mundo globalizado
e condigc&o para que o0 sujeito possa assumir um gaparotagonista ativo e ndo de mero expectador.
Assim, o conhecimento deve ser “fonte de sabeoeala&xclusdo. A distribuicdo do conhecimento entre
0S grupos sociais é um dos desafios para garadémacracia e maior inclusdo social e competittéda
global” (NEVES, RAIZER, FACHINETTO, 2007, p. 127).
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No ambito das politicas de incluséo, é importante & garantia de acesso ao Ifes seja acompanhada po
uma politica institucional eficiente para que segaointervir, de forma significativa, na contengas
indices de evasao, retencéo e reprovacao, paiieafundamentada em um trabalho docente consistent
0 qual possa garantir aos discentes a conclusaoutsss. As acdes a serem empreendidas pelo Ifes em
busca da permanéncia e do sucesso dos discentesingessam, sejam pedagdgicas, sejam
administrativas, devem estar pautadas na realidadastituto e fazer parte do dia-a-dia dos cardgi.
principios que balizam essas ag¢Bes sdo: garantidedecratizacdo e da qualidade do atendimento
prestado a comunidade estudantil, com as devidas adequacdes a realidade local; adequacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos aos arranjos culturais @ufivos regionais e locais, por meio de avaliacdo
sistematica; respeito ao pluralismo de ideias, a diversidade e a gestdo democratica; justica social e a
eliminacdo de todas as formas de preconceitos; integragdo e interdisciplinaridade das agdes, de forma a
atender os sujeitos em sua totalidade.

O maior desafio diante da diversidade dos disceotesre ndo somente pelos diferentes niveis de
conhecimento escolar que eles trazem, mas também gierencas identitarias, a saber: mulheres,
homens, negros, brancos, indigenas, jovens, idosasdos do meio rural, urbano, entre outros tiges
publico. Essas diferencas exigem que especificklatke cunho metodoldgico, procedimental e de
organizagao curricular sejam estabelecidas de amanh cada um desses publicos.

A auséncia de tempo apresentada por muitos dessenids, bem como o forte esgotamento que aulas
com orientagdo mais tradicional (sem que o tradadiaqui tenha um sentido necessariamente pejoyativ
se apresentam como dificultadores diante das vémiates de conhecimento e intercAmbio que as
tecnologias da informacéo e comunicacao permitesrsaj@itos a nossa €poca, o que tem nos provocado
a experimentar cada vez mais a insercdo dessamfartas no cotidiano de sala de aula. Ou até mesmo
para incluir determinados grupos que nédo dispdentedgo convencionalmente exigido em cursos
presenciais.

A utilizacdo das Tecnologias da Informacdo e Copagéio (TICs) no contexto educacional pode
desempenhar um papel importante de apoio na melldariqualidade da educagdo, considerando as
mudancas trazidas pela transformacéo da sociedadeoeiedade do conhecimento e a globalizagdo. O
desenvolvimento das TICs traz ao processo do emsi aprendizagem uma nova perspectiva, com a
ampliagdo do acesso a informacdo e ao conhecimetozindo os limites de tempo e espaco fisico e
sugerindo um conjunto significativo de alterac@pse vao desde 0s suportes materiais e metodologias,
até novas concepcdes de aprendizagem.

Ensinar e aprender, segundo Moran, exige hoje nmugtis “flexibilidade espago-temporal, pessoal e de
grupo, menos conteldos fixos e processos abertpesdgiisa e de comunicacao” (1999, p. 1). Para isso
sera preciso “adaptar os programas previstos asssidades dos alunos, criando conexfes com o
cotidiano, com o inesperado, transformando a seleawla em uma comunidade de investigacdo”
(MORAN, 1999, p.1).

Nesse processo, 0 papel do docente € auxiliaroerdis a compreender as informagfes obtidas com a
tecnologia, a relaciona-las, interpreta-las e retraitlas. Assim, em uma perspectiva transformadara
aprendizagem escolar, ndo é suficiente ter os sesuecnoldgicos a disposicdo. E preciso conhecer a
possibilidades de utilizacdo pedagodgica dessesrs@xude forma criativa e construtiva para o
desenvolvimento de um processo consciente e refi@ee construcdo do conhecimento.

3.2.3 Formacao docente como elemento estruturante politica de ensino

Como ultimo eixo de discussao, destacamos a formndgéente como um de nossos principais desafios
para qualquer perspectiva ha politica educaciomalsg pretenda avancar em relacdo ao nosso contexto
atual. A consolidacdo de uma politica de formacécedte €, portanto, uma acdo prioritaria para as
melhorias que pretendemos implementar no processnceaprendizagem. Cabe destacar ainda que, no
contexto do Ifes, pelas especificidades do corprewnte no ensino profissionalizante, temos hoje um
quadro significativo de bacharéis que ndo possuenmuma formacédo especifica para o exercicio da
docéncia.

Essa constatacdo também se desdobra para nds conaesafio legal a partir da publicagdo da

Resolugédo n® 06 do Conselho Nacional de Educagi@0dde setembro de 2012, que, a partir de seu
quadragésimo artigo, estabelece um titulo dedicaddusivamente a formacdo docente. Nele é
estabelecido um prazo até 2020 para que todos ami@s tenham habilitacdo por meio de formacao
pedagodgica. Esse dado soO corrobora a necessidadstitlérmos um programa de formacéo docente de
carater pedagogico. Preferencialmente, que partant® acdo sistémica, envolvendo diferentes pro-
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reitorias, podendo ser também viabilizada em urimmegle construgéo coletiva junto aos campi do Ifes.

Além disso, podemos dizer que a formacédo contindadadocentes e sua valorizacdo profissional sédo
fatores determinantes da qualidade educacionaltrealienentam os demais principios. O aprender
continuo é essencial e se concentra em dois pi@®pria pessoa, como agente, e a escola cajao lu
de crescimento profissional permanente (NOVOA, 20Para Anténio Névoa, a formacéo continuada
deve se dar de maneira coletiva e depende de érprms e reflexdes como instrumentos continuos de
andlise. Ou seja, com o objetivo de desenvolveititaties em docéncia, o docente precisa reflebreso
suas préticas.

Dessa forma, o conhecimento do docente dependeaeaiflexdo tedrico-pratica. Depende, por um lado,
de uma reelaboracdo da experiéncia a partir deamalise sistematica das préaticas, analise sistesmati
gue permite evitar as armadilhas de uma mera rapéodde ideias prontas ou preconcebidas. Depende,
por outro lado, de um esforgo de deliberagéo, delles e de decisdo que passa por uma intenciodalida
de sentidos (NOVOA, 2003).

Finalmente, destacamos que o docente ndo é o uesmonsavel por sua formacdo. Ha varias
interferéncias nesse processo, e dai o investimemtdal &mbito é fundamental. Sendo a formacgéo
docente algo muito sério, requer investimento tgesoal, quanto institucional, publico, politico e
social (PIMENTA, 1999).

3.2.4. Os profissionais da educacéo

Pela complexidade natural que envolve o trabalhmazonal, cada profissional envolvido no processo
educativo do Ifes, desde o Professor, os Pedagogb&cnico em Assuntos Educacionais, atendidas as
atribuicdes previstas no perfil profissional consta dos editais de selecdo, devem atuar em arté|

de forma multidisciplinar, de modo a favorecer @aate dos objetivos do processo ensino-aprendizagem
considerando a diversidade dos sujeitos nele eidalytendo em vista uma educacgéo de qualidade, na
perspectiva inclusiva, a qual, portanto, incluaotod

O Pedagogo e o Técnico em Assuntos Educacionaiart@ulacdo com os pares, tém papel fundamental
na gestdo do processo ensino-aprendizagem, endaat®s administrativas e pedagogicas, como
mediador das rela¢cdes e experiéncias cotidianasspas;os e tempos institucionais para contribunr co
éxito da atuacao de docentes e discentes.

Seu trabalho amplia as possibilidades de uma pr&tucativa multidisciplinar e emancipadora,
promovendo a troca de experiéncias, de momentosefiexdo e de estudos, a coproducdo de
conhecimentos, a articulagdo entre teoria e prabigalanejamento das atividades, a intercomunicacao
entre os saberes académicos e de experiéncias, feitma relacdo cada vez mais estreita e dialégica
com os professores e demais profissionais da e@locac

A atuacdo desses profissionais transcende as gaeatfiministrativas, burocraticas e funcionalistas,
refletindo o papel transformador da escola na fggadaumana.

Politicas

Os Institutos Federais sdo instituicdes de educag@erior, basica e profissional, pluricurriculages
multicampi, especializados na oferta de educacéfispional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacédo de conhecim&toEos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagogicas (BRASIL, 2008).

Os cursos devem ser ofertados baseados na dememwidméca, social e cultural da regido onde a
instituicdo esta inserida, de acordo com a Lei9A/&08 (BRASIL, 2008). Além disso, a oferta devera
favorecer a integracéo e a verticalizacdo, do ensésico ao superior, otimizando a infraestrutigiad,

0s quadros de pessoal e 0s recursos de gestao.

No sentido de viabilizar a verticalizacdo do ensindfes atuard na oferta de cursos de nivel basico
(formacéo inicial e continuada), nivel técnico wehBuperior (tecnoldgicos, licenciaturas, baclztes e
programas de pés-graduadatm senste stricto sensl

O ensino no Ifes € coordenado pela Pro-Reitoriaréno (Proen), setor responsavel pela formulagdo d
politicas de desenvolvimento do ensino na InsfitigCompete a Proen definir, propor, fomentar e
implementar politicas e acfes de ensino, de ma&ténsico, no alcance aos objetivos propostos. Para
iSso, esse setor deve planejar, coordenar, acompanlavaliar o desenvolvimento das ag¢des e das
politicas de ensino para todos os cursos dos réveiedalidades da atuagdo em educagéo profisgonal
tecnologica, em consonancia com as diretrizes piemtes do Ministério da Educacéo e Cultura e com
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os principios pedagdgicos definidos no Projeto §égiao Institucional — PPI.

As principais politicas definidas para o desenwvoéiito do Ensino na Instituicdo sao:

a identidade institucional na politica de ensinestad como um processo de construcao coletiva
em busca de diretrizes comuns, respeitando asikspades de cada campus e a diversidade de
ofertas proprias dos Institutos;

a aprendizagem deve ser o fim dltimo de todasigsiaies de ensino e o primeiro compromisso
de todos os professores;

0 processo de ensino desenvolvido serd inclusd@vera promover acées que visem a assegurar
a permanéncia e o sucesso dos discentes nos diversos campi;

0 processo de ensino respeitard a pluralidade iprdlar sociedade humana, considerando as
condi¢Bes geracionais, de género, de relagbeétmitais como fundantes da formacdo humana
e dos modos como se produzem as identidades sociais;

0 respeito a natureza e a busca do equilibrio antabiseréo praticas permanentes no cotidiano da
vida académica, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

o trabalho educativo serd produzido mediante @g@alprincipalmente no que tange ao processo
ensino-aprendizagem;

o trabalho educativo € entendido como um trabathdiumanizacéo, de formacdo de cidadados
capazes de atuar e transformar a sociedade na qual estdo inseridos;

as atividades de ensino deverdo ser indissociaveis das atividades de pesquisa e extensao;

o trabalho devera ser entendido como principio &ilta; ou seja, como a primeira mediagao dos
seres humanos entre si e em relacdo a naturezane praxis econdmica que fundamenta a
profissionalizacdo das pessoas na sociedade modaseam, a profissionalizacdo, sob essa
perspectiva, se opbe a simples formacédo para cadee trabalho, incorporando valores ético-
politicos e contetidos historico-cientificos que caracterizam a praxis humana;

a integracdo de conhecimentos gerais e especificoracdo bésica e profissional, teoria e
pratica, deve orientar as praticas curricularesdagogicas, especialmente por meio da mediacéo
do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cyltaméculando experiéncias e conhecimentos, a
fim de superar a fragmentagdo dos conhecimentos e construir processos emancipatorios;

a pesquisa e a extensao como principios pedagogicogestigativos deverdo orientar posturas
interdisciplinares, contextualizadas e criticamntiteaos conhecimentos. Ela vai desde o ato
fundamental da “curiosidade epistemolégica” dogeatites e docentes na (re)construcdo dos
conhecimentos (FREIRE, 2002), passando pelas [lasiles da iniciacdo cientifica e
extensionista, até a producao de novos saberesheamentos em didlogo com seus contextos.
Em todos os ambitos, cabe resgatar o papel dawlagbes dindmicas que a pesquisa e a
extensdo possibilitam ao ensino;

a formacao continuada e em servico é fundamentalgpédesenvolvimento profissional docente e
devera contribuir para o sucesso educacional eéatdad dos discentes, exigindo investimento
tanto pessoal quanto institucional para a construgao de tal profissionalidade;

0 ato de planejar é constitutivo da pratica pedagdg deve ser entendido como um espago-
tempo privilegiado de pesquisa, € 0 ensino e and@agem, como objetos de investigacao
préprios da funcdo docente, que se da por meioptisejamentos individuais e, sobretudo,

coletivos, numa perspectiva solidaria e tendo cdoeo a formagcdo e o sucesso dos noOssos
discentes.

Diretrizes

Com base nas concepgOes, principios e politicamaaeipresentados, bem como no conjunto das
legislacdes nacionais que regulamentam as diferemtedalidades e niveis de ensino os quais sao
ofertados pelo Ifes, destacamos as seguintesizidgtr

estabelecer um equilibrio nas contratacdes de txcgne respondam as demandas do instituto,
sem perder de vista a necessidade de docentestgjmreaptos e tenham experiéncia pratica nas
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areas dos cursos que ministram;

garantir a implantacdo de cursos em todos os néveirdalidades de ensino, obedecendo a
legislacdo vigente, observando a demanda regi@saliecursos institucionais disponiveis e
buscando maior aproximag¢do com os percentuais pactuados com o Ministério da Educac@o;

garantir o percentual minimo de cinquenta por ceto matriculas no ensino técnico,
prioritariamente na forma de cursos integradoscemiormidade com a Lei que cria os Institutos
Federais;

garantir a ampliacdo das matriculas, a perman@noigucesso de segmentos sociais que foram
historicamente excluidos do direito a educagdo (jovens ¢ adultos ndo escolarizados; pessoas com
necessidades especificas; negros, indios e outros grupos étnicos que tenham tido esse direto
negado) e aos diversos cursos que o Ifes oferta em seus diferentes niveis de ensino;

buscar a melhoria continua da qualidade dos cofsosdos, por meio de avaliagéo institucional
¢ politica de egressos;

criar mecanismos que assegurem o0 acompanhamentgquich de todos o0s niveis e
modalidades de ensino;

buscar a melhoria da divulgacdo dos cursos ofestad@xpandir o acesso as informacdes
cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

incentivar as politicas de formacdo dos serviddoexentes e técnico-administrativos) nas
diversas areas, incluindo Educacéo Profission@nt@ica e Tecnoldgica, Educacao Inclusiva,
Educacédo de Jovens e Adultos, Educacdo para agdRsl&tnico-raciais, Educacéo a Distancia,
dentre outros;

aprimorar e diversificar os métodos de avaliagdo da aprendizagem e da qualidade do ensino;

estimular a participacdo efetiva dos discentes atigidades de pesquisa (praticas de
investigacdo), nas atividades de extensdo e décgratofissional integradas a formacao
profissional;

estimular a promoc¢do de praticas educacionais @l@rizem o protagonismo estudantil, o
empreendedorismo e a inovagao;

articular, junto as demais Pré-reitorias, a divolga de producdes oriundas de Trabalhos de
Conclusao de Cursos, de Pesquisa e Extensdo dmtgise de Praticas de Ensino dos docentes,
por meio de publicagdes proprias e externas ao Ifes;

valorizar a equidade de importancia das diversas areas de conhecimento;
promover o fortalecimento de politicas de assisténcia aos discentes;

adotar acdes de inclusdo, reducdo de evasdo e telecde, promovendo uma educacdo
fundamentada no principio da universalizagdo do acesso a educag@o e na atengao a diversidade;

aprimorar o sistema de informacdo com aperfeicotonda base de dados, da coleta e do
armazenamento de dados censitarios e estatistibos & educacao no Ifes, em especial de dados
sobre evasdo, retencdo e reprovagdo, proporcionando relatorios consistentes € em tempo habil;

fomentar a publicacdo de materiais didatico-pediag8g alternativos e experimentais,
considerando os estilos de aprendizagem nas variadas disciplinas;

fomentar a adaptacdo de materiais pedagogicosdasaracessibilidade para atendimento aos
discentes com necessidades educacionais especificas;

ampliar a promocéo da equidade no acesso aos cdosdfes por meio de atendimento
diferenciado no ambito do processo seletivo aos candidatos com necessidades especificas;

institucionalizar a modalidade de Educacdo a Distdno ambito do Ifes como uma oferta
permanente e estratégica para o cumprimento dadenig® instituto, buscando sempre
estabelecer, junto aos discentes dessa modalitlatZenento igualitario em relacéo aos discentes
da modalidade presencial;

incentivar a implantagdo de ambientes virtuais vargados niveis e modalidades de ensino e
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fomentar a utilizagdo das TICs nas aulas de cursos presenciais;

o flexibilizar a oferta de disciplinas optativas eetelas de maneira a atender varios cursos,
inclusive fazendo uso das TICs e da EaD;

e promover a flexibilidade curricular visando ao alemento a diferentes necessidades dos
discentes;

e incentivar o desenvolvimento de conteldos por naeigorojetos interdisciplinares, encontros
tecnoldgicos, visitas técnicas e ou culturais ererudlo as diversas areas do conhecimento, a
pesquisa e a interagdo com a comunidade;

e estimular a promog¢do de praticas educacionais curituam para a superacdo das
desigualdades de acesso aos bens materiais eig@isatdas discriminacdes praticadas sobre as
diversidades socioculturais, de identidade, de rgérie etnia, de raca, de orientacdo sexual, de
deficiéncias, dentre outras e, de modo geral, assefes vinculadas ao controle do poder por
minorias sociais (Parecer CNE n. 08/2012);

e estimular a promocédo de praticas educacionais opleecam, respeitem e valorizem a histéria e
a cultura afro-brasileira, africana e indigena, @omportantes raizes fundadoras da cultura e da
nacionalidade brasileiras (Lei 11.645/2008), assimo aquelas referentes a histéria e & cultura
de cada regido e localidade;

e estimular a promogdo de praticas educacionais dadta conservacdo do meio ambiente e a
sustentabilidade, assegurando a presenca da dionansdiental de forma interdisciplinar nos
projetos dos cursos.

3.3 EXTENSAO
Concepcdao e principios

Os processos formativos abrangidos na definic@gdideacao, conforme o Art. 1° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo — LDB (Lei n® 9394/96) —, dedemwvpse de diversas formas e em diversos
ambientes, extrapolando os limites das instituighiesnsino e pesquisa, compreendendo também a vida
familiar, o trabalho, os movimentos sociais, asapnizacdes da sociedade civil e as manifestacdes
culturais e artisticas. De forma coerente com dsfmic&o inicial, em seu Art. 3°, a LDB também
determina que o ensino deve ser ministrado com haseseguintes principios: da valorizagdo da
experiéncia extraescolar e da vinculacdo entreagdacescolar, o trabalho e as praticas sociaisp@amb
diretamente relacionados com a Extensdo, definiolaoc processo educacional que promove o
intercAmbio com a sociedade. Estes principios psgpma todos os niveis e modalidades detalhados na
LDB, sendo assim aplicados também a Educacédo Fimfe e Tecnoldgica (Titulo V, Capitulo IlI)
guanto a Educacao Superior (Titulo V, Capitulo BAtegorias em que se enquadram a maior parte dos
cursos ofertados pelos Institutos Federais de Edoc&iéncia e Tecnologia.

Adotam-se, aqui, como principais referéncias, dtiPalNacional de Extensdo Universitaria, elaborada
pelo Férum de Pré-reitores de Extensdo das Ingiidgi Publicas de Educacdo Superior Brasileiras —
FORPROEX —, e as concepc0es, diretrizes e poligoagdiscussdo no Forum de Extensdo da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e diégica — FORPROEXT.

Segundo definicdo proposta pelo FORPROEXT, a E&tegsum Processo educativo, cultural, social,
cientifico e tecnolégico que promove a interagéoeess instituicdes, os segmentos sociais e 0 mdado
trabalho com énfase em producdo, desenvolvimentdifésdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento socioaoiwsustentavel local e regional.

Elencam-se, a sequir, 0s principios relativos dsside Extensao, as quais devem ser pautadas por:

e Interagdo Dialdgica — Este principio orienta o desé/imento de relagdes entre a Instituicdo de
Educacédo e os setores sociais, marcadas pelodi@lpgla troca de saberes em uma acao de mao
dupla. A acao tradicional de estender a sociedaskber acumulado na Academia se completa
enquanto interacdo dialégica, quando se considesasaberes construidos na prética cotidiana,
no fazer profissional e na vivéncia comunitaria;

e Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade -teEprincipio busca combinar a especializacéo,
caracteristica dos processos de formacéo profesioom a consideracdo de que a vivéncia e as
guestdes abordadas em comunidades e outros grap@ssssdo complexas, assim como 0s
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objetivos e objetos das acdes de Extensédo desam®lem fungcdo destes setores da sociedade.
Esta complexidade exige uma visdo holista na iatggr de especialidades para a realizacao de
acOes extensionistas, o que pode ser materialipgthp interacdo de conceitos e modelos
provenientes de vérias disciplinas e areas do canbato em busca de uma consisténcia, tanto
tedrica como operacional, de que a efetividade destas agdes depende;

e Indissociabilidade Ensino — Pesquisa — Extensaogquélse supde neste principio € que as acdes
de extensdo adquirem maior efetividade se estivatieapuladas ao processo de formacgédo de
pessoas (Ensino) e de geracdo de conhecimentou{®8sgNa relacdo Extensdo-Ensino, a
diretriz de indissociabilidade coloca o estudame@ protagonista de suas formagdes técnica e
cidada. Na relacdo Extensdo-Pesquisa, visando dugfio de conhecimento, a Extensdo
Universitdria sustenta-se principalmente em metmdat participativas, no formato
investigacdo-acao (ou pesquisa-a¢ao), que priarjzarticipacéo dos atores sociais e do dialogo.
Também propBe a participacdo sistematica de egeglade pds-graduacdo em acdes
extensionistas, considerando ainda o estimulo dugém académica a partir das atividades de
Extenséo.

e Impacto na formacdo do estudante — Para imprimalidpde a formagdo do estudante e
promover o protagonismo estudantil, as acfes ert@stas devem explicitar trés elementos
essenciais: (i) a designagdo do orientador; (ii) os objetivos da agdo e as competéncias dos atores
nela envolvidos; (iii) a metodologia de avaliagdo da participagdo do estudante. A articulagdo
destas a¢Bes com a formagéo do estudante depamdé&nd, de um didlogo franco e permanente
dos o6rgados destinados ao fomento das acles extistaso com 0s colegiados de gestdo
académica dos cursos.

e Impacto e Transformacédo social — Este principimdira Extensdo como 0 mecanismo por meio
do qual se estabelece a inter-relagdo com os osg&tses da sociedade, com vistas a uma
atuacdo transformadora, voltada para os interessescessidades da maioria da populacéo e
mediadora do desenvolvimento social, econdmicdtarali Este principio se pauta nas seguintes
caracteristicas: (i) privilégio de questbes sobse gmais atuar, sem desconsideracdo da
complexidade e diversidade da realidade social, econdmica e cultural; (ii) abrangéncia, de forma
gue a acao, ou um conjunto de acdes, possa seiestdi para oferecer contribuicdes relevantes
para a transformagdo do territorio sobre os quais incide; (iii) efetividade na solugdo do problema.

Com relacdo a pratica da Inovagéo no Ifes, adots® referéncia o Manual de Oslo (OECD, 2005).
Segundo este documento, “uma inovacédo é a implag@émtde um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo, ounoro método denarketing ou um novo método
organizacional nas préaticas de negocios, na orgegdizdo local de trabalho ou nas relagbes externas.
No que tange a relacdo entre os conceitos forneaisa¥acdo, dada pelo Manual de Oslo, de novidade,
dada pela Lei de Propriedade Industrial (Lei N79,2le 14 de maio de 1996) ou de novidade como
contribuicdo original resultante de pesquisa dieatié que se pressupde que o requisito minima gar
definir uma inovacao € que ela seja nova para an@gcao ou empresa que a efetivou. Isto incldotan
0s produtos, processos e métodos que sdo deselmsoldé forma pioneira como também outros que
foram adotados de outras organizacdes, ou seja,inowacdo, em seu requisito minimo, ndo precisa
necessariamente ser novidade do ponto de visttfidenpodendo estar no estado da técnica ou mesmo
em dominio publico. O que caracteriza fundamentaleneima inovacdo é que esta deve ter sido
implementada para se constituir como tal. No que rdspeito a produtos, estes tém que ter sido
introduzidos no mercado. Quanto aos processos @lpggerenciais e dearketing caracteriza-se uma
inovacdo quando estes sdo efetivamente utilizade®rganizagdes. Por este motivo, no Ifes, a Irfdavag

€ reconhecida como atividade institucional com tearpfredominantemente extensionista, visto que a
implementacdo envolve, via de regra, interacdo cotras organizacdes e empresas que levardo a termo
a industrializagdo e comercializacdo de produtesp ltomo a utilizacdo, em um amplo espectro de
aplicacles, de processos e métodos inovadores.

As atividades de inovacdo sdo definidas como “stapentificas, tecnologicas, organizacionais,
financeiras e comerciais que conduzem, ou visam anduzir, a implementagdo de
inovacdes” (OECD, 2005). Dentre estas etapas, éntlse: a pesquisa basica dirigida para um assunto
relacionado a inovagdo; a pesquisa aplicada para aprimoramento de produtos, processos ¢ métodos por

meio do aporte de conhecimento existente, produzindo novas aplicagdes; o desenvolvimento
experimental, em que se comprova a viabilidadeidéaou funcional de produtos, processos e métodos
por meio de prototipagem, projetos de demonstragaitotos, entre outras, como testes com cabecas de
série e lotes pioneiros, voltadas para a indugtaigdio e/ou utilizacdo em escala compativel com o
mercado ou com a utilizacao efetiva, bem como pridnsercdo de produtos inovadores no mercado ou
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em organizagfes, enquanto processo ou método imovAdsta forma, fica clara a integragdo entre
extensdo e pesquisa quando se fala em atividademwbrdo, dado que a inovacao frequentemente se
origina no conhecimento desenvolvido e aplicado pesquisadores, ou mesmo de desenvolvimento
tecnolégico em projetos associados de Pesquisaeniavimento (P&D).

Politicas

As principais politicas definidas para o desenvoérito da Extensao na Instituicdo sao:

a ciéncia, a arte ¢ a tecnologia devem alicergar-se nas prioridades do local, da regido, do Pais;

o Ifes ndo pode se imaginar proprietario de umrspimnto e acabado, que vai ser oferecido a

sociedade, mas, ao contrario, exatamente porqtieipardessa sociedade, deve ser sensivel a
seus problemas e apelos, sejam aqueles expredsesgpgpos sociais com 0s quais interage,

sejam aqueles definidos ou apreendidos por mesude atividades proprias de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

N

o Ifes deve participar dos movimentos sociais, ripamdo acdes que visem a superacdo da
desigualdade e da exclusdo social existentes no Brasil,

a acao cidada do Ifes ndo pode prescindir da efeifusdo e democratizagdo dos saberes nela
produzidos, de tal forma que as populagbes cujoblgmas se tornam objeto da pesquisa
académica sejam também consideradas sujeito desisecimento, tendo, portanto, pleno direito
de acesso as informacfes resultantes de suas addeacionais. Sendo assim, a difusao
cientifica, tecnoldgica, cultural e/ou artisticar pmeio da organizacdo e da participagdo
institucional em eventos, bem como da producdoliqgagdio e/ou veiculacdo de trabalhos

resultantes da producéo técnico-cientifica, cultefau artistica do Ifes, € imprescindivel em
acoes educacionais que compreendem atividades de Extensao;

a prestacdo de servicos deve ser produto de is¢éerasadémico, cientifico, filosoéfico,
tecnolégico e artistico do Ensino, da Pesquisa &xdensdo, devendo ser encarada como um
trabalho social, ou seja, acdo deliberada que rs&tittd a partir de e sobre a realidade objetiva,
produzindo conhecimentos que visem a transformagao social;

a atuacao junto ao sistema de ensino publico degersstituir em uma das diretrizes prioritarias
para o fortalecimento da educacgdo basica por meiccahtribuicBes técnico-cientificas e
colabora¢do na construgao ¢ difusdo dos valores da cidadania;

a gestdo da propriedade intelectual, dos serviggsologicos e da incubacdo de
empreendimentos com foco no desenvolvimento deagims (de produto, de processo,
organizacionais e dmarketing, bem como as ac¢des educacionais no a&mbito dendisscao e
consolidacdo da Cultura de Inovagao seréo oper@adas por meio de programas e projetos
institucionais de Extensdo, em consonancia comliticdode Inovacéo do Ifes e apoiadas pela
Agéncia de Inovagao do Ifes;

as acles educacionais relacionadas com o empregistea, com 0 associativismo e com o

cooperativismo que apoiam a criacdo e a consoliddedempreendimentos estudantis (como
empresas juniores, empresas simuladas e labosatdeicempreendedorismo) e de nucleos de
incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos indisstrsaciais e da economia criativa, em

parceria com outros Orgdos publicos e com entidgoegdas, devem proporcionar a

disseminacdo da cultura empreendedora com foccesengolvimento socioeconémico local e

regional, privilegiando o protagonismo estudantil;

0s cursos de Extensdo devem ser abertos a comaredad demandados por entidades publicas
ou privadas e devem priorizar: (i) a inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego ¢ renda;

e/ou (ii) a requalificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no

Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de imzggade grupos sociais em situagdo de
vulnerabilidade;

os curriculos dos cursos regulares do Ifes deventecatividades de Extensdo, oportunizando a
participacdo de estudantes em projetos e programdsxtensdo, propostos e orientados pelos
respectivos corpos docente e técnico-administrativo;

a realizacdo de estagios e a organizacdo de visitagas, associadas com agfes de formagéo
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profissional, a organizagdo de visitas gerenciasn foco na prospecgdo de parcerias, € 0
acompanhamento dos itinerarios profissionais dossegs da instituicdo promovem a interacdo
de suas areas educacionais com o mundo do trabadhmporcionam uma formacao mais ampla
de servidores e estudantes, ao aproximar o uniee@démico da realidade profissional, além de
proporcionar formas de avaliagdo dos impactos socioeconomicos das agdes educacionais do Ifes;

0S processos seletivos internos para financiameatprojetos e programas de extensao com
recursos orcamentarios do Ifes serdo conduzidésroe a capacitar os servidores do Ifes para a
captacao de recursos destinados ao financiameraodds de Extensdo, com vistas a elaboracao
de propostas competitivas para processos selgiromsovidos por agéncias oficiais de fomento
e/ou que sejam apoiadas por entidades privadagg@odpublicos, estimulando o financiamento
externo com a concessao de contrapartidas institaisi e outras formas de apoio especificas.

Diretrizes

As diretrizes dispostas para o desenvolvimentedasicesso sao:

exercitar o papel transformador da Extensdo ng&elda Instituicdo Publica de Educagdo com
todos o0s outros setores da sociedade, no sentidmuthanca social e da superacdo das
desigualdades, por meio da relacdo autbnoma eocpitopositiva com as politicas publicas em
programas estruturantes, capazes de gerar impacto social;

estimular o protagonismo estudantil, garantindmpacto da Extensdo na formacdo do estudante
ao longo de toda a sua trajetéria na Instituicadedecacdo, superando a tradi¢cdo de limitar a
oferta de acdes extensionistas ao estagio cunridalim de curso e acdes isoladas de prestacao
de servigos sem compromisso com a transformagao social;

priorizar a producédo de conhecimentos sistematgaetdtados para a emancipacdo dos atores
nela envolvidos e da sociedade como um todo, ilncango ao leque de Indicadores de

Avaliacdo da Extensdo aqueles referidos as dimeraé@démica e qualitativa e aos impactos
sociais da Extensao;

desenvolver parcerias e participar das governaheadservatorios e nudcleos locais, regionais e
estaduais que promovam a indugdo de arranjos pvodutsociais e culturais, bem como
contribuir para a inducéo destes arranjos, a partir dos ativos de competéncias institucionais;

contribuir para o desenvolvimento e a difusdo @aaia, da tecnologia e da inovacéo, nas suas
dimensdes industrial, social e cultural, produzidas na intera¢do com a sociedade;

promover a cultura do empreendedorismo e da inoyasabelecendo perspectivas de atuacao
profissional em empreendimentos voltados para &ag#@o proposta a partir de agdes
extensionistas;

contribuir para o0 desenvolvimento da sociedade ttom&lo um  vinculo
gue estabeleca troca de saberes, conhecimentos periéexias para a
constante avaliagdo e vitalizagdo da pesquisa e do ensino;

buscar interacdo sistematizada da Rede FederalP@I EEom a comunidade, por meio da
participacdo dos servidores nas acoes integradasas@dministracdes publicas, em suas varias
mstancias, € com as entidades da sociedade civil;

integrar o ensino e a pesquisa com as demandascglade, seus interesses e necessidades,
estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o saber popular;

incentivar a pratica académica que contribua para desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais-cidadéos;

participar criticamente de projetos que objetiverdesenvolvimento regional sustentavel, em
todas as suas dimensdes;

articular politicas publicas que oportunizem o ascea educacédo profissional estabelecendo
mecanismos de incluso;

acompanhar o itinerario profissional do egressoperapectiva de identificar cenéarios junto ao
mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao;
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e claborar, de forma participativa, materiais quesrdtgm a pratica extensionista institucional,
contribuindo para a ambientagdo dos servidores tedases e para a integracdo entre
extensionistas do Ifes, estimulando a atuagdo em redes tematicas;

e estimular a captacdo de recursos e a disponildizalg infraestrutura e de recursos humanos
para a execucdo de projetos e programas de extensao

3.4 PESQUISA
Concepcdao e Principios

A Pesquisa consiste em um trabalho criativo empiegde forma sistematica, com o objetivo de
aumentar o volume de conhecimentos, abrangendohecimento do homem, da cultura e da sociedade,
bem como a utilizag&o desses conhecimentos paess plicacdes (OCDE, 2013).

No Ifes, a pesquisa deve ser vista como uma ag¢icahaas praticas cotidianas de gestores, dogentes
servidores administrativos e discentes. Entre gusai€as cotidianas se destaca sua inser¢do negs®
educativo emancipatorig, cabendo em todos os néeeignsinpseja ele basico ou superior, seja como
principio educativo ou como principio cientificéegnolégico.

Enquanto principio_indissociavel do ensino e d&msdo a pesquisa visa a geracdo e a ampliagdo do
conhecimento, e busca a criacdo e a producaofmamu tecnolégica. A integracdo da pesquisa com a
extensdo e com 0 ensino cria as condi¢cdes ne@ss@ia a atualizacdo, a difusdo e a aplicacdo dos
conhecimentos e saberes, contribuindo para o delsemento de um produto, a melhoria de um
processo e o avango do conhecimento técnico eifaentespecialmente aqueles que séo aplicados
diretamente ao desenvolvimento do pais.

Nesse sentido, o Ifes deve buscar cumprir seu pipdhstituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensao,
articulando a produgdo do conhecimento académico com a difusdo cientifica, tecnologica e cultural;
aplicando as pesquisas no desenvolvimento ciemtifictecnoldgico, estendendo seus beneficios e
aproximando-se da sociedade em busca de se camscliino uma instituicdo de exceléncia no
desenvolvimento técnico-cientifico.

O Artigo 6°, inciso VIII, da Lei n°® 11.892 dispbeeajafinalidade dos Institutos Federais € “realizar e
estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultwakmpreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico”. Da mesimana, de acordo com o Art. 7°, inciso 3°, sdo
objetivos dos Institutos Federais “realizar pesquisas apisadkstimulando o desenvolvimento de
solucgdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seafidios a comunidade” (BRASIL, 2008).

O termo Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) abranée atividades: a pesquisa bésica, a pesquisa
aplicada e o desenvolvimento experimental. A passgbasica consiste em trabalhos experimentais ou
tedricos desenvolvidos com a finalidade de adquiovos conhecimentos sobre os fundamentos de
fenbmenos e fatos observaveis, sem considerar piiga@io ou um uso em particular. A pesquisa
aplicada consiste igualmente em trabalhos origieaipreendidos com o objetivo de adquirir novos
conhecimentos. No entanto, ela € principalmentxinada a um objetivo pratico determinado. Trata-s
de considerar os conhecimentos existentes e api@fos com a finalidade de resolver problemas
especificos, sendo muitas vezes empreendida emdeido desenvolvimento de um projeto para explorar
um resultado promissor obtido no ambito de um Enogr de pesquisa basica. O desenvolvimento
experimental consiste em trabalhos sistematicos lbase em conhecimentos existentes obtidos por
pesquisa ou experiéncia pratica, para lancar novateriais, produtos, procedimentos, sistemas ou
servigos, ou melhorar os ja existentes. (OCDE, 013

Alinhado com a finalidade do instituto de formaggualificacdo dos cidaddos com vistas a atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, dmno a énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional e no fortalecimento dganjos produtivos, sociais e culturais locaigpltica

de pesquisa no instituto deve ser conduzida etadarbuscando construir um sistema promissor capaz
de interagir e contribuir com a sociedade e pa@uocrescimento.

O papel da pesquisa na inovacao nao deve serodgsto uma fonte de ideias inventivas que precede a
inovagdo, mas como uma forma de solugéo de problemser utilizada em qualquer ponto. Quando

problemas surgem no processo de inovagdo, comtivelfaente ocorrerd, lanca-se méo da base de

conhecimentos naquele momento particular — queos®@e de resultados de pesquisas anteriores e
experiéncias praticas e técnicas. O sistema deuigesgssume as dificuldades que ndo puderam ser
resolvidas com a base de conhecimentos disponarajando-a, assim, com sucesso (OCDE, 2004).
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O fortalecimento da pesquisa no Ifes depende dBgasl e programas, com procedimentos institucgonai
claros e atualizados segundo a legislacéo vigénestado vem investindo de forma crescente no @poio
pesquisa, por meio de suas agéncias de fomentagpoktinidades para os institutos federais se ampli
de forma contundente na direcao de programas éispeale apoio para a pesquisa aplicada e a inovaga
tecnologica, além de ac¢bes ligadas a formacaoalegsores para a educacao basica.

No ambito externo, o Plano Nacional de Pds-gradu#2810-2020) produzido pela Capes apresenta
metas de combate as assimetrias das areas de icome; e visa a interiorizacdo do Sistema Nacional
de Pés-graduacdo (SNPG), incentivando a expansdwadgamas multi, inter e transdisciplinares e
buscando novas modalidades de interacdo entremanadémico e a sociedade (BRASIL, 2010). Num
caminho semelhante ao da Estratégia Nacional dei@iéTecnologia e Inovacdo (ENCTI 2012-2015) do
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, tambgstabelece metas e investimentos em inovacéao,
propondo a¢des que facilitem a integracdo dagduitgies que realizam pesquisa com o setor produtivo
(BRASIL, 2012).

No ambito interno, considerando a necessidade tdetwear acoes relacionadas ao apoio e ao fomento
das atividades de pesquisa do Ifes, a resolucd@otdselho Superior n°® 36/2010, de 23 de agosto de
2010, criou os programas de apoio a pesquisa, sendelvimento e a inova¢cdo no ambito da Pro-
Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo do Ifes. @ggmas tém por objetivo induzir novas acgbes e
garantir a manutencdo de atividades regulares stpuisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao por
intermédio de apoio e fomento.

Os programas de apoio a iniciacdo cientifica edlégica sdo fundamentais, pois tém por finalidade
desenvolver o pensamento cientifico e a iniciacgmesquisa, bem como estimular os estudantes ao
desenvolvimento e a transferéncia de novas teciasl@ginovag¢do. Contribuem, desta forma, para uma
formacéo integrada do cidaddo, formando recursosahas para atuar em PD&I, além de qualificar
estudantes para programas de pos-graduacao.

Toda acgédo de apoio e fomento a pesquisa é fundaheerglevante para consolidar a cultura da pesquis
em uma instituicdo de educacao, em especial atisiios federais que possuem histdria e excelénxia
ensino profissionalizante de nivel médio. Assinduizir a criacdo de grupos de pesquisa orientados as
demandas do setor produtivo regional, apoiar graeogesquisa em consolidagdo ou ja consolidados no
Ifes, incentivar novos pesquisadores na composigiseus primeiros projetos, promover a insergéo
internacional de pesquisadores, apoiar a divulgag@tifica e o depdsito de patentes sdo formas de
superar a lacuna hoje detectada no Ifes. Este dpom® utilizar recursos internos e externos, o$sgin
inimeros, crescendo ano a ano as oportunidadesdmptacao.

Politicas

Tornar o Ifes uma referéncia em Pesquisa e POsd@cad pressupde que sejam estabelecidas orientacdes
de carater estratégico para consolidar a atividadeesquisa como um dos valores do Instituto. Csien e
intuito, apresentam-se entdo algumas linhas paixide atuacdo para esta consolidagdo: incentivo a
Iniciacdo Cientifica, fortalecimento dos GruposR#squisa, ampliacdo da oferta de cursos e Programas
de Pds-Graduacdao, aprimoramento de mecanismosifodmgestdo da pesquisa.

E preciso incentivar pesquisadores organizadosrerswpo de Pesquisa, de tal maneira que produzam
conhecimentos e saberes em conjunto, buscandocialade da instituicdo e vocacionando-a para que
possua, como desdobramento natural de grupos deip&dortes, cursos técnicos, de graduacgéo e pos-
graduacaodfricto sensie lato sensyfortes e atuantes no mundo tecnoldgico.

A Pés-graduacdo, por sua vez, merece destaqueaspets € um dos principais elementos de incentiv

a pesquisa. Entendemos ser importante a inser¢c@esdmisa na sociedade, especialmente por meio de
programas que estabelecam o vinculo e a aproximegdo o setor produtivo e a sociedade civil
organizada.

Para fortalecer a pesquisa, destacam-se, entdegasites politicas:

e incentivar a Iniciacdo Cientifica, formando recsrdmumanos qualificados e estimulando o
desenvolvimento do pensar cientifico e da criasistel decorrentes das condi¢cfes criadas pelo
confronto direto com os problemas de pesquisa;

o fomentar e fortalecer os grupos e ndcleos de pesqld Ifes visando a estabelecer os elos entre
pesquisadores, alunos, publicagdes, pos-graduagdo e inovagao;

e fomentar e apoiar a criacdo de novos cursos dgnadlstacdoléto e stricto sensupom énfase
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aos mestrados e doutorados articulados com os t#xosldgicos de cada campus, buscando
sempre a verticalizacdo sustentada do Ifes e atdndies vocacdes regionais, a sociedade e ao
setor produtivo;

consolidar o carater formal inerente a atividadepeequisa, buscando desenvolver e aprimorar
mecanismos institucionais de gestdo da pesquisagp@nder as especificidades de cada campus
e o equilibrio com o ensino ¢ a extensao;

consolidar a integracdo da Pesquisa com a Exteas@oEnsino, valorizando projetos que
envolvam os diversos niveis e modalidades de afiertaagas, buscando aprimorar a formacao do
egresso e articular a producdo do conhecimentoasodemandas sociais e tecnoldgicas locais e
regionais.

Diretrizes

Para realizar o plano de consolidacdo da pesquoidées, um conjunto de recomendacdes e instrugdes
subordinadas as politicas é apresentado a seguir:

desenvolver programas de fomento a pesquisa ndddtifes com a participagdo de docentes,
discentes e técnico-administrativos;

incentivar as atividades de pesquisa, em caratentasio, de todos os servidores e discentes do
Ifes;

promover a articulacdo entre grupos de pesquisagegmas de pdés-graduacdo com atividades de
extensao, visando a transformacao da pesquisa@macifio e transferéncia de tecnologia para o
desenvolvimento local e regional;

apoiar a criacdo e a certificacdo de laboratériespgacos dedicados a pesquisa, garantindo a
infraestrutura necesséria ao fortalecimento dogagrde pesquisa e programas de pos-graduacao,
bem como a capacidade de atendimento as demandas sociais produtivas;

criar mecanismos de capacitagdo e integragdo dos pesquisadores;
incentivar e apoiar a captacdo de recursos externos para pesquisa;

N

fortalecer o Programa de Incentivo a publicacdoivelghcdo dos resultados cientificos e
tecnoldgicos;

incentivar a participagdo e organizagao de eventos cientificos e tecnologicos;
incentivar e fomentar a divulgacao cientifica;

ampliar as atividades de cooperacdo cientificaretégica entre grupos de pesquisa e em carater
intercampus e interinstitucional;

promover a capacitacdo, de forma estratégica, jald@mee direcionada, para as atividades
inerentes a atividade dos servidores em programa®stgraduacado, principalmente em nivel de
doutorado, para melhorar as competéncias técnictaificas e criar novos nucleos de exceléncia,
com foco na verticalizacdo sustentada e na articulagdo e integrag@o entre os varios niveis;

melhorar continuamente a qualidade dos cursos de pos-graduagio oferecidos;

revisar as resolucdes e regulamentos que tratagstd#ura organizacional e do funcionamento
dos cursos de pds-graduagao;

realizar intercambios nacionais e internacionais @rofessores e alunos, com o objetivo de
ampliar a Pos-graduag@o para além-muros do Ifes;

fomentar e apoiar a capacitacdo de servidores eas &stratégicas, alinhadas com as diretrizes
nacionais e vocacdes regionais, visando a criagawdos cursos e programas de pds-graduacao
¢ ao fortalecimento da pesquisa no Ifes;

buscar mecanismos que garantam agilidade e fluadez programas de apoio a pesquisa
existentes no Ifes, sem abrir mao do rigor no controle dos processos neles gerados;

criar e atualizar procedimentos institucionais para desenvolver a pesquisa no ambito do Ifes;

incentivar a representagdo do Ifes em 6rgdos de fomento externos;
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e aprimorar o processo de gestio de projetos de pesquisa;

e consolidar a integracdo da Pesquisa e da Exters&ampo da Inovacdo Tecnoldgica e da
Propriedade Intelectual, em agdes conjuntas com a Agifes;

e disseminar a cultura da Pesquisa Aplicada e Cotyperaom entidades da sociedade que
demandem solugdes tecnologicas;

e ampliar a oferta interna de editais de pesquisa, extensdo e inovagao;
o fomentar agdoes empreendedoras integradas as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e buscar o aumento de niumero de depositos e liceaniasde patentes de forma articulada com a
Agifes;

e criar ¢ implementar um Programa de Mapeamento, Protegao e Transferéncia de Tecnologia;

e ampliar a divulgacéo das competéncias e tecnolagidfes.

3.5 GESTAO
Concepcéo e Principios

A Lei n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizessedda educacdo nacional, coloca a gestao deitacrat
como principio, promovendo a integracdo da educagfio a nova organizacdo social, hdo deixando
davidas de que as instituicdes educacionais deyaoxiaar-se da comunidade, fazendo parte dela e
fazendo com que ela também participe de forma devseus processos.

A gestdo democrédtica esta associada a democracimigadiva. A autonomia e a participacéo
estabelecem abertura de novas arenas publicaxd@aegue conferem a cada instituicdo de ensiao su
singularidade, sua identidade propria, tendo aidp@¢ do ensino como ponto central de qualquer
proposta para essa instituicdo. No exercicio datnogéio da autonomia institucional, a participagao
autonomia devem ocorrer de forma transparentegitasplo a diversidade, o pluralismo e os valores
éticos.

Configurando-se como uma estrutura multicampi,es [frecisa estabelecer mecanismos de gestdo que
garantam a autonomia dos campi e, ao mesmo tewnpalefam o carater sistémico do Instituto. Como
os campi atuam em comunidades diferenciadas, precigaticar a autonomia, que sera verdadeira
guando cada campus puder tomar decisdes e encarsgusatrabalhos, respeitando suas peculiaridades,

atendendo, portanto, as caracteristicas e necdssidi® contexto em que esta inserido. Isso, entoeta
requer a definicdo de politicas institucionaisasaem termos pedagoégicos.

Entende-se que gestdo é uma pratica social, depdmdie pessoas, da sociedade, da economia, da
cultura, das possibilidades tecnoldégicas e de suiatas dimensdes da vida. Nessa perspectiva, a
formagdo continuada dos servidores tem fundamenglortancia, pois, além de possibilitar a
gualificacdo, a competéncia e a progresséao funicienearreira, propicia o desenvolvimento profieaio

de modo articulado ao projeto e as finalidadesstitulicao.

E imprescindivel, ainda, que se promova o espacaliseussdo e de preparacdo da comunidade
académica para tomar decisdes coletivas. Essecespiaitibui para a formacao dos sujeitos e, soboegtu
gualifica as decisdes e acdes. Assim todos cresagmerfeicoam sua condi¢do de cidadaos.

Para garantir uma gestdo pautada em democradiasdoce indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, as acdes do Ifes se norteardo com baseguintes principios:

e respeito as leis e normas que regem a educacadnstitaicdo, promovendo, sempre que
necessario, as devidas intervengdes para que sejam revisadas;

e garantia do cumprimento dos direitos e deveres aflost os integrantes da comunidade
académica, bem como as atribuigdes dos diversos profissionais e seus respectivos setores;

e ensino como atividade principal do Ifes, em toragidal se organizam a pesquisa, a extensao e a
gestdo dos campi;

e zelo quanto a identidade de Instituicdo de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;
e respeito a pluralidade de ideias;

e integracdo, solidariedade e compartiihamento déemmentos e boas praticas na comunidade
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académica;

promogdo de politicas inclusivas, que possibilitenacesso, a permanéncia e o éxito da
diversidade de sujeitos que compdem a sociedadriirido ai estudantes com necessidades
educacionais especiais ¢ estudantes jovens e adultos;

incorporacdo dos avancos tecnoldgicos e estabalatindas condicbes necessarias para que as
atividades de ensino, pesquisa e extensao nossds/eampi e na Reitoria sejam realizadas de
forma integrada e em rede;

ter como meta principal a formacdo humana, patgaadpvem ser direcionadas todas as demais
acOes, inclusive a formacao para o mundo do trabalh

Politicas

O Instituto devera realizar a proposicao de palticom foco em agdes educacionais de ensino, pasqui
e extensao, sendo as principais dimensdes as guense

Inclusdo — As politicas inclusivas devem centramss eixos da organizacdo sociopolitica
necessaria para viabiliza-la e dos direitos indigid do publico a que se destina.

Educacédo — A gestéo da instituicdo deve ser esdemaite voltada para o atendimento de seus
publicos estratégicos, proporcionando-lhes educaipdimal de qualidade, bem como a
comunidade, disponibilizando oportunidades educai$y culturais, artisticas e de extensdo. A
continuidade e expansao da adocdo de um modelesti@ogdemocratico e diferenciado abrem o
caminho para a inovacao gerencial.

Tecnologia da Informacédo, Seguranca e Comunica¢tabelecimento da relacdo permanente e
sistemética entre a instituicdo e seus publicoatégicos, definindo valores, objetivos, diretrjzes
normas e estruturas, com a finalidade de subsaljdes de ensino, pesquisa e extensdo, e
eliminar ou reduzir riscos e vulnerabilidades, apsis as informacfBes estdo expostas,
principalmente no que diz respeito a pesquisas\agdes tecnologicas que exigem sigilo.

Comunicacdo — Estabelecimento da relagdo permaeesittematica entre a instituicdo e seus
publicos estratégicos, definindo valores, objetivdsetrizes, normas e estruturas, com a
finalidade de orientar o desenvolvimento de ag8&tsatégias e produtos de comunicacao do Ifes.
A Politica de Comunicacdo aborda temas especi@ssgueportam a processos, estratégias ou
situagoes relevantes que devem merecer atengcaoiagdspes profissionais de comunicagéo do
Ifes e de seus gestores, nos Vvarios niveis deddeekm de todos os demais servidores, uma vez
gue se trata de um compromisso assumido por tdakstituto.

Internacionalizacdo — Desenvolvimento e implantagho programas que possibilitem o
fortalecimento da internacionalizacdo do Ifes cenes académicas, ampliando as oportunidades
de mobilidade académica, divulgacéo e producadifieene tecnoldgica.

Responsabilidade Socioambiental — A politica dparesabilidade socioambiental do Ifes deve

ser permeada por um conjunto de praticas, acOasciativas capazes de tornar efetivo o

principio da funcado socioambiental, mediante a @adpgmplementacédo e gestdo de atividades
sociais e ambientais em beneficio da comunidadgmoptionando a melhoria da qualidade de
vida das pessoas e o desenvolvimento do ser humat® cultura da sustentabilidade. Essa
politica deve ser compreendida como uma respoidadd legal e um compromisso social da
Instituicdo com a comunidade em que a mesma esdéda.

Infraestrutura — Gestdo dos recursos materiaispfi®e tecnoldgicos do Ifes, tendo como foco a
otimizacdo, a efetividade e a moderniza¢do dosegews de atendimento aos usuarios, nas areas
do ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Gestao de Pessoas — A politica de gestao de patsgaa contemplar: o estabelecimento de um
cenario organizacional que possibilite a realizag@dissional do servidor, em todas as etapas da
vida funcional, buscando o equilibrio de objetivos entre a pessoa, a equipe € a instituigdo; o

desenvolvimento de processo de formacdo continyeda os servidores, considerando 0s
respectivos estdgios de ambientacdo na instituigdfmrmacdo de gestores e as finalidades
institucionais; e a realizagdo de processos de ingresso ¢ de dimensionamento de servidores

alinhados as politicas, critérios institucionaé @omocao da avaliacdo continua dos servidores.
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Gestdo da Informacédo e do Conhecimento — Promogaatilizacdo de fundamentos tedrico-

praticos da gestao do conhecimento, de forma mdsti a identificacdo, o armazenamento, o
compartilhamento, a externalizacdo, a combinacanteanalizacdo, a criacdo e a aplicacédo de
informacdes e conhecimentos estratégicos relevaatasa gestao institucional.

Governanca Corporativa — Estabelecimento de diestre critérios institucionais baseados nos
principios da equidade, da solidariedade, da tea@spia e da participacdo, para subsidiar o
processo de gestdo estratégica, possibilitandtegratédo do ciclo de avaliagdo, planejamento,
programacao e execugao orcamentaria, e acompanttamen

Avaliacdo — Promocao da avaliacdo sistematica dosepsos, tanto no ambito pedagdgico
guanto no administrativo. A avaliacdo instituciomansiste em obter dados quantitativos e
qualitativos para efetuar analises que permitaomatla de decisbes acerca do desenvolvimento
da instituicdo. Essa avaliacdo deve ser abrangeateerta a toda comunidade académica. Essa
pratica de avaliacdo servira para orientar a gegtantindo a democracia e a transparéncia.

Diretrizes

As diretrizes da Gestdo Democratica foram citadaagiramente na Constituicdo Federal de 1988 e
posteriormente na Lei de Diretrizes e Bases/96.

Considerando que o Ifes prima por sua funcdo sdaialse necessario que sua gestéo seja demo@ética
transparente, para que, na pluralidade de visdestitua-se o carater puablico das praticas datuigio.
Para tal, os processos de decisdo devem ser osletiarticipativos, de modo que as escolhas efesuad
sejam legitimas e os integrantes da comunidadeéatea vejam-se corresponsaveis pela concepc¢ao,
execucdo e acompanhamento das agoes.

A organizacao politico-pedagdgica e administrapfesa a pratica de funcionamento do Ifes levara em
consideracdo as seguintes diretrizes:

promover o planejamento, o acompanhamento e aag#alidas acdes de forma participativa,
implementando instrumentos que possibilitem a caigho e a utilizagdo de indicadores de
gestao;

avaliar, revisar e adequar de forma continua aiaaal, a revisdo e a adequacado da estrutura
organizacional do Instituto, garantindo, sobretudo, a melhoria do processo de gestdo;

promover, sistematicamente, a melhoria das conglififieas e materiais, bem como a adequacéao
do quadro de pessoal as necessidades institucionais;

criar mecanismos de ampliacdo dos recursos finarscajarantindo o carater publico e gratuito
de todos os cursos mantidos pelo Instituto;

garantir a comunicacgéo efetiva do Ifes com seudiqush salientando que todos os segmentos
tenham acesso a informacdo de forma igualitaria e descentralizada;

propiciar, sistematicamente, espagos para reflexdoe as questdes institucionais e questbes
educacionais mais amplas, visando a preparacadpedasas para 0s processos decisorios e para
colaborarem nos processos educativos;

desenvolver um programa de formagao continuada de gestores de processos educacionais;

avaliar, reorganizar e integrar os processos eidosatbuscando a efetividade e a qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao, exigindo déssyperiores responsaveis pela educagéo as
condigOes necessarias para atender as expectativas da comunidade;

promover a integracdo entre as diversas areasgimfais, bem como entre os segmentos que
integram a comunidade académica do Ifes;

promover intercambio com outras instituicdes e mimgdes, visando ao aprimoramento das
praticas do Instituto e a socializag@o de seus trabalhos;

estabelecer mecanismos que permitam a praticaimgigios éticos e de valores humanos mais
solidarios nas praticas da Instituicdo;

promover acdes inclusivas que visem ao acesso, a permanéncia e ao &xito dos estudantes;
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e garantir espacos de discussdo e integracdo de seglmento para encaminhamento de
solicitacdes especificas, visando a formacgao de liderangas para o exercicio da representatividade;

e buscar articulagdo com diferentes parcerias paahiliar a proposta politica, pedagogica e
administrativa, valorizando a comunidade onde a institui¢@o esta inserida;

e garantir o acesso, a permanéncia e o éxito do ahespeitando os direitos humanos baseados
nos principios de justica, igualdade, cooperacammpreensdo, considerando as condicbes
fisicas ¢ humanas de cada campus;

e assegurar, para o exercicio da cidadania, que t#uipdo ndo seja somente espaco de
participacdo, mas também de formacdo, com assegsEnnanente e sistematica, considerando
as necessidades especificas de cada uma;

e avaliar constantemente as atividades desenvolyuths a comunidade, realizando prestacao de
contas, replanejamento e realimentacao, acOessdeimsspara redimensionar os trabalhos.

3.6 ASSUNTOS ESTUDANTIS

Em seus projetos pedagogicos, os Institutos FeddeaEducagéo, Ciéncia e Tecnologia sdo incitados a
considerar o sentido ampliado que a educacdo agdquom a Constituicdo Federal de 1988. Nesse
sentido, a educacdo é compreendida como “direitdodes e dever do Estado e da familia”, cujos

principais objetivos devem ser “o desenvolvimerd@dssoa, seu preparo para o exercicio da cidaglania
sua qualificagcéo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

Ainda de acordo com a Constituicdo Federal (arB)2@az-se necessario que o Estado garanta
atendimento educacional especializado (AEE) asopessom necessidades especiais, bem como ofereca
atendimento aos estudantes “por meio de programpkersentares de material didatico escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude” @RA988).

Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educhigiional (BRASIL, 1996) estabelece a igualdade de
condicbes para 0 acesso e a permanéncia na escotawm dos principios norteadores da educacao
nacional.

A educacdo, portanto, supera a concepcdo de dizzghoi de informacdes, exercendo papel de

transformacdo em meio ao contexto de demandas reerabilidades sociais que se apresentam na
realidade educacional brasileira. Isso significa qa estabelecimentos escolares devem ser espacos d
acolhimento e respeito as diversidades presentesadenum de seus educandos, permitindo o exercicio
pleno de sua cidadania.

Compreendendo a necessidade de adequar os estabates de ensino profissionalizante aos
parametros educacionais da atualidade acima expostdnstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) vem adotanddtipas para a superacdo das desigualdades sociais,
econbmicas e étnico-raciais existentes no pais estamlo. Para alcancar este fim, € importante rque,
percurso educacional, todos efetivamente possuaaisigondicdes de acesso, permanéncia e concluséo
dos cursos com éxito.

Acesso

A consolidacdo de uma politica de acesso efetiva, garanta o preceito constitucional do direito a
educacgédo a todos, ndo é compativel com qualquedémprocesso seletivo que justifique a ndo inser¢a
de parte dos sujeitos que desejam acesso a umrsegaeensino publico. O forte valor simbdlico gue
sociedade atribui aos processos seletivos pardaggas ingressantes, tanto nos cursos técnicos easo
graduacdes, especialmente os mais concorridossua anaturalizagdo como pratica de regulagdo ao
acesso a educacdo, parecem té-los desvinculad@md®igem histérica que consiste, exclusivamerge, n
auséncia de vagas para todos.

Mesmo ap0s uma expansao expressiva do ensino gwofidizante no Brasil na Ultima década, que
também foi acompanhada pelo Ifes, o déficit de yagada permanece como um problema concreto. A
superacdo desse contexto demanda ndo somente e/quuiidtita da instituicdo, mas também um amplo
movimento em ambito nacional que garanta que dtalieetodos os niveis e modalidades da educacao
bésica seja encarado como uma prioridade a séeraefat

Diante desse contexto, ainda de transicao, é immmerigue todos nds tenhamos a dimenséo original do
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problema, a fim de reconhecer, de forma mais @eaigssas limitagdes e ndo perder a perspectiva das
mudancas necessérias para o pleno atendimentosda demanda. Por outro lado, é necessério que, de
imediato, possamos contribuir para minorar algwssioblemas e distor¢cdes gerados pelo formato dos
processos seletivos ora constituidos.

Uma das constatacdes que temos hoje é que, quaidoas selecdes sdo concorridas, mais um dado
perfil de aluno se reafirma como principal merecetis vagas. E esse perfil em nada representaca mai
parte da populagdo demandante da rede publicasiieodorasileira. A classe social, a cor, a escela d
origem e outros fatores similares s&o visivelmelgierminantes na ocupacéo deste espaco. E fato que,
diante dessa contradicdo, ndo encontraremos umngésaliefinitiva que ndo seja a garantia de vagas pa
todos, mas a constatacdo latente dessa problenmg@iicamos permite ficar indiferentes para ao menos
tentar estabelecer processos menos injustos emiledetes quanto a fatores sociais dos quais esses
sujeitos ndo possuem dominio.

Diante disso, o Ifes tem ensaiado algumas ini@atique certamente precisardo ser revistas, mas que
buscam nesse momento se constituirem como porgartida de uma politica mais ampla. Este € o caso,
por exemplo, da opcdo do uso exclusivo das notaEx@one Nacional do Ensino Médio (ENEM) /
Sistema de Selecdo Unificada (SISU) como formaetlsg&o dos ingressantes a partir do ano de 2010.
Essa acao teve como consequéncia, no minimo, éitidasle de que estudantes de outros estados e do
préprio estado participassem do processo seletmindindo significativamente o 6nus financeiro dos
candidatos e isentando os que n&o tinham condagbpagar.

Na ocasido da publicacdo da Lei n°® 12.711, de 2fydsto de 2012, que estabelecia a politica deveese
de vagas para alunos oriundos da escola publidzaiga renda e por etnia, o Ifes fez a opcao deaas

lei de imediato em todos os seus niveis de enainda que a mesma nos permitisse a implementacao
fracionada para 0s cursos superiores em um pragades a partir de sua publicacéo.

Em relacdo aos alunos da educacado especial, @indeonseguimos estabelecer uma forma de acesso que
ndo sejam as ja convencionadas. Contudo, sobreggseto cabe dizer que, mesmo reconhecendo que a
literatura que trata sobre o tema nos indique quite mleste segmento ndo pode concorrer nas mesmas
condi¢cbes que os demais candidatos, devemos deatfalta de uma regulamentacdo nacional que nos
ampare. Dessa forma, qualquer ac&o do Ifes quenbarpara uma iniciativa como a que ocorre hoje com
os alunos cotistas para este segmento, deveranasitar bem consolidada no campo juridico, uma vez
gue tais acbes estdo longe de serem consensalpmsdoiedade.

Diante desse quadro educacional que pode e devenedaorado, acreditamos que nossa tarefa de
contribuir com a democratizagdo do acesso ao engiimico possui duas grandes vertentes de
intervencdo. De um lado, € imprescindivel que aliagfo do instituto seja garantida ndo somente em
namero de matriculas, mas também na diversificdg&acursos e niveis de ensino, como temos feito até
0 momento, mesmo com todas as dificuldades. Pao datlo, devem-se aperfeicoar os processos ja
existentes com 0 objetivo de garantir que tenhamd@ssomente um perfil de aluno, mas sim a maior
pluralidade possivel de perfis, como é caractedsta pluralidade de constituicdo de nosso povo.

Permanéncia e Conclus&do com Exito

Considera-se permanéncia e conclusdo com éxitanpoteque o discente leva para integralizar os
componentes curriculares previstos no projeto deogunclusive o periodo de estagio, quando este fo
obrigatério. Assim, tendo cumprido todos os compégeecurriculares, o discente recebe a certificdgdo
concluséo do curso a que tem direito.

Em contraposicdo a permanéncia e a conclusao cibop #mos a evasao escolar, que se caracteriza por
processos complexos e multifacetados pelos qudiscente abandona o estabelecimento educacional,
sem concluir integralmente o curso (BRASIL, 1996).

A evasdo € um tema que sempre esteve presententextocoescolar e, nos Ultimos tempos, tem se
tornado uma problematica inaceitavel para a maai instituicdes de ensino, principalmente em um
momento em que se discutem, estudam e analisano@sspos educacionais de forma que todos tenham
acesso a uma educacédo de qualidade. Para Pati),(@98acasso escolar e a evasao fazem parte de um
questdo problemética de cunho pedagodgico, semaré, @xcluir os fatores que sdo advindos da vida
extraescolar de cada aluno. O MEC, em parceria @ dNDIFES, ABRUEM e SESU, formou uma
Comissao Especial de Estudos sobre a Evasado naertldades Publicas Brasileiras com o objetivo de
analisar a evaséo dos cursos, considerando-a cemtilo $a saida definitiva do aluno de seu curso de
origem, sem conclui-lo”.
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E fato que as relacbes que se estabelecem int@xtaraamente influenciam determinantemente quando
0 assunto é a permanéncia do aluno e sua conaog@i@éxito dos cursos nas instituicdes de ensino. Em
decorréncia disso, destaca-se que a evasdo estéiomelda a diversos fatores, sendo eles externos e
internos. “Os fatores internos séo ligados ao ¢lespodem ser classificados em: infraestruturgyacor
docente e a assisténcia socioeducacional. Ha satternos que se relacionam ao aluno, tais como:
vocacgdao, aspectos socioecondmicos e problemagidmgressoal” (PAREDES, 1994). Podemos realcar,
ainda, que ha outros fatores internos que contmilpeera o fortalecimento dos vinculos do educando co
a instituicdo, tais como: laboratoérios e ambiefi@sos adequados, formagéo continuada do docgumee,
interfere em sua atuacdo, a Politica de AssistéacisEducando com programas que permitam a
existéncia de monitorias e auxilios possiveis sXatres externos, tais como a adequagéo ao noetlead
trabalho, o reconhecimento social da carreira Bgtal a qualidade da educacéo do Ensino Fundamental
as conjunturas econbmicas especificas, a deswajénzda profissdo, as dificuldades financeiras do
estudante e as de atualizacdo frente aos avangowldgicos, econbmicos e sociais da
contemporaneidade também sao fatores determingartas evasédo do aluno do ambiente escolar.

Tendo em vista solucionar esse problema da evasgweciso atentar para o fortalecimento dos
programas ja instituidos, como a Politica de A8ssh Estudantil e a implantacdo da Politica de
Contencéo da Evasao, Repeténcia e Reprovacao, nbwsprocesso de analise e com vérias acdes em
andamento, tais como: Programa de Formacdo Codtineeem Servico de Docentes e Servidores do
Ifes, Formacdo Pedagdgica de Docentes, ProgranResigate de Conteludos para alunos ingressantes,
Reviséo dos Projetos Pedagogicos de Curso, Metmidslde Ensino e Recursos Didaticos diferenciados,
Comissdo Permanente de Estudos de Evasédo, ReeRgwovacdo de cada campus, Fortalecimento da
Gestdo Demaocratica, Programa Ifes Portas Abertaainda, a institucionalizacdo de programas que
visem a ambientar os alunos ingressantes, bem aoampanha-los no processo ensino-aprendizagem.

Egressos

Os discentes tornam-se egressos apds concluires ésdcomponentes curriculares, inclusive o estagio
guando obrigatorio, obtendo o direito ao recebimelat certificacdo (MEC, 2008) e estando, assinpsapt
a ingressar no mercado de trabalho e/ou a damecaadide aos seus estudos.

A politica de acompanhamentos de egressos des@egielo Ifes deve ser constituida de a¢des que
colaborem com a melhoria dos processos formatixistemtes com vistas a formacédo de um profissional

inovador, empreendedor e socialmente respons@apmzae modificar a sua realidade e a da comunidade
na qual esté inserido.

Além disso, deve-se mapear a insercdo desse egrassaciedade, a satisfacdo de suas perspectivas e
expectativas, estimulando o seu retorno ao Ifes pamplementacéo de seus estudos ou de sua formacao
académica. E importante, ainda, manter vinculo @smegressos a fim de ampliar e fortalecer a
integracdo entre a instituicdo e os diversos maviaseocorridos nas comunidades e na vida sociabcom
um todo.

3.7 AVALIACAO

A avaliacdo envolve todo processo educativo. Eicoate integrada ao fazer diario de professores e
alunos, perpassando seus saberes, fazeres e pptwarBeus resultados devem servir como base para o
replanejamento das acgdes, dos conteudos, dosvoljeti de todas as relagbes que sdo tecidas no
processo, ultrapassando até os limites da téghicampreensao dessas tessituras exige uma acda aten
aos conflitos, contradi¢cdes, fragmentos e multiptzzes que se escondem e se revelam no cotidiano da
sala de aula, a qual se constitui tempo e espaigpmtevisibilidades.

As discussdes sobre avaliacdo devem estar asseéiadiiscussdes sobre o curriculo e sobre a cd@wepc
e leitura acerca do mundo, tendo como fios condatas dimensdes ética e estética das diversasdareas
conhecimento, que se tecem na formulacéo e refagéaldas verdades constituidas.

A sala de aula é um espaco multiplo, heterogéneesse cenario, as relacdes se potencializamgdabrin
espaco para novas formas de aprender, novos poscessos resultados. A avaliacdo, nessa perspectiv
deve considerar a diversidade, o movimento e a lexidade, adotando uma prética investigativa que
auxilie na compreensdo dos resultados alcancadus walorizacdo dos saberes. Ou seja: quais 0s
procedimentos utilizados, como se chegou aos aemdf de onde partir, aonde se quer chegar, como
intervir para avancgar, sdo questdes que podemauxd busca dessa compreenséao.

A avaliacdo como pratica investigativa é parte dacdes entre ensino e aprendizagens e, adotando
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praticas dialégicas, cria mecanismos que podenir gama compreender as agfes pedagdgicas sokaa 6tic
da complexidade.

H& que se ter claro, porém, que ndo basta mudprooedimentos de avaliagdo para produzir sucesso
escolar e inclusdo social. E importante tambémiderar que as praticas de avaliagio estdo marcadas
pelas tensbes sociais e pela dindmica de inclusiaelasdo dos sujeitos, e uma avaliagdo unicamente
classificatoria prioriza o controle e a classif@@agtendo como eixo fundamental a producdo de uma
hierarquia dos estudantes, cujo cenério pode émealos mecanismos de excluséo.

Neste contexto, a pratica de avaliacdo classifiat@leve dar espaco a praticas avaliativas
emancipatorias, que favorecam a dialogicidadeflexé® e a interacdo entre 0s sujeitos e seus paiato
vista sobre a escola e suas dindmicas. Uma avaligd seja compativel com a ideia de complexidade,
tecida no processo e que, contemplando as divestasas escolares, possa alimentar a reflexdo sobre
trabalho realizado.

Assumindo um papel dialdgico e reflexivo, a ava@@mpotencializa o processo educacional, projetasiov
possibilidades, novos caminhos, novas questdeselpemdo todo ponto de chegada como um indicio
para novos pontos de partida. E servira, assimpquidtica de investigagéo que tenta entender melhor
processo educativo em toda sua multiplicidade ttereg, de conhecimentos, de formas de aprender, de
resultados, em todos os espacos e tempos daig@itu

O Ifes (2010, 2011), quando prescreve em seu Regula da Organizacdo Didatica que a avaliagédo da
aprendizagem deve ser processual, com caraterntiiigo” — porque parte de conhecimentos ja
existentes em todos os momentos da formacao doaests — e “formativo” — porque deve acompanhar
o desenvolvimento dos estudantes durante todocegso de ensino e aprendizagem, ou seja, de forma
continua, para que as dificuldades identificadgsrséogo sanadas por meio de estudos e reavakgc¢éo
possibilita 0 atendimento da concepc¢ao de avalipgdoosta.

Assumindo a avaliacgdo como fundamental, o Ifes {202011) encaminha como organizagdo
metodolégica a utilizacdo de instrumentos e prounedios de avaliagdo variados, na perspectiva da
constituicdo de formas de avaliar mais democraticawlusivas. Considerando que avaliar também é
atribuir valor, os resultados ndo s6 devem batizaensamento e as agdes no que diz respeito é8eela
estabelecidas na sala de aula e fora dela, masétanalyancar na compreensdo de um processo
educacional como parte da producéo de subjetividadias praticas sociais.

3.8 PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS

O Projeto Pedagogico de Curso — PPC — deve fundarmsm no compromisso ético da instituicéo
educacional em relagdo a concretizagdo do perfil profissional de conclusdo do curso; representar o
interesse do coletivo de professores; os anseios ¢ necessidades da comunidade local e da sociedade; as
orientacBes académicas, politicas e pedagogicasddef pelo PPI e constituir-se como instrumento de
orientacdo as acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Como instrumento orientador que trata da estruturaganizacdo curricular dos cursos de formacao
profissional, em varios niveis e modalidades denen® PPC deve nortear o trabalho pedagogico de
forma que contemple a articulacdo entre ciénciliuray tecnologia e sociedade, tomando o trabalho
como eixo articulador dos contetdos, de forma pagonar uma formacao profissional que dé suporte
a uma atuacao pratica e intelectual.

A organizagdo dos Projetos Pedagodgicos de Cursofdege a luz da concepgéo de educagao que norteia
o trabalho educacional do Ifes, a qual, por sua #@etermina a concepcdo de curriculo que se quer
implementado/desenvolvido.

Na proposta do Ifes de “agregar a formacdo académizeparacao para o trabalho (sem deixar derfirma
0 seu sentido ontoldgico) e discutir os principiotecnologias a ele concernentes dao luz a elemento
essenciais para a definicdo de um proposito espeepidra a estrutura curricular da educagéo profias

e tecnologica: uma formacdo profissional e tecrio®gontextualizada, banhada de conhecimentos,
principios e valores que potencializam a acdo haman busca de caminhos mais dignos de vida”
(PACHECO, 2009, p. 10).

Dessa forma, a organizagdo curricular do Ifes temacdiretriz a formagéo de cidadaos trabalhadores
gue compreendam a realidade de forma critica évetiee, a partir desta realidade, possam contribui
com a transformacé&o de si mesmos e da sociedade.

Ao construir os curriculos, deve-se ter em mente agies ndo Sa0 neutros, iSSO porque expressam uma
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concepgdo educativa, além de certo entendimentpagdel ou funcdo do préprio curriculo na prética
pedagégica. Stenhoudd€1984), citado por Sacristan, (1998), aponta pararriculo em uma perspectiva
pratica e de comunicacdo do que se quer produziurem dada realidade e evidencia, ainda, que o
curriculo ndo é estatico.

Segundo Stenhouse (apud Sacristan 1998, p. 14@urréculo € uma tentativa para comunicar o0s
principios e tragos essenciais de um propdsitoagnhac de tal forma que permaneca aberto a disoussa
critica e possa ser transferido efetivamente pgpedica. Ainda, para Sacristan (1998), € impoetant

considerar, na elaboracéo do curriculo, a maniféstda cultura e da integracdo entre a teoriarétizg.

Assim, o curriculo passa a ser entendido como pooda uma realidade, na qual estdo situados os
interesses do sistema educativo, mas também aplasiiemandas dos grupos sociais.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos caminham naardisegdo e devem contemplar um conjunto de
diretrizes organizacionais e operacionais que egpra e orientam a pratica pedagogica do curso.

Ao organizar seus PPCs, o Ifes deve considerar:
e as concepgdes e orientagdes contidas ao longo deste documento — PDI;

e 0s documentos legais, em especial as diretrizedculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo, inerentes a modalidade e ao nivel de ensino desejado;

e um curriculo transformador e contextualizado quaetemple as demandas socioeconémico-
ambientais dos cidaddos e do mundo do trabalhdgenos de compromisso ético para com os
estudantes e a sociedade (BRASIL, 2012);

¢ a flexibilidade necessaria, de modo que cada cacgstrua projetos inovadores, atualizados e
proprios considerando as possibilidades da instituigéo;

o 0 perfil profissional de conclusao que contempéefatma explicita, os conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais e pessoais correspawantitinerario formativo, de modo que este
perfil possa responder aos constantes desafiosiddacidadd e profissional, bem como as
necessidades requeridas pelos arranjos sociaisraisle produtivos presentes nos territorios de
influéncia de cada campus;

e as quatro premissas apontadas pela UNESCO coms estauturais da educacdo na sociedade
contemporanea, a saber: aprender a conhecer, apeefazer, aprender a viver e aprender a ser.
Dessa forma, o curriculo, deve contemplar contelGelosstratégias de aprendizagem que
promovam uma forma¢do humana que integre os ssijedauniverso das relacdes politicas, do
trabalho e das relagdes sociais;

e 0s principios da interdisciplinaridade, contexzegfio e flexibilidade como mecanismos
pedagdgicos que superem a fragmentacdo de conimesne a segmentacdo da organizagao
curricular; que favorega a compreensdo de significados ¢ a integrag¢do entre a teoria e a pratica,
envolvendo as dimensdes das ciéncias, cultura, trabalho e as tecnologias a elas vinculadas;

e 0 compromisso €ético para com 0s estudantes, coasilie-0s como sujeitos historicos e de
direitos, participantes ativos e protagonistas do seu processo de formagao;

e 0 respeito aos valores estéticos, politicos e gtita perspectiva do desenvolvimento para a vida
social e profissional (BRASIL, 2012);

e 0 reconhecimento das diversidades nas suas siitigulas, desde as pessoas com necessidades
especiais as identidades de género e étnico-raciais;

e 0 ensino, a extensdo e a pesquisa de forma indissociavel;

e a pesquisa como principio educativo e cientifia@ extensdo como forma de integracdo com a
sociedade, superando a dicotomia entre a teor@diaa.

Na organizac&o dos contetidos, deve-se contemplHENRER, 2008, citado por PARANA, 2006):
e os principios cientificos gerais sobre os quais se fundamentam as relagdes sociais e produtivas;

e 0s conhecimentos relativos as formas tecnologices estéo na raiz dos processos sociais e
produtivos contemporaneos;

13 Stenhouse, L. Investigacion y desaroopllo del culiim. Madrid. Morata, 1984.

14 KUENZER, A.Ensino médio:construindo uma proposta para os que vivem doltrab&ao Paulo, Cortez, 2000.
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e as formas de linguagem proprias das diferentes atividades sociais e produtivas;

e 0s conhecimentos sdcio-histéricos e as categoeandlise que propiciem a compreensao critica
da sociedade capitalista e das formas de atuaciGomdem, como cidad&o e trabalhador, sujeito e
objeto da historia.

Para a construcdo do PPC, deve-se constituir coesigeoprias que se articulem com os demais setores
académicos, para que, de forma coletiva e particgpatomem as decisbes sobre a estrutura e o

funcionamento do curso, tendo como foco a formatg@idaddos criticos e compromissados com a

transformacéo social.

O PPC deve ser avaliado pelos alunos e pela coaumigcadémica diretamente envolvida, no sentido de

sua reestruturacdo e adaptacles, se nhecessanio, ¢em vista dar-lhe publicidade a comunidade
académica e as familias.

Os elementos operacionais constituintes do PPCo ser&ntados por uma normativa especifica,
elaborada pelo Ifes, respeitadas as orientac@ass legigidas para cada nivel de ensino.

3.9 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PPI

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do Ifesno todo projeto que defende os principios de uma
gestdo democrética, foi construido de forma caetantretecido pelos saberes e experiéncias nadltipl
de diversos segmentos da comunidade educativaroplando as diversidades de nossa instituicdo. Os
esforcos dispendidos para sua elaboracgéo tiveram objetivo garantir que o documento refletissa ess
realidade plural para que nossa instituicdo pudesssseguir na sua missao de atuar com exceléacia n
campo educacional, utilizando como elementos estmtes 0 ensino, a extensao e a pesquisa.

O PPI é um texto no qual se estabelecem principamticas e diretrizes e, considerando a dindmica
dessas relagdes, torna-se indispensavel uma ctenataadiacdo de seu contetido, a qual esteja paetada
uma permanente reflexdo. Busca-se, desta formagolidar este projeto como o instrumento de
referéncia no fortalecimento das relac6es que gorgim a identidade da instituicéo.

Para que tal perspectiva se concretize, deve-sdtittinuma Comissdo Permanente responsavel pelo
acompanhamento da implantacdo e pelas ac¢des decawealdo PPI, garantindo uma participacao
coletiva.

Essa comisséo deve ser formada levando em conta:
e arepresentatividade da comissdo responsavel pela elaboracdo deste documento;

e a diversidade de realidade dos campi, considerasdcaracteristicas das regibes onde estao
implantados;

e adiversidade de oferta de niveis e modalidades de ensino;
e arepresentatividade da comunidade educativa (docentes, discentes e técnico-administrativos);

e arepresentatividade dos diversos setores e deeatsia@cao (gestao, ensino, extensdo, pesquisa e
administrativo).

A comissdo tera como tarefas:

e acompanhar a implementacdo das diretrizes propaostte documento, promovendo acbes de
divulgacdo por meio de seminarios, visitas aos ¢afopmacédo de grupos de trabalho, entre
outros;

o avaliar, de forma continuada, o PPI, possibilitando a participagdo da comunidade no processo;
o trabalhar, de forma participativa e colaborativa, na revisdo do documento;

e implementar outras acdes relacionadas com reestgdin, aplicacdo, avaliagdo e formagéo
concernentes ao PPI;

e propor metodologia de trabalho para a proxima cedigesponsavel pela revisdo do PPI, ao
final de 5 anos.
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4. ORGANIZACAO ACADEMICA

A organizacao académica do Ifes € apresentada edocnmento que regula toda a atividade académica
do Instituto, desde a inscricdo nos processosismetté a emissdo de certificados e diplomas: o
Regulamento da Organizacdo Didatica — ROD. Fundedennas leis e demais normas do sistema
federal de ensino, o0 ROD considera as caractersstlo Ifes, bem como as atuais hormas e 0s avancos
gue o Instituto vem incorporando aos seus proceshiosativos. O processo de elaboragéo do atual ROD
foi mais um exercicio da gestao participativa @s,lcom consulta & comunidade, apreciacao pelo CEPE
e aprovacao pelo Conselho Superior.

Nesta secdo é apresentado o cronograma de abddsiraursos novos e programas, na modalidade
presencial e a distancia, no periodo de vigénciBBIp bem como as a¢des de Extensdo e/ou cursos de
Aperfeicoamento ou FIC.

As propostas apresentadas para abertura de nogas marteardo a instituicdo em suas decisdes acerca
da oferta, da admisséo de professores e da ampligcéspaco fisico. Nesse sentido, cabe ressakaa
criacdo, alteracdo e extingdo dos cursos do Ifesisiberacdes do CS. A execucdo deste cronograma,
portanto, estd condicionada as decisfes do CS,ocassessoramento do CEPE e prévia apreciagdo do
CGC ofertante.

S&o premissas para implantacdo de novas vagas:

1. conforme aaputdo artigo 8° da Lei n° 11.892/2008, no desenvolubmela sua acdo académica, em
cada exercicio, o Ifes garanta:

a. o minimo de 50% (cinquenta por cento) de sugasvpara a educacao profissional técnica de nivel
médio;
b. o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagaa cursos de licenciatura, bem como programas

especiais de formacgdo pedagOgica, com vistas maaf@o de professores para a educacgdo bésica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, ¢ para a educagdo profissional;

2. de acordo com o paragrafo 1° do artigo 8° danPel1.892/2008, os percentuais acima referidos
observem o conceito de aluno-equivalente, conforegulamentacdo expedida pelo Ministério da
Educacao;

3. conforme previsto pelo paragrafo 2° do artigda#?.ei n°® 11.892/2008, a oferta da formagéo eralniv
superior possa ser ajustada, quando justificada@mandas sociais, sem prejuizo do indice aprekenta
no item 1a, ou seja, por exclusdo, com reducdadice apresentado no item 1b;

4. assim como disposto pelo paragrafo 1° do aigio Decreto n° 5.840/2006, no minimo 10% (dez por
cento) do total das vagas de ingresso da instiiusgfam disponibilizadas para cursos do PROEJA —
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Roofidscom a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos;

5. conforme as metas 11.11 e 12.3 do Plano Nacditsn&ducacao 2014-20124, a relacéo aluno-professor
seja gradualmente elevada para, respectivamenteg20ursos técnicos de nivel médio e 18 nos cursos
presenciais de graduacdo, ajustando-se o disp@stoneta 3 do Termo de Acordo de Metas e
Compromissos, que prevé a relagdo de 20 alunotaregnte matriculados nos cursos presenciais por
professor, considerados 0s cursos técnicos, sugemoFIC, em relacdo ao quadro de professorassativ
na Instituicao.
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4.1 OFERTA ATUAL DE CURSOS E PROGRAMAS

Alunos Matriculados no Ifes por Campus em 2014

Campus Curso Nivel Classificagao Modalidade Allinos Tolal
Alegre Téc. em Agroindustria Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 107
Alegre Téc. em Agroindustria Médio Integrado EJA Presencial 6
Alegre Téc. em Agropecuaria Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 38
Alegre Téc. em Agropecuaria Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 322
Alegre Téc. em Informética Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 36
Alegre Téc. em Manutengdo e Suporte em Informatica Médio Integrado EJA Presencial 14
Alegre Téc. em Quimica Médio Concomitante PRONATEC Presencial 30
Alegre Licenciatura em Ciéncias Biologicas Graduagdo |Licenciatura Presencial 147 | 1114
Alegre Bacharelado em Ciéncias Biolégicas Graduagdo |Bacharelado Presencial 12
Alegre Engenharia de Aquicultura Graduacdo |Bacharelado Presencial 61
Alegre Tecnol.em Cafeicultura Graduacéo |Tecnologia Presencial 74
Alegre Tecnol.em Andlise e Desenwlv.de Sistemas Graduacdo |Tecnologia Presencial 91
Alegre Tecnol.em Aquicultura Graduagdo |Tecnologia Presencial 10
Alegre Especializagdo em Agroecologia Pds-Grad. Lato Sensu Presencial 28
Alegre Cursos FIC PRONATEC Fundamental |FIC PRONATEC Presencial 138
Aracruz Téc. em Mecénica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 112
Aracruz Téc. em Mecanica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 194
Aracruz Téc. em Quimica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 197 673
Aracruz Téc. em Adminstragéo Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 32
Aracruz Aperfeicoamente em Educacao Médio FIC EAD 36
Aracruz Licenciatura em Quimica Graduagdo |Licenciatura Presencial 102
Cach. de Itap. [Téc. em Eletromecanica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 162
Cach. de Itap. [Téc. em Eletromecénica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 142
Cach. de Itap. Téc. em Informética Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 74
Cach. de Itap. [Téc. em Informatica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 129
Cach. de Iltap. [Téc. em Mineragéo Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 180
Cach. de Itap. [Licenciatura em Matematica Graduagdo |Licenciatura Presencial 124 | 1348
Cach. de Itap. |Licenciatura em Informatica Graduagéo |Licenciatura EAD 244
Cach. de Itap. [Bacharelado em Sistemas de Informagao Graduacdo |Bacharelado Presencial 41
Cach. de Itap. [Engenharia Mecanica Graduagdo |Bacharelado Presencial 57
Cach. de Itap. [Engenharia de Minas Graduagdo |Bacharelado Presencial 127
Cach. de Itap. |Cursos FIC PRONATEC Fundamental |FIC PRONATEC Presencial 68
Cariacica Téc. em Administragdo Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 145
Cariacica Téc. em Logistica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 133
Cariacica Téc. em Manutencdo Eletrom.Ferroviaria Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 64
Cariacica Téc. em Manutengdo Eletrom.Ferroviaria Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 112
Cariacica Téc. em Portos Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 77
Cariacica Téc. em Portos Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 189 a2
Cariacica FIC em Adminstracdo Fundamental |FIC Presencial 52
Cariacica Licenciatura em Fisica Graduagdo |Licenciatura Presencial 119
Cariacica Engenharia de Produgéo Graduacdo |Bacharelado Presencial 199
Cariacica Aperfeicoamente em Educacao Médio FIC EAD 37




Colatina Cursos FIC PRONATEC Fundamental |FIC PRONATEC Presencial 209
Colatina Téc. em Comércio Médio Integrado EJA Presencial 9

Colatina Téc. em Seg.do Trabalho Médio Integrado EJA Presencial 3

Colatina Téc. em Edificacdes Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 22
Colatina Téc. em Edificactes Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 237
Colatina Téc. em Informética Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 107
Colatina Téc. em Administragéo Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 294 1393
Colatina Téc. em Informética Médio Concomitante ao Ensino Médio EAD 185
Colatina Tecnol.em Redes de Computadores Graduagcdo |Tecnologia Presencial 43
Colatina Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo Graduagéo Bacharelado Presencial 92
Colatina Tecnol.em Saneamento Ambiental Graduagdo |Tecnologia Presencial 104
Colatina Bacharelado em Sistemas de Informacé&o Graduagcdo |Bacharelado Presencial 88
Guarapari Cursos FIC PRONATEC Fundamental |FIC PRONATEC Presencial 70
Guarapari Téc. em Administracéo Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 145
Guarapari Téc. em Administragcéo Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 135
Guarapari Téc. em Administragéo Médio Concomitante ao Ensino Médio EAD 145
Guarapari Téc. em Eletromecénica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 70 71
Guarapari Téc. em Eletromecanica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 22
Guarapari Téc. em Eletrotécnica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 62
Guarapari Téc. em Eletrotécnica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 70
Guarapari Especializagdo em Gestao Estratégica de Negdcios |P6s-Grad. Lato Sensu Presencial 10
Guarapari Bacharelado em Administracéo Graduacdo |Bacharelado Presencial 42

Ibatiba Téc. em Meio Ambiente Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 171

Ibatiba Téc. em Meio Ambiente Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 35 268
Ibatiba Téc. em Floresta Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 62

Itapina Téc. em Agropecuaria Médio Subsequente Presencial 33

Itapina Téc. em Agropecuaria Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 262

Itapina Téc. em Zootecnia Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 129 671
Itapina Téc. em Alimentos Médio Integrado EJA Presencial 9

Itapina Licenciatura em Ciéncias Agricolas Graduagcdo |Licenciatura Presencial 113

Itapina Agronomia Graduagéo Bacharelado Presencial 125
Linhares Téc. em Administragcéo Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 93
Linhares Téc. em Administracéo Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 199 597
Linhares Téc. em Automagao Industrial Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 97
Linhares Téc. em Automagao Industrial Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 208
Montanha Téc. em Adminstragéo Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 22 22
Nova Venécia [Téc. em Edificacdes Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 68

Nova Venécia [Téc. em Edificaces Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 166 470
Nova Venécia [Téc. em Mineragao Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 64

Nova Venécia [Téc. em Mineragao Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 172




Piima Téc. em Aquicultura Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 217

Piima Téc. em Pesca Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 164

Piima Téc. em Processamento de Pescado Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 13 s
Piima Engenharia de Pesca Graduagcdo |Bacharelado Presencial 53

Santa Teresa |Cursos FIC PRONATEC Fundamental |FIC PRONATEC Presencial 85

Santa Teresa |Género e Diversidade na Escola Médio FIC EAD 135

Santa Teresa [Téc. em Meio Ambiente Médio Subsequente Presencial 56

Santa Teresa [Téc. em Agroindistria Médio Integrado EJA Presencial 29

Santa Teresa [Téc. em Meio Ambiente Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 105 | 1087
Santa Teresa |Téc. em Agropecuaria Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 303

Santa Teresa |[Tecnol.em Andlise e Desenwolv.de Sistemas Graduagdo |Tecnologia Presencial 92

Santa Teresa |Licenciatura em Ciéncias Biolégicas Graduacdo |Licenciatura Presencial 116

Santa Teresa |Agronomia Graduagcdo |Bacharelado Presencial 166

S. Mateus Téc. em Eletrotécnica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 83

S. Mateus Téc. em Eletrotécnica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 127

S. Mateus Téc. em Mecanica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 83 611
S. Mateus Téc. em Mecanica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 132

S. Mateus Engenharia Mecéanica Graduagdo |Bacharelado Presencial 186

Serra Téc. em Automacao industrial Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 208

Serra Téc. em Informatica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 261

Serra Téc. em Automacao industrial Médio Integrado EJA Presencial 3

Serra Téc. em Informatica Médio Integrado EJA Presencial 22

Serra Tecnol.em Redes de Computadores Graduagcdo |Tecnologia Presencial 30 1418
Serra Tecnol.em Analise e Desenwolv.de Sistemas Graduagdo |Tecnologia Presencial 11

Serra Engenharia de Controle e Automag&o Graduagdo |Bacharelado Presencial 277

Serra Tecnol.em Analise e Desenwolv.de Sistemas Graduagdo |Tecnologia EAD 346

Serra Bacharelado em Sistemas de Informac¢éo Graduagcdo |Bacharelado Presencial 230

Serra Formacao de Professores para EAD Pés-Grad. Lato Sensu EAD 30

Venda Nova |Téc. em Administracdo Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 69

Venda Nova [Téc. em Administragcao Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 239

Venda Nova |Téc. em Agroindustria Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 222 610
Venda Nova [Téc. em AgroindUstria Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 21

Venda Nova [Cursos FIC PRONATEC Fundamental |FIC PRONATEC Presencial 59

Vila Velha Téc. em Quimica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 144

Vila Velha Téc. em Biotecnologia Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 72 338
Vila Velha Licenciatura em Quimica Graduacdo |Licenciatura Presencial 122




Vitoria Téc. em Edificag6es Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 159
Vitoria Téc. em Estradas Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 132
Vitoria Téc. em Eletrotécnica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 240
Vitoria Téc. em Mecéanica Médio Integrado ao Ensino Médio Presencial 156
Vitoria Téc. em Metalurgia Médio Integrado EJA Presencial 198
Vitoria Téc. em Seg.do Trabalho Médio Integrado EJA Presencial 191
Vitoria Téc. em Edificag6es Médio Integrado EJA Presencial 167
Vitoria Téc. em Seg.do Trabalho Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 152
Vitoria Téc. em Metalurgia Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 113
Vitoria Téc. em Mecénica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 258
Vitéria Téc. em Eletrotécnica Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 99
Vitoria Téc. em Edificagbes Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 30
Vitéria Téc. em Estradas Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 62 3527
Vitoria Téc. em Geoprocessamento Médio Concomitante ao Ensino Médio | Presencial 133
Vitoria Licenciatura em Matematica Graduacédo |Licenciatura Presencial 126
Vitoria Licenciatura em Quimica Graduacédo |Licenciatura Presencial 15
Vitoria Licenciatura em Letras Graduagdo |Licenciatura Presencial 121
Vitoria Licenciatura em Letras Graduagdo |Licenciatura EAD 368
Vitoria Engenharia Elétrica Graduagdo |Bacharelado Presencial 146
Vitoria Engenharia Metallrgica Graduagdo |Bacharelado Presencial 143
Vitoria Engenharia Sanitaria e Ambiental Graduagcdo |Bacharelado Presencial 143
Vitoria Mestrado em Eng.Metal.e Materiais P6s-Grad. Stricto Sensu Presencial 34
Vitoria Mestrado em Ciéncias e Matematica P6s-Grad. Stricto Sensu Presencial 63
Vitoria Especializagdo em Educ. Prof.l Int. Educ. Basica EJA |P6s-Grad. Lato Sensu Presencial 235
Vitoria Especializagdo em Engenharia Elétrica Pés-Grad. Lato Sensu Presencial 43
Total de alunos 16492

Fonte: Sistema Académico do Ifes em 05 de maio de 2014




4.2 CRONOGRAMA DE ABERTURA DOS CURSOS E PROGRAMAS
TABELA 2 - CRONOGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS TECNICO S

Polos de Fomento Turnos de Namero de Numero de Regime de Ano/
Campus ofertante Nome do Curso Tipo de Oferta | Modalidade apoio externo Funciona - Turmas discentes matricula semestre
presencial mento por turma previsto
Alegre Trelnamen~t0 € Instrugao de Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 40 Anual 2015/2
Cées Guia

Alegre ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 20 Semestral 2016/2

Aracruz ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 20 Semestral 2017/1

Barra d? Séo ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 1 20 Semestral 2017/2
Francisco

B?:rrr:niiescss ° Administragao Concomitante | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 2 40 Semestral 2015/2

B?:rrgn?:?sc?c?o Administracdo Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 40 Anual 2016/1

Cachoeiro de . . . .

- ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 20 Semestral 2016/2
Itapemirim

Cariacica ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 20 Semestral 2017/1

Cefor ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 20 Semestral 2016/2

Cefor Infraestrutura Escolar A distancia 5 Sim (e-Tec) | N se aplica 5 30 Anual 2015/2

Cefor Alimentagéo Escolar A distancia 5 Sim (e-Tec) | N se aplica 5 30 Anual 2015/2

Cefor Secretaria Escolar A distancia 5 Sim (e-Tec) | N se aplica 5 30 Anual 2015/2

Cefor Multimeios didaticos A distancia 5 Sim (e-Tec) | N se aplica 5 30 Anual 2015/2

Cefor na area de Libras A distancia 5 Sim (e-Tec) | N se aplica 5 30 Anual 2018/1

Centro-serrano ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 20 Semestral 2018/1

- ~ . . . Matutino e
Centro-serrano Administracdo Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica ; 3 40 Anual 2015/1
Vespertino
Centro-serrano Administracdo Subsequente | Presencial . . Noturno 2 40 Anual 2016/1
N se aplica | N se aplica




Centro-serrano

Agroecologia

Integrado

Presencial

N se aplica

N se aplica

Matutino e

40

Anual

2017/1

Vespertino
Colatina ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Semestral 2016/1
Guarapari ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Semestral 2017/1
Guarapari Mecanica Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica | Vespertino 36 Anual 2015/1
Guarapari Mecéanica Concomitante | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 36 Anual 2016/1
Ibatiba ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Semestral 2018/1
Itapina ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Semestral 2016/1
Itapina Geoprocessamento Subsequente | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Semestral 2018/1
Linhares ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Semestral 2016/2
Montanha ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Semestral 2016/2
Montanha Agropecudria Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Anual 2015/1
Montanha Administracdo Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Anual 2015/1
Montanha Administracdo Subsequente | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 40 Anual 2017/1
Nova Venécia ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Semestral 2017/1
Nova Venécia Meio Ambiente Concomitante | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 40 Semestral 2016/1
Nova Venécia Estradas Concomitante | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 40 Semestral 2016/2
Piama ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Semestral 2017/2
Santa Teresa ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Semestral 2016/1
Serra Informética para internet Subsequente | A distancia 5 N&o N se aplica 50 Anual 2016/2




Serra ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Semestral 2016/2
Serra Técnico em Manutqu_ao € Concomitante | Presencial | N se aplica | N se aplica Matutm_o/ 40 Semestral 2016/1
Suporte em Informética Vespertino
Area de Automacao/ . . . Matutino/
Serra P Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica | Vespertino 32 Anual 2017/1
Eletroeletronica
Serra Area de Informatica - Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica Matutln_o/ 40 Anual 2017/1
Infraestrutura Vespertino
Verl]r?]?g’r\laonvti do ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Semestral 2016/2
Vendg Nova do Espemahzaggo Tegnlca em Subsequente | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 36 Anual 2016/1
Imigrante Administragao
Viana ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Semestral 2017/2
Viana Logistica Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Anual 2016/1
Vila Velha ND Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Semestral 2017/2
Vila Velha Técnico dSeaCu-}(tjaéenma em A distancia 6 Sim (e-Tec) | N se aplica 50 Semestral 2016/2
Especializagao Técnica em Vespertino/
Vila Velha Gestédo Estratégica da Subsequente | Presencial | N se aplica | N se aplica Nort)urno 30 Semestral 2016/1
producao
Vila Velha Quimica Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica | Matutino 40 Semestral 2018/1
Vila Velha Biotecnologia Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica | Matutino 40 Semestral 2018/1
Vitéria Meio Ambiente Integrado Presencial | N se aplica | N se aplica | Matutino 32 Anual 2016/1
Vitéria Guia de Turismo Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 40 Semestral 2015/1
Vitéria Qualificagdo profissional em Integrado Eja | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Semestral 2015/1

Cadista

TABELA 3 - CRONOGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE GRAD UACAO







Alegre Ciéncias da Natureza Licenciatura | A distancia 8 N&o N se aplica 40 Semestral 2016/1
Aracruz Engenharia Mecanica Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2015/1
Aracruz Quimica Industrial Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2016/1
B?:rrgnissc?c?o Area de gestio Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 40 Créditos 2018/1
B?:rrgni?sfgo Area agricola Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2018/1
Cﬁgggrer:irﬁrge Engenharia Elétrica Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2017/1

Cachoeiro . . . . . . . . L
s Licenciatura em Fisica Licenciatura | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2018/1

de Itapemirim
Cefor Llcen0|a.tura~em Licenciatura | Presencial 1 Nao 40 Semestral 20171
Alfabetizacéo
Cefor Llcen0|atgr§1 em Licenciatura | A distancia 5 Sim (UAB) | N se aplica 30 Anual 2018/1
Matematica
Cefor Licenciatura em Ciencias Licenciatura | A distancia 5 Sim (UAB) | N se aplica 30 Anual 2019/1
da Natureza
Colatina Administracdo Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 40 Créditos 2015/1
Serra Area de Informatica Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2018/1
Guarapari Engenharia elétrica Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2016/1
Itapina Pedagogia Licenciatura | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 40 Créditos 2015/1
Itapina Zootecnia Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2018/1
Ibatiba Engenharia Ambiental Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2018/1
Ibatiba Geografia Licenciatura | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Créditos 2019/1
Linhares EngAde Cont~role € Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 32 Créditos 2016/1
utomacéo
Montanha Agronomia Bacharelado . . . Noturno 40 Créditos 2018/2
Presencial | N se aplica | N se aplica




Montanha Administracdo Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 40 Créditos 2019/1
Nova Venécia Geografia Licenciatura | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 40 Créditos 2014/2
Nova Venécia Geologia Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 40 Créditos 2016/1
Nova Venécia Engenharia Civil Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 40 Créditos 2018/1

Complementacédo
Piima pedagdgica em biologia, || Complement. | £ jisiancia 6 Sim (UAB) | N se aplica 12 50 Créditos 2014/2
fisica, quimica, letras Pedagogica
portugués e matematica
Sé&o Mateus Engenharia elétrica Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 32 Créditos 2018/1
Viana Logistica Tecnologia | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 40 Seriado 2015/2

Vila Velha Engenharia Quimica Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 40 Créditos 2019/1

Vila Velha Quimica Industrial Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 40 Créditos 2015/2

Vila Velha Biomedicina Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 40 Créditos 2018/2

Vitéria Engenharia Civil Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 36 Créditos 2017/1
Vitéria Educ. Fisica Licenciatura | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 1 40 Créditos 2018/1
Vitéria Engenharia Mecanica Bacharelado | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 36 Créditos 2017/1
TABELA 4 - CRONOGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS E PROGR AMAS DE POS-GRADUACAO
Polos de Fomento Turnos de NGmero de Numero de Regime de Ano/
Campus ofertante Nome do Curso Tipo de Oferta | Modalidade apoio externo Funciona - Turmas discentes matricula semestre
presencial mento por turma previsto
Alegre Agroecologia Especializagdo | A distancia 6 N se aplica | N se aplica 6 30 Anual 2016/2
Alegre Agroecologia Mestrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 1 12 Anual 2016/1




Profissional

Aracruz Educacdo Ambiental | Especializagdo | Presencial | N se aplica | N se aplica Diurno 40 Anual 2016/1
Aracruz Eng. de Petréleo e Gas | Especializacédo | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 30 Anual 2016/1
Barra de S&o Francisco Pedagogla _da Especializagdo | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 30 Anual 2015/2

Alternéncia
Cachoeiro de Itapemirim Eng.Producao Especializagdo | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 30 Anual 2016/1
Cachoeiro de Itapemirim Seg.Trabalho Especializagdo | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 30 Anual 2016/1
Cariacica Educa(;aE?]:s(i:nL:)rrlculo € Especializacdo | A distancia 4 N se aplica | N se aplica 40 Anual 2016/1

Mestrado
Cariacica Ensino de Fisica Profissional em| Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 15 Anual 2014/2
rede nacional

Cefor Tecnologias Especializagdo | A distancia 1 Né&o N se aplica 30 Anual 2015/1

Educacionais
Cefor Informatlca} na Especializagéo | A distancia 5 Sim (UAB) | N se aplica 30 Anual 2014/1

Educacéo
Cefor Educacéo a Distancia | Especializacdo | A distancia 1 N&o N se aplica 30 Anual 2017/2
Na area de Educacéo Semi-
Cefor Ambiental e Direitos | Especializagcdo . 1 Sim 30 Anual 2019/2
presencial
Humanos

Cefor Na area de Info[matlca Mestrado Presencial 1 N&o 20 Anual 2017/2

na Educacgéo
Cefor Na area de Ensino Mestrado Presencial 1 N&o 20 Anual 2016/2
Cefor Ensino na I_Educa(;ao Doutorado Presencial 1 Nao 15 Anual 2016/2

Basica
Colatina Educacéo Especializacdo | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 30 Anual 2016/2
Mestrado
Colatina Administracéo Publica | Profissional em| Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 20 Anual 2016/1
rede nacional

Itapina Agricultura Sustentavel | Especializacéo | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 30 Anual 2016/2
Itapina Bovinocultura de Leite | Especializagao Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 30 Anual 2016/2




Itapina Agricultura Sustentavel Mestrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 20 Anual 2018/2
Formacao de Educ. no
Campo: Novos desafios
Itapina da alternancia como Mestrado | Presencial | N se aplica | N se aplica | Integral 20 Anual 2018/2
pedagog de interface
entre escola e o meio
sécio produtivo
Linhares Gestdo Empresarial Especializacdo | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 30 Anual 2014/2
Montanha Gestéo Rural Especializacéo | A distancia 8 N se aplica | N se aplica 30 Anual 2019/1
Montanha Ensino na Educ. Béasica | Especializacéo | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 30 Anual 2016/2
Polo de Inovagao Gestédo da Inovacgao Especializacéo | A distancia 3 N se aplica | N se aplica 30 Anual 2016/2
Nova Venécia Metodc_)loglas e Praticas Especializacdo | A distancia 5 N se aplica | N se aplica 30 Anual 2016/1
p Ensino Fundamental
Nova Venécia Gestdo Ambiental Especializagdo | Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 40 Anual 2014/2
Piima Educacdo Ambiental | Especializagdo | A distancia 3 N se aplica | N se aplica 50 Anual 2017/1
Pilima Proc?:)sessacrgsgto de Especializacédo | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Anual 2017/2
Piima Recursos Pesqueiros Mestrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 10 Anual 2018/2
S&o Mateus Engenharia de controle | oo ializacio | Presencial | N se aplica | N se aplica | Noturno 20 Anual 2017/1
e instrumentacao
S&o Mateus Engenharia Mecanica | Especializacdo | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 20 Anual 2019/1
Redes de o . . .
Serra Especializacédo | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 25 Anual 2016/1
Computadores
Serra Eng. Contrczle € Me§trgdo Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 22 Anual 2015/2
Automacao Profissional
Serra Informatica Me_strgdo Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 25 Anual 2018/1
Profissional
. . e . . . 2016/2
Serra Ensino em Engenharia | Especializacdo | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 25 Anual




Mestrado

Serra Ensino em Engenharia | Profissional em| Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 25 Anual 2019/1
rede nacional
Venda_1 Nova do Ciéncia e Tecnologia de Mestrado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 14 Anual 2017/1
Imigrante Alimentos
Viana Logistica Especializacédo | Presencial | N se aplica | N se aplica Noturno 30 Anual 2017/2
Ensino Interdisciplinar
Vila Velha em Saulde e Meio Especializagdo | A distancia 7 N se aplica | N se aplica 30 Semestral 2016/2
Ambiente
Formacao de
Vila Velha professores — ensino de | Especializacéo | A distancia 7 N se aplica | N se aplica 40 Semestral 2017/2
ciéncias
Vila Velha Mestrado Proflss[or)al Megtrgdo Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 30 Anual 2016/1
em Ensino de Quimica Profissional
Vila Velha Tecnolog_|as Q_mmlca € Me_strgdo Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 20 Anual 2016/2
Biologia Profissional
Vitéria Profletras Me.str.ado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 18 Anual 2014/2
Profissional
Vitoria Tecnolog|a§ Me.str.ado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 20 Anual 2016/1
Sustentaveis Profissional
. . . Mestrado ; : :
Vitéria Ensino de Humanidades . Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 15 Anual 2016/1
Profissional
Mestrado
Vitéria PROFEPT L Profissional em| Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 20 Anual 2016/1
Educ. Prof.e Tecnoldgica -
rede nacional
. Eng. Elétrica Mestrado : : :
Vitéria Sist. Elet. De Poténcia Profissional Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 15 Anual 2017/1
Vitéria Educagéo Prgfl_ssmnal € Me_str_ado Presencial | N se aplica | N se aplica Integral 20 Anual 2017/1
Tecnolégica Profissional




Tabela 5. Acdes de Extenséo e/ou cursos de Aperfei¢

oamento ou FIC

PLANEJAMENTO DE ACOES DE EXTENSAO - IFES - CURSOS

Campus Turmnos de Numero | Numero de Ano/
P Ome do Curso Tipo de Oferta . de discente por | Modalidade | semestre
Ofertante Funcionamento ]
Turmas turma previso

Alegre Técnico Subsequente em Quimica/Pronatec Subsequente Noturno 1 30 Presencial 2014/02

Alegre Técnico Subsequente em Quimica/Pronatec Subsequente Noturno 1 30 Presencial 2015/02

Alegre T~e cnico S ubsequente em Treinamento e Instrucéo de Subsequente Matutino 1 20 Presencial 2015/02

Cées-Guia/Pronatec

Alegre Técnico Subsequente/Pronatec Subsequente Matutlno,l\l\éfjf)necl)'tlno elou 2 30 Presencial 2016/02

Alegre Técnico Subsequente/Pronatec Subsequente Matutlno,l\l\éfjf)necl)'tlno elou 2 30 Presencial 2017/02

Alegre Técnico Subsequente/Pronatec Subsequente Matutlno,l\l\(/)fjf)ne;tlno elou 2 30 Presencial 2018/02

Alegre Técnico Subsequente/Pronatec Subsequente Matutlno,l\l\(l)?sr)neortlno elou 2 30 Presencial 2019/02

Alegre FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino efou 6 25 Presencial 2015/01
Noturno

Alegre | FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou | ¢ 25 Presencial | 2015/02
Noturno

Alegre | FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou | ¢ 25 Presencial | 2016/01
Noturno

Alegre FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou | ¢ 25 Presencial | 2016/02
Noturno

Alegre FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 6 25 Presencial 2017/01
Noturno

Alegre FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 6 25 Presencial 2017/02
Noturno

Alegre | FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou | ¢ 25 Presencial | 2018/01
Noturno

Alegre | FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou | ¢ 25 Presencial | 2018/02
Noturno

Alegre FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 6 25 Presencial 2019/01
Noturno

Alegre FIC/Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 6 25 Presencial 2019/02
Noturno

Alegre Redagdo e estilo: produzindo textos com autoria Extensao Vespertino 1 10 Presencial 2015/01

originalidade




Aracuz Libras FIC Noturno 1 30 Presencial 2015/2
Aracuz Inglés Basico FIC Noturno 1 15 Presencial 2015/2
Aracuz Solda Mig Mag FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Aracuz Arquitetura Naval - modulo 11 FIC Diurno 2 50 Presencial 2015/2
Aracuz Auxiliar de Recursos Humanos FIC Noturno 1 30 Presencial 2015/2
Aracuz Atendimento ao Cliente FIC Noturno 1 25 Presencial 2016/1
Aracuz Nocéo de desenho e Auto Cad FIC Diurno 1 20 Presencial 2016/1
Aracuz Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 3 70 Presencial 2016/1
Noturno
Aracuz Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 4 80 Presencial 2016/2
Noturno
Aracuz Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 3 70 Presencial 2017/1
Noturno
Aracuz Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 4 90 Presencial 2017/2
Noturno
Aracuz Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 3 70 Presencial 2018/1
Noturno
Aracuz Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 4 90 Presencial 2018/2
Noturno
Bi:r;ngg:(?o Curso Basico de Panificagdo N/D Matutino e/ou Vespertino N/D 1 Presencial 2014/2
Bla:rrr;nggsgo Agricultor Familiar (Pronatec) FIC Vespertino e/ou Noturno N/D 1 Presencial 2014/2
Barra d.e 530 | Atendimento ao Cliente — Setor Comércio N/D Noturno N/D 2 Presencial 2015/1
Francisco
Barra d.e 530 | bireito do Consumidor para Logistas N/D Noturno N/D 2 Presencial 2015/1
Francisco
Barra d.e S0 | Auxiliar Administrativo (Pronatec) FIC Noturno N/D 1 Presencial 2014/2
Francisco
Barra d_e 530 | cidadania e Educacéo Inclusiva N/D Noturno N/D 2 Presencial 2015/1 e
Francisco 2015/2
Bla:rrr;nggsgo Educacéo Financeira — Gestéo de Financas Pessoais N/D Noturno N/D 2 Presencial 2014/2
Barra d.e Sao Nocdes Basicas para Concursos N/D Noturno N/D 1 Presencial 2015/1
Francisco
Barra d.e Sdo Aperfelgoamento em Pedagogia da Alternancia e FIC Matutino e/ou Vespertino N/D 1 Presencial 20151
Francisco Educacéo do Campo
Cachoeiro Curso de pré-incubacéo de empreendimentos FIC A definir A definir A definir Presencial | 2016 a 2019




2015/2-

Cachoeiro Programa mini-empresa FIC Matut/Vespertino 1 20 Presencial 2019/02
. . . . . 2015/02-
Cachoeiro Libras - Pronatec: FIC Vespertino 1 20 Presencial 2016/01
Cachoeiro Eletricista instalador predial de baixa tensao - Pronatec: FIC Noturno 1 20 Presencial 2016/2
Cachoeiro | Agente comunitario de saude - Pronatec: FIC Noturno 1 40 Presencial 2016/2
Cachoeiro Cuidador de idoso - Pronatec: FIC Noturno 1 20 Presencial 2016/2
Cachoeiro Desenhista mecéanica - Pronatec: FIC Noturno 1 20 Presencial 2016/2
Cachoeiro Aulixiar administrativo - Pronatec: FIC Noturno 1 30 Presencial 2016/2
Cachoeiro Inglés - Pronatec: FIC Noturno 1 20 Presencial 2016/2
Cariacica Pronatec FIC Matutino, Vespertino efou 3 30 Presencial 2015/2 a
Noturno 2019
Cariacica Formagéo de Professores FIC N/D 1 80 Presencial 2021051/; a
Cariacica Forrpagao de Trabalhadores Portuérios, Ferroviarios e FIC N/D N/D Presencial | 2015 a 2019
Logistica
Cariacica Area de Informatica FIC Vespertino 1 25 Presencial 2015/2
Cefor Alfabetizac&o Cientifica e Cidadania Socioambiental Extenséo N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Aprendizagem e Fracasso Escolar Extenséo Nao se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Gestdo Documental, Técnicas de Arquivo e Avaliacédo de FIC N30 se aplica 1 60 A distancia 2015/2
Documentos
Cefor Grandezas e M_edldas: Possibilidades para Acdes em Sala Extensio No se aplica 1 30 A distancia 2015/2
de Aula do Ensino Fundamental
Cefor Formacéo de Tutores para EaD - UAB Aperfeicoamento N&o se aplica 30 A distancia 2014/1
Cefor Formacéo de Professores para EaD - UAB Aperfeicoamento N&o se aplica 30 A distancia 2014/1
Cefor Formac&o de Designer Instrucional para EaD - UAB Aperfeicoamento N&o se aplica 30 A distancia 2014/1
Cefor Formacédo de Formadores Aperfeigoamento 1 30 Semi presen- 2015/2
ou FIC cial
Cefor Libras FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2016/1
Cefor E-Tec Idiomas — Inglés FIC N&o se aplica 10 30 A distancia 2016/1
Cefor E-Tec Idiomas — Espanhol FIC N&o se aplica 10 30 A distancia 2016/1
Cefor Orientador de TCC para EaD FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Si%acnagao de Professores para a Modalidade a distancia FIC No se aplica 1 100 A distancia 2014/1
Cefor Capacitacdo de Tutores - UAB FIC N&o se aplica 1 190 A distancia 2014/1
Cefor Orientacéo de TCC - UAB FIC N&o se aplica 1 50 A distancia 2014/1




Cefor Designer Instrucional - UAB FIC N&o se aplica 1 50 A distancia 2014/1
Cefor Revisédo de Texto no Word FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 20151
Cefor Hangout FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 2016/1
Cefor Webconferéncia FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 2016/1
Cefor Tablet na educagéo FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 2015/2
Cefor Moodle Versao 1.9 - visao professor FIC Nao se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Moodle Verséo 1.9 - visdo aluno FIC Nao se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Moodle Versao 1.9 - visao tutor FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Moodle Versao 2.7 - visao professor FIC Nao se aplica 1 30 A distancia 2016/1
Cefor Moodle Verséo 2.7 - visdo aluno FIC Nao se aplica 1 30 A distancia 2016/1
Cefor Moodle Versao 2.7 - visao tutor FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2016/1
Cefor Google Documentos FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Google Planilha FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Google Apresentacdo FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Google Formuléario FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Software de autoria (powtoon) FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 2015/2
Cefor Criagédo e tutoriais com o Wink (curso) FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 2016/1
Cefor Direito Autoral e a EaD FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 2016/1
Cefor Movie Maker FIC N&o se aplica 2 30 A distancia 2015/2
Cefor E;onostas Investigativas e Resolucao de Problemas em FIC N30 se aplica 5 30 A distancia 2016/2
Cefor Lousa Digital FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2015/2
Cefor Portugués Técnico FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2016/2
Cefor Excel Basico FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2016/2
Cefor Smartphone FIC N&o se aplica 1 30 A distancia 2016/2
Centro-Serrano | Formacao para docentes da Educagédo Basica N/D Noturno 1 40 Presencial 2014/2
Centro-Serrano | Auxiliar Administrativo FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Centro-Serrano | Secretariado Escolar FIC Noturno 1 30 Presencial 2015/2
Centro-Serrano | Auxiliar de Financas FIC Noturno 1 30 Presencial 2015/2
Colatina Auxiliar Administrativo (Pronatec) FIC Noturno 2 40 Presencial 2014/2
Colatina Auxiliar de Recursos Humanos (Pronatec) FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Colatina Auxiliar de Secretaria Escolar (Pronatec) FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Colatina Inglés Béasico (Pronatec) FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2




Colatina/ltapina | Curso de Pré-Incubacao para Empreendedores FIC Vespertino 1 25 Presencial 2014/2
Colatina Assistente Administrativo (Pronatec) FIC Noturno 1 15 Presencial 2015/2
Colatina Inglés Béasico (Pronatec) FIC Noturno 1 15 Presencial 2015/2
Colatina Espanhol (Pronatec) FIC Noturno 1 15 Presencial 2015/2
Colatina Regente de Coral FIC Noturno 1 15 Presencial 2015/2
Guarapari Curso de Idiomas N/D N/D N/D N/D Presencial 2014/1
Guarapari Estudos avancados de Fisica N/D N/D N/D N/D Presencial 2014/1
Guarapari Programacéo de Arduino N/D N/D N/D N/D Presencial 2014/2
Guarapari Elaboracgao de projetos sociais N/D N/D N/D N/D Presencial 2016/1
Guarapari Captacéo de recursos financeiros e materiais N/D N/D N/D N/D Presencial 2016/1
Guarapari Direitos humanos para comunidade N/D N/D N/D N/D Presencial 2016/1
Guarapari Introducé@o ao MS Project N/D N/D N/D N/D Presencial 2016/2
Guarapari Praticas docentes no Ensino de Biologia N/D N/D N/D N/D Presencial 20171
Guarapari Seguranca em Laboratérios N/D N/D N/D N/D Presencial 20191
Guarapari Informatica basica N/D N/D N/D N/D Presencial 2016/2
Guarapari Cuidadores de ldosos N/D N/D N/D N/D Presencial 20171
Guarapari Escrevendo projetos para Feiras de Ciéncias N/D N/D N/D N/D Presencial 2016/1
Guarapari Programa Mulheres Mil N/D N/D N/D N/D Presencial 2016/1
Guarapari PRONATEC - Auxiliar Administrativo N/D N/D N/D N/D Presencial 2014/1
Guarapari PRONATEC - Eletricista predial de baixa tenséo N/D N/D N/D N/D Presencial 2014/1
Guarapari PROMINP - Profissional do Planejamento N/D N/D N/D N/D Presencial 2015/1
Guarapari Automacao residencial / predial N/D N/D N/D N/D Presencial 2017/1
Guarapari Microcontroladores N/D N/D N/D N/D Presencial 20171
Guarapari Instalacdes Elétricas N/D N/D N/D N/D Presencial 2017/2
Guarapari Acionamentos Elétricos N/D N/D N/D N/D Presencial 2017/2
Guarapari Fontes Renovaveis N/D N/D N/D N/D Presencial 2018/1
Guarapari Eficiéncia Energética N/D N/D N/D N/D Presencial 2018/1
Guarapari Robética N/D N/D N/D N/D Presencial 2018/1
Guarapari Nivelamento N/D N/D N/D N/D Presencial 2018/1
Guarapari Perfumaria e cosméticos N/D N/D N/D N/D Presencial 20171

Ibatiba Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 1 30 Presencial 2014/2

Noturno
Ibatiba Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 10 30 Presencial 2015/2

Noturno




Matutino, Vespertino e/ou

Ibatiba Pronatec FIC 10 30 Presencial 2016/2
Noturno
Ibatiba Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 10 30 Presencial 2017/2
Noturno
Ibatiba Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 10 30 Presencial 2018/2
Noturno
Ibatiba Pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou 10 30 Presencial 2019/2
Noturno
Ibatiba Oflglna: Técnicas de laboratorio e andlises fisico-quimicas N/D Matutino 1 30 Presencial 2015/1
de 4gua.
Ibatiba Acdes de dlagnostlc_o € recuperacao de éreas N/D Matutino, Vespertino e/ou 1 4 Presencial | 2015 a 2017
degradadas no municipio de Ibatiba — E.S Noturno
Ibatiba Principios Basicos da Educagédo Ambiental N/D Diurno 1 40 Presencial 2015/1
Ibatiba Curso Qe Planejamento de Aula e Avaliacéo de N/D Matutmp/ 1 20 Presencial 2014/2
Aprendizagem Escolar Vespertino
Itapina Agricultor Familiar FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/1
Itapina Vendedor FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/1
Itapina Operador de Maquinas e Implementos Agricolas FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Itapina Operador de Sistemas de Irrigacao FIC Noturno 1 25 Presencial 2014/2
Itapina Inglés basico FIC Noturno 1 20 Presencial 2014/2
Itapina Operador de computador FIC Noturno 1 20 Presencial 2014/2
Itapina Artesdo de pintura em tecido FIC N/D 3 100 Presencial 2015/1
Itapina Agricultura organica FIC N/D 1 20 Presencial 2015/1
Itapina Inglés basico FIC N/D 1 15 Presencial 2015/1
Itapina LIBRAS Basico FIC N/D 1 15 Presencial 2015/1
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2014/1
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2016/1
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2016/2
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2017/1
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2017/2
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2018/1
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2018/2
Itapina Jardinagem FIC Vespertino / Noturno 1 20 Presencial 2019/1
ltapina Introduc@o ao Latex: Usando o modelo LATEX2IFES para FIC Vespertino 1 15 Presencial 2014/1

formatacédo de trabalhos académicos do IFES




2014/1 a

Itapina LIBRAS Basico FIC Vespertino 20 Presencial 2014/2
Itapina LIBRAS Basico FIC Vespertino 25 Presencial 201572 a
2016/1
Itapina LIBRAS Basico FIC Vespertino 25 Presencial 2016/1 a
2016/2
. - . . 2017/1 a
Itapina LIBRAS Basico FIC Vespertino 25 Presencial 2017/2
. L . . 2018/1 a
Itapina LIBRAS Basico FIC Vespertino 25 Presencial >018/2
. - . . 2019/1 a
Itapina LIBRAS Basico FIC Vespertino 25 Presencial 2019/2
Itapina LIBRAS Intermediario FIC Vespertino 20 Presencial 2014/1 a
2014/2
Itapina LIBRAS Intermediario FIC Vespertino 25 Presencial 2016/1 a
2016/2
Itapina LIBRAS Intermediario FIC Vespertino 25 Presencial 201771 a
2017/2
Itapina LIBRAS Intermediario FIC Vespertino 25 Presencial 2018/1 a
2018/2
Itapina LIBRAS Intermediario FIC Vespertino 20 Presencial Zgé%}za
Itapina P'SC'.C ultura como Alternativa Social, Economica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2014/2
Ambiental
Itapina P|SC|puItura como Alternativa Social, Economica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2015/2
Ambiental
Itapina P|SC|puItura como Alternativa Social, Econdmica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2016/1
Ambiental
Itapina P|SC|_cuItura como Alternativa Social, Economica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2016/2
Ambiental
Itapina P'SC'.C ultura como Alternativa Social, Economica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2017/1
Ambiental
Itapina P'SC'.C ultura como Alternativa Social, Econmica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2017/2
Ambiental
Itapina P|SC|puItura como Alternativa Social, Econdmica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2018/1
Ambiental
Itapina P|SC|puItura como Alternativa Social, Econdmica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2018/2
Ambiental
Itapina Piscicultura como Alternativa Social, Econdmica e FIC Matutino/Vespertino 50 Presencial 2019/1

Ambiental




Linhares

Informéatica Basica

FIC

Noturno

16

Presencial

2014/2,
2015/2,
2016/2,
2017/2,
2018/2

Linhares

Cartografias do Contemporaneo: poder e resisténcia em
Deleuze, Foucault e Nietzsche

FIC

Noturno

20

Presencial

2014/2

Linhares

Politica, Poder e Resisténcia no Contemporaneo

FIC

Noturno

40

Presencial

2015/1,
2016/1,
2017/1,
2018/1,
2019/1

Linhares

Gestdo de Negocios em Organizagbes Associativas com
Enfase em Assentamentos da Reforma Agraria

FIC

Matutino/
Vespertino

40

Presencial

2015/1,
2016/1,
2017/1,
2018/1,
2019/1

Linhares

Direitos Fundamentais e Participagédo Social

FIC

Matutino/
Vespertino

50

Presencial

2015/2,
2016/2,
2017/2,
2018/2

Linhares

Formagéo e Gestao Politica

FIC

Matutino/
Vespertino

60

Presencial

2015/2,
2016/2,
2017/2,
2018/2

Linhares

Educacado em Ciéncias

FIC

Noturno

40

Presencial

2015/2,
2016/2,
2017/2,
2018/2

Linhares

Educacdo em Matematica

FIC

Noturno

20

Presencial

2015/2,
2016/2,
2017/2,
2018/2

Linhares

Inglés Basico para Criangas e Adolescentes

FIC

Noturno

16

Presencial

2015/2,
2017/2

Linhares

Inglés Intermediério para Criangas e Adolescentes

FIC

Noturno

16

Presencial

2016/2,
2018/2

Linhares

Inglés Pré-avancado para Criangas e Adolescentes

FIC

Noturno

16

Presencial

2017/2

Linhares

Programacéo de uma Célula Mecatrdnica Usando
Controlador Logico Programavel e Linguagem Ladder

FIC

Noturno

Presencial

2014/2,
2015/2,
2016/2,
2017/2,
2018/2

Linhares

Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Basico

FIC

Noturno

20

Presencial

2014/2




Linhares Inglés Basico FIC Noturno 2 20 Presencial 2014/2
Linhares Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Basico FIC Noturno 2 15 Presencial 2015/2
Linhares Inglés Basico FIC Noturno 2 15 Presencial 2015/2
Linhares Confeccionador de Bijuterias FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2015/2
Linhares Manicure e Pedicure FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2015/2
Linhares Preparador de Doces e Conservas FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2015/2
Linhares Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Basico FIC Noturno 2 15 Presencial 2016/2
Linhares Inglés Bésico FIC Noturno 2 15 Presencial 2016/2
Linhares Confeccionador de Bijuterias FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2016/2
Linhares Manicure e Pedicure FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2016/2
Linhares Preparador de Doces e Conservas FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2016/2
Linhares Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Basico FIC Noturno 2 15 Presencial 2017/2
Linhares Inglés Basico FIC Noturno 2 15 Presencial 2017/2
Linhares Confeccionador de Bijuterias FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2017/2
Linhares Manicure e Pedicure FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2017/2
Linhares Preparador de Doces e Conservas FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2017/2
Linhares Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Basico FIC Noturno 2 15 Presencial 2018/2
Linhares Inglés Basico FIC Noturno 2 15 Presencial 2018/2
Linhares Confeccionador de Bijuterias FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2018/2
Linhares Manicure e Pedicure FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2018/2
Linhares Preparador de Doces e Conservas FIC Matutino/Vespertino 1 20 Presencial 2018/2
Montanha |AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Montanha |ARTESAO DE BIOJOIAS FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Montanha | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Montanha | AUXILIAR FINANCEIRO FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Montanha | AUXILIAR TECNICO EM AGROPECUARIA FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Montanha CONTADOR DE HISTORIAS FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Montanha |ASSISTENTE DE PRODUCAO CULTURAL FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Montanha Cuidador de idoso FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Montanha Horticultor organico FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Montanha | Assistente administrativo FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Montanha Churrasqueiro FIC Noturno 1 20 Presencial 2014 e

2015/2




Montanha Auxiliar de satde bucal FIC Noturno 1 40 Presencial 2015/2
. . . . 2014 e
Montanha Cuidador infantil FIC Noturno 1 20 Presencial
2015/2
Montanha Montador e reparador de computadores FIC Noturno 1 40 Presencial 2015/2
Montanha Operador de computador FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Montanha | Assistente de recursos humanos FIC Noturno 1 15 Presencial 2015/2
Montanha Borracheiro, alinhador e balanceador FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Montanha Eletricista de automdveis FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Montanha | Curso de interpretacao teatral Iniciacéo Noturno 1 30 Presencial 2015/2
Montanha | Curso de Habitos e Técnicas de Estudo Iniciacéo Matutino e vespertino 5 40 Presencial 2015/2
Montanha Cur§o de Matematica para professores das séries finais do Atualizagio Noturno 1 30 Presencial 2015/2
Ensino Fundamental
o 5 .
Montanha Curso de Ciéncias para professores do 9° ano do Ensino Atualizagao Noturno 1 30 Presencial 2015/2
Fundamental
Nova Venécia |Curso de Sistemas de Impermeabilizagdo N/D Noturno 1 21 Presencial 2014/1
Nova Venécia |Curso de Cuidador de Idoso FIC Noturno 1 30 Presencial 2014/2
Nova Venécia |Curso de Auxiliar Administrativo FIC Noturno 1 20 Presencial 2014/2
Nova Venécia |Curso de Recepcionista FIC Noturno 1 20 Presencial 2014/2
Nova Venécia | Curso de Auxiliar de Pessoal FIC Noturno 1 40 Presencial 2014/2
Nova Venécia | Curso de Desenhista de Topografia FIC Vespertino 1 20 Presencial 2014/2
Variavel para
Nova Venécia | Oficinas de Musica N/D Diurno / Noturno 6 cada turma Presencial 2014/2
110 vagas
Nova Venécia Curso de Recomendagdes para o Preparo, Lancamento, N/D Noturno 1 22 Presencial 2014/2
Adensamento, Cura e Desforma do Concreto
Variavel para
Nova Venécia |Curso de Formagéo e Gestéo Politica N/D Diurno 23 cadaturma | Presencial | 2015-2016
1520 vagas
Nova Venécia Curso de Recomendagdes para o Preparo, Langamento, N/D Noturno 1 25 Presencial 2015/2
Adensamento, Cura e Desforma do Concreto
Nova Venécia | Iniciagdo em Gestao Mineral N/D Noturno 1 25 Presencial | 2015-2016
Piuma Ensino Profissional Maritimo — Aquaviarios do 3° grupo FIC N/D N/D N/D Presencial | Permanente
(pescadores)
Piuma Mulheres Mil - Pintura em tecido FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Piuma Mulheres Mil — Artesanato de Biojoias FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Piuma Mulheres Mil - Manicure FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Piuma Uso de tecnologias assistivas na educacao especial Aperfeicoamento EAD 4 60 Presencial 2015/2




Piuma Educacao Ambiental Aperfeicoamento Diurno 3 30 Presencial 2015/2
CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO . .
Santa Teresa AGROECOLOGICO FIC Diurno 1 150 Presencial 2014/2
Santa Teresa lll CICLO DE DEBATES: DIVERSIDADE, DIFERENCA E Evento Diurno 1 150 Presencial 2014/2
EDUCACAO
PROJETO PREPARATORIO PARA O EXAME NACIONAL = . .
Santa Teresa DO ENSINO MEDIO — ENEM Extensao Diurno 1 46 Presencial 2014/2
. Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e . 2013/2 a
S&o Mateus Aco Baixa Liga (Montanha) FIC Noturno 01 20 Presencial 2014/1
Sao Mateus | Torneiro Mecénico FIC Noturno 01 20 Presencial 201372 a
2014/1
= Soldador no Processo Eletrodo Revestido A¢o Carbono e . 2013/2 a
Sé&o Mateus Aco Baixa Liga (S0 Mateus) FIC Noturno 01 20 Presencial >014/1
. . 2013/2 a
S&o Mateus | Soldador no Processo MIG/MAG FIC Noturno 01 20 Presencial 2014/2
~ - . . ~ . 2013/2 a
Sao Mateus | Eletricista Instalador Predial de Baixa Tens&o FIC Noturno 01 20 Presencial 2014/2
Sao Mateus | Eletricista Industrial FIC Noturno 02 16 Presencial 201312 a
2014/2
Séo Mateus | Operadora de Computador FIC Noturno 01 20 Presencial 23&135161
Sao Mateus | Almoxarife FIC Noturno 01 20 Presencial 2014/1
Sao Mateus | Camareira em Meios de Hospedagem FIC Noturno 01 20 Presencial 2014
Sao Mateus | Treinamento em Inglés para IntercAmbio em Cingapura N/D Noturno 01 25 Presencial 2015/2
S30 Mateus Oficina de Tradugao: Ensino e Prética da Lingua N/D Matutino/Vespertino 02 20 Presencial 2015/1 a
Espanhola 2015/2
~ ~ . . 2014/1 a
Sao Mateus | Curso de Inglés para a Comunidade FIC Noturno 01 15 Presencial 2015/2
S&o Mateus | Introducdo ao Projeto de Aeronaves N/D Matutino/Vespertino 01 40 Presencial 2015/1
Sao Mateus | Marketing Pessoal N/D Noturno 01 20 Presencial 2016/1
Sao Mateus | Inclusao Digital: Informatica Basica N/D Noturno 01 20 Presencial 2015/2
Sao Mateus | Secretaria Escolar N/D Noturno 01 20 Presencial 2015/2
Séo Mateus | Auxiliar Administrativo Contabil-Financeiro N/D Noturno 01 20 Presencial 2015/2
Sao Mateus | Elaboracdo de Projetos e Captacéo de Recursos N/D Noturno 01 20 Presencial 2015/2
Sao Mateus | Gestdo de Cooperativas N/D Noturno 01 20 Presencial 2016/1
Sao Mateus | Fruticultura N/D Noturno 01 20 Presencial 2016
Sao Mateus |Inglés Instrumental para Turismo Local N/D Noturno 01 20 Presencial 2016




Sao Mateus | Gastronomia N/D Noturno 01 20 Presencial 2016

Sao Mateus | Aperfeicoamento em PROEJA Quilombola N/D Noturno 01 20 Presencial | 2016 a 2019

Sao Mateus | Aperfeicoamento em EJA N/D Noturno 01 20 Presencial | 2016 a 2019

Sao Mateus | Tese em EJA Quilombola e Desenvolvimento Local N/D Matutino/Vespertino N/D N/D Presencial | 2014 a 2017

Sao Mateus | Alfabetizacdo de Jovens, Adultos e ldosos Quilombolas FIC Noturno 01 20 Presencial | 2016 a 2019

Sao Mateus | Agricultura Familiar FIC Noturno 01 20 Presencial | 2016 a 2019

Sao Mateus | Cadeia Produtiva de Mandioca FIC Noturno 01 20 Presencial | 2016 a 2019

Sao Mateus | Auxiliar de Biblioteca FIC Noturno 01 20 Presencial | 2017 a 2019

Orientacdes para Planejamento de Vida Profissional

Sao Mateus | (Destinado aos Internos do Centro de Detengéo Provisoria N/D Vespertino 04 20 Presencial | 2017 a 2019

de Sdo Mateus — CDP/SM)

Séo Mateus | Corte e Costura no Presidio (Ala Feminina) de Sdo Mateus FIC Vespertino 02 20 Presencial | 2017 a 2019

Sao Mateus Empree_ndedonsrr_]o e Economia Solidaria (em N/D Vespertino 04 20 Presencial |2018 a 2019

Comunidades Quilombolas e de Pescadores)

Séo Mateus | Inclusao Digital: Informatica Béasica para Pescadores N/D Vespertino 01 20 Presencial | 2017 a 2019
Serra Curso de Auxiliar Administrativo FIC Matutino 1 40 Presencial 2014/2
Serra Curso de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tenséo FIC Vespertino 1 25 Presencial 2014/2
Serra Curso de Operador de Computador FIC Matutino 1 25 Presencial 2014/2
Serra Area Eletro-Eletrénica — PRONATEC FIC Matutino 1 25 Presencial a ggfg/ge
Serra Area Eletro-Eletrénica — PRONATEC FIC Vespertino 1 25 Presencial a ggfg/ge
Serra Area de Informéatica — PRONATEC FIC Matutino 2 25 Presencial a gg fg/g €
Serra Area de Informatica — PRONATEC FIC Vespertino 2 25 Presencial a gg fg/g €
Serra Curso de Pré-Incubacédo de Empreendimentos FIC Diurno 1 20 Presencial agg;tdlrr/ge

Curso de Pré-Incubagéo de Empreendimentos — . . A partir de
Serra modalidade Residéncia FIC Diurno 1 4 Presencial 2015/2
~ . . . A partir de
Serra Curso de Gestdo de Empreendimentos Incubados FIC Diurno 1 20 Presencial 2016/1
Serra Curso de Gestao de Inovagéo FIC Diurno 1 20 Presencial Agg{%r/;e
Venda} Nova do Curso FIC Pronatec FIC Matutino, Vespertino efou 2 20 Presencial 2017/01
Imigrante Noturno
VendaNova do | o, o ki pronatec FIC Matutino, Vespertino e/ou | 20 Presencial | 2018/01

Imigrante

Noturno




Venda Nova do

- Po6s colheita e processamento de café FIC Noturno 20 Presencial 2016/1

Imigrante

Verlldq Nova do Editando video com Sony Vegas FIC Matutino, Vespertino e/ou 5 Presencial 2014/2
migrante Noturno

Vendg Nova do Informéatica para deficientes visuais FIC Matutino, Vespertino e/ou 2 Presencial 2014/2
Imigrante Noturno

Vendg Nova do Introducéo a programagao utilizando a linguagem C. FIC Matutino, Vespertino e/ou 5 Presencial 2014/2
Imigrante Noturno

Vendg Nova do | Imersao Linguistica para os alunos de Lingua Espanhola N/D Matutino, Vespertino e/ou 20 Presencial 2014/2
Imigrante do Ifes Noturno

Vendg Nova do Introduga9 a andlise sensorial de café, classificacéo e N/D Matutino, Vespertino e/ou 40 Presencial 2014/2
Imigrante degustacao Noturno

Vendg Nova do Ofertg de Curso “A Importancia do Registro: O Percurso de N/D Matutino, Vespertino e/ou 60 Presencial 2014/2
Imigrante Autoria do Professor Noturno

Vendg Nova do Introducdo a andlise sensorial de Cafés Especiais N/D Matutino, Vespertino e/ou 20 Presencial 2015/1 e
Imigrante Noturno 2015/2

Vendg Nova do | Imersao Linguistica para os alunos de Lingua Espanhola N/D Matutino, Vespertino e/ou 20 Presencial 2015/1
Imigrante do Ifes Noturno

Vendg Nova do Educacéo Financeira: como lidar com meu dinheiro? FIC Matutino, Vespertino e/ou 90 Presencial 2015/02
Imigrante Noturno

Vendq Nova do Educacéo Financeira: como lidar com meu dinheiro? FIC Matutino, Vespertino e/ou 90 Presencial 2016
Imigrante Noturno

Vendg Nova do | Imerséo Linguistica para os alunos de Lingua Espanhola N/D Matutino, Vespertino e/ou 20 Presencial 2016/1
Imigrante do Ifes Noturno

Vendg Nova do Educacéo Financeira: como lidar com meu dinheiro? N/D Matutino, Vespertino e/ou 90 Presencial 2017
Imigrante Noturno

Vendg Nova do | Imersao Linguistica para os alunos de Lingua Espanhola N/D Matutino, Vespertino e/ou 20 Presencial 2017/1
Imigrante do Ifes Noturno

Ve”df? Nova do Educacéo Financeira: como lidar com meu dinheiro? FIC Matutino, Vespertino e/ou 90 Presencial 2018
Imigrante Noturno

Vendg Nova do | Imerséo Linguistica para os alunos de Lingua Espanhola N/D Matutino, Vespertino e/ou 20 Presencial 2018/1
Imigrante do Ifes Noturno

Ve”df?‘ Nova do Curso de pré-incubacédo de empreendimentos N/D Matutino, Vespertino e/ou 15 Presencial 2016
Imigrante Noturno

Ve”d"?‘ Nova do Curso de pré-incubacédo de empreendimentos N/D Matutino, Vespertino e/ou 15 Presencial 2017
Imigrante Noturno

Vendg Nova do Curso de pré-incubacédo de empreendimentos N/D Matutino, Vespertino e/ou 15 Presencial 2018
Imigrante Noturno

Venda Nova do Curso de pré-incubacéo de empreendimentos N/D Matutino, Vespertino e/ou 15 Presencial 2019

Imigrante

Noturno




2015/2 a

Viana Curso de Direito ao Consumidor N/D N/D N/D N/D Presencial 2019
Viana Curso de Ciéncias forence N/D N/D N/D N/D Presencial 2021051/; a
Viana Curso de Direitos Politicos N/D N/D N/D N/D Presencial 2021051/3 a
. . . 2016/1/
Viana Curso de Auxiliar de RH N/D N/D N/D N/D Presencial 2017/2018
Viana Curso de Educagéo Financeira N/D N/D N/D N/D Presencial 2021061% a
Viana Curso de Informatica N/D N/D N/D N/D Presencial 2021061% a
Vila Velha Operador de Computador — Servigos Publicos FIC Diurno 1 30 Presencial 2015/2
Vila Velha Auxiliar de Secretaria Escolar — Servigos Publicos FIC Diurno 1 30 Presencial 2015/2
Vila Velha LIBRAS — Basico — Servigos Publicos FIC Diurno 1 15 Presencial 2015/2
Vila Velha Agente Cultural FIC Noturno 1 20 Presencial 2015/2
Duas turmas
Vila Velha Auxiliar de Saude Bucal — Servigos Publicos FIC Vespertino / Noturno 3 :Iﬁrr?ogoe Presencial 2015/2
uma com 25
Vila Velha Auxiliar Administrativo — Servigos Publicos FIC Diurno 1 30 Presencial 2015/2
Vila Velha Agricultor Organico FIC Diurno 1 20 Presencial 20152
Vila Velha Itinerarios — Secretario Escolar FIC Noturno 1 40 Presencial 2015/2
. Cursos a serem ofertados de acordo com a Demanda .
Vila Velha encaminhada pela SETEC/MEC FIC N/D 3 40 Presencial 2016/2
) Cursos a serem ofertados de acordo com a Demanda .
Vila Velha encaminhada pela SETEC/MEC FIC N/D 3 40 Presencial 2017/2
) Cursos a serem ofertados de acordo com a Demanda .
Vila Velha encaminhada pela SETEC/MEC FIC N/D 3 40 Presencial 2018/2
. Cursos a serem ofertados de acordo com a Demanda .
Vila Velha encaminhada pela SETEC/MEC FIC N/D 3 40 Presencial 2019/1
) . 2015/02 ou
Vila Velha Operador de Computador FIC N/D 1 20 Presencial 2016/01
Vela Velha | Assistente Administrativo FIC N/D 1 20 Presencial 2015/02 ou
2016/01
Vila Velha Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias Assistivas FIC N/D 1 75 Presencial 2015/02 ou
2016/01
Vila Velha Curso de aperfeicoamento em Educac¢éo Ambiental FIC N/D 1 35 Presencial 2015/02 ou

2016/01




Projeto de curso de aperfeicoamento em Educacgéo

Vitéria Ambiental. Aperfeigoamento Noturno 1 20 Presencial 2017/1
Vitoria A definir Espep iaI_iza(;éo Noturno 1 20 Presencial 2017/1
técnica
Vitéria Formacéo para docentes da Educacéo Béasica N/D Noturno 1 40 Presencial 2016/1
Vitéria Educacéo Financeira FIC Noturno 1 20 Presencial 2017/1
Vitéria Educacédo em Direitos humanos e Cidadania Aperfeigoamento Noturno 1 30 Presencial 2016/1
Vitoria I;rl:grsTética bésica para criangas/adolescentes (10 e 15 N/D V'\élsgétritri]r?o 5 20 Presencial 2016/2
Vitéria Informéatica Basica FIC Vespertino 1 20 Presencial 2014/02
Vitoria Atendimento ao cliente FIC Noturno 1 20 Presencial 2017/2
Vitoria Area Eletro-Eletronica FIC Matutino 1 20 Presencial 2016/1
Vitéria Area Eletro-Eletronica FIC Vespertino 1 20 Presencial 2016/2
Vitoria Area de Informatica FIC Matutino 1 20 Presencial 2017/1
Vitéria Area de Informética FIC Vespertino 1 20 Presencial 2017/2
Vitoria Nivelamento de Matematica Basica N/D Diurno e Noturno 2 30 Presencial 2016/1
Vitéria Nivelamento de Quimica Basica N/D Diurno e Noturno 2 30 Presencial 2016/1
Vitéria Torneiro mecanico FIC Noturno 1 25 Presencial 2016/2
Vitéria Mecénico de Maquinas Industriais FIC Matutino 1 25 Presencial 2016/2
Vitéria Auxiliar Administrativo FIC Matutino 1 25 Presencial 2016/2
Vitéria Recepcionista FIC Noturno 1 40 Presencial 2017/1
Vitéria Libras FIC Vespertino 1 20 Presencial 2017/1
Vitoria Torneiro mecénico FIC Matutino 1 25 Presencial 2017/1
Vitéria Mecanico de Maquinas Industriais FIC Matutino 1 25 Presencial 2017/2
Vitoria Torneiro mecénico FIC Matutino 1 25 Presencial 2017/2
Vitoria Auxiliar Administrativo FIC Matutino 1 25 Presencial 2017/2
Vit6ria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino efou 4 100 Presencial 2016/01
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 4 150 Presencial 2016/02
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 4 100 Presencial 2017/01
Noturno
Vit6ria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino efou 4 150 Presencial 2017/02
Noturno
Vit6ria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino efou 4 100 Presencial 2018/01

Noturno




Matutino, Vespertino e/ou

Vitéria Pronatec — a definir FIC 150 Presencial 2018/02
Noturno
Vitoria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 100 Presencial 2019/01
Noturno
Vitoria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 150 Presencial 2019/02
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 100 Presencial 2017/01
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 150 Presencial 2017/02
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 100 Presencial 2018/01
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 150 Presencial 2018/02
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 100 Presencial 2019/01
Noturno
Vitéria Pronatec — a definir FIC Matutino, Vespertino e/ou 150 Presencial 2019/02
Noturno
Vitoria Educacdo Matematica Aperfeicoamento Noturno 30 Presencial 2017/1
Vitéria Capacitacdo de Tutores: Formacdo em Proeja FIC Noturno 20 Presencial 2016/2
Vitéria Gestao Participativa em Ergonomia Aperfeicoamento Matutlno,l\l\(l)?sr)neortmo elou 20 Presencial 2017/2
Vitéria Curso FIC - Inglés Instrumental FIC Matutlno,l\l\(l)?sr)neortmo elou 30 Presencial 2018/1
Vitéria Arge}ma~ssa com.reAS|dlljos‘ de esconia de aciaria € epoxt: FIC matutino 20 Presencial 2018/1
avaliacéo da resisténcia & compesséo e expansibilidade
Vitoria Curso de Geometria nos anos iniciais do Ensino FIC Matutino, Vespertino e/ou 20 Presencial 2016/1
Fundamental Noturno
Vitoria Conta(;_ao de Historias e Matemgtlcaz Relacdes Possiveis FIC Vespertino 20 Presencial 2017/2
no Ensino de Grandezas e Medidas
Vitéria Matematica Basica para estudantes do ensino médio FIC Matutlno,l\l\(/)(isr)neortmo elou 20 Presencial 2016/2
Vitéria Formagéo de Agentes do Desenvolvimento SocioAmbiental FIC Matutlno,'\l\cl)?jr)neortlno elou 30 Presencial 2016
Vitoria Cadastro de Mini Curso de Planejamento e Orgcamento de FIC Matutino, Vespertino e/ou 30 Presencial 2016

Obras

Noturno







Ano/ semestre

Campus Programa Area Tematica principal previsto
Alegre Educacéo e Acéo Educacéo/Ensino 2015/1 — 2016/2
Alegre Polo de Educacdo Ambiental da Mata Atlantica Ifes/Alegre Educacédo/Meio Ambiente 2015/1 — 2016-2

Alegre Agroecologia em Rede Ciéncias Agrarias 2015/02

Alegre Nucleo Interdisciplinar de Formagéo, Pesquisa e Extensdo em Educacgéo e Arte- Educacio 2015/01

Cultura
Barra de Sao Francisco |Programa de Apoio a Agroindustria Familiar do Noroeste Capixaba Agricultura familiar 2015/2
Barra de So Erancisco Programa Intercampi de Apoio aos Produtores de Rochas Ornamentais do Noroeste Rochas Ornamentais 2015/2

Capixaba

Cachoeiro Seminarios abertos para comunidade sobre temas de pesquisas de professores Multidisciplinar 2015/02; 2016/01 e 02
Cachoeiro Programa de Incubacé@o de Empreendimentos Empreendedorismo 2015/2 a 2019/1
Cariacica Programa de Formacgao de Trabalhadores Portuarios Trabalho 2015/2
Cariacica Programa de Iniciagédo a docéncia Educacéo 2015 a 2019
Colatina Programa Aguas do ES Educacéo 2016/1 a 2017/2
Guarapari Projeto Rondon %i;iiégzg:;mw?;gsAemjgiséirﬁz; 2016/1
Ibatiba dAggfas diﬁf;ar?c??ﬁfﬁﬁ; i%igeg:"’lﬁﬁfbéz;’_d‘égeas Meio Ambiente 2015/1 a 2017/1
Ibatiba Sala Verde “Caparad” Meio Ambiente 2015/2
Ibatiba Dia de Campo na propriedade rural Meio Ambiente 2015/1
Ibatiba Programa de Incubacdo de Empreendimentos Tecnologia e Producdo Inicio a partir de 2014/2
Ibatiba Programa mais cultura digital Cultura Inicio a partir de 2015/1
Ibatiba Ac¢Bes conjuntas com empresa(s) Junior(es) Tecnologia e Producdo Inicio a partir de 2014/2
Itapina Pré-Incubacao de Empreendimentos Tecnologia e Producdo 2015/2 a 2017/1
2014/2, 2015/1, 2015/2,
Linhares Aviso Agdo: Programa de desenvolvimento socioeducativo do bairro Aviso Educacéo ggisg ggigﬁ ggi;g
2019/1
Montanha Programa Ifes Cidadania Educacao 2015-1 a 2019-1
Montanha Programa Ifes Portas Abertas Educacao 2014-2 a 2019-1
Montanha Programa Pré-Ifes Educacéo 2014-2 a 2019-1
Piuma Nucleo de Estudos em Educacao Ambiental - NEEA Programa 2014-2 a 2019-1

Santa Teresa

PRODUGAO INTENSIVA DE LEITE - LEITE COM TECNICA

Tecnologia e Producdo

2014/2 - 2017/1

Santa Teresa

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE DA
CAFEICULTURA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E REGIAO SUL E SUDESTE
DA BAHIA

Tecnologia e Producdo

2014/2 - 2017/1




Santa Teresa

ORGANIZACAO DE NUCLEOS DE CULTURA EM ASSENTAMENTOS DO MST
PARA FOMENTAR A PARTICIPACAO SOCIOPOLITICA DA JUVENTUDE RUAL

Direitos Humanos e Justica

2014/2 - 2016/2

Santa Teresa

AS TECNOLOGIAS DA INFORMNA(;AO E DA COMUNICAGAO E SUAS
CONTRIBUICOES NAS RELACOES SOCIAIS E PRODUTIVAS DA JUVENTUDE DO
CAMPO NO CONTEXTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Direitos Humanos e Justica

2015/1 - 2017/2

Sao Mateus Sama Baja Engenharias 2014/1 a 2019/1
Sao Mateus Educacao de Jovens e Adultos e o Desenvolvimento Local Ciéncias Humanas 2015/2 a 2019/1
Sao Mateus Programa Ifes Cidadania Ciégg?:ncglr\;};neﬁ: I_So cz:(gis\is/ 2014/1 a 2019/1
sdomateus | Qe 7016-2030 (ODS/ PNUDIONU) na Regiao Ltoral Norte Capivaba | Desonvolvimento Local | 2015122201901
Serra LEDS - Laboratério de Extensdo em Desenvolvimento de Sistemas Educacéo A partir de 2014/2
Serra PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS Empreendedorismo A partir de 2015/1
Serra Programa de Extensdo do NAC — Nucleo de Artes e Cultura Artes e Cultura A partir de 2015/2
Serra PROGRAMA CONHECER Educacéo A partir de 2016/1
Serra PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO Internacionalizagdo A partir de 2016/1
Serra PROGRAMA DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE Extensdo Comunitaria A partir de 2016/1
Serra PROGRAMA DE FORMACAO DE EQUIPES PARA COMPETICOES Educacao A partir de 2016/1
Serra PROGRAMA DE RELACIONAMENTO COM EMPRESAS Extenséo Tecnoldgica A partir de 2016/2
Serra PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS Educacao A partir de 2016/2
Serra Programa de Extensdo do Nucleo de Promoc¢éo da Cidadania Social A partir de 2016/2
Venda Nova do Imigrante | Programa de incubag&o de empreendimentos Programa N/D
Venda Nova do Imigrante | Eco Arte Papel e Inventa Moda Programa N/D
Viana Espaco Empreendedor Trabalho 2015-2 a 2019
Viana Extensdo a Comunidade Educacéo 2015-2 a 2019
Viana Educacéo e Cultura Educacéo 2016-1 a 2019
Vila Velha Grupo de Estudos em Microscopia Ciénl\(/:liizéfolziigllggiigas € F)Er?v%icﬂi(é};%
Vila Velha Laboratério de Inovagédo e Empreendedorismo A(;:?cr;ﬂzz /Ecc):gil?ci);?a Implggi%(i(é);) em
Vila Velha Ifes Portas Abertas Implggi%(i(é);) em
Vitéria Programa de Extensdo do Nucleo de Artes e Cultura N/D 2016/17/18
Vitéria Programa de Incubacdo de Empreendimentos N/D 2016/17/18
Vitéria Parcerias com Empresa Juniores N/D 2016/2017




Vitéria Telessalde N/D 2016/2017
Vitéria Mapeamento com VANT (Veiculo Aéreo Nao Tripulado) N/D 2016/2017
Vitéria Formar e Transformar para incluir N/D 2015/2016
Reitoria/ Proex/Agifes Programa de Incubacédo de Empreendimentos Empreededorismo 2014/2 a 2019/1
Reitoria/ Proex/Agifes Programa de Propriedade Intelectual Inovacéo 2015/2 a 2019/1
Reitoria/ Proex/Agifes Programa de Servigos Tecnoldgicos Multidisciplinar 2016/1 a 2019/1
Reitoria/ Proex Programa de Formagao para o Trabalho Educacao 2016/1 a 2019/1
Relto!'la/Proex/ Mais Cultura Digital no Ifes Cultura 2016/1 a 2019/1
Secretaria de Cultura
Relto!'la/Proex/ Circulacéo Cultural Cultura 2016/1 a 2019/1
Secretaria de Cultura
Reitoria/Proex/Direc Programa de Promocéo da Cidadania Multidisciplinar 2016/2 a 2019/1
Reitoria/Proex/Direc Programa de Educacdo Ambiental Meio Ambiente 2016/1 a 2019/1
Reitoria/Proex Programa de Apoio a Extenséo Multidisciplinar 2014/2 a 2019/1
PLANEJAMENTO DE ACOES DE EXTENSAO — IFES - PROJETOS
Campus Projeto Area Tematica principal Ano/ semestre previsto
Alegre Sensibilizagcdo sobre dependéncia quimica Educacéo 2015/1
Alegre Oficina de Jiu-Jitsu Esporte 2014/01 — 2019/02
Alegre Oficinas de Mdusica e Teatro Artes 2014/01 — 2019/02
Alegre Agroecologia urbana Ciéncias Agrarias 2015/02
Alegre Qualidade de vida no trabalho: s percepcao dos servidores do Ifes — Satde 2015/02
Campus de Alegre
Aracruz Expedicéo Ifes Biologia 2015/2
Aracruz 3a. Simulagéo Geopolitica do Ifes - SiGi 2015 Geopolitica 2015/2
Aracruz Projeto Se Movimentar Educacéao Fisica 2016/2
Aracruz Condicionamento Fisico "Jiu Jitsu™ Educacéao Fisica 2015/2
Aracruz Expedicéo Ifes Biologia 2016/2
Aracruz 4a. Simulacéo Geopolitica do Ifes - SiGi 2016 Geopolitica 2016/2
. . 2014/01 e 02; 2015/01 e 02; 2016/01 e 02;
Cachoeiro | Show da Fisica Teatro 2017/01 e 02; 2018/01 e 02; 2019/01 e 02.
Cachoeiro Telecentro Maré informatica 2014/02; 2015/01 e 02
Cachoeiro Semana Nacional do livro da biblioteca FIC 2015/01; 2016/%;13?0117/01; 2018/01 e




Cariacica Café Conscientia Educacéo 2015 a 2019
Cariacica Mini Empresa Educacéo 2015 a 2019
Cariacica Projetos em parceria com a Empresa Junior Diversas areas 2015 a 2019
Cefor Formacéo de professores em educacdo ambiental Educacéo N/D
Cefor Formacéo de professores em ensino de Matematica Educacéo N/D
Cefor Formacé&o de professores em ensino de Ciéncias Educagéo N/D
Colatina Diagnostico Cientifico do Rio Doce Meio Ambiente 2014/2
Colatina Projeto Mais Cultura Digital Cultura 2016/1 a 2016/2
Colatina Imaginando Viana Cultura 2015/1
Colatina Projeto A¢éo Solidaria Saude 2015/1
Colatina Er?]ugiﬁ;i(i)nzir_\%rgeira Familiar: realizando sonhos no Santa Margarida Educacio 2016/1 a 2016/2
Colatina Musica no Ifes em parceria comunitaria Cultura 2016/1 a 2016/2
Colatina Pré-Incubacao de Empreendimentos Econémicos Solidarios Tecnologia da Produc¢édo 2016/1 a 2016/2
Colatina Projeto Verde que te quero ver nas escolas municipais de Colatina Educacéo 2016/1 a 2016/2
Guarapari Pré-Ifes Educacéo 2014/1
Guarapari Culinaria Alternativa Trabalho 2015/2
Ibatiba Ava!ia(;éo da potabilidade das 4guas de pogos da area urbana de Meio Ambiente 2015/2
Ibatiba
Ibatiba gﬁ?nu;?:(?aal\slatlgilgr?zsil i?nH;ﬁgﬁgﬁ;cgéeggzﬁo de alunos para a Direitos Humanos e Justica Anualmente
Ibatiba g:frﬁ:ggnmt:nég E;i%ﬁg;agéo de Areas de Preservacdo Meio Ambiente Anualmente
Ibatiba Aproveitamento agricola das aguas residuarias do café Meio Ambiente Anualmente
Itapina Jardim Sensorial Educacéo 2014/1 a 2015/2
Itapina Jardim Sensorial Educacéo 2015/1 a 2019/1
Itapina Coral de Libras Direitos Humanos e Justica 2014/1 a 2014/2
Itapina Coral de Libras Direitos Humanos e Justica 2015/1 a 2019/1
ltapina TECENDO O CONHECIMENTO PARA ALEM DOS MUROS DA Educacio 2014/2
ESCOLA
Itapina Cinedebate Interdisciplinar Cultura 2015/1 a 2015/2
Itapina Cooperando no campo Tecnologia e producao 2015/1 a 2015/2
Linhares A Escola na Roda de Capoeira Cultura 2014/2, 2015/1, 2015/2, 2016/1, 2016/2,

2017/1, 2017/2, 2018/1, 2018/2, 2019/1




2014/2, 2015/1, 2015/2, 2016/1, 2016/2,

Linhares Cineclube Aviso Cultura 2017/1, 2017/2, 2018/1, 2018/2, 2019/1
. . . . 2015/1, 2015/2, 2016/1, 2016/2, 2017/1,
Linhares Reciclagem de Computadores Tecnologia e Produgéo 2017/2, 2018/1, 2018/2, 2019/1
. . 2015/1, 2015/2, 2016/1, 2016/2, 2017/1,
Linhares Coral Jovem do Ifes Linhares Cultura 2017/2, 2018/1, 2018/2, 2019/1
. - s . 2015/2, 2016/1, 2016/2, 2017/1, 2017/2,
Linhares Horta Agroecoldgica Comunitaria Urbana Educacéo 2018/1, 2018/2, 2019/1
Montanha Museu de familia Educacéo 2014-1 e 2015-1
Montanha Comunida_de e~servid0res_en‘1 moyimento: s_er_1tidos e Saude 2015-2
problematizacGes corporais as praticas sociais
Montanha Ava_LI~|a(;ao, Diagndstico e Treinamento para o manejo de Irrigacéo na Agropecuéria 2014-2 2 2015-2
regido de Montanha/ES
Nova Venécia Ifes Portas Abertas Educacéo 2014-2019
Nova Venécia Rede de Dialogos Geograficos Educacéo 2015

Séao Mateus Implementacgéo da infraestrutura para funcionamento da Incubadora Engenharias/ Desenvolvimento Local 2015/2 a 2019/1
Sédo Mateus Iforré Linguistica, Letras e Artes 2014/1 a2015/2
S50 Mateus ::r)llgllggzno Técnico On-line Integrando o Projeto SamaBaja a Lingua Linguistica, Letras e Artes 2013/2 a 2015/1
Sédo Mateus Oficina de Ensino & Préticas Musicais Coletivas Linguistica, Letras e Artes 2015/1 a 2016/1
S30 Mateus Pequ|s~a ApllcaQa_e Intervencéo Tecnoldgica: Alecgtlvos em Ciéncias Humanas 2014/2 2 2016/2
Educacéo em Direitos Humanos para Agentes Publicos
Sao Mateus Leitores da Liberdade Linguistica, Letras e Artes 2015/2 a 2016/2
Sao Mateus Fomento as Praticas Desportivas Esporte e Saude 2016/1 a 2017/1
S&o Mateus Producéo da Cartilha das Tradig6es Quilombolas no ES Ciéncias Humanas 2016/1 a 2017/1
Séao Mateus Réadio Comunitaria Quilombola Sapé do Norte Ciéncias Humanas e Engenharias 2016/2 a 2017/1
S50 Mateus ImpIemenFagao do Nucl~eo de Cidadania e Desenvolvimento Humano Ciéncias Humanas 2016/1 a 2017/1
e Sustentavel do Ifes Sdo Mateus
Sao Mateus Horta Comunitéria Saude e Ciéncias Exatas e da Terra 2017/1
Serra Projeto Conhecer Educacéo A partir de 2015/01
Serra LE’DS: Sincap- Sistema de Informacg&o de Notificacdo e Captagdo de Sistema de Informacéio 2014/01
Cornea
Serra LEI_D$:_Bem Forte: Sistema para fortalecimento do economia do Sistema de Informacéo 2015/01
territério do bem.
Serra LEDS: Sipac — Sistema de informag¢6es da producéo agropecuaria Sistema de Informacéo 2015/02
capixaba
Serra LEDS: LifeBox: Sistema de monitoramento de transporte de 6rgao Sistemas Embarcados 2015/02




LEDS: Mapa do Bem - Sistema para auxiliar o turismo cultural e

Serra P o Sistema de Informacéo 2015/02
gastrondmico no territério do bem.

Serra L_EDS: Treinamento em desenvolvimento e gestéo de projetos de Educacio 2015/02
sistema de Informagé&o para o Corpo de Bombeiros/ES

Serra Projeto de aproveitamento .de,gnergla solar para elevagao da Energia solar 2015/01 a 2017/01
temperatura da polpa de minério

Serra Projeto @? des.envc')lvllmento,de barco para coleta de agua em lagoas Automagio 2015/01 a 2017/01
para analise bioquimica da agua

Serra Avaliacdo De Desempenrjo Do Enlage Tcp/lp via Satélite Das Redes de Computadores 2015/02
Plataformas De Exploragédo De Petréleo

Serra Tecnologia Aplicada as Ciéncias Humanas TICS/Humanidades 2015/02

Serra Projetos de Inov::igao e Extenséo Tecnoldgicas com empresas Extens&o Tecnolégica A partir de 2016/01
graduadas do Nucleo Incubador Serra

Serra Projetos de Inovagéo e Extensdo Tecnoldgicas em parceria com Extens&o Tecnolégica A partir de 2016/02

empresas Jr.

Venda Nova do

Novo Basquete Ifes

Projeto

N/D

Imigrante
Viana Projeto Integrador Trabalho 2015-2 a 2019
Viana Projeto Cursos Fic Educacéo 2015-2 a 2019
Viana Projeto Nivelamento Educacéo 2016 a 2019
Viana Projeto cultura, esporte e Lazer Educacéo 2016 a 2019
2015/02
Vila Velha Arte e Vida Ciéncias Sociais e Humanas 2016/01
2016/02
Coleta seletiva de 6leo residual de fritura e unidade produtiva de 2015/02
Vila Velha ~ Ciéncias Exatas e da Terra 2016/01
sabao
2016/02
2015/02
Vila Velha Formacg&o em Empreendimentos Econdmicos Solidarios no Instituto Ciéncias Sociais e Humanas 2016/01
de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo 2016/02
2017/01
Vila Velha grlrtl:lggl,em?ceammanos dos Estagios Supervisionados da Licenciatura Ciéncias Sociais e Humanas Implantagdo em 2014/01 e apds continuo.
Vitoria Musculagao N/D 2016
Vitoria Ginastica localizada N/D 2016
Vitéria Hidroginastica N/D 2016
Vitoria Natagéo N/D 2016
Vitéria Uso de Sensoriamento Remoto por VANT para monitoramento N/D 2016

Ambiental do Manguezal da Baia de Vitoria




Vitéria Matematica em cena (TEATRO) N/D 2016
Vitéria Orquestra Pop & Jazz N/D 2016
Vitoria Coral Maria Penedo N/D 2016
PLANEJAMENTO DE ACOES DE EXTENSAO — IFES - EVENTOS
Campus Evento Area Temaética principal Ano/ semestre previsto
Alegre Encontro de Educadores no Ifes - Campus de Alegre Educacéo 2015/02 (bianual)
Alegre Encontro Bianual de Ciéncias Bioldgicas Ciéncias Bioldgicas 2014/02 (bianual)
Alegre Encontro de Aquicultura Aquicultura 2015/05 (bianual)
Alegre Encontro de Cafeicultores do Ifes Cafeicultura 2015/02 (anual)
Alegre Jornada Inclusiva Educacao/Inclusdo 2016/02 (anual)
Alegre Semana Ciéncia e Tecnologia Ciéncia e Tecnologia 2015/02 (anual)
Alegre Seminario de Treinadores e Instrutores de Cées-Guia Educacéo 2015/02 (anual)
Alegre Simpésio de Cafeicultura do Caparad Cafeicultura 2015/02 (bianual)
Alegre Simpésio de Tecnologia da Informagao Informatica 2015/02 (bianual)
Alegre Semana de Educacéo para a Vida Educacéo 2015/01 (anual)
Alegre Feira de Cursos Educacéo 2015/02 (anual)
Alegre Semana de Ambientagao Diverso 2015/01 (anual)
Alegre Semana do Cooperativismo Estudantil Diverso/Cooperativismo 2015/02 (anual)
Alegre Simposio de Agroecologia Ciéncias Agrarias 2016/02 (bianual)
Aracruz 1lo. Seminario Internacional de Analises Térmicas Quimica Analitica 2015/1
Aracruz Projeto Noite Cultural 2015 Cultura e Artes 2015/2
Aracruz Seminéario Internacional de Luthieria Cultura e Artes 2015/2
Aracruz 20. Seminario Internacional de Andlises Térmicas Quimica Analitica 2016/1
Aracruz 1lo. Seminario de Espectroscopia Quimica Analitica 2016/1
Aracruz la. Semana da Engenharia Mecéanica Engenharia Mecéanica 2016/2
Aracruz 3a. Semana de Licenciatura Quimica 2016/2
Aracruz Projeto Noite Cultural 2016 Cultura e Artes 2016/2
Aracruz 30. Seminario Internacional de Andlises Térmicas Quimica Analitica 2017/1
Aracruz 1lo. Seminario de Engenharia de Aracruz Engenharia 2017/2
Aracruz la. Semana de Quimica Quimica 2018/1
Barra de Séo Biblioteca fazendo arte na rua Disseminacéo da leitura 2014/2




Francisco

Barra de Séao

| Mostra de Produtos das Agroindustrias Familiares de Barra de Séo

) - Agroindustria Familiar 2014/2
Francisco Francisco
Barra d.e Séo Ifes solidario Convivio social 2014/2
Francisco
B?:rrgni?sc?c?o Palestra — Educacao Financeira — Gestdo de Financas Pessoais Educacéo Financeira 2014/2
Barra d? Séo Palestra — Direito do Consumidor Direito do Consumidor 2015/1
Francisco
Barra d_e Séo 12 Mostra de Trabalhos Amadores da Disciplina de Marketing Marketing 2015/1
Francisco
Barra d.e Séo Festa Multicultural - Arraié do Ifes S&o Chico Interac&o escola/comunidade 2015/1
Francisco
Barra d.e Séo Biblioteca fazendo arte na rua Disseminacéo da leitura 2015/2
Francisco
Barra dg Sao I Most.ra de Produtos das Agroindastrias Familiares de Barra de Séo Agroindustria Familiar 2015/2
Francisco Francisco
Barra d? Séo Festa Multicultural - Arraia do Ifes Sdo Chico Interacdo escola/comunidade 2016/1
Francisco
Barra d.e Séo Biblioteca fazendo arte na rua Disseminacéo da leitura 2016/2
Francisco
Barra d_e Séo | Most_ra de Produtos das Agroindustrias Familiares de Barra de S&o Agroindustria Familiar 2016/2
Francisco Francisco
Barra d.e Séo Festa Multicultural - Arraié do Ifes S&o Chico Interag&o escola/comunidade 2017/1
Francisco
Barra d? Séo Biblioteca fazendo arte na rua Disseminacao da leitura 2017/2
Francisco
Barra dg Sao I Most_ra de Produtos das Agroindustrias Familiares de Barra de Séo Agroindustria Familiar 2017/2
Francisco Francisco
lei:rra d.e Séo Festa Multicultural - Arraié do Ifes S&o Chico Interag&o escola/comunidade 2018/1
rancisco
Barra d.e Séo Biblioteca fazendo arte na rua Disseminacéo da leitura 2018/2
Francisco
Barra dg Sao I Most.ra de Produtos das Agroindustrias Familiares de Barra de Séo Agroindustria Familiar 2018/2
Francisco Francisco
Barra d? Séo Festa Multicultural - Arraia do Ifes Sdo Chico Interacdo escola/comunidade 2019/1
Francisco
. s ” x 2014/02; 2015/02; 2016/02; 2017/02;
Cachoeiro Seminéario da matemética Evento de Extenséo 2018/02: 2019/02
Cachoeiro Semana da Engenharia de Minas Evento de Extensao 2014/02; 2015/02; 2016/02; 2017/02;




2018/02; 2019/02

2014/02; 2015/02; 2016/02; 2017/02;

Cachoeiro Semana da Engenharia Mecénica Evento de Extenséo 2018/02: 2019/02
Cachoeiro Semana da Informatica Evento de Extenséo 2014/01; 22%11%//%11 22%11%//%11 2017/01;
Cachoeiro Seminario de Educacéo Inclusiva e acessibilidade Evento de Extenséo 2014/02; 22(())1158//(())22 22%11%//%22 2017/02;
Cachoeiro Jornada Académica de Ciéncia, Tecnologia e Cultura Evento de Extensao 2014/02; 22(())1158//(())22 22%11%//%22 2017/02;
Cariacica EPEFis N/D 2015 a 2019

Cariacica Semana de Educacéo para a Vida N/D 2015 a 2019

Cariacica Semana de Ciéncia e Tecnologia N/D 2015 a 2019

Cariacica Seminério de Portos N/D 2015 a 2019

Cariacica Seminario de Logistica N/D 2015 a 2019

Cariacica SISFER N/D 2015 a 2019

Cariacica Semana de Engenharia de Produgéo N/D 2015 a 2019

Cefor géegnglc?r:i?nﬂgd?imuaggg e Educacéo a Distancia/ Encontro de Capacita- N/D 2014/2

Colatina A CASA E A POLITICA HABITACIONAL SOB MULTIPLOS OLHARES Educacéo 2014/2

Colatina Il Festival de Musica Cultura 2014/2

Colatina Il Semana de Arte e Cultura Cultura 2014/2

Colatina L:Eletit:;ﬂffol{gfagﬁeﬁgiIombo — Producéo tematica Audiovisual Historia e Cultura 2014/2

Colatina Aprenda a programar com Scratch, Python e o Robo Mindstorms Educacéo 2014/2

Colatina Li'\éiﬁ:\lsTh/TOO _DIIIEZII;E iﬁ&lgﬁngoiLA?ﬁ\aDE ARQUITETURAE Tecnologia e Produgéo 2015/1

Colatina Il Férum de Arquitetura e Urbanismo: A cidade que ocupamos! Cultura 2015/1

Colatina Xa\:r?;tzdgollr:t?r:ga de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extenséo do Ifes, Educacso 2015/1

Colatina Oficina Pedagogica de Quimica Educacéo 2015/1

Colatina Oficina Pedagdgica de Fisica Educacéo 2015/1

Colatina VI Seminario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informacéo Educacéo 2015/2

Colatina Il Festival de Musica Cultura 2015/2

Colatina IV Festival de Musica Cultura 2016/2

Colatina V Festival de Musica Cultura 2017/2

Colatina VI Festival de Musica Cultura 2018/2




Colatina Il Semana de Arte e Cultura Cultura 2015/2
Colatina IV Semana de Arte e Cultura Cultura 2016/2
Colatina V Semana de Arte e Cultura Cultura 2017/2
Colatina VI Semana de Arte e Cultura Cultura 2018/2
Colatina Il Festival Curta no .QU|I0mb0 — Producé&o temética Audiovisual Histéria e Cultura 2015/2
Cultura Afro-brasileira
Colatina Il Festival Curta no Quilombo — Produc¢éo temética Audiovisual Histéria e Cultura 2016/2
Cultura Afro-brasileira
Colatina IV Festival Curta no Quilombo — Produc¢éo temética Audiovisual Histéria e Cultura 2017/2
Cultura Afro-brasileira
Colatina V Festival Curta r_10_QU|I0mbo — Producgé&o temética Audiovisual Histéria e Cultura 2018/2
Cultura Afro-brasileira
Colatina Il Workshop para desenvolvedores Tecnologia e Produgéo 2015/2
Colatina IIl Workshop para desenvolvedores Tecnologia e Producgéo 2016/2
Colatina VI Workshop para desenvolvedores Tecnologia e Producgéo 2017/2
Colatina V Workshop para desenvolvedores Tecnologia e Produgéo 2018/2
. I ENCONTRO DE PESQUISA DO CURSO DE ARQUITETURAE . .
Colatina URBANISMO — IFES CAMPUS COLATINA Tecnologia e Produgéo 2016/1
. I ENCONTRO DE PESQUISA DO CURSO DE ARQUITETURA E . .
Colatina URBANISMO — IFES CAMPUS COLATINA Tecnologia e Produgéo 2017/1
. IV ENCONTRO DE PESQUISA DO CURSO DE ARQUITETURAE . .
Colatina URBANISMO — IFES CAMPUS COLATINA Tecnologia e Producgéo 2018/1
. V ENCONTRO DE PESQUISA DO CURSO DE ARQUITETURAE . x
Colatina URBANISMO — IFES CAMPUS COLATINA Tecnologia e Produgéo 2019/1
Colatina IV Férum de Arquitetura e Urbanismo: A cidade que ocupamos! Cultura 2016/1
Colatina V Forum de Arquitetura e Urbanismo: A cidade que ocupamos! Cultura 2017/1
Colatina VI Férum de Arquitetura e Urbanismo: A cidade que ocupamos! Cultura 2018/1
Colatina VII Férum de Arquitetura e Urbanismo: A cidade que ocupamos! Cultura 2019/1
Colatina VI Jornada Interna de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Extenséo do Ifes, Educacso 2016/1
campus Colatina
Colatina VIl Jornada Interna de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Extenséo do Ifes, Educacso 2017/1
campus Colatina
Colatina VIII Jornada Ir_]terna de Pesquisa, Pés-Graduacgédo e Extensdo do Ifes, Educacio 2018/1
campus Colatina
Colatina IX Jornada Int.erna de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Extenséo do Ifes, Educacio 2019/1
campus Colatina
Colatina VIl Seminéario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informac&o Educacéo 2016/2




Colatina VIl Seminério Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informagéo Educacéo 2017/2
Colatina IX Seminario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informacao Educacéo 2018/2
Colatina Momento Natalino Ifes - Campus Colatina Cultura 2015/2
Colatina Momento Natalino Ifes - Campus Colatina Cultura 2016/2
Colatina Momento Natalino Ifes - Campus Colatina Cultura 2017/2
Colatina Momento Natalino Ifes - Campus Colatina Cultura 2018/2
Guarapari A arte de falar em publico Comunicagéo 2015/2
Guarapari Workshop de produgéo de artigos cientificos Educacao; Tecnologia e Produgéo 2015/1
Guarapari \é\{&rgsehrgppgiqs;ggisséo de projetos de pesquisa ao CEP (Comité de Educacso 2015/1
Guarapari Mostra de Ciéncias, Tecnologia e Inovagéo do IFES — Campus Guarapari Tecnologia e Produgéo 2014/2
Guarapari Feira de Troca de Livros Cultura 2014/2
Guarapari Concurso de Poesias Cultura 2014/2
Guarapari Exposicdes de producdes artisticas Cultura 2014/2
Guarapari Painel empreendedor Trabalho 2014/2
Guarapari Semana de Educacéo para Vida Educacéo 2014/2
Guarapari Festa Multicultural Cultura; Educacao 2014/1
Guarapari Ifes Portas Abertas Educacgéo; Comunicagéo 2016/1
Guarapari Ifes na Praia Educacéao; Saude 2014/1
Guarapari Circuito ambiental Guarapari Meio Ambiente 2016/2
Guarapari Encontro de Egressos do Campus Guarapari Comunicagéo; Trabalho 2016/2
Guarapari Semana de Salde e Seguranca no Trabalho Saude; Trabalho 2016/2
Seminario Brasileiro de Homeopatia na
Ibatiba agricultura organica e Seminario de educacgéo Meio Ambiente 2015/2
ambiental e agroecologia.
Ibatiba Semana de Ciéncia e Tecnologia Meio Amblioerr(w)tgu/g';cnologia € Anualmente
Ibatiba Semana da Familia Rural na escola Meio Ambiente Inicio a partir de 2016/1
Ibatiba Semana de Meio Ambiente Meio Ambiente Anualmente
Ibatiba Humanidades Cultura Inicio a partir de 2016/1
Itapina V Seminario de qualidade do café conilon Tecnologia e producéo 2014/1
Itapina IIl Semana da Agricultura Familiar de Colatina Tecnologia e producéo 2014/2
Itapina Seminario de gestédo das propriedades rurais Tecnologia e producéo 2014/2
Itapina Seminario de gestéo das propriedades rurais Tecnologia e producgdo 2015/2




Itapina | workshop de sustentabilidade Meio ambiente 2014/2
I Semana Agricolana de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (I SACTI):
Itapina englobando: Meio ambiente 2014/2
Il Feira de Ciéncias e o V Espago Empreendedor
Il Semana Agricolana de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Il SACTI):
englobando:
1. Mostra Cientifica e Tecnolégica
Itapina 2. Mostra de Empresas Tecnologia e Produgédo 2015/2
3. Mostra Cultural
4. Cursos de Curta-Duracao (aproximadamente 30 cursos ja
confirmados)
Il Semana Agricolana de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (Il SACTI):
englobando:
1. Mostra Cientifica e Tecnolégica
Itapina 2. Mostra de Empresas Tecnologia e Produgéo 2016/2
3. Mostra Cultural
4. Cursos de Curta-Duragao (aproximadamente 30 cursos ja
confirmados)
IV Semana Agricolana de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (Il SACTI):
englobando:
1. Mostra Cientifica e Tecnoldgica
Itapina 2. Mostra de Empresas Tecnologia e Produgéo 2017/2
3. Mostra Cultural
4. Cursos de Curta-Duragao (aproximadamente 30 cursos ja
confirmados)
V Semana Agricolana de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (Il SACTI):
englobando:
1. Mostra Cientifica e Tecnoldgica
Itapina 2. Mostra de Empresas Tecnologia e Producgéo 2018/2
3. Mostra Cultural
4. Cursos de Curta-Duragao (aproximadamente 30 cursos ja
confirmados)
Linhares Seminério de Humanidades Educacéo 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Seminario de Pesquisa Social: Brasil em Crise Educacéo 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2,
Linhares Semana da Administracéo Educacéo 2014/2, 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Oficina de Metodolo_gla de Formacao de Clubes de Leitura e Roda de Educacio 2014/2, 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Conversa com Escritores
Linhares Seminario de Combate ao Racismo: Formar para Superar Educacéo 2014/2
Linhares Seminario Internacional de Filosofia da Ciéncia Educacéo 2014/2, 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Seminario de. Formacéo d,(,’ Ifes “Juventude Rurglle Part|C|Pa(;ao Politica: Educacio 2015/1
casos da Agricultura Familiar e da Reforma Agraria no ES
Linhares Semana da Matemética do Ifes Linhares - Semat Educacéo 2015/1, 2016/1, 2017/1, 2018/1, 2019/1
Linhares Oficina de Metodologia de Formacéo de Educacéo 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2




Clubes de Leitura

Linhares Roda de Conversa com Escritores Educacéo 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Oficina de Criacao Literaria Educacéo 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Festival de Cinema Cultura 2015/22016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares 22;?]Zfrgfe?sfﬁgﬂjﬁaéiﬁg}ﬂif"da de Raga, Género, Diversidade Educacio 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Semana de Administrac@o e Automacéao Industrial Educacéo 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Seminéario de Filosofia da Ciéncia Educacéo 2014/2, 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares Semana de Ciéncia e Tecnologia Educacéo 2015/2, 2016/2, 2017/2, 2018/2
Linhares \Ffi’)ss-zrrnaitgﬁggé?)eepéiﬁeﬂng do Ifes Educagdo 2015/2
Montanha Il Feira do Meio Ambiente de Montanha - ES Meio Ambiente 2015/1
Montanha Il Workshop de Sustentabilidade Meio Ambiente 2015/1
Montanha Coléquio sobre Diversidade Cultura 2014 a 2019
Montanha Ifestival Cultura 2014 a 2019
Montanha %igri]-;ltjc:sos: Prevencdo ao Uso de Drogas, Alcool e Educacdo no Satde/Educacio 2014 a 2019
Montanha Semana de Ciéncia e Tecnologia Ciéncia e Tecnologia 2015 a 2019
Nova Venécia 1° Seminario de Mineracéo do Ifes — Campus Nova Venécia Educacéo 2014/2
Nova Venécia Seminario Regional dos Profissionais de Educacéo Educacéo 2015-2019
Nova Venécia Jornada de Ciéncia e Tecnologia Ciéncia e Tecnologia 2015-2019
Nova Venécia Semana de Geografia Geografia 2015-2019
Workshop Sustentabilidade e Economia Solidaria (evento para
S30 Mateus divglgagéo d.as acoes d_e extenséq desenvolvid_a}s em Comu_nidades Ciéncias_ Maio/(Anual)
Quilombolas; Cooperativas de Agricultura Familiar e Comunidades de Humanas/Desenvolvimento Local
Pescadores)
Sao Mateus Sitio Histoérico Porto: Eu Cuido Cultura Outubro (Anual)
Sao Mateus gﬁgénnétgséln;%rg%cgﬁlr;al):oiduCa(;éo e Desenvolvimento Humano Ciéncias Humanas Novembro/2016 (Bienal)
Sao Mateus Crianca Feliz Ciéncias Humanas (Anual)
Sao Mateus SENES Engenharias (Anual)
Sao Mateus Workshop Internacional de Parcerias Tecnoldgicas Engenharias e Ciéncias Humanas Outubro/2015
Sao Mateus Seminario ODS (PNUD) Campus S&o Mateus Ciéncias Humanas Outubro/2015
Serra ISS:t eSnI:aOS\’IVEllié?riZCgleélAlﬁ(l)l:nsazr;(i)nério e Exposicéo de Instrumentacéo, Tecnologia 2014/2
Serra Semana de Ciéncia e Tecnologia Tecnologia 2014/2




Serra Innova Social Inovacéo 2014/2
Serra Workshop sobre as A¢des de Internacionalizacdo do Ifes Tecnologia A partir de 2015/1
Serra SEMANA ESTADUAL DE TECNOLOGIA Tecnologia A partir de 2015/2
Serra MARATONA DE PROGRAMACAO 2015 Informéatica 2015/2
Serra ISA SHOW ES Tecnologia A partir de 2016/2
Serra MEC SHOW ES Tecnologia A partir de 2016/2
Serra Concurso Literario Literatura 2015/2
Serra Ciclo de Palestras Literatura A partir de 2015/2
Serra Eventos Pré-Flica (Feira Literaria Capixaba) Literatura / E)Iipc))réaasizoes Culturais 2016/1
Serra Congresso Técnico-Cientifico e Inovagdo em Automacéo e Sistemas Controle e Automag&o 2017/2
Inteligentes
Venda Nova do 2° Ifestival da Cangéo Evento 2014/2
Imigrante
Venda Nova do . - .
- | Feira de Matematica — Ifes Venda Nova do Imigrante Evento 2014/2
Imigrante
Ve”d"?‘ Nova do Il Semana do Livro e da Biblioteca Evento 2014/2
Imigrante
Ve”d"?‘ Nova do Semana de Ciéncia e Tecnologia 2014 Evento 2014/2
Imigrante
Venda Nova do |l Encontro para o Desenvolvimento Rural Sustentavel de Venda Nova do
- . Evento 20151
Imigrante Imigrante
Venda Nova do 3° Ifestival da Cangéo Evento 2015/2
Imigrante
Ve”df?‘ Nova do Il Semana do Livro e da Biblioteca Evento 2015/2
Imigrante
Vendg Nova do Semana de Ciéncia e Tecnologia 2015 Evento 2015/2
Imigrante
Vendg Nova do 4° |festival da Cangéo Evento 2016
Imigrante
Ve”df? Nova do IV Semana do Livro e da Biblioteca Evento 2016/2
Imigrante
Ve”df? Nova do Semana de Ciéncia e Tecnologia 2016 Evento 2016/2
Imigrante
Venda Nova do 5° Ifestival da Cangéo Evento 2017
Imigrante
Venda Nova do Im |V Semana do Livro e da Biblioteca Evento 2017/2
Venda Nova do | Semana de Ciéncia e Tecnologia 2017 Evento 2017/2




Imigrante

Venda Nova do

Imigrante 6° Ifestival da Cancao Evento 2018
Verl]%?g’r\laor:/tz do V Semana do Livro e da Biblioteca Evento 2018/2

Viana Seminario Trabalho 2015-2 a 2019

Viana Visitas Técnicas Trabalho 2015-2 a 2019

Viana Eventos de Grupos de Pesquisa Trabalho 2015-2 a 2019

Viana Oficinas de Matemética Educacéo 2016 a 2019

Viana Oficinas de Portugués Educacéo 2016 a 2019

Viana Oficinas de Esporte, Cultura e Lazer Educacéo 2016 a 2019
Vila Velha Semana da Quimica Ciéncias Exatas e da Terra 2015/02, 2017/02, 2019/02
Vila Velha Jornada de Pesquisa, POs-Graguacgéo e Extenséo N/D 2016/01, 2017/01, 2018/01, 2019-01
Vila Velha Seminarios de Ciéncia e Tecnologia N/D 2016/02, 2017/02, 2018/02, 2019/-2
Vila Velha Semana de Ciéncia e Tecnologia N/D 2016/02, 2017/02, 2018/02, 2019/-2
Vila Velha Dia da Biotecnologia N/D 2015/01
Vila Velha | Encontro de Educag&o Ambiental — Secretaria Municipal de Educacao N/D 2015/02
Vila Velha Participacéo na GranExpo N/D 2015/02, 2016/20021’92/8%7/02‘ 2018/02,
Vila Velha Jornada Pedagégica do CEET Vasco Coutinho Ciéncias Sociais e Humanas 2015/01

Vitéria Impacto para Empreender N/D 2017

Vitéria 52 Semana da Matematica do Ifes N/D 2016

Vitoria 62 Semana da Matemética do Ifes N/D 2017

Vitéria A Escola Inclusiva: Processos de Leitura e Escrita de Sujeitos Atipicos N/D 2018

Vitéria A Relacéo da Teoria e Praticana Formacao dos Professores de EJA N/D 2017

Vitéria Comemoracao do aniversario de um curso técnico. N/D 2017

Vitéria 22 Semana da Metalurgia: Abrindo portas para o futuro. N/D 2016

Vitéria 32 Semana da Metalurgia: Abrindo portas para o futuro. N/D 2017

Vitoria gle?ceurpsirc‘)irf SgrsP;edCat\ig\]Ic;gia Social no Contexto da Educagao Profissional: N/D 2016

Vitoria g/l2;?:?ict)rlglogziaag%ir?grtgisc2i:e?1kt)icf)irc§joigens qualitativas na pesquisa em Letras e N/D 2016

Vitéria Il Ciclo de Debates em Residuos N/D 2017

Vitoria Coleta e Processamento de Observacg6es Topogréaficas e de GNSS N/D 2018

Vitoria Treinamento Esportivo e Desenvolvimento de Tecnologias Assistivas no N/D 2017




Auxilio de Paratletas

Vitéria Semana do Meio Ambiente do Ifes - Campus Vit6ria 2015 N/D 2016

Vitoria Oflc_lr_1as de Biologia com elalunos que apresentam indicios de altas N/D 2017
habilidades/superdotagéo: Conhecer para preservar

Vitéria Evento Semana Tecnologica de EdificagGes N/D 2019
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5. INFRAESTRUTURA

O Ifes conta atualmente com a sede de sua Rejtoca provisorio) e mais 21 campi distribuidos 2tn
municipios do estado, atendendo ao projeto ddantaacdo do ensino profissional.

Possui atualmente uma &rea total aproximada d814&1Lm2, dos quais 306.798m2 de area construida,
utilizada para o desenvolvimento de suas atividatbegnsino, pesquisa, extensdo, desportos, lazer e
cultura.

Em relacdo ao deslocamente logistico aos campiindenodo geral, os mesmos sdo satisfatoriamente
servidos por linhas regulares de transporte caletessalvando algumas dificuldades particulagesnd
relagdo ao acesso aos ambientes internos, prime@pé para pessoas com necessidades educacionais
especiais, o Ifes realiza um grande esforco patar deus prédios de equipamentos que permitam
facilitar o livre acesso.

No que se refere a acessibilidade de pessoas p@sacom necessidades educacionais especiais ou com
mobilidade reduzida, o Ifes vem realizando a adg@iade suas instalagdes conforme um plano de
implantacao fisica, principalmente, nos campi raaifggos, que ndo se encontram totalmente adeqaados
essa situagao.

As areas voltadas as instalagbes administrativaeimplam os setores destinados as coordenadorias de
patrimdnio, almoxarifado, compras e licitacdo, austiacdo, desenvolvimento de pessoas, registro
académico, manutencdo, gabinetes da direcdo, tegaala informacéo e geréncia de ensino.

Os espacos administrativos cumprem com a finalichelg@ropiciar melhores instalagbes para que os
servidores possam desenvolver suas atividadesgimfal de modo seguro e agradavel.

As salas destinadas aos diversos cursos nos 21i @artfps possuem boa ventilagdo, boa acustica, boa
iluminacéo, acessibilidade, conservacéo, comodidadelas amplas de aluminio, condicionadores de ar
e pisos antiderrapantes.

Em geral, cada sala é composta por 40 carteiragngitérias, quadro branco, tela de projecédo fixa,
projetor multimidia (data show) e mesa do tipoig®in para a acomodacédo do professor.

O Ifes conta, em grande parte de seus Campi, aditdoltados para sessbes culturais, palestras,
trabalhos académicos, entre outras atividadesejdestinem a reunir pessoas a fim de proferir oir ou

as apresentacoes.

Todos os ambientes destinados a essas finalidasjg®ech de equipamentos adequados ao numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagcdo, a@jstientilagdo, acessibilidade, conservacdo e
comodidade.

Os Campi do Ifes contam com espacos destinadoprafessores, sejam salas individualizadas ou salas
compartilhadas. Sdo 179 salas distribuidas pelogpCa

Essas salas contam, em sua quase totalidade, icoradiores de ar e mobiliario adequado para que 0s
professores exercam suas atividades docentesrda mnfortavel e ergonomica.

Os Campi do Ifes apresentam espacos destinadasiaa apcorpo discente no que se refere aos servigos
de assisténcia social e psicoldgica & comunidadahpus.

Contam também com espacos destinados ao atendimetico e de enfermagem a fim de prevenir

pequenos incidentes ocasionais e promover campaehasentivo a saude aos alunos de tempo parcial,
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integral e aos internados.

Os campi do Ifes oferecem espacos de trabalho adeguaos docentes em tempo integral,
disponibilizando salas compartilhadas ou indivithaalas para realiza¢éo de seus trabalhos.

Esses espacos contemplam equipamentos de infoaradeguados com acesso a rede de dados, seja
cabeada ou por meio de wifi (rede sem fio). Alénssdecaracteristica, os ambientes possuem boa
dimensdo, boa iluminacéo, ventilacdo e comodidade.

Além das caracteristicas citadas anteriormenteects® como limpeza, iluminacdo, ventilacdo e
seguranca sdo constantemente monitoradas parasqoefessores possam exercer suas atividades de
forma adequada.

Aspectos de acessibilidade sdo considerados mtituicéo e, estdo sendo adequadas, especialmeEnte a
campi mais antigos.

Faz parte da cultura do Ifes apresentar suasagsied em execelente estado de limpeza e conservacao
Da mesma maneira se apresentam as instalacoexisanit

O Ifes apresenta em sua instalacdes (Reitoria epitastruturas de vestiario e sanitarios para wso d
servidores e alunos, tendo, em sua grande magamdtarios adequados aos portadores de necessidades
especiais.

A reitoria e os campi do Ifes contam, em sua irstragura fisica, com setores destinados a manter a
infraestrutura de comunicacgéo de dados e telefan@onando de forma ininterrupta.

A reitoria incentiva e promove ac¢des para usomplantacdo de tecnologias de informagéo inovadoras
que primam pelo principio da economicidade, hagtava utilizacdo de tecnologias de Vol®i¢e over

IP), video e web conferéncia. Inicialmente, essasiotegias estdo disponiveis na reitoria e,
gradativamente, vao sendo implantadas nos demaipiCpara uso académico e administrativo.

Cada campus disponibiliza os ambientes laborasoriacessarios ao atendimento técnico de cada eixo
tecnoldgico atuacdo oferecido em suas localiddaks, como laboratério das ciéncias basicas, fisica,
quimica, biologia entre outros.

Esses laboratérios se encontram em conformidadguaopreconiza o Catélogo Nacional de Cursos
Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos SuperideeSecnologia do MEC, além de observar as
dimensdes estabelecidas no Sistema Nacional deé&alda Educacdo Superior — SINAES.

Em sua grande maioria, os campi do Ifes possuesuasiinstalacdes: areas de vivéncia, patios caberto
pracas de alimentacéo e atividades de lazer papmanidade interna.

No que se refere as praticas esportivas, em sumlgnaaioria, 0s campi oferencem areas cobertas
(ginasio poliesportivo e quadras cobertas) adequadaeas descobertas destinas a praticas deapativ

céu aberto, como: quadras, piscina, campos dediutghista de atletismo.
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5.1 Infraestrutura fisica e instala¢des atuais

TABELA 6 — INFRAESTRUTURA FISICA

Total m2 .
p p P . Total m2 | Abastecimento . L . ..
2 2 2
AU | T e (T e e | anianen | area | deenergn | AOSEITENO | oo o | Deginecio | vebciade | Conect
va pedagog esportiva elétrica 9
Alegre 3.339.600,00 61.065,81 436,93 4.697,22 6.920,06 Publica Propria Nao Prefeitura 100MB Baixa
Aracruz 48.000,00 |  6.000,00 120,00 22,00 - | Rede publica | Rede pablica | Rede pablica pgr?c',)‘fjtiia svg | Dedicado
Coleta
Rede Fossa simples/nédo | periédica/im Dedicado
Cachoeiro 100.000,00 27.600,00 477,00 444,00 - Rede publica | publica/poco | atende legislagdo | plantando 20 MB
artesiano e demanda coleta
seletiva
SE em AT com Caixa Central Coleta em cafi)eei?ja
Cariacica 45.487,77 14.590,83 1.066,50 4.085,90 1.476,00 2 trafos 500 Fossa e 100 MB
MVA com 60.000 L Contéiner e
Wireless
Colatina 52.320,00 11.884,00 795,00 613,00 1.872,00 60.000 L 150
Coleta
. o - _ Periddica .
Guarapari 42.000,00 3.300,00 340,00 40,00 - Rede publica Rede publica Rede publica 4MB Dedicado
Ibatiba 23.275,00 9.847,78 672,78 87,62 402,83 1 1 1 0 4MB 6
01 (uma) 01 (uma) Estacao
Sgtég{; a%o Estacdo de | de Tratamento de selct:act)il\(/a;a% Ideal
Itapina 3.150.000,00 29.400,00 6.000,00 6.200,00 16.000,00 ¢ Tratamento de esgoto cap. De 08 MB seria 35
cap. 11.200 |, P vezes por
agua comuma | volume (til de MGB
Volts . semanal
) area de 550 M2 | litros de 52,78 M3
Dedicado
Coleta vel((;itlztizad
Linhares 48.195,00 7.976,26 1.132,04 4.541,78 1.704,58 Rede publica | Pogo artesiano | Fossa séptica Periddica 100 M e/banda
larga)
Nova 56.605,8m? | 11.172,30 607,95 | 2.849,22 | 3.990,49 | Rede Publica | Rede Pablica Fossa Coleta 4MB | Dedicado
Venécia Periédica




TABELA 6 (continuagio) — INFRAESTRUTURA FISICA

el i Total m2 Total m2 | Abastecimento
2 4 2 4 A i 1 =1 1
cavpus | Tomaren o | drer | Gea | e | desnema | ACMSlsmens | Sl | Desinacdo webodade conecnae
va pedagdgica | esportiva elétrica 9
Coleta
Periodica/ .
Piima 19.959,73|  11.158,00 653,00 641,00 1.176,00| EScelsa/Rede | Cesan/Rede | Rede Cesan/ | p.iiacom | ambps | OUUOS/via
Publica Publica Rede Publica Rede radio
Publica
Tsear‘gtsz 6.298.300,00|  29.775,57 549,53| 29.22504| 13.551,00 Sim Sim Sim Sim 4 MB Mista
Litoraneo:
Link dedicado
4MB de 4 Mb/s
Sio dedicado e (RNP)
121.643,00 7.846,70 415,97 2.084,91 - SIM SIM SIM SIM 20 MB o
Mateus Carapina:
Banda
Larga Internet
banda larga
de 20 Mb/s
Serra 150.000,00| 13.116,84| 2.834,73|  7.150,52 -| Rede Pablica | Rede Publica, Fossa coleta | 160 Mpps | Dedicado
Poco Artesiano Periodica
RN'P 4
Mbps
Velox
Venda Demanda
Nova do 37.42322|  9.359,44 590,91 360,00 58,50 contratual de Cesan e Sim Coleta 10Mbps Cabo e
; Nascente Municipal Velox Wireless
Imigrante 98 KW
5 Mbps
Velox
2 Mbps
Viana 3:5550,085| 5 559 685 45,10 550,62 .| Rede Pablica | Rede Pablica | Rede Publica | €™ | 100 Mbps Cabo e
Municipal Wireless
Vila Velha 54.517,33 3.770,32 672,78| 2.704,76 -| Rede pablica | Rede publica | Rede publica | Ot 20 MB Dedicado e
Periédica Voip
s . . Rede Publica e C(_)Iet_a Dedicado
Vit6ria 41.352,30 55.916,70| 11.808,74| 44.107,96 9.883,56| Rede publica Rede Publica Periédica 100 Mega

Fossa

Banda Larga




Alegre 2 16 3 0 1 0 2 1 1 1 1 1
Aracruz 12 10 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1
Cachoeiro 4 14 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0
Cariacica 28 22 | 4 0 1 2 1 0 0 0 0 1
Colatina 3 21 | O 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Guarapari 3 6 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Ibatiba 12 10 | 2 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Itapina 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Linhares 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Montanha 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Nova Venécia 4 16 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1
Piima 12 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1
Santa Teresa 14 1 1 1 1 0 5 1
Sé&o Mateus 6 28 | 4 0 1 0 1 0 0 0 1 1
Serra 26 14 0 1 1 1 1
Venda Nova 1 25 1 0 1 0 1 1
Viana 1 4 1
Vila Velha 14 1
Vitoria 53 49 1
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TABELA 8 — CARACTERIZACAO FISICA ESPORTIVA
AU S;;dézsde S(i)r?iissigo rtivo gjtrggg | e zitlsézsc:ﬁo hsﬂadgcﬂ?agéo S
coberta
Alegre 1 1 1 1 1 1
Aracruz 0 0 0 0 0 0
Cariacica 0 1 0 0 0 0
Cachoeiro 0 0 0 0 0 0
Colatina 3 1 1 1 0 0
Guarapari 0 0 0 0 0 0
Ibatiba 0 0 0 0 0 0
Itapina 1 1 0 0 0 0
Linhares 1 0 0 0 0 0
Nova Venécia 1 0 1 1 0 0
Piima 0 1 0 0 0 0
Santa Teresa 2 0 2 1 1 0
Serra 0 0 0 0 0 0
Venda Nova 0 0 0 0 0 0
Vila Velha 0 0 0 0 0 0
Vitéria 2 1 1 1 1 1
TABELA 9 - LABORATORIOS POR GRANDES AREAS
z 2 © 'g = § @
ge) 88 £ L. B | 88| 88 Zg 3|
CAMPUS 3| 23| £ | €3| $ | »8 e8| §£| 3 g
8| 85| 8| 58| 8| 65| 85| €. 2| *
@ - (i © 3 @ e =
O O © 3
Aracruz 6 0 7 0 0 0 0 0 0 13
Cachoeiro 9 1 5 0 0 0 0 0 0 15
Cariacica 7 1 19 0 0 0 0 0 0 27
Guarapari 2 1 9 0 0 0 0 1 3 16
Linhares 0 1 8 0 0 0 0 0 2 11
Nova Venécia 10 1 4 0 0 3 0 0 0 18
Piima 3 3 3 0 0 0 0 0 0 9
Santa Teresa 2 2 0 0 3 0 0 0 1 8
Sé&o Mateus 0 0 5 0 0 0 0 0 3 8
Serra 8 0 10 0 0 0 0 0 0 18
Viana 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vila Velha 9 1 0 0 0 0 0 0 3 13
Vitoria 10 2 58 0 0 0 4 24 18 116

130



5.2 BIBLIOTECA

As bibliotecas do Ifes tém como misséo facilitanaesso e a difusdo dos recursos informacionais e
colaborar nos processos de producdo do conhecijreeritm de contribuir para o desenvolvimento das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e caimiaiatracao do Ifes.

5.2.1 FORMAS DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DO ACERVO

E utilizada a politica de selecdo e desenvolvimefgocolecdo das bibliotecas do Ifes, na qual s&o
determinados os critérios e responsabilidades sgezionar e adquirir materiais informacionais.aPar
formacdo do acervo, o material informacional deee r"gorosamente selecionado, observando os
seguintes critérios:

e Adequacaalo material aos objetivos e nivel educacional da Institui¢ao;
e Autoridadedo autor e/ou editor;

e Atualidade

e Qualidadeécnica;

o Escassede material sobre o assunto na colecdo da biblioteca;

e Precoacessivel;

e |diomaacessivel;

o NuUmerode usuarios potenciais que poderdo utilizar o material;

o Condicbedisicas do material;

e Conveniéncia do formato do material a ser adquigdoompatibilizacdo com equipamentos
existentes na biblioteca;

o Adequacédo dos Trabalhos Académicos as Normas darABBSsociacdo Brasileira de Normas
Técnicas).

S&o duas as forma de avaliagdo: a qualitativa @aatitgtiva. A primeira é voltada para o conteudo d
acervo e a segunda é baseada em dados estatipticaiyalmente os relacionados ao tamanho da
colecdo, ao assunto, a idade, a clientela etc.

O processo de selecdo qualitativido deve ser assumido apenas pelos bibliotecdniata-se de um
trabalho coletivo, que ndo dispensa a contribuilgfioutros servidores (coordenadores de curso edrea
professores de suas respectivas areas), conheseldolieratura de areas diferenciadas, para aafgim

de uma colecdo expressiva. Alguns critérios espesifdevem ser observados com vistas a uma
abordagem de selecao qualitativa de material irdoiomal, tais como:

e Assunto — o contetido deve ser pertinente aos cursos ofertados pelo Ifes;

¢ Relevancia — além da cobertura dos contetdos dess;udevem ser analisados os aspectos que
contribuam para o desenvolvimento ¢ atualizag¢do do acervo;

e |dioma — os materiais informacionais devem ser slee’s aos usuarios da biblioteca,
priorizando-se assim o idioma oficial brasileirss @emais idiomas poderdo ser incluidos apo6s
verificagdo de critérios especificos, tais commexisténcia de material correlato em lingua
portuguesa;

o Idade — deve ser observada a relacdo idade/dermastta/de manutencdo dos documentos
antigos, bem como seu valor historico;

e Originalidade — ndo deve ser permitida a incorpiwago acervo de copias de qualquer tipo de
material, com excecdo daqueles que possam serduzlos, observando a lei 9.610/98
(BRASIL, 1998), que regulamenta os direitos ausorai

Para a realizacdo da selecdo quantitativa serdervalos os critérios de proporcionalidade
preestabelecidos nesta politica para cada tipo aterial, sendo que a composi¢cdo do acervo das
bibliotecas dos campjue oferecerem cursos de graduacdo demanda dimgduiéifios a conscientizacéo
sobre os critérios de avaliacdo definidos peloe8iat Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), instituido pela lei 10.861/2004 (BRASRQ04).
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A aquisicdo é o meio concretizador das decisGeadamna selecdo de materiais e deve buscar um fluxo
administrativo linear e controlado, podendo ocoar@artir do processo de compra, permuta ou doagcdes
E necessario que haja clareza em relacéo as diides e oportunidades que podem existir na atieidad
de aquisicdo de materiais informacionais, tornaseldamprescindivel a participacdo da equipe de
bibliotecérios.

Compra

Observando os parametros de selecdo de matefiaimacionais diversos relacionados na politica para
fins de compra de material informacional, caberé&lusivamentea biblioteca compilar os dados
provenientes das indicacfes diversas e dos levantamde necessidades, e abrir processo de compra,
acompanhando os tramites deste junto aos setamgsetentes. As indicacdes das coordenacdes de curso
e area ou responsaveis pelas respectivas areasdaeser encaminhadas anualmente, mediante
preenchimento de formularios préprios de cada diindia. Nesta modalidade, serd dada prioridade a
aguisicao de:

o Obrasque fagam parte de bibliografias basicas e complementares;
e Assinaturasle periodicos que fagam parte da bibliografia basica;
¢ Materiaisinformacionais para a implantagdo de novos cursos e desenvolvimento de pesquisas;

¢ Materiais informacionais que dardo suporte técrdcoutros setores da instituicdo que nao
estejam ligados diretamente aos cursos.

Permuta

Devido as caracteristicas das bibliotecas do lies instituicdo publica federal, podera ser redéza
apenas permuta de periddicos cientificos produzidtsinstituicdo, desde que a tiragem possibilite.

Doacdo

As bibliotecas do Ifes receberdo apenas matemaib@n estado de conservagéo e que, prioritariamente
se enquadrem nos critérios preestabelecidos dedselie materiais informacionais, reservando-se ao
direito de dispor das obras doadas, seja incordoras ao acervo ou encaminhando a outras bibl®teca
gue tenham interesse. Existem duas modalidadesadéial

As bibliotecas do Ifes fazem uma avaliacdo sistie@aata colecdo, que é um processo utilizado para se
determinar o valor e a adequacdo da colecdo emdgirtlos objetivos da biblioteca e da prépria
instituicdo de ensino, possibilitando tracar dires quanto aos procedimentos de aquisigdo, a
acessibilidade e ao desbastamento.

A cada 2 (dois) anos o acervo sera avaliado, caragdo dos periodicos, que poderdo ser avaliados de
acordo com a realidade de cada biblioteca. Esthaeéia, feita de acordo com as metodologias de
selecdo previstas nessa politica de desenvolvimamtoolecbes (quantitativa e qualitativa), subsidia
decisdes relativas a alteracdes na constituicaceiwvo.

5.2.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

As bibliotecas do Ifes atendem nos turnos matutvespertino e noturno, de acordo com as
especificidades de cada campus/biblioteca.

5.2.3 SERVICOS OFERECIDOS
Treinamento para uso do Sistema de Biblioteca

As bibliotecas do Ifes periodicamente fazem treimatm com seus usudrios para utilizacdo do Sistema d
Biblioteca Pergamum.

Consulta para o usuério externo
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O acervo das bibliotecas do sistema Ifes é abertaiblico em geral para consultas e pesquisas. Uma
equipe especializada de bibliotecarios e assigteatiministrativos estd preparada para atender os
usuarios e orienta-los na busca e recuperacaofdasacoes.

Para os usuarios externos, a consulta é apenasri@ogodendo retirar a obra de dentro da bilate

Consulta local

Por meio dos terminais de consulta localizadosiligoteca, o usuario anotara o nimero de chamada do
material informacional desejado para a sua pes@yia&ravés dele, o localizara na estante. Em d&so
davida na localizacdo dos itens procurados, o isdéwe recorrer ao profissional para orienta-lo.

Empréstimo domiciliar

Todos os alunos regularmente matriculados e seesd@ue possuem matricula ativa estardo
automaticamente cadastrados no sistema de bildiopertanto, teréo direito a empréstimo domiciliar.
Para efetua-lo, os alunos deverdo apresentar @iraatle estudante e os servidores, os documentos de
identidade funcional. Os prazos de devolucdo vadanacordo com o tipo de material informacional,
com a categoria de usuério e com a especificacgoal@idade de materiais de cada biblioteca.

Empréstimo Inter bibliotecério

O empréstimo interbibliotecario € caracterizadaapgtculacdo de materiais informacionais entre as
bibliotecas de diferentes campi, podendo ser dibp@ado somente mediante consulta de
disponibilidade junto a biblioteca que possui mitdesejado.

Renovacao

O empréstimo podera ser renovado em qualquer tablicdo sistema Ifes anline desde que néo haja
pedido de reserva e que nao se referira a mategpéeciais, tais como mapas, slides, fitas de yatdoe
outros. O Sistema de Biblioteca Pergamum aceitaa&feenovacao da(s) obra(s) por 2 (duas) vezes. Na
quarta vez, o usuario terd de devolvé-lo(s).

Reserva

As reservas poderdo ser feitas, desde que a(gspbesejada(s) ndo estejam disponiveis no acarvo.
reserva € nominal, obedece a ordem cronolégicaoligtacoes e pode ser feita nas bibliotecas do
sistema Ifes ownline A obra em reserva, quando do retorno a bibligtestara disponivel para o
primeiro usuério da lista pelo prazo de 24 horaparir da data e hora da liberacdo, observando o
horéario de funcionamento de cada biblioteca. Afgie periodo, a obra sera liberada automaticamente

para o usuario seguinte ou ficara disponivel novace

Educacdo de usuarios

As bibliotecas do Ifes promovem educacgdo de ussinim servico de orientacdo aos usudérios, com o
objetivo de capacita-los para a utilizagdo de sesfiecursos informacionais disponiveis para a
comunidade académica, dando suporte as atividadessiho, pesquisa e extensao.

Treinamento para uso no portal de peridédicos da Cags

As bibliotecas do Ifes acessam o portal de peridd&dida Capes por meio dos computadores nas
Instituicdes que estdo com os IPs cadastrados pes@itambém por meio do acesso remoto, através da
Comunidade Académica Federada (CAFE). Somente fodeessar o portal os alunos de graduacéo e
de pos-graduacéo. Séo realizados periodicameimarrentos para o uso do portal.

Comutacao bibliografica (COMUT)
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As bibliotecas do Ifes integram o Programa de Cagéd Bibliografica (COMUT), que permite a
obtencdo de copias de documentos técnico-ciertificsponiveis nas principais bibliotecas e servigos
de informacg&o nacionais e internacionais.

Orientacdo ao uso das normas da ABNT — normalizag&de trabalho académico

Os profissionais bibliotecarios das bibliotecaslfés estdo a disposi¢do dos alunos e servidores par
orientacdo no uso das normas técnicas na areafatanatdo e documentacdo. O Ifes possui um
caderninho de normalizacéo de trabalho académitadedoela propria instituicao.

Uso de equipamentos de informética e multimidia

As bibliotecas do Ifes possuem computadores e ®ugmursos multimidia para pesquisa e digitacdo de
trabalhos académicos a disposicdo dos alunos ie@ey.

Cabinas de estudo em grupo
A maioria das bibliotecas do Ifes possui cabinassiedo em grupo.

Elaboragé&o de ficha catalogréfica

O setor de processamento técnico tem como resptidiadd a elaboracdo da ficha catalografica das
monografias produzidas pelos alunos e servidoresampi do Ifes.

5.2.4 — ACERVO BIBLIOGRAFICO
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TABELA 10 — ACERVO BIBLIOGRAFICO
Producdes Seriadas Producdes nédo
Livros Correntes correntes
Area (CNPQ) (Titulos) (Titulos) Acervo
eletrénico
. . . Estran- . . Estran-
Titulos | Volumes | Nacionais geiros Nacionais geiros

Ciéncias Exatas e da 7497 30583 101 3 41 4 748
Terra
Ciéncias Bioldgicas 1666 6944 16 0 17 0 144
Engenharia 5461 23796 114 4 14 3 346
Ciéncias da Saude 987 2524 15 0 24 0 33
Ciéncias Agrarias 1661 5848 67 0 38 0 150
Ciéncias Sociais 6679 21592 123 2 28 7 195
Aplicadas
Ciéncias Humanas 8428 17907 116 0 29 6 178
Linguistica, Letras e 16427 28057 23 1 9 0 519
Artes
Multidisciplinar 1402 2922 40 1 15 0 0

Total| 50208 140173 615 11 215 20 2313

5.3 LABORATORIOS

Com relacdo aos laboratorios, cada campus refletdisponibilidade laboratorial necesséria ao
atendimento técnico de cada eixo tecnoldgico dacatu oferecido em cada localidade, atendendo a
necessidade do Catalogo Nacional de Cursos Técriddatalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do MEC além de observar as dimensdabeadstidas no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES.

5.3.1 RELACAO EQUIPAMENTO/ALUNO/CURSO

Os laboratérios dos cursos visam a proporcionafidaties experimentais que aproximem a teoria
estudada em sala de aula as vivéncias praticasordalas ao exercicio profissional das habilidades
desenvolvidas ao longo do curso. A relagdo equiptofdiscente varia conforme a relagéo
laboratério/disciplina/curso.

5.4 INCORPORAGAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS

O Ifes adota estrategicamente e operacionalmentiecarporacdo de avangos tecnologicos em
alinhamento com seBlano Estratégico de Tecnologia da Informacad¢PETI), bem como seRlano
Diretor de Tecnologia da Informacao(PDTI). Comete especificamente sobre essa tematizguinte
objetivo estratégico e suas acoes.

Objetivo estratégico X Acdes Estratégicas

Objetivo Estratégico Acdes Estratégicas

Manter a capacidade do datacenter adequada as
demandas do Ifes.

Disponibilizar  infraestrutura  fisica  necessaria ao
desenvolvimento de ensino pesquisa e extensdo e
atividades administrativas segundo os padrdes de Tl Verde.

Garantir a infraestrutura de TI Disponibilizar equipamentos de &rea de trabalho e
softwares necessarios para o desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensdo e atividades administrativas segundo
os padrdes de Tl Verde.

Disponibilizar equipamentos obsoletos a outros 6rgaos
segundo a legislacédo vigente.

Quadro 1: Objetivos e acdes estratégicas da DTI
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Desse modo, as politicas, as normas, as diregireBecnologia da Informacéo (TI) estdo sempre asinh
com a missdao institucional da Tl que, por sua @einhada a propria missao institucional.

No contexto macro, salvaguardadas as particulaglads laboratérios proveem uma estrutura

tecnologica satisfatoria ao desempenho das atiegdladadémicas. Como praxis, no momento da revisao
do PDTI, que ocorre a cada 2 anos, sdo avaliadaradicbes dos recursos de Tl (computadores,

softwares projetores, lousas digitaigblets redes de computadores, enlaces de Internet,qet@nto a

sua real condi¢do de atendimento as necessidaaegrescrescentes, da comunidade académica. Assim,
pode-se concluir que em um periodo maximo de ameackamente 36 meses, composto da revisdo do
PDTI e do ciclo de planejamento da contratacdo;dera atualizacdo do parque de Tl da instituicdo

voltados as atividades de ensino pesquisa e ergtensa

Em paralelo ao processo de aquisi¢cdo e atualizdgaofraestrutura de Tl, como agregador de avancos
tecnoldgicos, também se obtém novas tecnologiasipebrporacdo daquelas desenvolvidas pelo préprio
Ifes, nas diversas inciativas em ensino, pesquigxtensdo, bem como pelos acordos de repasses
tecnoldgicos firmados com instituicdes parceirasif, com vistas a conferir maior dinamismo assarea
ensino, pesquisa e extensao, a Tl vem buscandatiy@tente incorporar novas tecnologias e tomando
acoes que subsidiem de modo eficaz as particutirsddas diversas inciativas académicas. Sdo exemplo
de tais acoes:

* O estabelecimento de gestdo de TI baseada em servigos;

» A utilizagdo, sempre que possivel, de solu¢des ammgite difundidas na comunidade
académica;

* Ampliacdo constante das capacidades da infraestrutura de rede de computadores;
*  Aimplanta¢do de um Sistema Integrado de Gestao;

* O provimento de sistemas de auxiliares as ativeladadémicas (Sistema de Inscrigéo
em Eventos, Sistema de Gerenciamento de Periodiisigma de Gerenciamento de
Congressos, etc.);

« Implantacdo de Tecnologia convergentes de midi@®neunicacdo (VolP, Webconf,
Videoconferéncia, entre outros), e

« Participagao efetiva da equipe de Tl nos projeosrgino, pesquisa e extensao.

5.5 DIRETRIZES PARA EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA FiSI CA

O Plano de Investimentos para o periodo de vigédeoi@DIl contempla a necessidade de obras de
infraestrutura bem como a necessidade de equipasjetdpazes de dotar todos os campi com uma
estrutura satisfatoria, que seja capaz de contridmiforma significativa para o cumprimento dasaset
estabelecidas no presente PDI.

No plano estéo previstas novas obras que integralano de expansao, contextualizado com as pdalitica

do Governo Federal no que tange a expansdo da Regkral, bem como a complementacdo e a

modernizacdo de espacos fisicos e equipamentazasmde promover a criacdo de ambientes propicios
para a execuc¢do das acfes educacionais previsgi3Ino
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5.5.1 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI.
PLANO DE INVESTIMENTO - PDI 2014-2019 — OBRAS

CAMPUS

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

DESCRIGCAO STATUS
3° Médulo Informética Licitado
Reforma e adequacéo das .
salas e laboratérios para o Egﬁ)é?;% o
Mestrado
Ampliagdo/Adequacao do Licitado

Almoxarifado

Reforma do Internato.
Copa, lavanderia,
banheiros e area de estudo
Reforma de Laboratérios

Projeto Pronto
- licitag8o em
fase interna

(suinocultura, Projeto em
caprinocultura, Elaboragdo
ovinocultura)

Reforma e Adequagéo da Projeto em
Agroinduistria de Vegetais Elaboragdo
Adequacdes de Projeto em
Acessibilidade Elaboragdo
Reforma dos quartos do Projeto em
Internato. Elaboragdo

Reforma e adequacéo do .
refeitério Projeto Pronto
Reforma das salas

administrativas do prédio

principal (2° pavimento)

Reforma e Adequacéo do
Galpéao de Maquinas

Reforma da aquicultura Projeto Pronto

JUSTIFICATIVA

Complemento das obras em fungéo das
demandas dos cursos TADS e Curso
técnico integrado em informética
Atender ao Mestrado em Agroecologia
aprovado e com aulas previstas para
2016

A estrutura do atual almoxarifado possui
mais de 50 anos. A adequagao visa
proporcionar eficiéncia e o correto
armazenamento dos materiais de
consumo do Campus bem como atender
a normas de Vigilancia Sanitéaria.
Propiciar condi¢cdes adequadas de
utilizag&o aos alunos em regime de
internato

A estrutura atual tem mais de 25 anos e
se encontra fora das normas de bem-
estar animal. A estrutura também ira
atender ao Mestrado.

O curso técnico de Agroindustria do
Campus utiliza uma sala que nao
proporciona aulas que sirvam de modelo
aos alunos, além de nado atender
completamente as normas sanitarias.
Em fung&o do Campus possuir estruturas
dos anos 50, varios médulos néo
contemplam fatores de acessibilidade. E
necessario a instalagdo de elevatérias,
adequacéo em calcadas, salas e
banheiros.

O internato do Campus atende a alunos
em condic¢éo de vulnerabilidade
financeira. S4o necessérias reformas nos
guartos e no patio de acesso para
garantir condicdes dignas de uso.
Adequar o refeitério do Campus as
normas vigentes. A estrutura serve 1000
refeicBes diariamente.

As salas do prédio principal datam dos
anos 50. Sao necessérias adequacgdes
visando melhoria de salubridade e
instalacdes elétricas.

O Galpéo sofreu forte a¢éo do tempo nos
ultimos 20 anos e necessitar, além de
reformas, adequagdes visando seguranga
e funcionalidade.

Parte da infraestrutura que atende a
Engenharia de Aquicultura encontra-se
extremamente depreciada, dificultando
acodes didaticas e de pesquisa.

PRIORIDADE EM 2015 -

N

N

10

1

12

EXECUGAO EXECUGAO EXECUGAO

EM 2016 - EM 2017 -
R$ R$ R$
379.890,89
180.000,00 200.000,00
322.828,00
363.123,66
650.000,00
384.665,00
295.000,00
200.000,00 490.550,00
220.000,00 396.000,00
269.000,00
172.000,00
192.000,00

EXECUGAO EXECUGAO

EM 2018 - EM 2019 -
R$ R$

297.000,00

596.000,00

VALOR
TOTAL
(ESTIMADO)
-R$

379.890,89

677.000,00

322.828,00

363.123,66

650.000,00

384.665,00

295.000,00

690.550,00

1.212.000,00

269.000,00
172.000,00

192.000,00



Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Alegre

Aracruz

Aracruz

Reforma dos tanques da

aquicultura

Reforma do ginasio de

esportes

Passeio Publico Projeto em
Elaboragéo

Construcdo de 2 pontes de  Projeto em

pegueno porte

Construcado de nova
Estacdo de Tratamento de
Agua

Reforma e adequacéo do
sistema de captacéo de
agua utilizada para fins de
irrigacao e aquicultura

Previsto

Construcao do Laboratério
Didatico de Hidraulica e
Elétrica

Previsto

obra de reforma e
adequacéo do Laboratério
de Carcinicultura e
Maricultura

Diviséo de tanques de
aquicultura e adequacgéo de
seus sistemas de
abastecimento e drenagem
para uso didatico e de
pesquisa de cursos
técnicos e superiores
Ampliacdo e adequacéo do
Laboratério de Andlises de
Agua para uso em pesquisa
e extensao

Construcao do laboratério
de Pesquisa em
Larvicultura de Peixes

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Reservatério de agua do
Bloco IV

CONSTRUCAO DE
SUBESTAGAO ELETRICA

Executado

Executado

Projeto Pronto

fase de estudo

Projeto Pronto

Os tanques esté@o com infiltracdes que
impossibilitam progressivamente sua
utilizacéo

Preservar a estrutura e propiciar
condicdes adequadas de uso aos alunos
500 metros na area de acesso ao
Campus nao estdo em condi¢des de uso
para alunos e comunidade.

O Campus possui 2 pontes em sua area
interna em niveis criticos de seguranga
em funcéo da acado das chuvas. A
proposta visa garantir seguranca e
condi¢6es de transito na instituic&o.

A atual Estacéo de tratamento de Agua
do Campus foi dimensionada para uma
realidade de 17 anos atras. Nossa
capacidade de tratamento precisa ser
ampliada para sustentarmos a amplia¢éo
do Campus e ndo chegarmos a niveis
criticos de abastecimento.

A atual estrutura se encontra depreciada
e inadequada resultando em 4gua com
elevada quantidade de sélidos em
suspenséo e elevada turbidez. Além
disso, devido a tubulacéo antiga, ha
perda de carga ao longo da tubulagéo e
possiveis vazamentos. A execucgao desta
obra deve ser vista como prioritaria para
execucdo em 2016

Esta é uma necessidade apontada no
PPC do curso superior em Engenharia de
Agquicultura. A execugéo desta obra é de
extrema urgéncia, visto que as aulas
destas disciplinas ja estdo ocorrendo sem
ambiente para aulas praticas

Falta assentar piso e azulejo, adequar a
distribuicdo de energia elétrica, de 4gua e
de ar, adequar a tubulagao de saida dos
efluentes e finalizar o sanitario

Caixa de &gua - para cumprir exigéncias
de abastecimento e bombeiros para o
Bloco IV

Necessério a melhoria da oferta de
energia e controle da Voltagem e

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

100.000,00

130.000,00

1.121.728,68

150.000,00 150.000,00

189.000,00 189.000,00

275.000,00 275.000,00

213.000,00 213.000,00

402.600,00 402.600,00

250.000,00 250.000,00
180.000,00 180.000,00
100.000,00

250.000,00 250.000,00
60.000,00 60.000,00

200.000,00 200.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1.121.728,68



Aracruz

Aracruz

Aracruz

Aracruz

Aracruz
Aracruz

Aracruz

Aracruz

Barra de
Sao
Francisco

Barra de
Séo
Francisco

Barra de
Séo
Francisco
Barra de
Séo
Francisco
Barra de
Sao
Francisco
Barra de
Sao
Francisco
Barra de
Séo
Francisco
Cachoeiro

Bloco de 12 ambientes para
ensino, pesquisa e
extensdo

Quadra Coberta, com
fechamento lateral, palco,
vestiario e arquibancada
para 600 pessoas

Bloco Administrativo-
Pedagégico contemplando
salas, laboratérios e
biblioteca

Construcédo de Rede Ldgica
de transmissao de dados
com cabeamento
estruturado e
videomonitoramento

Plataformas elevatdrias
Cercamento do Campus
Aracruz

Reservatério de agua
central com sistema de
combate a incéndio para os
blocos existentes e futuros,
salvo para o bloco IV

Urbanizacéo

Urbanizacao

Bloco 1 - Biblioteca, salas
de professores,
coordenadorias, diretorias,
administrativo, enfermaria,
projetos de pesquisa e
extensao, ...

Bloco 22 salas

Bloco 22 salas

Bloco Terceiros (cantina,
refeitdrio, almoxarifado,
terceiros, garagem)
Quadra Coberta, com
fechamento lateral, palco,
vestiario e arquibancada
para 600 pessoas

Auditério / Centro de
Convencoes

Manutencéo, reforma e

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto
Executado

Previsto

Previsto

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

EM
ANDAMENTO

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

EM

Corrente, e minimizag&o de problemas
em equipamentos sensiveis a oscilagdes
da rede elétrica

Para atendimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensé&o para a area de mecanica

Necessario para que as aulas de
educagcéo fisica ocorram dentro do
campus Aracruz, assim como outras
atividades pedagogicas e praticas
desportivas

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso, com salas de aulas, laboratérios,
ambientes administrativos e biblioteca

Necessaria para otimizar o trafego de
dados e a seguranca das informacdes,
seguranca pessoal e patrimonial.
Possibilitara ao campus ofertar EAD e
melhorar a produtividade dos setores,
reduzir custos.

Necessario para a acessibilidade
Necesséria para seguranca pessoal e
patrimonial

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Realizar obras de acessibilidade,
arruamentos, estacionamentos, cobertura
de calcadas e novas calcadas

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Biblioteca, salas de professores,
coordenadorias, projetos de pesquisa e
extenséo, ...

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso Bloco didatico 1

Bloco para expansao do campus

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigcdo minima

10

400.000,00 2.000.000,00

0,00

0,00 2.030.000,00 1.000.000,00

0,00

0,00 1.200.000,00

250.000,00
320.000,00

0,00
0,00

0,00 250.000,00

0,00 3.035.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

100.000,00

1.000.000,0
0

2.000.000,0
0

100.000,00 100.000,00
1.000.000,0
0
2.000.000,0
0
4.614.934,70 -
2.998.000,00
---- 3.030.000,00
300.000,00

50.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3.035.000,00 1.000.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

100.000,00 100.000,00

1.000.000,0 1.000.000,0

0 0
2.361.000,0
0

7.035.000,0

0

1.724.193,00 -=--

2.400.000,00

3.030.000,00

7.070.000,00

1.200.000,00

250.000,00
320.000,00

250.000,00

500.000,00

4.000.000,00

6.361.000,00

7.035.000,00

4.614.934,70

2.998.000,00

3.030.000,00

1.724.193,00

350.000,00



de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro
de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro

ampliagéo do sistema de
prevencgédo de incéndio e
péanico

Projetos, manutencéo,
reforma e ampliagdo do
Bloco da area de
mineracao

Bloco 22 salas

Quadra Coberta, com
alambrado, iluminacao,
vestiarios, sala de
organizagao e materiais,
espaco p/futuras
instalacdes de salas
(musculagéo, danca,
judé, ...) e arquibancada
para 600 pessoas

Construcéo de uma
subestacédo de energia -
Reforma e manutenc¢éo do
sistema existente

Auditério / Centro de
Convencoes

Obras de acessibilidade e
instalacédo de elevador
p/deficientes fisicos

Bloco Terceiros (cantina,
refeitério, almoxarifado,
terceiros, garagem)

Construcao de fossas
sépticas

Manutencéo, reforma e
projeto de ampliagédo da
cantina

Manutencéo, reforma e
ampliacéo do almoxarifado
e patriménio

Ampliagéo, reforma e
manutencao da biblioteca

Sistema de captagéo de
aguas de chuvas

Reforma e manutenc¢éo do
telhados dos blocos da
edificagdo central do
campus

Reforma, manutengéo e
ampliacdo de instalacdes
hidro sanitarias do campus
Construcao de estrutura

ANDAMENTO

EM
ANDAMENTO

PREVISTA

EM
ANDAMENTO

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

EM
ANDAMENTO

PREVISTA

PREVISTA

de uso e seguranca

Adequacao dos campi a condicéo de
seguranga e economia de uso

Adequacao para expansao de vagas no
campus

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

A demanda atual j& esta comprometida
em alguns momentos, segundo
diagnéstico de Engenheiros Eletricistas
Docentes do Campus para suprir a
demanda atual e a que ja esta posta com
laboratérios de Engenharia Mecénica e
demais obras essenciais.

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Obrigagéo legal e que deve ser
trabalhada com urgéncia.

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso e higiene

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢éo
orientadas pelo MEC

Adequacao dos campi a condicéo de
sustentabilidade e economia de uso

Adequacao das instalagdes existentes
dos campi & condi¢cdo minima de uso

Adequacao das instalagdes existentes
dos campi a condi¢cdo minima de uso

O Campus ja ministra a Licenciatura em

10

11

12

13

14

15

16

300.000,00 50.000,00
3.600.000,00 3.435.000,00
1.200.000,00 100.000,00
800.000,00 400.000,00
1.000.000,00
100.000,00 100.000,00
2.000.000,00
250.000,00 50.000,00
75.000,00
150.000,00 50.000,00
250.000,00 175.000,00
80.000,00 50.000,00 50.000,00
300.000,00
40.000,00 40.000,00

724.193,00

998.000,00

200.000,00  100.000,00

350.000,00

7.035.000,00

1.300.000,00

1.200.000,00

1.724.193,00

200.000,00

2.998.000,00

300.000,00

75.000,00

200.000,00

425.000,00

180.000,00

300.000,00

80.000,00

300.000,00



de
Itapemirim

Cachoeiro
de
Itapemirim
Cachoeiro

de
Itapemirim

Cariacica

Cariacica

fisica de polo de ensino a
distancia.

Reforma, manutencéo e

ampliagdo do campo de EM
futebol society - Pista de ANDAMENTO
atletismo/mini

Identidade visual do
campus (fachada de
entrada) e projeto de
paisagistico

Bloco C - Espigéo

Obras de aproveitamento
de estrutura de concreto
armado existente no
campus, com o0 seu
fechamento e adequacao
dos espacos internos para
implantacdo de salas de
aula, laboratoérios, salas de
professores, miniauditério,
ambientes administrativos
de apoio, acessos,
climatizagéo, etc. Projeto
em analise na PMC para
aprovagao.

12 Fase - envelopamento,
lajes, elevadores e escada
externa (R$4.065.743,02).
22 Fase - 4 primeiros
andares e coluna
dagua+esgoto e
barramento blindado até
Gltimo andar e quadros
gerais de protecao e
controle e cabeamento
tronco de rede de dados
(R$4.223.081,00)

3?2 Fase - 2 andares
maiores completos
(R$2.070.386,00) 42 Fase
- Ultimo andar completo
(R$1.035.011,00)

Pértico e cabine de
medi¢cdo Construcéo de
Pértico de entrada com
sistema de acesso (vias,
cancelas e barreiras) e
vigilancia para controle de
entrada/saida de veiculos e
de pessoas e construcao
de cabine de medicdo em
AT para fornecimento de
ramais de energia em AT no
interior do campus dentro
da normatizacéo que
regulamenta o fornecimento
de energia elétrica. A

PREVISTA

PREVISTA

Informatica e o EJA e, trabalha com os
objetivos de Especializac¢éo, Disciplinas
do ndcleo presencial e outros cursos.

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Necessidade de adequar o layout, a
logomarca e as cores das instalages,
bem como um projeto paisagistico
ambientalmente proativo.

Necessidade de novos espacos (salas de
aula, laboratérios, salas de professores,
ambientes de apoio, miniauditorio,
administragéo,......) para atender as
demandas por espagos académicos e de
apoio. Essas demandas decorrem da
oferta de novos cursos e do aumento de
vagas ofertadas. Se ndo aumentarmos 0s
ambientes/espacos académicos, em 2017
ndo mais poderemos ofertar vagas a
comunidade. O custo de novas
construgdes a partir de fundacdes no
solo, para atender a essas necessidades,
excede a R$16.500.000,00 e exige prazo
de execucdo bem maior que no caso de
aproveitamento da estrutura existente.
Essa edificacdo compora a estrutura
necessaria para abrigar cursos nas areas
de Engenharias, Portos e Fisica.

Necessidade de construir uma entrada
para o campus, com sistema de acesso
(vias, barreiras e cancelas) e vigilancia
para controle de entrada/saida de
veiculos e de pessoas para garantir maior
seguranga ao campus. Essa obra
produzird uma economicidade no contrato
de vigilancia armada do campus. E
necessidade de construgéo de cabine de
medic&o de AT para atender a norma que
regulamenta o fornecimento de energia
elétrica.

50.000,00

0,00 4.065.743,02 4.223.081,00 2.070.386,00 1.035.011,00

0,00 2.050.000,00

0,00

50.000,00

0,00

70.000,00 120.000,00

50.000,00 100.000,00

11.394.221,0
2

0,00 2.050.000,00



Cariacica

Cariacica

Cariacica

Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

cabine de medicéo e
pértico estdo integrados.

Anexo Ferrovias
Construcao de galpédo (com
2 laboratorios, 1 sala de
aula, 1 fosso e banheiros) e
trecho de via permanente
(linha escola).

Videomonitoramento
Instalacdo de sistema de
vigilancia eletrénica
completo baseado em
videomonitoramento
(cameras, cabeamento,
servidores, sala de
controle,...)

Oficina, Garagem e
Deposito Construcao de
oficina de manutencéo do
campus, depdsito e
garagem de veiculos
oficiais.

Urbanizacao de entrada do
prédio do campus

Servigos de urbanizacédo de
area de entrada (patio
externo de entrada) do
campus

Projeto de Subestacéo de
energia elétrica

Servigos de elaboragéo de
projeto de ponto de entrega
de energia elétrica em AT
com subestacao para
atendimento ao campus
Instalacéo de subestacéo
de energia elétrica
Servigos de instalagao de
ponto de entrega de
energia elétrica em AT e
subestagéo de energia
elétrica para o campus.

Quadra de esportes
Construcéo de quadra
coberta de esportes

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

Necessidade de laboratérios de campo
para area Ferroviaria e para suportar
material rodante com peso minimo e 104
toneladas. O campus recebeu por
doacdo, varios materiais ferroviarios e
precisa acomoda-los e arranja-los em
laboratérios para uso didatico. A
necessidade de um trecho de via
permanente também torna-se
imprescindivel para a qualidade das aulas
e para suportar o material rodante.
Necessidade de otimizar o servigo de
vigilancia patrimonial no campus
tornando-o mais efetivo e mais barato,
passando a utilizar o conceito de brigada
movel. Com o sistema de
videomonitoramento e utilizagdo de
brigada mével, poderemos dispensar
dois postos de vigilancia armada. Com a
economicidade alcancada, ao longo de
trés anos esse sistema se paga.
Necessidade de oficina para realizar
pequenos consertos, reparos em
equipamentos e materiais de uso geral no
campus e producdo de outros utensilios e
materiais. Necessidade de um deposito
para a guarda e armazenamento de
materiais e patriménios. Necessidade de
uma garagem para a protecéo dos
veiculos oficiais do campus.
Necessidade de calgamento de area de
entrada (patio externo e estacionamento)
do prédio do campus, com sua também
urbanizacgdo e iluminacéo externa para
melhores condi¢des de acesso e de
segurancga dos usuarios e visitantes do
campus.

Necessidade de instalagcéo de subestacéo
de distribuicdo de energia elétrica para
atendimento as demandas de energia do
campus. O atual ponto de entrega em BT
ndo suporta nem mesmo a atual carga
dimensionada para o campus.

Necessidade de instalagéo de subestagao
de distribuicdo de energia elétrica para
atendimento as demandas de energia do
campus. O atual ponto de entrega em BT
ndo suporta nem mesmo a atual carga
dimensionada para o campus.

Necessidade de quadra coberta de
esportes para a pratica de atividades
fisicas constantes do curriculo dos cursos
integrados que se iniciardo no campus
em 2016/1.

0,00 1.500.000,00 1.576.300,50

0,00

0,00

21.000,00

15.000,00

395.000,00

0,00

884.800,00

0,00

0,00

0,00

2.550.000,00

0,00

0,00 1.720.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

605.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 3.076.300,50

0,00 1.720.000,00

0,00 884.800,00

0,00 21.000,00

0,00 15.000,00

0,00 395.000,00

0,00 3.155.000,00



Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

Cariacica /
Viana

Cabeamento estruturado
Servigos de instalacao de
cabeamento estruturado no
segundo andar e na area
lateral anexa do prédio
principal do campus,
notadamente nas areas que
estardo sendo constituidas
(incorporadas) como parte
do campus

Reforma de telhado
Servigos de reforma e
substituicao de telhado
(estrutura, telhamento,
calhas, rufos, vedagoes e
assessorios) no andar piso
no segundo andar do
prédio principal do campus,
notadamente nas areas que
estardo sendo constituidas
(incorporadas) como parte
do campus.

Reforma de banheiros
Servigos de reforma de
banheiros de alunos (M/F)
no segundo andar e na
area lateral anexa, e no
anexo ao patio interno.
Tratamento de piso
Servigos de corregao,
aplicacdo de resina e de
cera nos pisos do segundo
andar e na area lateral
anexa.

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

Projeto de rede de energia
elétrica Servigos de
elaboracéo de projeto de
rede de distribuicdo de
energia para o segundo
andar do prédio, anexos ao
patio interno e da area
lateral anexa (a serem
incorporadas) ao campus
até o inicio de 2016)

PREVISTA

Reforma na rede elétrica
interna Servicos de reforma
em toda a rede de
distribui¢éo elétrica do
segundo andar do prédio,
dos anexos ao pétio interno
e da éarea lateral anexa (a

PREVISTA

Necessidade de reforma civil em areas do
segundo piso, na area lateral anexa, no
anexo ao patio interno e na rampa de
acesso ao 2° piso, de forma a possibilitar
0 seu bom uso para o desenvolvimento
das atividades do campus

Necessidade de reforma/substituicdo de
telhado no segundo andar do prédio
principal do campus como medida para
garantir a segurancga de usuarios e de
patrimdnio publico.

Necessidade de reforma nos banheiros
do segundo andar, na area lateral anexa
€ no anexo ao patio interno de modo a
possibilitar o seu uso para atrendimento
ao alunado e servidores do campus

Necessidade de reforma nos pisos do
segundo andar e anexo lateral, com
corregao de nivel e de imperfeicdes,
tratamento com resina e aplicagéo de
cera; de modo a garantir a seguranga de
passantes e melhor apresentagéo.
Necessidade de elaborar projeto de rede
de distribuicdo de energia elétrica para as
areas que estéo sendo constituidas
(incorporadas) ao campus, para futura
instalacdo. A precariedade, falta de
seguranga e auséncia de documentagao
técnica sobre as instalagdes elétricas
existentes nessas areas torna
imprescindivel a elaborag&o do referido
projeto para o bom atendimento as
demandas do campus. Torna-se
necessario, portanto, elaborar projeto
redimensionando toda a sua rede de
distribuicéo de energia elétrica (circuitos
de iluminag@o/tomadas/for¢a, alimentagéo
de aparelhos de ar condicionado,
iluminagéo externa, etc)

Necessidade de reformar toda a rede de
distribuicdo de energia elétrica nas areas
gue estardo sendo constituidas como
parte do campus (2° andar do prédio
principal, anexos ao patio interno, area
lateral anexa). Com a entrada em
operacéo do campus, a necessidade de

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

93.500,00

64.000,00

24.000,00

24.000,00

0,00

110.200,00

65.000,00

0,00

26.500,00

19.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

158.500,00

64.000,00

50.500,00

43.000,00

15.000,00

110.200,00



serem incorporadas ao
campus até o inicio de
2016).

Projeto de cabeamento
estruturado Servigos de
elaboracéo de projeto de
cabeamento estruturado
para o segundo andar e
area lateral anexa do prédio
principal do campus.
Cabeamento estruturado
Servigos de instalagao de
cabeamento estruturado no
segundo andar e na area
Cariacica / lateral anexa do prédio

Viana  principal do campus,
notadamente nas areas que
estardo sendo constituidas
(incorporadas) como parte
do campus
Instalacéo de aparelhos de
ar condicionado
Servigos de instalagao de

Cariacica / aparelhos de ar

Viana  condicionado nas areas
que estardo sendo
incorporadas como
constituintes do campus
Auditério
Auditério para 100 lugares,

Cariacica / mobiliado (cadeiras,

Viana  tablado, pulpito, mesas,
projetor e tela de projecao,
etc).

Videomonitoramento

Instalagéo de sistema de

vigilancia eletrénica
Cariacica / baseado em

Cariacica /
Viana

Viana  videomonitoramento
(c&meras, cabeamento,
servidores, sala de
controle,...)

Cariacica / Guarita
. Construcao de guarita de

Viana -ONSIruG g
vigilancia
Conclusao do prédio

Centro- e o .
académico, administrativo,
Serrano -
biblioteca e auditério.
Centro- A
Urbanizacao
Serrano ¢

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

Em
andamento

Prevista

novos ambientes académicos e
administrativos para acomodar a estrutura
demandada, é inevitavel. As areas que
estardo sendo constituidas como parte do
campus, possuem instalagdes elétricas
precarias e inseguras para atender as
necessidades do campus.

Necessidade de elaborar projeto de
cabeamento estruturado para areas que
estardo sendo constituidas (incorporadas)
como constituintes do campus; para
futura instalagédo.

Necessidade de suprir as areas
académica e administrativas do campus
com as funcionalidade de rede de
comunicacao de dados.

Necessidade de instalag&o de aparelhos
de ar condicionado nas areas que estardo
sendo incorporadas, como constituintes
do campus, para melhor conforto dos
USUarios.

Necessidade de reforma e adaptacéo
fisica em espago existente para criar um
auditério para atender as demandas do
campus.

Necessidade de otimizar o servigo de
vigilancia patrimonial no campus
tornando-o mais efetivo e mais barato,
passando a utilizar o conceito de brigada
moével. Com esse o sistema, poderemos
dispensar um posto de vigilancia armada.
Com a economicidade alcangada, ao
longo de 1 ano, esse sistema se paga.
Necessidade de uma guarita na entrada
do campus para uma seguranga e
controle mais efetivo.

Implantagdo do Campus

Proporcionar acesso e utilizagéo plena
dos prédios, disponibilizar
estacionamento, regularizar o
abastecimento de agua e tratamento de
esgoto, atender as normas de
acessibilidade, implementar iluminagéo

11

12

13

14

15

16

1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.800,00

4.211.643,20

15.000,00

0,00

19.500,00

450.000,00

246.000,00

0,00

4.000.000,00

0,00

163.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

163.000,00

19.500,00

450.000,00

246.000,00

15.800,00

4.211.643,20

4.000.000,00



Centro-
Serrano
Centro-
Serrano
Centro-
Serrano

Centro-
Serrano

Centro-
Serrano

Centro-
Serrano

Centro-
Serrano

Colatina

Colatina

Colatina

Colatina

Colatina

Colatina

Guarapari

Construcao de pogo
artesiano.

Construcao de guarita

Adequacao para instalacéo
dos laboratérios
Instalacéo da rede de
dados (cabeamento
estruturado)

Bloco Terceiros (cantina,
refeitdrio, almoxarifado,
terceiros, garagem)
Quadra Coberta, com
fechamento lateral, palco,
vestiario e arquibancada
para 600 pessoas

Climatizagéo

Ampliacdo e Reforma do
Bloco G

Ampliacdo da entrada do
campus com construcéo de
nova guarita

Construcao de 02 (dois)
banheiros destinados para
acessibilidade de
cadeirantes, conforme NBR
9.050, que especifica a
acessibilidade em prédios,
mobiliario, equipamentos
urbanos e espacos.
Construcao de um foyer
com aproximadamente 100
metros quadrados em area
contigua ao auditério do
campus

Ampliacdo do
estacionamento de veiculos
Adequar as atuais
instalacdes do Campus a
Legislagcdo que trata de
panico e incéndio
CONSTRUGAO DO

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Finalizada

externa, etc.
Abastecimento de agua potavel

Proporcionar controle de acesso e
seguranga ao Campus.

Possibilltapinar a oferta de aulas praticas.

Implementar a rede de dados.

Ofertar espagos ndo contemplados no
projeto inicial e importantes para o
funcionamento do Campus

A quadra é fundamental da atividades
escolar, sobretudo para a disciplina de
Educagéo Fisica.

Climatiza¢éo do Campus

A DPPGE necessita de espaco para
funcionamento. Possui apenas uma
pequena sala, ndo contemplando toda
sua estrutura institucional, também
necessita prover alguns laboratérios para
a pesquisa, bem como dispor de um
espaco fisico destinado ao Ensino a
Disténcia, liberando assim o atual espago
usado para a necesséria ampliagéo da
biblioteca do campus.

Necessitamos de prover a demanda de
espagco para planejamento de aulas. E
necessario atender os dinames do MEC
guando a espaco fisico de planejamento,
pois inclusive € objeto de avaliagéo dos
Cursos.

Dar maior funcionalidade para o trabalho
de seguranga, transito de pedestres e
veiculos no campus.

Propiciar acessibilidade a edificacao.

Propiciar um espago onde a comunidade
escolar possa se reunir nos intervalos de
eventos que ocorrem no auditério.

Prover estacionamento para todos os
veiculos dos usuarios do campus Colatina

Atender as normas exigidas pelo corpo de
bombeiros.

Toda estrutura de laboratérios

40.000,00
251.195,98

100.000,00

200.000,00

2.998.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00 1.500.000,00

60.000,00
15.000,00

0,50 0,50
40.000,00
500.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

40.000,00
251.195,98

100.000,00

200.000,00

2.998.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00

3.000.000,00

60.000,00

15.000,00

1,00

40.000,00

500.000,00

0,00 0,00



Guarapari

Guarapari

Guarapari

Guarapari

Guarapari

Guarapari

Guarapari

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

BLOCO DE
LABORATORIOS
Master plan

Area Poliesportiva

Auditério com salas de
apoio para eventos +
biblioteca

Bloco Administrativo e
apoio de Terceiros
(cantina, refeitério,
almoxarifado, terceiros,
garagem)

Quadra Coberta, com
fechamento lateral, palco,
vestiario e arquibancada
para 600 pessoas
Terraplanagem / Aterro da
area baixa do campus

Seguranca, urbanismo e
paisagismo dos dois
primeiros blocos

Construcao do Bloco
Académico I

Construcao de Edificacdes
Diversas e Urbanizagéo

Agquisicao da area rural

Construcao da Biblioteca e
Auditério

Sistema de Video
Monitoramento

Construcao da cantina e
refeitério

Construcéo da Cobertura
do Bloco Académico |

Cobertura da quadra com
mureta e alambrado
Estagéo de pesquisas
treinamento e educacao
ambiental

Ampliacdo do Almoxarifado

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Licitagdo em

andamento

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Planejar futuro do campus
Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

aproveitar a licenga e o contexto politico
municipal atual

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso, com aspecto especial de ganho
de seguranca para toda a comunidade
interna (grande incidéncia de assaltos)
Dotar o Campus de infraestrutura
académica indispenséavel para as préaticas
pedagogicas exigidas para os cursos
ministrados no Campus.

Adequacao do ambiente para melhor
atender a comunidade académica,
proporcionando seguranga e bem estar.
Dotar o Campus de infraestrutura
académica indispenséavel para as praticas
pedagogicas exigidas para 0os cursos
ministrados no Campus.

Melhorar as condi¢cdes académicas,
propiciando ao aluno infraestrutura
adequada e com isso melhorando o seu
rendimento.

Adequar o Campus as condi¢des de
vigilancia e seguranga patrimonial bem
como da vida académica.

Possibilitar o funcionamento adequado
dos Cursos e dar condigdes de uso aos
servidores e alunos do Campus.

Proteger o prédio Académico das
intemperes, propiciando condi¢6es de
conforto térmico, acustico e de seguranga
aos alunos e servidores no interior do
prédio.

Dar condicdes as praticas esportivas e
culturais para a comunidade académica
Possibilitar o funcionamento adequado
dos Cursos e dar condi¢des de uso a
area de pesquisa aplicada e educagéo
ambiental.

Ampliacdo do depdsito/almoxarifado, para
atender a demanda de amplia¢édo do
campus

10

110.000,00 0,00 0,00
0,00 200.000,00 265.000,00

0,00 0,00 1.100.000,00

0,00 1.800.000,00 400.000,00
530.000,00 2.500.000,00 0,00
500.000,00 550.000,00 0,00
1.150.000,00 0,00 0,00

3.000.000,00 7.000.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00 2.500.000,00

900.000,00

1.000.000,00 600.000,00

450.000,00

200.000,00 100.000,00

700.000,00

300.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00
465.000,00

1.100.000,00

2.200.000,00

3.030.000,00

1.050.000,00

1.150.000,00

10.000.000,0
0

0,00

2.500.000,00

5.000.000,00

900.000,00

1.600.000,00

450.000,00

300.000,00

700.000,00

300.000,00



Ibatiba

Ibatiba

Ibatiba

Itapina

Itapina

Itapina

Itapina

Itapina

Itapina
Itapina

Itapina

Itapina

Itapina

Itapina

Itapina

Cobertura do Patio
Académico e das
Passarelas de acesso.
Estacéo de tratamento de
efluentes residuais
Ginasio Poliesportivo, com
palco, vestiario e
arquibancada para 600
pessoas

Previsto

Previsto

Previsto

CONSTRUGAO DE EM
PREDIO SETOR DE Tl

Construcao de um Bloco
Prédio Contendo
Aproximadamente 12 Salas
de Aula, Sala de
Planejamento, Sala de
Coordenacdes de Cursos,
Cantina, Registro
Académico e Banheiros.

PREVISTO

Auditério / Centro de

~ PREVISTO
Convengoes

Reforma e ampliagéo da

Biblioteca PREVISTO

Portal (Guarita de Entrada PREVISTO
do Campus)

Construcao de uma Fabrica
de Racao Completa com
Equipamentos.

Reforma e Ampliagéo do
Refeitorio

Reforma e Adaptacéo de 03
(trés) Alojamentos Internos
e 02 (dois) Semi- internos
Construcao de um Centro
Esportivo Contendo
(Piscina semiolimpica, Sala
de Musculacao, Pista de
Atletismo e Quadra de Vélei
de Areia)

Reforma do Alambrado e
Estrutura de uma Quadra
Coberta e Reformar o Piso
e Fazer a Cobertura de
uma Quadra Descoberta.
Reforma e Ampliagcéo do
Setor de Almoxarifado
Servico de instalagdo de
alambrado com tela
quadrangular e tubos
galvanizados sobre meio fio
de concreto e iluminagdo

EM

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

ANDAMENTO

ANDAMENTO

Proporcionar & comunidade académica,
um espaco adequado para leitura e
atividades culturais

Adequar o Campus a legislacéo vigentes
de sustentabilidade.

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Atender o Setor de Tecnologia da
Informacéao, pois o ambiente onde esta
funcionando este Setor tem apenas 18
m2.

Atender as demandas do Campus, pois
as salas existentes ja ndo estao
atendendo o numero de alunos
matriculados.

Atender as demandas do Campus, pois
ndo existe no Campus um espagco fisico
como este para receber e reunir a
comunidade escolar.

Atender as demandas do Campus, pois 0
Setor atual esta insuficiente para atender
a comunidade escolar.

Modificar o Layout do Campus, de acordo
com o IFES e dar maior seguranga ao
Setor e condi¢des de trabalho para um
melhor atendimento.

Atender as demandas do Campus e em
especial dar maior seguranca nos niveis
de garantia das racdes.

Atender as demandas do Campus e
exigéncias da Vigilancia Sanitaria.

Atender solicita¢des dos alunos e
exigéncias da Vigilancia Sanitaria.

Atender solicitagdes dos alunos e
adequar o Campus para promover 0s
eventos do IFES e a comunidade escolar.

Atender as demandas do Setor de
Esporte e Lazer do Campus.

Atender as necessidades do Setor e
exigéncias da Vigilancia Sanitaria.

Atender as demandas do Campus no que
diz respeito ao critério de seguranca para
a comunidade escolar.
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12
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11
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39.794,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00
250.000,00
3.500.000,00
0,00 0,00

1.850.000,00 1.525.000,00

1.000.000,00 2.664.000,00

600.000,00 0,00
125.000,00 0,00
551.000,00 0,00
450.000,00 0,00
450.000,00 300.000,00

0,00 2.000.000,00

200.000,00 0,00

250.000,00 0,00

0,00 1.400.000,00

200.000,00 500.000,00

250.000,00

3.500.000,00

39.794,00

3.375.000,00

3.664.000,00

600.000,00

125.000,00

751.000,00

600.000,00

750.000,00

1.000.000,00 3.000.000,00

200.000,00

250.000,00

1.400.000,00



Linhares

Linhares

Linhares

Linhares

Linhares

Linhares

Linhares
Linhares

Montanha

das margens direita e
esquerda que divisa da BR
259 do Campus.

Passarela com estrutura

metélica tubular em dois Prevista

pavimentos

Edificio de apoio a equipe

de limpeza/garagem (2 Prevista

pavimentos) = 461,72 m?

Auditério / Centro de Prevista

Convengoes

Rampa para acesso ao

prédio de Laboratérios e de Prevista

Ensino

Rampa para acesso ao

prédio novo de Ensino, 8%

de inclinag¢éo, 4 mts de Prevista

largura, material concreto

armado.

Ampliacdo do Bloco “C”

(salas dos professores) 1 Prevista

pavimento de 200m?2

Reforma quadra Prevista

Adequacdes reforma Prevista
EM

Urbanizagéo e Paisagismo

As demandas do campus Linhares do Ifes
justificam-se em fun¢&o da defasagem
das instalagdes e dos equipamentos
disponiveis atualmente. A partir das obras
e dos investimentos relacionados, a
capacidade de atendimento aos alunos
do quadro regular do campus, a alunos
de outras instituicdes e a comunidade em
geral se ampliara de forma significativa,
fazendo do Ifes uma instituicdo capaz de
oferecer ensino, pesquisa e extensdo de
qualidade as sociedades do municipio de
Linhares e de municipios vizinhos
atendidos pelo campus, tais como
Sooretama, Jaguaré, Rio Bananal, Jodo
Neiva e Aracruz. Nesse sentido,
relacionamos obras e equipamentos
ligados as areas de Esportes, Artes,
Cultura, Masica, Matematica, Informatica,
Linguagens e Cédigos, Humanidades,
Administracéo e Automacao Industrial,
considerando, inclusive, os laboratérios
necessarios para a implantagdo da
graduacgdo em Engenharia de Controle e
Automacao, hoje em estudo no campus.
Além disso, consideramos instalagdes
para professores e grupos de pesquisa e
extensdo. Acreditamos que as obras e
investimentos relacionados fardo do
campus Linhares um espaco de
exceléncia nos diversos ramos do
conhecimento abordados hoje por sua
equipe de trabalho.

Adequacao dos campi a condi¢do minima
de uso

Precisa reforma e adaptag6es. Dificil uso
em dias de chuva.

Melhorias e reformas em instalagées
existentes

Concluséo de obras de urbanizacéo e

ANDAMENTO paisagismo do Campus, Guarita.

300.000,00
300.000,00

2.000.000,00

104.000,00

500.000,00

75.000,00

55.000,00

600.000,00

600.000,00

105.000,00

561.956,00

500.000,00

75.000,00

55.000,00

420.000,00

600.000,00

500.000,00

500.000,00

724.193,00

209.000,00

1.061.956,00

1.724.193,00

150.000,00

110.000,00

420.000,00

900.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00



Montanha

Montanha

Montanha

Montanha

Montanha

Montanha

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Bloco 22 salas

Bloco Terceiros (cantina,
refeitdrio, almoxarifado,
terceiros, garagem)
Quadra Coberta, com
fechamento lateral, palco,
vestiario e arquibancada
para 600 pessoas

Bloco 1 - Biblioteca, salas
de professores,
coordenadorias, diretorias,
administrativo, enfermaria,
projetos de pesquisa e
extenséo, ...

Bloco 22 salas

Auditério / Centro de
Convencoes

Adequacéo da estrutura
atual para sustentabilidade

Laboratério de quimica (2
salas, almoxarifados,
depositos) padréo setec.

Laboratdrio de fisica (2
salas, almoxarifados,
depositos) padréo setec.

Sala para Nucleo de Arte e
Cultura

Laboratério de linguas

Laboratério de
Humanidades (sala de
discusséaol/leitura, acervo,
sala responsavel)

EM
ANDAMENTO

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA
PREVISTA

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Subestacao de energia elétrica.
Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Biblioteca, salas de professores,
coordenadorias, projetos de pesquisa e
extensdo, ...

Bloco para expansao do campus
Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Com a abertura de novos cursos
previstos no PDI (Licenciatura em
Geografia, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Estradas, Bacharelado em
Geologia, Pés-Graduagéo Lato Sensu
Gestdo Ambiental) e expansado do nimero
de matriculas dos novos e atuais cursos
(dos atuais 485 para 1157 em 2016/1)
faz-se necessaria a criagdo de espacos
adequados para atendimentos aos
alunos.

O laboratério se faz necessario para o
atendimento dos alunos dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
bem como aos demais cursos que
ensejem aulas praticas de laboratério de
Quimica.

O laboratério se faz necessario para o
atendimento dos alunos dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
bem como aos demais cursos que
ensejem aulas praticas de laboratério de
Fisica.

Com a implantag&o do Nucleo de Arte e
Cultura do Campus, faz-se necessario um
espaco para acolher os projetos e
possibilitar reunides, ensaios, etc.

O laboratério ird proporcionar o
desenvolvimento dessa importante area
do conhecimento humano, promovendo
0S recursos necessarios ao atendimento
aos alunos e servidores, bem como a
proposic¢éo de projetos de pesquisa e
extensdo.

O laboratério ird proporcionar o
desenvolvimento dessa importante area
do conhecimento humano, promovendo
0S recursos necessarios ao atendimento
aos alunos e servidores, bem como a

4.000.000,00
2.998.000,00
3.030.000,00
6.400.000,00
7.500.000,00
300.000,00
377.920,00
377.920,00
236.200,00
236.200,00

4.000.000,00

2.998.000,00

3.030.000,00

6.400.000,00

7.500.000,00
1.800.000,00 1.800.000,00

300.000,00

377.920,00

377.920,00

236.200,00

188.960,00 188.960,00

236.200,00



Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova
Venécia

Miniauditério
(aproximadamente 90 a
100 pessoas)

Salas de aula (12 salas
para 45 alunos e incluindo
circulagao)

Salas de reunides (2 salas)

Salas de professores (35
salas para 2 professores)

Ampliacéo da biblioteca

Ampliacdo do protocolo
para suportar arquivo do
campus

Restaurante para 300
refeicbes/dia (areas de
preparo, limpeza, refeitério
e depdsitos)

Ampliacdo da cantina

Laboratério de geologia
sedimentar

Laboratério de geofisica

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

proposicéo de projetos de pesquisa e
extenséo.

Espaco necessario para palestras, aulas
especificas, reunides de grande porte
envolvendo os servidores do campus,
com a vantagem de diminuir gastos de
manutencéo com a utilizagdo do auditério,
cujo espago é para 375 pessoas.

Com a abertura de novos cursos
previstos no PDI (Licenciatura em
Geografia, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Estradas, Bacharelado em
Geologia, Pés-Graduagéo Lato Sensu
Gestdo Ambiental) e expansdo do numero
de matriculas dos novos e atuais cursos
(dos atuais 485 para 1157 em 2016/1)
faz-se necessaria a criagdo de espagos
adequados para atendimentos aos
alunos. Além disso, é necessario prover
mais espacos para o desenvolvimento de
projetos de extensao no campus.

Espaco necessario reuniées de pequeno
e médio porte envolvendo os servidores
do campus.

Espaco necessério para melhor
acomodacdo dos professores e
planejamento mais adequados das
atividades inerentes & docéncia.

Com a abertura de novos cursos
previstos no PDI (Licenciatura em
Geografia, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Estradas, Bacharelado em
Geologia, Pés-Graduacgéo Lato Sensu
Gestdo Ambiental) e expansdo do numero
de matriculas dos novos e atuais cursos
(dos atuais 485 para 1157 em 2016/1)
faz-se necessaria a ampliagéo da
Biblioteca, afim de garantir o atendimento
aos alunos.

A ampliacédo do espaco é de fundamental
importancia para que possa comportar o
arquivo do campus.

O espago é necessario para atender aos
alunos e servidores do campus, de modo
gue haja condi¢Ges adequadas de
alimentagdo saudavel.

Ampliacdo necesséria ao pleno
atendimento dos alunos e servidores,
tendo em vista a ampliagdo da demanda
do campus.

O laboratério se faz necessario para o
atendimento dos alunos do Curso de
Geologia, cujo projeto estad em fase de
concluséo e tem perspectiva de entrar em
funcionamento em 2016.

O laboratério se faz necessario para o
atendimento dos alunos do Curso de
Geologia, cujo projeto estd em fase de

10

11

12

13

14

15

16

354.300,00
2.007.700,00
283.440,00
1.653.400,00
873.940,00
94.480,00
755.840,00

118.100,00

236.200,00

236.200,00

354.300,00

2.007.700,00

283.440,00

1.653.400,00

873.940,00

94.480,00

755.840,00

118.100,00

236.200,00

236.200,00



Nova
Venécia

Nova
Venécia

Nova

Venécia

Nova

Venécia

Piima

Piima

Laboratério de laminagéo

Ampliacdo da sala de Tl

Adequacao da estrutura
atual para a acessibilidade

Prédio Administrativo do
Ensino — 2 pavimentos.

Climatizagéo

Drenagem

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

PREVISTA

concluséo e tem perspectiva de entrar em
funcionamento em 2016.

O laboratério se faz necessario para o
atendimento dos alunos do Curso de
Geologia, cujo projeto esta em fase de
concluséo e tem perspectiva de entrar em
funcionamento em 2016.

A ampliacédo do espaco é de fundamental
importancia para que possa comportar o
aumento da demanda de TI.

Com a abertura de novos cursos previsto
no PDI (Licenciatura em Geografia,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
Estradas, Bacharelado em Geologia, Pés-
Graduacéo Lato Sensu Gestéo
Ambiental) e expanséo do nimero de
matriculas dos novos e atuais cursos (dos
atuais 485 para 1157 em 2016/1) faz-se
necessario a criacdo de espagos
adequados para atendimentos aos
alunos, bem como garantir a
acessibilidade, conforme a legisla¢édo
vigente.

Abarcar setores ligados ao Ensino,
sobretudo os que atendem diretamente
ao aluno, como Caed (psicologia,
enfermagem, assisténcia social), Napne,
CGP, etc.

Climatizac¢&o: do ponto de vista legal,
considerando a legislagédo que regula as
condi¢6es de trabalho no Brasil, é
extremamente necessario oferecer aos
trabalhadores um ambiente de trabalho
com condic¢des adequadas. Nesse
aspecto consideramos que o Campus
Piima né&o oferece conforto térmico
adequado aos seus servidores bem como
aos alunos. Na maior parte do ano as
temperaturas séo bastante elevadas e os
ambientes administrativos chegaram a
ultrapassar uma temperatura de 35°.
Isso ocasiona interferéncias na
produtividade e no humor durante a
jornada de trabalho. Outro fator
importante é que grande parte dos
equipamentos estao expostos ao calor
excessivo o que causa danos e diminui a
vida Gtil dos mesmos. A Biblioteca n&o
oferece condig6es de permanéncia dos
alunos (é extremamente quente!), além
disso o acervo é altamente danificado.
Face ao exposto € indiscutivel a
priorizacéo da climatizagdo no Campus
Piuma.

Drenagem: O Campus Pilima ja sofreu e
continua exposto a problemas
socioecondmicos gravissimos como
perda de bens patrimoniais e
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19

20

236.200,00
60.000,00
500.000,00
425.160,00
1.000.000,00
500.000,00

236.200,00

60.000,00

500.000,00

425.160,00

1.000.000,00

500.000,00



Piima

Piima

Piima

Piima

Piima

Piima

Reitoria

Santa
Teresa

Santa
Teresa

Santa
Teresa

Santa
Teresa

Adequacao dos laboratérios

Reforma quadra

Bloco de salas de aula

Bloco da pesca

NEEA

Dep6sito

Agquisicao da sede propria
com adaptacdes
necessarias

Caixa de agua

Readequacao elétrica

Reformas e adaptacdes em

edificacdo para uso de
grémio estudantil e
Diretorios académicos

Reforma e ampliagéo de

edificacdo para adaptacdes

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

Prevista
Em

andamento

Em
andamento

prevista

prevista

documentais, além de expor os
servidores, alunos e terceirizados a risco,
em especial a possibilidade de
proliferacdo de doengas que as
inundacdes ocasionam. Isso se deve ao
fato de que nos periodos de chuvas parte
do Campus néo consegue drenar a agua,
causando inundag8es na area interna do
Campus. Considerando o exposto, a
solugéo para o problema é a elaboragéo
de estudo hidroldgico e geotécnico com
definicdo de solugéo técnica do sistema
de drenagem do Campus Piima em
carater prioritario.

Adequacao dos laboratérios do Campus
Piima: visto ser condicéo basica para
provimento e aprovagéo dos cursos que o
Campus oferece, em especial a
graduacdo em Engenharia de Pesca.
Esta em condigGes péssimas de uso,
impedindo o uso

Dispomos de 13 salas de aulas que nao
sdo suficiente para atender a demanda do
Campus. Com a entrada de novas turmas
da Engenharia de Pesca no pré6ximo anos
j& ndo teremos nenhuma sala disponivel
para atendimento, monitorias e outros
projetos.

Necessidade caso néo haja constru¢éo
de um bloco de sala de aulas. Objetivo
abrigar laboratérios técnicos da area da
pesca

Existe a necessidade de construir a sede
do Neea para as atividade de Educacao
Ambiental. (o Campus tem projetos que
necessitam de local apropriado para
receber a comunidade, além de diversos
projetos que necessitam de estrutura¢ao
de espaco.

Né&o existe local adequado para deposito
no Campus

A Reitoria hoje se situa em prédio
alugado e sem condi¢des minimas de
funcionamento, com equipe amontoada e
distribuida em outros prédios

Caixa de &gua - para cumprir exigéncias
de abastecimento e bombeiros

Adequar a rede elétrica do Campus a
nova realidade da Instituicdo, corre risco
de acidente.

Necessidades de espacgos onde os
discentes possam se reunir. O galpéo ja
existente tratar-se de um espaco amplo e
de localizag&o privilegiada, atendendo as
solicitacdes do grémio estudantil e
diretérios académicos.

Auséncia de espacos para os docentes
desenvolverem suas atividades de

1.000.000,00 1.000.000,00

750.000,00 750.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
500.000,00 500.000,00
300.000,00
400.000,00
18.800.000,0
0
537.000,00
657.175,50
150.000,00
1.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

300.000,00 600.000,00

400.000,00 800.000,00

18.800.000,0
0

537.000,00

657.175,50

150.000,00

1.500.000,00



Santa
Teresa

Santa
Teresa

Santa
Teresa

Santa
Teresa

Séo
Mateus
Séo
Mateus
Sao
Mateus
Sao
Mateus
Sao
Mateus

Séo
Mateus

Sao
Mateus

Séo
Mateus

Séo
Mateus

Sao
Mateus

Sao

em salas de professores

Reforma e adaptagdes das
salas de aula do campo

Bovinocultura

Bloco 12 salas

Quadra Coberta, com
fechamento lateral, palco,
vestiario e arquibancada
para 600 pessoas

Prédio Principal

Anexo Il
Reforma da Cantina

Reforma do Anexo |

Deposito de Bens

Adequacéo do Galpéo da
Oficina Mecénica

Cercamento do Campus

Complexo Esportivo

Prédio da Engenharia
Elétrica

Centro de Vivéncia e

Reurbanizag&o do Campus

Centro de Pesquisa e Pos-

prevista

prevista

prevista

prevista

Em
andamento

Em
andamento
Em
andamento
Em
andamento

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

planejamento e atendimento aos
discentes do Campus em condi¢cbes
favoraveis ao desempenho de suas
funcbes académicas.

Necessaria a reforma com adaptaces
dos espacos as necessidades dos
técnicos, alunos e docentes para
desenvolverem suas atividades, pois as
mesmas sdo muito antigas.

Para atendimento dos componentes
curriculares, relacionados as atividades
de ensino e pesquisa dos cursos técnico
em agropecudria e agronomia, sendo a
bovinocultura uma das atividades mais
importantes na microrregido de insercéo
do campus.

Para atender as demandas dos cursos
superiores em funcéo da crescente
procura para desenvolvimento de
pesquisas e extensdo. Padrdo Montanha.

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Alocacéo do Curso de Engenharia
Mecanica, Biblioteca, Auditério e Salas
para Professores

Alocacéo dos Cursos Técnicos em
Mecanica e Eletrotécnica

Proporcionar condi¢cdes adequadas de
atendimento a comunidade
Proporcionar condi¢cdes adequadas de
atendimento a comunidade

Alojamento de Bens Patrimoniais para
desocupacéao do galpéo da Oficina
Mecénica

Alocacéo de Laboratérios da Engenharia
Mecanica, do Curso Técnico em
Mecanica, da Oficia Mecénica e do SAMA
BAJA

Proporcionar maior seguranca a
comunidade académica através de muros
e monitoramento eletrénico

Atender as necessidades de praticas
desportivas dos alunos do Campus
através de um ginasio fechado com
vestiario, com arquibancada para 600
pessoas, pista de atletismo, piscina
olimpica e campo society

Alocacéo do Curso de Engenharia
Elétrica em um prédio sustentavel que
utilize retso de 4gua, geracao elétrica, e
sistema de climatizagdo sustentavel

Em fun¢éo do crescimento do Campus
serdo necessarias areas para atividades
de cunho artistico/cultural para as
comunidades interna e externa

Prédio para alocar todos os laboratérios

10

1

700.000,00 500.000,00

950.000,00

3.000.000,00 2.000.000,00

3.500.000,00
500.000,00

500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

500.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00

1.500.000,00 3.500.000,00

1.500.000,00 1.500.000,00

3.500.000,00 3.500.000,00

1.500.000,00 1.530.000,00

1.400.000,00

950.000,00

2.227.229,00

3.030.000,00

5.000.000,00

3.500.000,00
500.000,00

500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

3.000.000,00

7.000.000,00



Mateus

Séo
Mateus
Sao
Mateus
Sao
Mateus
Séo
Mateus

Sao
Mateus

Sao
Mateus
Séo

Mateus

Serra

Serra

Serra

Serra

Serra

Serra

Serra

Serra

Serra

Graduagéo e Nova
Biblioteca

Centro Educacional
Tecnol6gico

Incubadora

Laboratério de Energias
Renovaveis

Cabine de Medigao

Pista do Baja

Adequacéo da
Infraestrutura para os
Modelos Sustentaveis

Ampliacdo do Sistema de
Esgotamento Sanitario e

Adequacao da Drenagem
Pluvial

Bloco 09

Sistema de Climatiza¢édo do
Bloco 09

Alimentador Elétrico
Principal do Bloco 09

Ampliacdo da Sub-estacéo
Elétrica

Sistema de Cabeamento
Estruturado do Bloco 09

Quadra Poliesportiva
Coberta, com fechamento
lateral, palco, vestiarios,
banheiros e arquibancada
para 500 pessoas
Aplicacéo do Sistema de
Esgotamento Sanitario e
Adequacao da Drenagem
Pluvial

Campo de Futebol Society

Reestruturacéo da

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

EM
ANDAMENTO

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

de pesquisa, novos cursos de pos-
graduacéo lato e stricto sensu. Espago
para Biblioteca no segundo piso

Prédio para desenvolvimento dos projetos
de extenséo e agdes comunitarias
Prédio para alocar a Incubadora para
atender as demandas da regido
Estrutura definitiva para alocar o
laboratdrio de controle e monitoramento
das pesquisas em energias renovaveis
Sera necessaria uma nova subestacgao e
um sistema para troca de energia da
planta de geracao edlica/fotovoltaica e a
rede elétrica

Necessaria para os testes preparatérios
do carro

Insercéo de sistemas de tratamento de
agua, painéis solares, e sistemas de
climatizagdo nos prédios construidos
antes de 2016

Com o crescimento do Campus sé&o
necessarios investimentos para
ampliacéo da rede de esgoto, do
tratamento e da drenagem pluvial, para
as novas instalacdes

Bloco de Salas de Aula, Laboratérios e
Sala Administrativas

Sistema de Climatizagao, a ser instalado
no Bloco 09, composto de 6 centrais de ar
condicionado

O Bloco 09 necessita ser ligado a sub-
estagao elétrica, sistema trifasico, com
cabos e protecdes elétricas

A atual sub-estagdo ndo comporta a
expansédo do campus, com a incluséo do
Bloco 09, quadra poliesportiva e outras. A
atual sub-estacdo necessita de reforma e
expansdo com urgéncia. Pela expansao,
serdo criadas duas SE de menor porte,
para adequacéo da distribuicdo das
demandas elétricas

Instalacdo de equipamentos e
cabeamento estruturado para rede de
computadores

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso e para 0s novos cursos do
campus

Com o crescimento do campus, é
necessario investimentos na ampliagdo
da rede de esgoto, do tratamento, da
drenagem pluvial, para os novos blocos.
Construgéo de campo de futebol society
para atividades de lazer e de educagéo
fisica de alunos e servidores, além de
torneios (Jifes) e atividades de extensédo
Com o crescimento do campus, é
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943.126,18

1.250.000,00

150.000,00

150.000,00

250.000,00

100.000,00

2.052.000,00 1.220.400,00

250.000,00

2.000.000,00 2.000.000,00

4.000.000,00

1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00

500.000,00 500.000,00

250.000,00 5.000.000,00 5.250.000,00
300.000,00  300.000,00

3.000.000,00 3.000.000,00

3.000.000,00 3.000.000,00

943.126,18

1.250.000,00

150.000,00

250.000,00 250.000,00 750.000,00

250.000,00

3.272.400,00

250.000,00

250.000,00 250.000,00

400.000,00 400.000,00 800.000,00



Serra

Serra

Serra

Serra

Serra

Serra

Venda
Nova do
Imigrante

Venda
Nova do
Imigrante

Seguranca do Campus

Reurbanizagéo e
Adequacédo do Campus
Serra ao Plano Diretor
Urbano da Prefeitura
Municipal da Serra.

Centro de Pesquisa e Pés-
Graduacéo / Nova
Biblioteca

Auditério/Teatro

Centro Vocacional
Tecnolégico

Incubadora de Empresas

Centro de Vivéncia

Refeitério

Adequacado de Ambientes
administrativos

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

Licitacdo em
andamento

Licitado

necessario investimentos em seguranga,
com a construcdo de guarita elevada e
cercamento do perimetro do campus com
gradil

Em fungéo das novas obras e a
regularizacao total do campus perante a
Prefeitura Municipal da Serra, o novo
plano diretor urbano do municipio da
Serra, demanda estudo de impacto de
vizinhanga, acessibilidade, aumento
significativo do estacionamento, incluséo
de vagas para portadores de
necessidades especiais (PNE), rampas
de acesso, piso tactil, entre outras agoes.
Os alvaréas de execucgéo de obras atuais e
futuras do campus estéo condicionados a
esta reurbanizacao.

Edificacdo para alojar todos os
laboratérios de pesquisa, novos cursos de
pés-graduacéo lato e stricto sensu.
Espaco da biblioteca com campus, no
segundo piso.

O campus Serra necessita de um
auditério para atender as necessidades
suas académicas, culturais e sociais. Na
sua concepgéo original, este auditério
também é um teatro completo, que nesta
funcdo tem uma grande relevancia para o
municipio, tdo carente de espacos
culturais. Com 386 lugares, arquitetura
moderna e arrojada e projeto
arquitetdnico basico e executivo pronto.
Edificacdo com salas de aulas,
laboratdrios, biblioteca setorial, sala de
projecdes, cantina e outros. Espago para
cursos de extenséo e cursos Pronatec do
MEC.

Construgéo de uma nova incubadora
para alocar 20 empresas, garantindo a
expanséo da incubadora, cuja capacidade
ndo atende a demanda atual

Centro de Vivéncia do campus, para
atividades de lazer, culturais e sociais da
comunidade interna e externa.
Proporcionara um grande avango na
qualidade do ensino oferecido por esta
instituicdo que, até o presente momento,
ndo dispde de um espaco adequado para
fazer suas refei¢cdes. Os alunos,
principalmente os dos cursos integrados
tempo integral, que passa o dia todo na
instituicdo, ndo terdo que se deslocar do
Campus para fazer suas refeigcées.
Evitando assim um grande transtorno ,
tanto para si como para o Campus.
Oferecer as devidas condigbes de
trabalho aos Servidores, reestruturando
os ambientes fisicos j& existentes,
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400.000,00 700.000,00

200.000,00 200.000,00

1.500.000,00 1.500.000,00

3.062.558,19 3.062.558,19

1.542.969,21 1.542.969,21 1.542.969,20

2.649.849,71 2.649.849,71

2.200.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

6.125.116,38

4.628.907,62

5.299.699,42

2.200.000,00

1.000.000,00

1.100.000,00

400.000,00



Venda
Nova do
Imigrante

Venda
Nova do
Imigrante

Venda
Nova do
Imigrante

Venda
Nova do
Imigrante

Venda
Nova do
Imigrante

Vila velha
Vila velha
Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Laboratério Alimentos e
Pesquisa e Extenséo

Ampliacdo da Biblioteca

Espagos de vivéncia para
os Alunos

Ampliacdo do campus e
criac8o de area de préatica
esportiva

Manutencéo das
edificagbes do Campus

Cobertura do prédio
principal

Adequacdo elétrica do
bloco 1

Climatizagdo de blocos
existentes

Pintura das Fachadas dos
Prédios existentes

Bloco 17 salas +
miniauditério + biblioteca +
refeitdrio + cantina/ Bloco
Terceiros / Urbanizagéo
Parcial

Implantacdo de rede
estruturada e Seguranca
Eletrdnica no Segundo
Bloco Académico e Prédio
de Terceirizados
Readequacao de espagos
internos do Primeiro Bloco
Académico (devido a
construgdo do Segundo
Bloco Académico)

Almoxarifado Quimico

Reforma da Fachada do
Primeiro Bloco Académico
e Bloco Administrativo
(revestimento com pastilha
e instalac&o de brises

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

EXECUTADA

EXECUTADA

EXECUTADA

EM
ANDAMENTO

EM
ANDAMENTO

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

oferecendo salas adequadas para os
professores e para técnicos
administrativos, assim como ambientes
para convivéncia dos alunos e usuarios.
Atender o curso superior de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos e dar Suporte as
Atividades de Pesquisa e Extensdo no
Campus.

A estrutura atual da biblioteca ndo suporta
a implantacdo de novos cursos previstos
no PDI.

Aimplantacé@o dos cursos integrais
requerem a existéncia de uma espagos
de vivéncia para os alunos.

Hoje o campus ocupa apenas 38.000 m2,
devido a regiao ser muito acidentada.
Porém, necessita expandir devido a
demanda.

- Desapropriacao do terreno R$
3.500.000,00

- Pista de atletismo, campo de futebol,
vestiarios, arquibancadas, drenagem,
paisagismo, calcamento e iluminagdo R$
9.000.000,00

Realizar manutengdes preventiva e
corretiva nas instalagdes do Campus,
compreendendo alvenaria, elétrica e
hidrossanitaria.

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Manutencéo dos prédios existentes

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Manutencéo dos prédios existentes

250.000,00

298.512,22
316.243,69
30.320,00

105.425,13

5.404.510,79 3.460.489,21

800.000,00

100.000,00

300.000,00

700.000,00

1.900.000,00 1.100.000,00

150.000,00

3.500.000,00 9.000.000,00

100.000,00

1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00

3.000.000,00

250.000,00

12.500.000,0
0

250.000,00

298.512,22
316.243,69
30.320,00

105.425,13

8.865.000,00

800.000,00

100.000,00

300.000,00

700.000,00



Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vila velha

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

metélicos)

Quadra Coberta, com
fechamento lateral, palco,
vestiario e arquibancada
para 600 pessoas
Auditério/centro de
convengdes

Muros do Campus

Aquisicao de lote para
ampliar entrada do Campus
e Construcao de Guarita
definitiva

Bloco dos Integrados (08
Salas, 4 Labs, 5 Salas Prof,
2 Salas Adm)

Implantagdo de rede
estruturada e Segurancga
Eletrénica no Bloco dos
Integrados

Urbanizacao (Complemento
para Bloco dos Integrados,
auditorio e quadra)

Bloco M - Eletrotécnica
(complementagéo)

Reforma da Subestacéo

Projeto Completo da Obra
n° 6 — Bloco |
Verticalizag8o das Oficinas
- Bloco |

Reforma da
Arquibancada/Depésito

Reforma do Muro

Fechamento e Reforma das

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

PREVISTA

Recebimento
Provisério

Prevista
(processo em
andamento)

Prevista (ante
projeto pronto)

Prevista

Prevista

Prevista
(projeto
executivo
pronto,
aguardando
OK prefeitura)
Prevista

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso
Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Adequacao dos campi a condigdo minima
de uso

Bloco para expansao do campus com
inclusdo de cursos integrados ao ensino
médio

Adequacao dos campi a condi¢gdo minima
de uso

Urbanizagcdo complementar para blocos,
auditério, quadras etc

As obras relacionadas justificam-se em
virtude em dar melhor acomodacéo ao
corpo discente e docente. Ao final da
década de 1990 e inicio de 2000 varios
cursos foram criados no campus Vitéria
mantendo a mesma estrutura fisica. Com
a criagdo do Instituto Federal iniciou-se
também a verticalizagéo dos cursos,
mantendo-se também a mesma estrutura
fisica. Atualmente vemos a necessidade
de ampliar a nossa estrutura em face da
verticalizacdo do ensino, crescimento de
acoOes de pesquisa, e para termos a
possibilidade de ampliar a oferta de
cursos de extenséo.

Estrutura fisica comprometida,
capacidade de carga insuficiente para
atender as novas demandas da escola,
necessidade de contratacdo de projeto
Verticalizagdo de prédios para atender as
demandas, aumento de area, etc
Verticalizacdo de prédios para atender as
demandas, aumento de area, etc
Necessidade de troca imediata dos
refletores e gaiolas do campo e
arquibancada, cobertura da parte
descoberta da arquibancada, tratamento
de toda a estrutura da arquibancada

Risco de desabamento do muro.
Processo aguardando liberagéo da
prefeitura

Melhorar condi¢g6es das quadras.
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2.500.000,00 2.500.000,00
1.724.193,00 1.724.193,00
800.000,00 800.000,00

500.000,00 500.000,00 1.000.000,00

1.750.000,00 1.750.000,00 3.500.000,00

300.000,00  300.000,00

500.000,00 500.000,00 1.000.000,00

876.767,57 - - - - 876.767,57
200.000,00 500.000,00 300.000,00 - - 1.000.000,00
- 1.000.000,00 - - - 1.000.000,00

. - 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 15'000'000'8

- 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 - 2.500.000,00
290.000,00 - - - - 290.000,00
- 400.000,00 - - - 400.000,00



Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Vitéria

Quadras Esportivas

Reforma do Telhado

Urbanizacéo

Reforma da Metalurgia -
Bloco L

Instalacéo de aparelhos de
ar condicionado nas salas
de aula

Reforma do castelo d'agua

Ampliacdo da Bloco K

Ampliacdo da Blocol e T

Tratamento acUstico Bloco
JeK

Reforma Bloco S

Reforma da rede de esgoto
e drenagem do campus

Adequacao do espago e
construcdo de abrigo para
armazenamento de
residuos solidos

Prevista

Prevista

Em
andamento

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Prevista

Atualmente ndo séo utilizadas quando
chove (cobertura atual inadequada)
Necessidade de reparos gerais. Existem
diversas infiltracdes e vazamentos que
comprometem as dependéncias da
escola e o patriménio publico
Adequacdes na area de estacionamento
para aumento do nimero de vagas
Laboratérios dos técnicos, Graduacao,
Pés-graduacao, salas de professores

Melhorar condi¢des das salas

Tubulacéo corroida, impermeabilizagdo
deficiente, estrutura da casa de maquinas
comprometida, necessidade de reforma
imediata (nas 2 caixas d'agua)

Aumentar o espagco fisico (construgéo de
mezaninos) para atender ao novo curso
de Engenharia Civil (em
desenvolvimento)

Aumentar o espaco fisico (construgéo de
mezaninos) para atender ao novo curso
de Engenharia Mecanica (em
desenvolvimento)

Tratamento acUstico da coordenadoria e
salas de aula da Geomatica que
atualmente séo “atrapalhadas” pelos
laboratérios de mecéanica (ex. Soldagem)
do Bloco J

Adequacao dos espacos utilizados pela
coordenadoria de Saneamento

Arede de drenagem e esgoto precisa ser
toda reparada e reformada. Atualmente o
esgoto do campus esta interligado na
rede de drenagem, o que precisa ser
resolvido. Temos também diversos pontos
de entupimento devido as manilhas
estarem deterioradas ou totalmente
obstruidas por raizes

Atualmente o armazenamento
inadequado dos residuos s6lidos gerados
pelo campus tém nos trago grandes
transtornos devido a grande proliferagéo
de ratos/ baratas e outros. E necessario
adequar o local de acordo com as normas
vigentes

TOTAIS
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500.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00

- 50.000,00

1.654.209,68 1.625.790,32

- 70.000,00

50.000,00 50.000,00

- 500.000,00

- 500.000,00

- 500.000,00

- 200.000,00

- 100.000,00

49.325.033, 118.124.133
89 ,53

500.000,00

500.000,00

200.000,00

120.000,00

111.782.758,
40

500.000,00

500.000,00

100.000,00

500.000,00

5.000.000,00

50.000,00

3.280.000,00

70.000,00

100.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

220.000,00

69.529.078, 56.078.582, 404.839.587,

61

91

34
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VALOR TOTAL

x PRIORIDAD EXECUCAO EXECUCAO EXECUCAO EXECUCAO EXECUCAO
CAMPUS DESCRICAO JUSTIFICATIVA STATUS E EM 2015 EM 2016 EM 2017 EM 2018 EM 2019 (ESTI'Q/IS;ADO)
Aquisicio de 36 Atualizar o parque da instituicdo e criar
Alegre guisic mais uma sala de pesquisa na atual Previsto 1 54.000,00 54.000,00 54.000,00 50.000,00  212.000,00
computadores biblioteca
Aqisigdo de para Iboratoro & de suporte para o
Alegre material p - p~ par Licitado 2 100.000,00 111.700,00 111.700,00 111.700,00 111.700,00 546.800,00
Mestrado com implantacéo prevista para
permanente 2015
Aquisicio de Aquisicao de mobiliario para 2 novas
) salas de aula e 1 conjunto de salas .
Alegre mee;tfwgﬁlente administrativas com previsdo de Licitado 3 50.000,00 67.000,00 117.000,00
P inauguracdo em 2015.
Substitui¢cdo de 2 veiculos que se
Alegre Renovagéo da encontram em situagao anti-econdmica Previsto 4 59.900,00 50.000,00 109.900,00
Frota e com elevado desgaste deviso ao uso
frequente.
Aracruz  Difracio de raio X~ Cduipamento para ensino, pesquisa e Previsto 1 0,00 0,00  540.000,00 0,00 0,00  540.000,00
extensdo na area de quimica
Aracruz  Microdurdmetro Equipamento para ensino, pesquisa e Previsto 2 0,00 0,00  300.000,00 0,00 0,00  300.000,00
extensdo na area de materiais
DSC - Calorimetria . . .
Aracruz  Diferenciada Equipamento para ensino, pesquisa e Previsto 3 0,00  150.000,00 0,00 0,00 0,00  150.000,00
P extensdo na area de quimica
Exploratéria
Analisador Equipamento para ensino, pesquisa e )
Aracruz Voltamétrico extensao na drea de quimica Previsto 4 0,00  230.000,00 0,00 0,00 0,00  230.000,00
Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz  Infravermelho extensdo na area de quimica executado 5 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Aracruz  Fluorimetro Equipamento para ensino, pesquisa e oo iadq 6 0,00 0,00 0,00  440.000,00 0,00  440.000,00
extensdo na rea de quimica
Aracruz  Potenciostato Equipamento para ensino, pesquisa e oo adq 7 238.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  238.000,00
extensdo na area de quimica
Aracruz  Mobiliario Necessario para mobiliar as novas Previsto 8 0,00  200.000,00 200.000,00  200.000,00  100.000,00  700.000,00
edificagbes e as existentes
Acessorios para Necessario para ampliar as aplicagdes e
Aracruz ~ magquina universal possibilidade de novos ensaios Previsto 9 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
de ensaios industriais
Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz Agg?EIF’l‘oDUItrassom extensdo na area de materiais e ensaios  Previsto 10 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
P de materiais
Aracruz Elq“'pame”tos 9 Computadores, nobreakes, ultrabooks  Previsto 1 150.000,00  200.000,00  150.000,00  100.000,00  100.000,00  700.000,00
. . Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz ’:';22::’“ deeixos o tensdo na area de materiais Previsto 12 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  45.000,00
manutengdo mecéanica
Aracruz  Alinhador de Polias  Equipamento para ensino, pesquisa e Previsto 13 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00




a laser

extensdo na area de materiais
manutencao mecanica

Analisador de

Equipamento para ensino, pesquisa e

Aracruz  Ponto de Fulgor extensdo na area de manutengdo e Previsto 14 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Cleveland lubrificacéo
Analisador de Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz  Ponto de Fulgor extensdo na area de manutengéo e Previsto 15 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Pensky-Martens lubrificacéo
Forno tino mufla Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz 13000Cp extensdo na area de materiais e ensaios  Previsto 16 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
de materiais
Analisador de
Aracruz ~ Vibracdo com : . : Previsto 17 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  120.000,00
modulo de Equipamento para ensino, pesquisa e
balanceamento extensdo na area de manutengéo
Aracruz  Serra Fita Equipamento para ensino, pesquisa e Previsto 18 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  25.000,00
extensdo na area de fabricacédo
Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz  Viscosimetro Furol extensdo na area de manutengdo e Previsto 19 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
lubrificacé@o
Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz T:;S:Ihador de extensdo na area de manutengdo e Previsto 20 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
9 lubrificag&o
Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz  Penetrdmetro extensdo na area de manutengdo e Previsto 21 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
lubrificacéo
Viscosimetro Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz Savbolt extensdo na area de manutengdo e Previsto 22 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Y lubrificag&o
Medidor de Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz ~ espessura por ultra  extensd@o na &rea de materiais e ensaios  Previsto 23 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
som de materiais
Magquina de corte Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz q extensdo na area de soldagem e Previsto 24 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
CNC a plasma fabricacs
abricacao
Fresadoras Equipamento para ensino, pesquisa e .
Aracruz ferramenteiras extensdo na area de fabricaco Previsto 25 0,00  450.000,00 0,00 0,00 0,00  450.000,00
Aracryz ~ "uradeiras de Equipamento para ensino, pesquisa e Previsto 26 0,00  60.000,00 0,00 0,00 0,00  60.000,00
coluna extensdo na area de fabricagédo
Furadeira de Equipamento para ensino, pesquisa e
Aracruz  bancada com mesa  _Ju/Pamento p ) Pesq previsto 27 0,00  85.000,00 0,00 0,00 0,00  85.000,00
XY extensdo na area de fabricagédo
Aracruz  Microabrasometro  Cduipamento para ensino, pesquisa e previsto 28 0,00 0,00  280.000,00 0,00 0,00  280.000,00
extensdo na area de materiais
Aracruz  Cavitrometro Equipamento para ensino, pesquisa e Previsto 29 0,00 0,00  150.000,00 0,00 0,00  150.000,00
extensdo na area de materiais
Barrade  Mobiliarios gerais Mobiliario para equipar blocos. Em 1 R$ R$ ----  2.600.000,00




Séo

. Andamento 1.000.000,00 1.600.000,00
Francisco
Barrade Equipamentos de Aquisicdo de computadores e demais Em R$ R$
Sao Tecnologia da equipamentos de Tl para infraestrutura - - 1.000.000,00
Francisco Informagéo do Campus. Andamento 467.450,00  532.550,00
Equipamentos
Barra de Lgb_oratérios_ _ B B o
Sio basicos, Quimica, Laboratorios necessarios a realizagéo Previsto R$ R$ ——  2.100.000.00
: Fisica, Biologia, dos cursos técnicos do Campus. 1.100.000,00 1.000.000,00 e
Francisco e
Matematica e
outros
Barra de #22?3;2“0: ra o Equipamentos para montar os R$ R$
Sép cursol de P Iaporgtérios técnicos d,o'Curso de Previsto " 1.000.000,00 1.000.000,00 ----2.000.000,00
Francisco - Técnico em agropecuaria.
Agropecuaria
Diretoria de
Administracao
(Equipamentos de
Cachoeiro infraestrutura e T, para o desenvolvimento do processo
de mobiliarios, ar administrativo de forma mais eficiente, Previsto 500.000,00 600.000,00 660.000,00 720.000,00 780.000.00 2.480.000,00
Itapemirim  condicionado, segura, econdmica e sustentavel.
Equipamentos
p/sustentabilidade
e outros).
Diretoria de ensino
(Livros,
equipamentos de para o desenvolvimento do processo de
Cachoeiro laboratorios e ensino-aprendizagem com melhor
de didatico- qualidade, eficiéncia, atendendo as Previsto 500.000,00 600.000,00 660.000,00 720.000,00 780.000.00 2.480.000,00
Itapemirim pedagdgicos, exigéncias béasicas do MEC e de
Investimento em seguranca.
Nnovos cursos e
outros).
Diretoria de pos- para o desenvolvimento do processo de
graduacéo, pés-graduacéo, pesquisa e extensao
Cachoeiro pesqui§a e com melhor qual@dgde', eficif:ncia,
de extensao (Livros atendendo as exigéncias basicas do Previsto 150.000,00  300.000,00  330.000,00 360.000,00  390.000,00  1.530.000,00
Itapemirim p/pqs—gradua(;ao, MEQ e cumpr_lmento de~metas do
equipamentos de ensino/pesquisa/extensao, bem como a
pesquisa e verticalizag&o por meio de cursos de
extensdo, e outros).  pos-graduagao.
Aparelhamento de Necessidade de aparelhamento de
laboratérios das laboratérios para os cursos das areas de
areas: Eletromecénica Ferroviaria, Fisica,
Engenharia de Produg&o.
Eletromecéanica Os ambientes dos laboratérios ja estéo
Cariacica ' croviaria (5 prontos. Os cursos das areas de Previsto 0,00 2.250.000,00 1.870.000,00 1.703.000,00 1.478.000,00 7.301.000,00

laboratérios) —
Metalografia e
Tratamentos
Térmicos;
Manutencao
Eletromecanica;

Eletromecénica Ferroviaria e
Engenharia de Produgéo, ja funcionam
em condicdo de regime e precisam ser
aparelhados para promovermos uma
formacgao mais efetiva de nossos alunos.
Devido & falta de aulas praticas em




Acionamentos
Elétricos;
Eletrénicas;
Maquete
Ferroviaria
Engenharia de
Producéo (3
laboratérios) —
Sistemas
Integrados de
Manufatura;
Manufatura Digital;
Processos de
Fabricagao;

Fisica (2
laboratérios) —
Fisica dos
Materiais; Fisica
Aplicada.

laboratérios, causada pela falta de
equipamentos didaticos, a formacéo de
nossos alunos nessas areas tem sido
deficitaria.

Quanto aos labotatérios da area de
Fisica, os mesmos atenderdo aos
cursos de Licenciatura e Bacharelado
em Fisica e também ao Mestrado em
Ensino de Fisica.

Equipamentos de
Tl

[Computadores,
notebooks, Necessidade de aparelhamento com
datashow's, equipamentos de Tl para ambientes

Cariacica impressoras, académicos (salas de aula, laboratérios,  Previsto 0,00  285.000,00 0,00 0,00 0,00 285.000,00
copiadoras, salas de professores, apoio),
servidores de administrativos e de suporte (CTI)
armazenamento e
processamento,
nobreaks]
Mobiliario
Zgglslegg)zﬂg/ersos Necessidade de mobiliar os diversos
laboratorios s’aIaS ambientes que serdo construidos

Cariacica d ! (espigédo, anexo ferroviario) e os atuais Previsto 0,00  150.000,00  100.000,00 0,00 0,00 250.000,00

e professores,
. adaptados para receber/acomodar
ambientes servidores
académico/administ
rativo diversos)
Acervo bibliogréafico
Aceryo bibliografico Necessidade de constante atualizacao,
nas areas dos = o
o curriculos dos cpmple(n_enta(;ao'e reposu;ap_de acervo _

Cariacica bibliografico nas areas de Fisica, Previsto 0,00  210.000,00 0,00  100.000,00 0,00 310.000,00

curos ofertados -
Eng.Prod., Ferrovias, Portos,

pelo campus e de Administragé@o, Gerais
conhecimentos §a0, '
gerais
Aparelhamento de Necessidade de aparelhamento de
laboratdrios das laboratdrios para os cursos (Técnico e
areas: Tecndélogo) da area de: Logistica [PC’s

Cariacica / e softwares que contemplam Simulacao .

Viana Logistica (1 de Jogos de Logistica; envolvendo Previsto 0,00  750.000,00 0,00 1.030.000,00 0,00 1.780.000,00

laboratério) —
(R$385.000,00)
Fisica (1

coordenacdo de estoques, avaliagdo de
tempos de transporte e espera, célculo
de custos, planejamento da producéo e




laboratério) —
(R$365.000,00)
Quimica (1
laboratério) —
(R$635.000,00)

Biologia (1
laboratério) —
(R$395.000,00)

controle de estoques, etc,]; Fisica
[laboratério padréo do IFES para
estudos de Fisica, dos Cursos
Integrados], Quimica [laboratério padrao
do IFES para estudos de Quimica, dos
Cursos Integrados ] e Biologia
[Laboratério padrdo do IFES para
estudos de Biologia, dos Cursos
Integrados ].Esses laboratérios precisam
ser aparelhados para promovermos uma
formacéo de qualidade e mais efetiva de
nossos alunos.

Mobiliario
Mobiliarios diversos

Necessidade de mobiliar os diversos
ambientes que serdo adaptados para
receber novas turmas de alunos, novos

Cariacica/ (salas de aula e servidores em seus setores. Com a .
Viana ambientes entrada em operag&o desse campus, Previsto 0,00 179.800,00 0,00 0.00 0,00 179.800,00
académico/administ  novos setores seréo criados para suprir
rativos diversos). suas demandas
académico/administrativas.
Equipamentos de
TI Computadores, Necessidade de aparelhar o campus
notebooks, com equipamentos de Tl para
Cariacica / impr_esso_ras _ possibilitar o mel_hor desen\_/olvimento do _
Viana multifuncionais, processo de ensino aprendizagem Previsto 0,00 312.800,00 177.400,00 0,00 0,00 490.200,00
copiadoras, (salas de aula, laboratérios, salas de
datashows, professores ) e das atividades técnico-
servidores e administrativas.
telefones
Extintores de
incéndio e
bebedouros
Extintores classe A
(dgua
pressurizada),
classe B (p6 Necessidade de atendimento as normas
Car!acma/ quimico seco) de seguranca de combate a incéndios. Previsto 7.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.300,00
Viana classe C (gas Necessidade de mais bebedouros para
carbbnico) e classe  atendimento ao alunado e servidores
D (p6 quimico
especial) e
bebedouros (de
presséo e
purificadores de
agua)
Acervo
bibliogréafico
Acervo bibliogréafico
nas areas do Necessidade de complementacéo e
Car!amca/ currlcul9 (parte novas aquisi¢ées de acervo bibliogréfico Previsto 000  210.000,00 000  100.000,00 0.00 310.000,00
Viana propedéutica e para atender aos novos cursos e turmas

técnica) dos cursos
ofertados pelo
campus e de
conhecimentos

de alunos.




gerais

Caminhoneta

Necessidade de veiculo automotivo com
capacidade de transporte de pessoas e

Ceg:gﬁl:a/ Z%i(;uslgl ag;%rir:]gtlvo de cargas para promover o atendimento  Previsto 0,00  160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00
d L s a areas rurais e urbanas do municipio
upla, tragdo 4x4 de Vi g
e Viana e vizinhas.
Equipamentos para
sala de repouso
(maca hospitalar,
carro maca padiola,
cadeira de rodas,
prancha de
imobilizacao,
balanga com régua
L antropémetro, .
Ce{;:gﬁ';a/ armario, 'S\';ge;:'fggjoeugg aparelnamento paraa g o st 0,00  19.800,00 0,00 0,00 0,00  19.800,00
esfignomandmetro,
desfribilador/ressuc
itador, nebulizador,
estetoscopio,
termémetro,
adipémetro penicos
hospitalares
(papagaio e
comadre)
Equipamentos de
Centro- Informatica _ _
Serrano (computadores, Atender os servidores e alunos. Prevista 150.000,00 50.000,00 200.000,00
projetores,
copiadoras, etc)
Centro- _Equipamentos de _
Serrano |nf(;aestrutura de Implantagdo da rede de dados e voz Prevista 200.000,00  150.000,00 350.000,00
rede.
Centro-  Monitoramento — Proporcionar segurancga e _c|1m|r)U|r custo b vista 200.000,00  100.000,00 300.000,00
Serrano  CFTV com contrato de vigilancia.
Centro-  Mobilidrio para Mobiliar as novas salas de aula Prevista 40.000,00  40.000,00  40.000,00  40.000,00  160.000,00
Serrano  salas de aula
Centro-  Mobiliario e _ o _
Serrano equ[p,amentos para Equipar o refeitdrio Prevista 80.000,00 80.000,00
refeitorio
Sentro-  Mobiliario para area Mobiliar o bloco administrativo Prevista 50.000,00  50.000,00 100.000,00
Centro- Mob_iliério e N o _
Serrano equipamento para Mobiliar o auditério Prevista 300.000,00 300.000,00
auditorio
Centro- Equipam_ento para _ B o _
Serrano laboratérios Equipar os laboratérios didaticos Prevista 150.000,00  100.000,00  100.000,00 350.000,00
educacionais
Centro-  Mobilidrio para Mobiliar a biblioteca Prevista 75.000,00  20.00000  20.000,00 115.000,00

Serrano

biblioteca




Centro-

Serrano Livros Atualizar acervo bibliografico Prevista 10 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
Centro- Veiculo Suprir a demanda dada a localizagdo do Prevista 1 70.000,00 70.000,00
Serrano Campus
Instalacéo de
equipamentos Dar maior seguranca pessoal e
Colatina  de monitoramento : : : Previsto 1 850.000,00 850.000,00
eletronico (CFTV e patrimonial no Ifes Campus Colatina
alarmes
Complementar o laboratério de materiais
de construgéo civil e tecnologia das
Colatina  Prensa Hidraulica construgfes do campus para ser usado Previsto 2 400.000,00 400.000,00
também pelo novo curso superior de
arquitetura
Necessidade de atualizar os
h equipamentos dos cursos da area de
Colatina Equa,m'entos de informatica e prover salas de Previsto 3 325.000,00 325.000,00
Informética .
planejamento de aulas a serem
construidas.
Colatina Moveise Prover salas de planejamento a serem oo iy 4 400.000,00 400.000,00
mobiliarios construidas
Instalacao de
equipamentos Dar maior seguranga pessoal e
Colatina  de monitoramento patrimonial no Ifes Campus Colatina Previsto 5 850.000,00 850.000,00
eletrénico (CFTV e
alarmes
Complementar o laboratério de materiais
de construgéo civil e tecnologia das
Colatina  Prensa Hidraulica construgfes do campus para ser usado Previsto 6 400.000,00 400.000,00
também pelo novo curso superior de
arquitetura
Necessidade de atualizar os
Equipamentos de equipamentos dos cursos da area de
Colatina quipam informética e prover salas de Previsto 7 325.000,00 325.000,00
Informética .
planejamento de aulas a serem
construidas.
) Moveis e Prover salas de planejamento a serem .
Colatina mobiliarios construidas Previsto 8 400.000,00 400.000,00
Climatizagédo prédio Em
Guarapari em construgéo e Adequacao de estrutura 1 52.262,03 0,00 0,00 0,00 0,00 52.262,03
andamento
pronto
Acervo minimo para atendimento de
Guarapari  Acervo bibliografico  normatizacéo e para reconhecimento de  previsto 2 300.000,00  110.000,00  110.000,00  110.000,00  110.000,00 740.000,00
cursos
Equipamentos de Ampliagdo de laboratérios e Em
Guarapari informatica estruturacao t_:le_ts coprdenadonas andamento 3 150.000,00  210.000,00 210.000,00 150.000,00  150.000,00 870.000,00
administrativas
Maquinas e Em
Guarapari equipamentos, Estruturagdo do funcionamento andamento 4 750.000,00  330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 2.070.000,00

mobiliarios




Laboratérios dos

. . e Estruturacéo do funcionamento Em
Guarapari  cursos |r1dl_Jstr|a|s conforme projeto do curso andamento 5 1.500.000,00 1.500.000,00 1.000.000,00 250.000,00 205.000,00 4.455.000,00
(mecanica)
Laboratérios dos
Guarapari  GUrsos industriais Estruturagdo do funcionamento previsto 6 0,00 800.000,00 200.000,00  200.000,00  100.000,00  1.300.000,00
(Engenharia conforme projeto do curso
elétrica)
Laboratérios dos Estruturacdo do funcionamento
Guarapari cursos industriais ¢ . previsto 7 450.000,00 450.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.050.000,00
P conforme projeto do curso
(eletrotécnica)
Equipamentos para  Necessidade de atendimento aos Alunos
. laboratério de dos Cursos Técnicos, Superior e Pos- .
Ibatiba andlise quimica e Graduagao, bem como para atividades Previsto 1 500.000,00 500.000,00 250.000,00 1.250.000,00
fisica de solos de Pesquisa e Extenséo.
Equipamentos e Necessidade para funcionamento
lbatba ~ Mobiliarios paraa - dessas novas estruturas para o Previsto 2 300.000,00  300.000,00 600.000,00
nova cantina e atendimento aos Alunos dos Cursos
refeitdrio Técnicos, Superior e Pés-Graduacéo.
lbatiba  Veiculo Automotivo ~ {ePOSicao da frota. Veiculo Cabine Previsto 3 170.000,00  120.000,00  290.000,00
dupla e carroceria.
lbatiba ~ Climatizacdo para - Proporcionar um ambiente adequado Previsto 4 1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00
Bloco académico Il.  para um melhor rendimento académico.
Equipamentos para
captagao e Proporcionar sustentabilidade em
Ibatiba transformacéao de Po| Previsto 5 1.500.000,00 1.500.000,00
. energias.
energia
fotovoltaica.
Climatizagéo para Proporcionar um ambiente adequado
Ibatiba Biblioteca e para um melhor rendimento académico, Previsto 6 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
Auditoério e conservagao do acervo.
Ibatiba _IE_Iquamentos de Atender a demanda e ampliagao. Previsto 7 300.000,00 300.000,00
Equipamentos para . .
lbatba  Ginasio 535&%?2@2“ 0 uso da comunidade Previsto 8 150.000,00 150.000,00
Poliesportivo ’
Equipamentos e Equipar para o uso da comunidade
Ibatiba  Mobiliarios para o quipar p Previsto 9 750.000,00  750.000,00 1.500.000,00
e académica.
bloco académico I
Equipamentos e
mobiliarios para a Demanda para o atendimento de todas
Ibatiba biblioteca e as atividades académicas e culturais do Previsto 10 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00
auditério a serem Campus.
construidos.
Equipamentos de
TI (CPU, Monitor, Atender as demandas do Campus, pois
Notebook, Projetor,  as maquinas existentes se encontram
Itapina Ponto de Acesso em estado obsoleto e sua manutencéo Previsto 1 355.170,00 0,00  491.500,00 0,00 490.800,00 1.337.470,00

WI Fl, Suporte e
Impressora) e
equipamentos de

as vezes se tornam antiecondmico,
devido o tempo de uso.




audio e video.

Equipamentos de

Atender as demandas do Campus, de

Itapina Laboratorio acordo com as necessidades dos Previsto 2 150.000,00 250.000,00  850.000,00  150.000,00 100.000,00 1.500.000,00
Cursos.
Atender as demandas do Campus em
ltapina  Cduipamentos e especial 0s cursos de Agronomia, Previsto 3 0,00 150.000,00  250.624,00 400.624,00
Maquinas Agricolas  Licenciatura e as Unidades de
Produgéo, Pesquisa e Extensao.
Atender as demandas do Campus, de Em
Itapina Mobiliério acordo com as necessidades dos andamento 4 400.000,00 150.000,00  150.000,00  150.000,00  200.000,00 1.050.000,00
Cursos.
Instalacao de
Linhares aParelhos de ar- previsto 1 -~ 215.000,00 - - ~ 215.000,00
condicionado para
o prédio de ensino
Projetores
Linhares ~ Multimidia para o previsto 2 20.000,00 - - -~ 20.000,00
novo prédio de
ensino
Equipamentos para
Linhares Empresa~Jun|or - Implanta(;aP da Engenharia de Controle previsto 3 _ _ 35.000,00 _ _ 35.000,00
automagéo e Automagéo
industrial
Linhares  Eduipamentos para previsto 4 -~ 16.000,00  25.000,00  25.000,00 -~ 66.000,00
Escritério Modelo
Equipamentos para x "
Linhares  Laboratério de Implantacdo da Engenharia de Controle 0. 5 -~ 80.000,00  80.000,00 - ~ 160.000,00
o e Automacéo
Hidraulica
Equipamentos para x "
Linhares  Laboratorio Eletrici ' "PIantacao da Engenharia de Controle o 1 6 -~ 80.000,00  30.000,00 - -~ 110.000,00
P e Automacéo
dade/Eletrénica
Equipamentos para = .
Linhares  Laboratorio de Implantacao da Engenharia de Controle o o.iqq 7 73.668,00  90.000,00  36.332,00 - -~ 200.000,00
e e Automacéo
Informatica
Linhares ~ LIVfoS para Implantagdo da Engenharia de Controle iy, 8 10.000,00  50.000,00  50.000,00  30.000,00  140.000,00
Engenharia e Automacéo
Linhares ~ Eduipamentos para previsto 9 —~  15.000,00  135.000,00 - -~ 150.000,00
Laboratério Fisica
Equipamentos para
Linhares  Laborat6rio Quimic previsto 10 20.000,00  180.000,00 - - 200.000,00
a
Equipamentos para
Linhares Laboratério Biologi previsto 11 15.000,00 135.000,00 -- -- 150.000,00
a
Equipamentos para
Linhares Laboratério Matem previsto 12 40.000,00 -- -- 40.000,00

atica




Linhares

Equipamentos para
Laboratério Humani
dades

previsto

13

20.000,00

20.000,00

40.000,00

Linhares

Equipamentos para
Laboratério Cadigo
s e Linguagens

previsto

14

20.000,00

20.000,00

40.000,00

Linhares

Equipamentos para
academia

previsto

15

100.000,00

200.000,00

200.000,00

500.000,00

Linhares

Equipamento para
pista de atletismo

previsto

16

20.000,00

20.000,00

60.000,00

100.000,00

Linhares

sonorizagéo das
salas de aulas
(Cachoeiro de
Itapemirimxas,
notebook, cabos)

previsto

17

30.000,00

50.000,00

50.000,00

130.000,00

Linhares

Sala de ensaio da
aula de musica
(Caixas, som,
mixers,
instrumentos
musicais,
pedestais)

previsto

18

30.000,00

90.000,00

90.000,00

70.000,00

280.000,00

Linhares

Estudio de
gravacgéo de audio
(Caixas, mixers,
computadores,
cubos)

previsto

19

100.000,00

100.000,00

100.000,00

300.000,00

Linhares

Producéo de
videos (filmadoras,
tripés,
iluminadores,
computadores,
monitores)

previsto

20

80.000,00

80.000,00

70.000,00

230.000,00

Montanha

Laboratérios

Laboratérios basicos e técnicos dos
cursos do Campus Montanha

Previsto

200.000,00

800.000,00

700.000,00

1.300.000,00

1.000.000,00

4.000.000,00

Montanha

Equipamentos de
Informatica

Computares e demais equipamentos de
Tl

Previsto

300.000,00

200.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

1.400.000,00

Montanha

Maquinas e
equipamentos

Maquinas agricolas para cursos técnicos

Previsto

800.000,00

1.000.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

3.300.000,00

Montanha

Mobiliarios

Mobiliarios para ambientes
administrativos e académicos

Previsto

500.000,00

1.200.000,00

250.000,00

300.000,00

250.000,00

2.500.000,00

Nova
Venécia

Micro-6nibus (25
lugares)

Necessidade do curso de Geologia,
prevista no Projeto de Curso

Previsto

280.000,00

280.000,00

Nova
Venécia

Camioneta 4x4
diesel (cabine
dupla com
carroceria)

Necessidade do curso de Geologia,
prevista no Projeto de Curso

Previsto

160.000,00

160.000,00

Nova
Venécia

Equipamentos para
laboratérios de

Necessidade do curso de Geologia,
prevista no Projeto de Curso

Previsto

1.372.671,00

1.372.671,00




Geologia

Necessidade imediata de atualizagéo

Noya_ Equa,mentos de dos equ!pa[nentog de Informética, além Previsto 1.397.50 1.397.50
Venécia  Informética de ampliacdo devido ao aumento da
oferta de vagas dos campus.
Plataforma Plataforma elevatdria: item de exigéncia
Pidma elevatoria para acessibilidade ao prédio de Andlise  Previsto 80.000,00 80.000,00
de Alimentos.
Necessidade de novas impressoras para
atender a reprografia, tendo em vista
Piima  Impressoras que a que temos hoje ndo atende a Previsto 20.000,00  10.000,00 30.000,00
nossa demanda. E troca de algumas
com defeitos consideradas inserviveis
ou antiecondmicas.
- Aquisicéo de computadores para .
Pidma Computadores atender a demanda dos professores. Previsto 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Necessidade de aquisicao de
” Equipamentos para  equipamentos para estruturacdo dos )
Piuma laboratorios laboratorios, condicio para aprovacao Previsto 150.000,00  250.000,00  250.000,00  175.000,00 175.000,00 1.000.000,00
dos cursos ofertados pelo Campus.
sama IMPEMAGOdo L evenca  inbigao de
sistema de preveng ¢ Previsto 1.000.000,00 1.000.000,00
Teresa vigilancia eletrénica comportamentos inadequados ao
9 ambiente escolar.
Devido ao crescimento do Campus faz-
Santa se necessaria a aquisi¢do de mobiliarios Em
Mobiliério diversos e equipamentos de informatica 80.000,00  150.000,00 230.000,00
Teresa N . andamento
para atender as necessidades
administrativas e pedagogicas.
Santa Imolementos Aquisicdo de implementos agricolas e
P zootécnicos visando a substituigdo e Previsto 30.000,00 30.000,00 60.000,00 80.000,00 200.000,00
Teresa  Agricolas A ;
atualizagdo dos equipamentos.
Compra de livros
para atendimento
aos Projetos de
Curso Técnico
Integrados de
Mecénica e
Eletrotécnica
Sao Mateus (compra em 50.000,00 50.000,00
andamento,
previsto um
aumento de 100%
do acervo de livros,
com a incluséo de
aproximadamente
1600 exemplares)
Comprar de livros
Sho Mateus P2ra atendimento 50.000,00 50.000,00

ao Projeto de
Curso de




Engenharia
Mecénica

Comprar de livros
para atendimento

S&o Mateus ao Projeto de 50.000,00 50.000,00
Curso de
Engenharia Elétrica
Comprar material
informacional
especial para
SHo Mateus 2tendimento a 10.000,00 10.000,00
publico com
necessidades
especiais
(audiolivros)
Equipamentos para  E necessaria a criagdo deste
Laboratério de Laboratério para a Pés-graduacdo em Em
Serra Redes de Redes de Computadores, cuja primeira  andamento 150.000,00 150.000.00
Computadores oferta esta prevista para 2016/1.
Mobiliarios para os  Aquisicdo de Mobiliarios para os novos Em
Serra Blocos 08 e 09 blocos do campus andamento 200.000,00  471.000,00 671.000,00
Arauivos Arquivos Deslizantes para atendimento Em
Serra qui dos setores e criagédo do Arquivo 52.000,00 52.000,00 52.000,00 156.000,00
Deslizantes U andamento
Técnico do campus
Aquisicdo de Equipamentos de
Automacéo, visando a atualizagéo
. tecnoldgica e suprindo o crescimento da
Serra iﬂ;‘;‘:ﬂ?ggtos 9 jemanda face & expansdo do campus.  Previsto 330.000,00  300.000,00 300.000,00 930.000,00
¢ Em 2015/2, haveréa a oferta do Mestrado
Profissional em Engenharia de Controle
e Automacao.
Aquisicao de Computadores,
Impressoras e outros equipamentos,
Equinamentos de visando a atualizacéo tecnolégica e
Serra In?orpmética suprindo o crescimento da demanda Previsto 400.000,00 300.000,00 300.000,00 1.000.000,00
face a expansao do campus. Em 2018,
havera a oferta do Mestrado Profissional
em Informatica.
Com a expanséo do campus e a oferta
Livros para os de novos cursos técnicos, de graduagéo
Serra NOVOS Fé:ursos e de pos-graduacao, é necessario suprir  Previsto 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
a biblioteca com novos livros para tais
Cursos.
Aquisicao de Veiculo Automotor para
atendimento das demandas externas,
Veiculo Automotor tendo em vista que campus possui dois
Serra ’ veiculos com mais de 100 mil km Previsto 100.000,00 100.000,00
com Carroceria . .
rodados. O veiculo sera usado para
transporte de equipamentos e materiais,
portanto necessita de ter carroceria.
Serra Maquinas para Os atuais equipamentos da Marcenaria Previsto 15.000,00 15.000,00




Marcenaria e

encontram-se obsoletos e sem pecas de
reposicdo. Além do mais, é necesséria a

Oficina de T .
Manutencio aquisicdo de outros equipamentos
extras.
Venda Completar e atualizar o parque de TICs
Nova do Equipamento de Tl do Camous Previsto 1 200.000,00 80.000,00 100.000,00 60.000,00 150.000,00 590.000,00
Imigrante pus.
Venda . Equipar os laboratérios de Alimentos,
Novado  Cdulpamentopara 4 iniciracso, Matematica e de Previsto 2 200.000,00  150.000,00  100.000,00 - 1.000.000,0 4 450.000,00
. Laboratérios . = 0
Imigrante Pesquisa e Extenséo
Venda Para atender as adequagdes e novas
Nova do Mobiliarios ~ adequag Previsto 3 150.000,00 300.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00 950.000,00
Imi construgdes realizadas no Campus
migrante
Necessidade de atualiza/completar o
Venda Acervo bibliografico nas areas dos
Nova do Livros curriculos dos cursos ofertados pelos Previsto 4 300.000,00 350.000,00 350.000,00 250.000,00 250.000,00 1.500.000,00
Imigrante Campus e para 0S NovoS Cursos que
serdo abertos pelo Campus.
Mobiliarios ~(Bloco Adequagéo dos campi a condicédo
VilaVelha 17 salas + Bloco Jequac P ¢ Previsto 9 500.000,00  500.000,00 1.000.000,00
. minima de uso
Terceiros)
Laboratdrios
(Equipamentos e Adequacéo dos campi a condi¢do
Vila Velha  Mobiliarios) -(Bloco lequac p ¢ Previsto 10 300.000,00 1.500.000,00  400.000,00 2.200.000,00
minima de uso
17 salas + Bloco
Terceiros)
Equipamentos de
VilaVelha Mformatica -(Bloco - Adequacdo dos campi a condigao Previsto 11 360.000,00  430.000,00  135.000,00 925.000,00
17 salas + Bloco minima de uso
Terceiros)
Aparelhos de Ar
Condicionado (com ~ . .
VilaVelha  instalacges) -(Bloco  ~degquacdo dos campi a condigao Previsto 12 400.000,00 400.000,00
minima de uso
17 salas + Bloco
Terceiros)
Vila Velha  Acervo bibliografico ﬁ?ﬁﬁ;%iou‘i‘f campi a condicdo Previsto 13 8.000,00  48.000,00  48.000,00  48.000,00  48.000,00  200.000,00
Mobiliarios -(Bloco Bloco para expanséo do campus com
Vila Velha incluséo de cursos integrados ao ensino  Previsto 14 200.000,00 200.000,00
dos Integrados) 1
médio
Laboratdrios =
_ (Equipamentos e _Bloco Ppara expanséo do campus com _
Vila Velha g incluséo de cursos integrados ao ensino  Previsto 15 800.000,00 800.000,00
Mobiliarios) -(Bloco g
médio
dos Integrados)
Equipamentos de Bloco para expansao do campus com
Vila Velha informéatica -(Bloco incluséo de cursos integrados ao ensino  Previsto 16 370.000,00 370.000,00
dos Integrados) médio
Aparelhos de Ar Bloco para expanséo do campus com
Vila Velha Condicionado (com incluséo de cursos integrados ao ensino  Previsto 17 100.000,00 100.000,00

instalacdes) -(Bloco

médio




dos Integrados)

Vitéria

Eletrodomésticos,
maquinas para
laboratérios

Previsto

935.725,55

3.290.981,61

900.000,00 -

5.126.707,16

Vitéria

Mesas, cadeiras,
armarios

Previsto

937.666,00

400.000,00

400.000,00 -

1.737.666,00

Vitéria

Equip. Tl (Impres-
soras, catracas,
solugdo backup,
equip. rede,
computadores,
servidores,
videomonitorament
0)

Previsto

868.200,00

5.543.748,00

1.851.000,00 -

8.262.948,00

Vitéria

Equip. Educacéo
Fisica

Previsto

84.264,06

84.264,06

Vitéria

Livros

Previsto

600.000,00

200.000,00

200.000,00 -

1.000.000,00

Vitéria

Plotter para setor
de Engenharia e
Escritorio Modelo

Previsto

50.000,00

50.000,00

Vitéria

Equipamentos de
laboratérios de
mecanica

para atender ao curso de engenharia
mecéanica

Previsto

150.000,00

500.000,00 -

650.000,00

Vitéria

Equipamentos para
controle e acompa-
nhamento de

obras/ manutencéo

Previsto

10.000,00

10.000,00

Vitéria

Equipamentos e
softwares para
CSO

Infraestrutura para criacéo da CSO

Previsto

100.000,00

100.000,00 -

200.000,00

Vitéria

Conteiner
compactador

Armazenamento adequado de residuos
solidos

Previsto

10

70.000,00

70.000,00

Vitéria

Equipamento e
Software

Equipamentos e softwares para
Laboratério de Fisiologia do Exercicio
para criacdo do Curso de Educagéo
Fisica — Licenciatura 1

Previsto

11

100.000,00

200.000,00 -

300.000,00

Vitéria

Equipamento e
Software

Equipamentos e softwares para
Laboratdrio de Biomecanica para
criagdo do Curso de Educacéao Fisica —
Licenciatura 1

Previsto

12

100.000,00

100.000,00 -

200.000,00

Vitéria

Equipamento e
Software

Equipamentos e softwares para
Laboratério de Anatomia para criagdo do
Curso de Educacéao Fisica —
Licenciatura 1

Previsto

13

200.000,00

100.000,00 -

300.000,00

TOTAIS

16.790.705,64

40.148.448,11

31.732.456,00 15.487.700,00

10.848.500,00

115.007.809,75




6. GESTAO INSTITUCIONAL
E DE PESSOAS
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6.1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Ifes é uma autarquia federal vinculada ao Ministda Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de

Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC). Coméoestabelece a Lei n° 11.892/2008, tem sede e
foro em Vitéria com autonomia administrativa, patrnial, financeira, didatico-pedagdgica e discglin

E organizado em estrutura multicampi, com propastamentaria anual identificada por campus e

reitoria, exceto no que diz respeito a pessoahrgos sociais e beneficios aos servidores.

A estrutura institucional encontra-se regulamentzela Estatuto e pelo Regimento Geral da Instituica
em anexo. O Estatuto do Ifes foi aprovado pela Resolugdo n°® 11/ 2009-CS, de 01 de dezembro de 2009; ja

o Regimento Geral, integrado ao Estatuto e & begfisl federal, foi aprovado pela Resolu¢do n° 64020
CS, de 22 de novembro de 2010, constituindo-se sambodocumentos no conjunto de normas que
disciplinam a organizacdo, as competéncias e ddonamento das instancias deliberativas, consultivas
administrativas e académicas deste Instituto Federa

Complementam e normatizam, ainda, as disposicdatuEgias e regimentais os Regimentos Internos
dos Campi e da Reitoria, além dos Regimentos dasrajyrincipais érgdos colegiados do Ifes: o
Conselho Superior (CS), o Colégio de Dirigentes)(@3Conselho de Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacao e
Extenséo (CEPE) e o Conselho de Gestdo do Cam@G)(C

6.1.1 Estrutura Organizacional Atual

A administracdo geral do Ifes é feita por seus aggéolegiados deliberativos e por seus 6rgaos
executivos, nos niveis da administracdo geral addainistracdo de cada campus, em que se desdobra a
sua estrutura organizacional, objetivando a intggrae a articulacdo dos diversos 6rgédos situados em
cada um dos niveis.

Para administrar seu quadro de pessoal e sua dtrfraga fisica, o Ifes conta atualmente com as
seguintes estruturas administrativas:

Os 6rgéaos superiores da Administracdo compreendem:
I. Orgéos Colegiados

1. Conselho Superior;

2. Colégio de Dirigentes;

3. Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensdo;
4. Conselho de Gestao do campus.

I. Orgéos Executivos

1. Reitoria;

1.1 Gabinete;

1.1.1 Assessorias;

1.2 Pro-reitoras;

1.2.1 Diretorias Sistémicas;

2. Diretorias-Gerais dos campi.

2.1Conselho de Gestédo do campus

l1l. Orgdos de Assessoramento

1. Conselho Comunitario;

2. Ouvidoria;

3. Comisséo de Etica;

4. Féruns.

§ 1° A Procuradoria Juridica do Ifes € um orgécel@salizado da Procuradoria-Geral Federal no Bstad
do Espirito Santo, nos termos da legislacao vigente

IV. Org&os de Controle
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1. Auditoria Interna;
2. Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

Todos os oOrgéos colegiados sdo montados com refaede de todos os segmentos da comunidade
académica a partir de eleicoes.

O Conselho Superior (CS), 6rgdo maximo, consultimormativo e deliberativo nas dimensdes
académica, administrativa, financeira, patrimor@ablisciplinar, tem sua composi¢cao, competéncias,
organizacao e funcionamento definidos e regulardestao Estatuto do Ifes, no Regimento Geral e em
Regimento proprio.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacaceadaxt (CEPE) é um 6rgéo colegiado normativo e
de assessoramento no que tange as politicas deogepsisquisa e extensdo e tem sua composicao,
competéncias e funcionamento definidos e reguladd®egimento Geral e em Regimento préprio.

O Colégio de Dirigentes (CD), de carater consujt&vérgdo de apoio da Reitoria, composto pelo Reito
pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cadalasncampi que integram o Ifes, com sua competéncia
e atribui¢cdes dispostas no Estatuto do Ifes, nankago Geral e em Regimento proprio.

O Conselho de Gestdo do Campus (CGC) é o6rgao tiensdh Direcdo-Geral e tem a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento da gestédo e degso educativo, além de zelar pela correta execuca
das politicas do Ifes em cada campus.

O Conselho Comunitario objetiva subsidiar o Inttitgom informac¢des da comunidade relativas a
assuntos administrativos, de Ensino, de Pesquida Extensdo e avaliar as metas de atuacdo de sua
politica.

A Ouvidoria é o 6rgdo de assessoramento do Reigmonsavel pelo acolhimento e encaminhamento de
manifestacdes e reivindicagdes das comunidadesangeexterna.

Os Foéruns séao 6rgaos de assessoramento de capgeiaizado e consultivo, tendo como principal
objetivo propor diretrizes e politicas na sua @eatuacao.

Os Foéruns tém natureza horizontalizada, com repras@o dos campi do Ifes.

A organizacdo e o funcionamento das unidades ageinnais que compdem a Reitoria e os Campi do
Ifes, bem como as caracteristicas e competéncisOidios estdo definidas no Estatuto, Regimento
Geral, Regimento Interno e Regulamentos do Ifes.
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6.1.2 Organograma da Reitoria e dos Campi
6.1.2.1 Organograma da Reitoria

Conselho
Superior
Conselho
Comunitério
Comisséo Prépria
Auditoria Interna de Avaliagdo
CPA
Conselho de
Reitoria Ensinc Pesquisa
Pés Graduagao
e Extensdo
Diretoria Gabinete da Procuradoria
Executiva Reitoria
Federal . Férum de
Cémara de peaench Gestio
Graduagao Pedagégica
Coordenadoria Geral
de Processos ko Assessoria
Seletivos Ouvidoria Pibessitl
= Férum
/ Camara de Ensino Interdisciplinar
Férum de Assessoria de X Técnico de Assisténcia |
Comunicagdo | — — — —| Comunicagao Assessoria Estudantil
Social Social Técnica )
- Cémara de ﬂ’)rumh
Férum de i gﬁ:eg::; Campi Pesquisa e Pés — ——- Registros |
Diretores 9 Graduacao Académicos
Gerais
Comité Gestor de . =
Seguranga da Comés_sao
Informacéo de Etica
Cémara de ____| Fdrumde
Comissdo Interna Extenséo | | Bibliotecas
| Férumde T.| — — — — — Comité Gestor de de Superviséo | \
bl PCCTAE I -
Férum dos : —
nucleos de
atendimento ! ff’@
as pessoas com i .._l— N nE:gng:Eo |
necessidades Empresa -
I l I | SSDSW Comumday

Pré-Reitoria de
Ensino

Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-
Graduacao

Pré-Reitoria de
Extensdo

Pré-Reitoria de
Administragéo e
Orgamento

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento

Institucional
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6.1.2.2 Organograma da Pro-Reitoria de Ensino

Pro-Reitoria de Ensino

Secretaria de Registro de
Diplomas

Comité Gestor Institucional de

Formagéo Inicial Continuada

de Profissionais da Educacgéo
Basica

Secretaria da PROEN

Diretoria de Ensino
Técnico

Diretoria de Graduagao

Diretoria de Educagéo a
Disténcia

Centro de Referéncia em
Formacéo e em EAD
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6.1.2.3 Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa @& Graduagéo

Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagao

Comité de Etica no uso de
Animais

Diretoria de Pesquisa

Secretaria da PRPPG

Comité de Etica em
Pesquisa

Diretoria de
Pds-Graduagéio
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6.1.2.4 Organograma da Pro-Reitoria de Extenséo

Pro-Reitoria de
Extenséo
Secretaria da PROEX
Diretoria de Relagoes . . -
Empresariais e Extensdo D|retc_)rr;?::;dEix::nsao
Comunitaria 9
Assessoria Pedagégica Agncia dt;}f;r;ovagao ga
Secretaria de Cultura e Coordenadoria Geral de
Difusédo Agoes de Extensédo
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Pro-Reitoria de
Administracdo Orgamento

m de
Administracdo

Secretaria da PROAD

Diretoria
de Administracdo e
Orgamento

6.1.2.5 Organograma da Pro-Reitoria de Administragé e Orgamento

Coordenadoria Geral de
Contabilidade e Controle

Coordenadoria Geral de
Execugdo Orgamentaria e
Financeira

Coordenadoria Geral de
Gestao e Controle
Administrativo

Coordenadoria de
Pratocolo e Arquivos

Coordenadoria de Infra
estrutura e Servigos

Coordenadoria de
Licitagéo e Compras

Coordenadoria de
Patrimdnio, Materiais e
Suprimentos
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6.1.2.6 Organograma da Pré-Reitoria de Desenvolvimo Institucional

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

Secretaria da PRODI

Diretoria de Gestao de @n de

Pessoas F—— Gestaode

wssuas

Diretoria de Comité de Governanga
Tecnologia da Infermagéo [f — — — — 1 TI

Diretoria de Planejamento

Coordenadaria Geral de Coordenadoria de .
Projetos e Obras de Desenvolvimento de L Coorder(;:dggsasgz sSe eioRo
Engenharia Pessoas
Coordenadoria de Ateng&o| Coordenadoria de
a Salde

H—| Cadastro de Pessoas

Coordenadoria de
Legislagao e Normas de
Pessoal

Coordenadoria de
——| Pagamento de Pessoas

Coordenadoria Geral de
Infragstrutura e
Telecomunicagbes

Coordenadoria Geral de
Seguranga de T.I

Coordenadoria Geral de Coordenadoria Geral de
Suporte e Servigos de T.1 Sistemas de Informagao
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6.1.2.7 Organograma Geral dos Campi

Coordenadoria

Diretoria Geral

{ conseiha de Ericae
L1 Distipiina do Corpo

Conselho de
Gestdo

v
Comissdn Setorial de !

{ i { Comissao Setoriai d
P aliacga i Progressio de

| imstitucional | | Pessoal Dacente
\ 5 \

Auditaria

Gabinete
Interna

Geral de Gest3o

de Pessoas

Coordenadoria
deTl

Coardenadoria

de Selecio e

Desenvelvimento

de Pessoas

Coordenadoria
de Cadastro e
Beneficio

Coordenadoria
de Pagamento de
Pessoas

Coordenadoria Coordenadoria de
de Legislacdo e Comunicacio
Nermas Secial e Eventos

Diretoria de

Nucleo de Apoio

Coordenadaria
Geral de Ensino

Coordenadoria
de Planejamenta
Académico

Coordenaderia
de Farmacgdo
Geral

Coordenadoria
de Curses

Coordenadoria
de Gestdo
Pedagdgica

Coordenzdoria de
Registro Académico
da Educagio Basica

Coordenadoria de
Registro Académico
da Educagio
Superior

Caordenadoria
de Registro
Académico

Protocolo
Académico

Coordenadoria Geral
de Assisténcia a
Comunidade

Coordenadoria
de Apoio ao
Ensing

Coordenadoria
de Biblioteca

Coordenadoria
de Recursos
Didaticos

Coordenadoria

de Atendimento
Multidisciplinar

Coordenadoria
de Alimentacdo e
Nutrigdo

Coordenadoria
de Internato

Coordenadoria
Ambulatorial

Coardenadoria Geral
de Administragio
Orgamento &

Diretoria de
Administragioe
Planejamento

Finangas

Coordenadoria
de Protocols &
Arquivo

Coordenadoria de
Execucdo
Or¢amentaria e
Financeira

Coordenadaria
de Contabilidade

Coordenadaria
de Gestdo de
Contratos

Coordenadaria
da Licitaghes &
Compras

e Transporte

Coordenadoria de
Engenhariae
Manutencio

Coordenadoria
Geral de Gestdo
de Campo

.
i Nicleo de Arte e
H
H

| Nicleo de Inovacso
I Tenoldgicae

1 Empreendedorismo |

Cultura

|
|
‘

Diretoria de

Coordenadoria Coordenadoria

de Agricultura

Coordenadaria
de Zooteenia

de Agroindustria

Mecanizagio
Rural

Viveiras

Obrase

Coordenadoria
de Patriménio

Coardenadoria
de Materiais e
Suprimentos

Coordenadana de
Patriménio,
Materiais &
Suprimentos

i Animais de
{ Olericultura ] Pacuéno Ports Carnes Aquiculitura
Animais de
I
{Eu turas Anuaqs] Médio Porte Laticinios Cooperativa
Animais de "
~[Culturas Perenes] Grande Parta Vegetals

Diretoria de + . 5
Pesquisa, Pés Pasquisa e Pos Diretoria de Nicleo de Arte &
Graduagio e ik Extensdo Cultura
Extensdo Graduacio )
Coordenadoria o ia
de Pesquisa de Pesquisa
Cooedenadaria ds Coordenadaria dé Coardenaderia de
Cursos & Programas Cursas e Programas i E““:sg o
de Pés-Grad R NP
s-Graduacic de Pés-Graduagdo - s
Co ia Co ia Integragdo
de Laboratdrios de Laboratdrios Estigio-Empresa

Polo/Nucleo de
Educacdo
Ambiental

Polo/Nucleo de
Educagda
Ambiental

Coordenadoria de
Extens30 ou
Integragdo Campus
Comunidade

Extensdo
Comunitdria

Integracdo
Estdgio Empresa

RelagBes
Empresdriais

Extensdo

Tecnolégica

Relagdes
Empresdrials

ExtensZo
Comunitdria

ExtensZa
Tecnoldgica
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6.2 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

A Carta de Brasilia da Gestdo Publica, assinadanaio de 2008 pelo Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, Paulo Bernardo, e o presidenBonselho Nacional dos Secretarios de Estado da
Administracéo, Paulo César Medeiros, registra eipais preocupagdes e diretrizes que devem arient
as estratégias e as a¢des em prol da construgio gacto para melhorar a gestao publica. Nela,asn d
topicos que merece destaque € a gestao de pgssioast este um elemento estruturador da gestéo.

Na politica de Gestdo de desenvolvimento de pestwdfes, pretendem-se criar condicbes para o

crescimento pessoal e profissional, proporcionasmtunidade de conhecimento, desenvolvimento de
habilidades e de competéncias, por meio de compsontiom a instituicdo e com a sociedade. Busca-se,
através das estratégias definidas para os prox@hdaginco) anos, propiciar um ambiente harmdnico,

humanistico nas relacdes de trabalho e convivialsoc

6.2.1 Requisitos de titulagcéo, regime de trabalhoaitérios de sele¢éo, contratacdo e substituicao

Os requisitos de titulagdo para ingresso nos cagfgis/os Técnico-administrativos em Educagdo sao
definidos de acordo com o que rege a Lei 11.09520BCCTAE —, sendo a carga horéaria de 40 horas,
30 horas, 25 horas ou 20 horas semanais, dependantkressidade da instituicdo e das leis espgific
de carreira que assim o exigem. Para ingressorgo,aanecessario ser aprovado em concurso pud#ico
provas e ter a titulagdo minima definida pela lag#o.

Os requisitos de titulacdo para ingresso, os pedieas de atuacao para o cargo de docente adidakef

de acordo com as necessidades especificas daig&iitOs regimes de trabalho s&o de 20h semamais o
40h semanais com dedicagéo exclusiva, sendo phsiésele que devidamente justificado e em caso de
excepcionalidade, a admisséo de docente em regird®hldsemanais, conforme rege a Lei 12.772/2012.
Para ingresso no cargo é necessario ser aprovadoremrso publico de provas e titulos e ter aatji@ib
minima exigida no edital.

A legislacdo permite a substituicdo do docentevétrala contratacdo de professor substituto nosgerm
da Lei 8.745/93 e suas alteracdes. A contratacasuldstitutos € limitada a 20% do total de docentes
efetivos prevista no Banco de Professor Equivalente

6.2.2 Politica de desenvolvimento de pessoas e plae carreira

Esta em construcao a politica de desenvolvimentmedsoas e o plano anual de capacitacdo, alinbados
planejamento estratégico, que se encontra em éasertlusédo.

Quanto ao plano de carreira, 0 mesmo é definida e servidores Técnico-administrativos em
Educacéo na Lei 11091/2005 e na Lei 12.772/201&i. due regula o plano de carreira para os docéntes
alei 12.772/2012.

6.2.3 Politica de atengéo a saude do servidor

Foi nomeada uma comissdo para tratar das politieasalde para o servidor. Temos estruturado um
calendario de a¢des de promog¢do a saude com aeewemforme consta na planilha abaixo.

Apos visita aos campi e reunides regionalizadas asmquipes de técnicos e auxiliares de enfermagem
do Ifes com a enfermeira, foi elaborado o Manuakdizrmagem, que sera disponibilizado a todas as
areas de saude dos campi de forma impressa e aicade em geral de forma eletrénica.

Esta em fase de licitagdo um processo para irosigxames peridédicos para os servidores.

6.2.4Composicao

O plano de expansdo do quadro de pessoal depenelepdasdo da matriz orgamentaria do banco de
professores equivalentes e do quadro de refer@osid écnico-administrativos em Educacédo, bem como
da liberacdo de cédigos de vaga para contratacgerdilores.

Nos quadros a seguir, levamos em consideracdopopana de 2014, o quantitativo de cédigos de vagas

ja publicados o DOU para o Ifes. Para 0 ano de ,26déBsideramos o total do limite do Banco de

professores equivalentes subtraido de 20% — ddeBreacontratacdo de professores substitutos|altota

quadro de referéncia para os técnico-administratem educacdo. Para os anos de 2016 a 2018,
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utilizamos como referéncia o modelo estabelecidB& para os campi da Rede, respeitadas suas fases
de expansdao e a proposta apresentada pelo IfeBECSHe adequacdes para o quadro de vagas. Ja no ano
de 2019, estimamos em 2% a ampliacdo do quadragies\para a instituicao.

6.2.5A sequir, tabelas com os dados atuais e previs@éaminsao de vagas para servidores.

TABELA 12— TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO EM 01/03/20 14
Campus Titulagdo Regime de trabalho

FC |[EMC| G A E M D | Total | 20h | 25h | 30h | 40h | Total
Vitoria 2 32 26 0 73 22 0 155 0 0 0 155 | 155
Colatina 3 15 29 0 7 0 62 0 0 0 62 62
Serra 1 32 23 0 4 0 0 60 0 0 0 60 60
Cachoeiro 1 21 25 0 0 0 50 0 0 0 50 50
Cariacica 0 20 21 0 5 1 0 47 1 0 1 47 47
Sé&o Mateus 0 13 6 0 11 0 0 30 0 0 0 30 | 30
Aracruz 0 10 0 18 6 0 42 0 0 0 42 | 42
Linhares 0 11 0 23 2 1 43 0 0 0 43 43
Nova Venécia 0 5 7 0 25 3 0 40 0 0 0 40 | 40
Santa Teresa 7 42 37 0 5 4 0 95 0 0 0 95 95
Itapina 8 22 27 0 38 2 1 98 0 0 1 97 98
de Alegre 3 56 47 0 0 1 1 108 0 0 2 106 | 108
Guarapari 0 5 14 0 11 1 0 31 0 0 0 31 31
Venda Nova do Imigrante 0 6 16 0 14 1 0 37 0 0 0 37 37
Pidma 0 9 11 0 11 2 0 33 0 0 0 33 33
Vila Velha 0 8 8 0 13 2 0 31 0 0 0 31 | 31
Ibatiba 0 9 12 0 2 0 32 0 0 0 32 | 32
Montanha 0 0 0 0 0 0 0 0
Barra de S&o Francisco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro-serrano 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Reitoria 0 27 43 0 73 16 0 159 1 3 0 155 | 159
Legenda:
FC — Fundamental Completo A — Aperfeicoamento D — Doutorado
EMC — Ensino Médio Completo E — Especializagéo
G — Graduagéo M — Mestrado

TABELA 13 — PREVISAO DE CONTRATAGAO DE TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCAGAO

Cronograma de Expansao do quadro técnico administrativo
2014 2015 2016 2017 2018 Total expanséo | Total geral

IFES

107 47 68 68 69 26 385
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TABELA 14 — DOCENTES EFETIVOS EM 01/03/2014
Campus Titulacdo Regime de Trabalho

G E M D PD Total 20h 40h DE Total
Vitéria 19 38 135 101 0 293 13 13 267 293
Colatina 5 15 36 14 0 70 0 5 65 70
Serra 2 10 46 21 0 79 1 5 73 79
Cachoeiro 7 15 32 5 0 61 1 6 54 61
Cariacica 1 15 37 10 0 63 1 12 50 63
S&o Mateus 15 10 21 6 0 52 0 5 47 52
Aracruz 4 10 27 12 0 53 3 8 42 53
Linhares 8 17 19 0 48 1 11 36 48
Nova Venécia 5 17 18 0 42 0 2 40 42
Santa Teresa 3 4 29 29 0 65 2 3 60 65
Itapina 1 6 17 39 0 63 0 1 62 63
de Alegre 4 9 18 32 0 63 0 3 60 63
Guarapari 2 5 32 4 0 43 0 3 40 43
Venda Nova do Imigrante 4 9 23 0 43 0 1 42 43
Piuma 2 8 18 5 0 33 0 1 32 33
Vila Velha 0 0 14 29 0 42 0 4 39 43
Ibatiba 2 7 18 4 0 31 0 3 28 31
Montanha 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Barra de S&o Francisco 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Centro-serrano 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1
Reitoria 0 1 2 4 0 7 0 1 6 7
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7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
DISCENTES
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7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

7.1 ASSISTENCIA ESTUDANTIL
7.1.1 Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes (PA&i)criada em 2011 pela Resolu¢do n® 19/2011, do

Conselho Superior do Ifes, a fim de promover agies contribuam para a equidade no processo de
formacédo dos discentes do Ifes, buscando prevemininizar as taxas de reprovacdo e evasao escolar.
Pensando em uma politica participativa, optou-selga@ntar as demandas para Assisténcia Estudantil
junto aos alunos, o que proporcionou a discussé#ativa e, a partir disso, a eleicdo das demandas
prioritarias na area. A partir da realidade aprieskn elaboraram-se os programas de apoio a foomaca
discente, vinculados a PAE e regulamentados petarizon® 1.602/2011, do Reitor do Ifes.

Os Programas de Apoio a Formacéo Discente estébdiis em:

A) Programas Especificos, que visam ao atendimeefenencialmente ao aluno em vulnerabilidade
social:

* Auxilio Material Didatico e Uniforme
* Auxilio Moradia
* Auxilio-alimentacao
* Auxilio-transporte
* Auxilio Financeiro
* Auxilio Monitoria
A) Programas Universais, cujo atendimento sera oftwea toda comunidade discente:
e Programa de Incentivo a Atividades Culturais e de Lazer;
e Programa de Apoio a Pessoa com Necessidade Educacional Especial;
e Programa de A¢des Educativas/ Formagdo para Cidadania;
¢ Programa de Atencao Biopsicossocial.
7.1.1.1 Objetivos

O objetivo geral da politica € promover a Assisi@iistudantil contribuindo para a equidade no gsce
de formacao dos discentes do Ifes. Os objetivoscfios séo:

* Contribuir para a melhoria das condi¢cdes econdbmgmagais, politicas, culturais e de satude dos
discentes;

* Buscar alternativas para a melhoria do desemperduganico dos estudantes, a fim de prevenir e
minimizar a reprovacao e a evasao escolar.

7.1.1.2 Numero de Discentes Atendidos

Considerando que os Programas Universais da PABfe@tados a todos os alunos, podemos entender
gue as acdes realizadas no ambito da Assisténtidail tém atingido ao total de alunos matricakad

no Ifes. No entanto, com relacdo aos ProgramascHiges da PAE, ha um recorte delimitado pelos
critérios estabelecidos para recebimento dos Asxfor parte dos discentes, de forma que o comiage
de alunos atendidos representa uma fracao do todo.

A seguir, quantitativo de alunos atendidos no an@@iL4.
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TABELA 17 — CORPO DISCENTE ATENDIDO EM PROGRAMAS

Nivel/Modalidade de ensino

Quantitativo de alunos

%

Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio — Proeja 372 5,07%
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio — integrado 1921 26,19%
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio — concomitante 691 9,42%
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio — concomitante EAD 86 1,17%
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio — subsequente 167 2,28%
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio — subsequente EAD 68 0,93%
Educacéo Superior — Tecnologia 190 2,59%
Educacéo Superior — Tecnologia EAD 0 0,00%
Educacéo Superior — Bacharelado 526 7,17%
Educacéo Superior — Licenciatura 283 3,86%
Educacéo Superior — Licenciatura EAD 8 0,11%
Pdés-Graduagao — Lato Sensu 26 0,35%
Pdés-Graduagdo — Lato Sensu EAD 0 0,00%
Pés-Graduagao — Stricto Sensu 0 0,00%
Total Presencial 2174 29,64%
Total EAD 20 0,27%
Total 6923 100%
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8. GESTAO ECONOMICO — FINANCEIRA
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8.1 CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRO-ORCAME NTARIA

A gestdo econdmico-financeira consiste em estafrekesupervisionar a implementacédo de politicas e
diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia administrativa no ambito da Reitoria e dos campi;
fiscalizar a execu¢do orgamentdria, financeira e patrimonial do Instituto; e atuar no planejamento
estratégico e operacional da Instituicdo, com siataubsidiar a definicdo das prioridades admatigas

da Reitoria e dos Campi. Cabe a Pré-Reitoria de iAidtracdo e Orcamento (PROAD), com a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODRIsponibilizar os tetos orcamentarios anuais para a
Reitoria e todos os campi, distribuindo-os orcamesnente, de modo a atender as acfes e politicas
educacionais e administrativas de cada unidade.

O Ifes € uma Autarquia Federal, vinculada ao Mémistda Educacgéo e, como tal, sua sustentabilidade
financeira é viabilizada, majoritariamente, cormureos repassados pelo Tesouro Nacional. Desta forma
0S recursos necessarios para arcar com as desfgesasteio, investimentos, pessoal ativo, inatos
pensionistas sdo consignados anualmente no orgawmhennstituicdo, o que permite visualizar de forma
clara os limites da gestéo financeira.

Além dos recursos da Unido, o Ifes conta com resulgetamente arrecadados e com outros obtidos por
meio de convénios firmados com a iniciativa privada

Os recursos diretamente arrecadados sdo geraddenteeal comercializacdo da producdo excedente, dos
projetos decorrentes do processo ensino-aprendizalgem como da prestacdo de servicos e outras
formas de captagdo. Os convénios firmados subsidsrmactes de expansdo e melhoria da educagéo
tecnoldgica.

O Orgamento de Custeio e Capital — OCC —, excaieffigos, convénios e emendas, oriundo do Tesouro
Nacional é enviado para cada Instituto Federaldieacdo, Ciéncia e Tecnologia, pela Subsecretaria d
Planejamento e Or¢camento (SPO) do MEC, com basa matriz parametrizada.

A totalidade dos recursos orcamentérios e finaoseiexceto de pessoal e beneficios, deverdo ser
submetidos aos procedimentos e normas da gestiogy@m respeito a legislacdo vigente.

Nas Tabelas, estdo discriminadas as naturezasedassos previstos pela Instituicdo, no periodo de
2014/2 a 2019/1, utilizados em Custeio e InvesttogrRecursos Proprios e Convénios.

O ItemCusteig, excetuando a folha de pessoal, é aquele que téon walor no orcamento da Instituicéo
e refere-se as despesas com diarias, passageasaimsate consumo, servicos de pessoa fisicadigayi
como luz, telefone, limpeza e conservacao, entirasu

Os Investimentos ou Capital envolvem a aquisicdo de equipamentos e matergisignentes e a
execuc¢do de obras para manutencédo e ampliacabralssirutura fisica.

Entre osRecursos Préprios tém-se parte do custeio e capital da Instituegagpagamento obrigatério do
PASEP.

Os Convénios referem-se as dotacdes feitas ou concedidas pakoUEstados, Municipios ou por
guaisquer Entidades Publicas ou Privadas. Nosgsesueferentes aos convénios do Ifes estéo inserido
os oriundos da SETEC/MEC, repassados através decgnén de Portarias e Emendas Parlamentares,
além de outros Ministérios, que sdo alocados taat@ suplementacdo do orgcamento como para
investimentos em instalacfes e aquisicdo de eqeipas

8.2 A Matriz CONIF

A parcela do orcamento da Uniéo referente as daspks custeio (manutencdo, materiais de consumo e
servicos) e capital (investimento, equipamentosnpaentes e obras), prevista na LOA para a Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgicaprogtos correlatos — € dividida entre os Instiguto
Federais pela SPO/MEC, com base em uma matriz paiiaada, denominada Matriz CONIF.

Essa matriz € um modelo matematico, elaboradoéstrde discusséo conjunta entre o0 Conselho Nacional
das Instituicdes da Rede Federal de Educacéao $tovfdd, Cientifica e Tecnologica (CONIF), por meio
do seu Férum de Planejamento e Administracdo (F@QRRpLe a SETEC/MEC.

A metodologia que vem sendo utilizada para disiti dos recursos destinados augitutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia nos ultimos &iesc considera, para efeito de composicdo e
calculos, uma estrutura e alguns parametros. Atastrda Matriz € composta por blocos: pré-expanséo
expansao, reitoria, ensino a distancia, assist@&stiaantil e pesquisa aplicada. Os parametrazatis
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sdo os dados extraidos do Sistema Nacional demafgies da Educacdo Profissional e Tecnolégica
(SISTEC) referentes aos dois semestres anteriom@sgiamacio orcamentaria, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA), o iedie Desenvolvimento Humano (IDH), as
categorias dos campi (implantado ou em implantaggcola ou ndo etc.) e os tipos e pesos dossurso

Dessa forma, as principais variaveis que impactamafor destinado a cada instituicdo sdo a qualdida
de alunos matriculados e os pesos distintos pargss cursos ofertados. Esses pesos sdo definidos
considerando-se o custo de implantagdo e manutele@on curso na Rede Federal. As matriculas séo
equalizadas pela carga horaria anualizada de caiga € seu periodo de oferta ao longo de um semestr
Assim, é possivel fazer comparacdes entre matsiegjaalizadas de toda a rede federal.

ApOs estes ajustes e discussdes entre o CONIF ETEGMEC, a Instituicdo tem seu orgamento
previsto e posteriormente aprovado pelo CongresstoNal na LOA. A metodologia utilizada visa a
participacdo de todos os gestores e executoreagd@s da Instituicdo, para garantir a manutengéo e
crescimento das suas atividades, instrumentalizaod@ontinuo caminho para um orgamento
participativo, e, sobretudo, buscando maior efitigna gestdo da despesa publica.

A projecdo orgamentaria para a manutencdo dasdesddo Instituto, considerando suas necessidades
pode ser observada na tabela 14.

Os recursos distribuidos na Matriz Conif sdo ptesisna LOA, como créditos orcamentarios vinculados
as principais acdes orgcamentarias referentes amhamento da educacéo profissional, a capaciteao
servidores e a assisténcia estudantil.

Além disso, a secdo da LOA destinada a cada Itstiederal ainda traz créditos orcamentarios
referentes a folha de pagamento dos servidoresutras acoes especificas, para as quais ndo &glossi
estabelecer uma estimativa.

8.3 Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucao

TABELA 18 — PROJECAO DE ORCAMENTO DESTINADO AS POLITICAS INSTITUCIONAIS (EM R$ 1,00)
Item 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Obras 26.000.000,00 | 36.000.000,00 | 40.000.000,00 | 41.000.000,00 | 40.000.000,00 | 40.000.000,00
Maquinas 3.619.525,00 | 4.360.000,00 | 3.860.000,00 | 3.865.000,00 | 4.023.400,00 | 4.185.530,00
E%‘ﬁiﬂgwgs”tos € | 7.890.050,00 | 8.950.000,00 | 5.328.000,00 | 5.791.000,00 1.10 1.109.230,00
g%ﬁ:)";réﬁco 750.000,00 950.000,00 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00
'Q‘SSEJZfr:‘tﬁia 13.000.000,00 | 13.800.000,00 | 17.000.000,00 | 18.000.000,00 | 19.500.000,00 | 21.000.000,00
EAD 360.000,00 500.000,00 1.100.000,00 | 1.500.000,00 | 1.800.000,00 | 2.100.000,00
Pesquisa 979.180,37 1.032 1.2 1.181.939,07 1.3 1.348.046,27
Extens&o 944.000,00 | 1.076.400,00 | 1.246.040,00 | 1.286.944,00 | 1.324.138,40 | 1.402.652,24
Qualificacéo 227.300,00 267.100,00 301.180,00 337.588,00 | 369.776,00 405.704,00
Capacitagdo 1116.038,20 | 1.499.912,02 | 1.651.027,22 | 1.806.857,04 | 1.751.95502 | 1.956.440,52
Qutros 0,00
Total 54.886.093,57 | 68.435.510,42 | 73.772.555,46 | 76.769.328,11 | 72.687.702,40 | 75.007.603,03
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TABELA 19 — RESUMO FINANCEIRO

ANO RECEITAS DESPESAS
2014 457.882.183,11 457.882.183,11
2015 484.668.290,82 484.668.290,82
2016 513.748.388,27 513.748.388,27
2017 547.142.033,51 547.142.033,51
2018 582.706.265,69 582.706.265,69
2019 620.582.172,96 620.582.172,96
TOTAL GERAL 3.206.729.334,36 3.206.729.334,36
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9. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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9. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO IN  STITUCIONAL

O Programa de Avaliacdo Institucional do Ifes (BA\esenvolvido na Instituicdo, é decorrente de um
programa federal, intitulado Sistema Nacional dalid¢do da Educacgdo Superior (SINAES). Contudo,
dentre os objetivos dos Institutos Federais de &gha; Ciéncia e Tecnologia, esta a oferta de eéacag
profissional e tecnoldgica, em todos os seus nevewdalidades, sobretudo de nivel médio, reafidman
a verticalizagcdo como um dos seus principios. Assando, o PAVI abrange todas as atividades
desenvolvidas pelo Ifes.

As politicas de acompanhamento e avaliacdo dasladies-fim, ou seja, ensino, pesquisa e extensao,
além das atividades-meio, caracterizadas pelo jpleesto e gestdo do Ifes, abrangerdo toda a
comunidade académica, articulando diferentes petispe 0 que garantira um melhor entendimento da
realidade institucional.

Diversos instrumentos e métodos combinados serfigadbs, conforme necessidades e situacdes
especificas, focos e aprofundamentos exigidosgrélaria dinAmica de atuacao do Ifes.

A avaliagédo institucional proposta adotara uma dwtmia participativa, buscando trazer para o &nbit
das discussdes as opinides de toda comunidadensicagéle forma aberta e cooperativa, e se dara
globalmente a cada ano.

As técnicas utilizadas poderédo ser seminarios,émaitde discussdo, reunides técnicas, questionarios
sessOes de trabalho, dentre outras. Para probleoraplexos, poderdo ser adotados métodos que
preservem a identidade dos participantes.

9.1 PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL EM  CONFORMIDADE
COM A LEGISLACAO FEDERAL

A Autoavaliagéo Institucional fundamenta-se na ssidade de promover a melhoria da qualidade da
educacao oferecida em todos os niveis e modaligededfes, a orientacdo da expansao da sua oferta,
aumento permanente da sua eficacia institucioaagud efetividade académica e social e, especis@men
do aprofundamento dos seus compromissos e resplaresdds sociais.

Além dos principios fundamentais do SINAES, a a¢do institucional é pautada por:
e Responsabilidade social com a qualidade da educagao superior;

e Reconhecimento da diversidade do sistema;

e Respeito a identidade, a missdo e a historia das instituigdes;

e Globalidade, isto €, compreensdo de que a inditudeve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo organica e ndo de forma isolada; e

e Continuidade do processo avaliativo.
O Ifes entende que a estrutura da avaliaco iosiital deve:

¢ Implantar um processo continuo de avaliacéo irstital, promovendo o desenvolvimento de uma
cultura de avaliagao;

e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonomia;

e Focalizar o processo de auto avaliagdo nas diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional;

9.1.2 DIMENSOES AVALIADAS NO PROJETO INSTITUCIONAL

Os objetivos da proposta do SINAES estdo sintatizath Art. 3° da Lei n® 10.861/2004, transcrito a
seguir:

Art. 3% A avaliacdo das instituicdes de educagfmesor terd por objetivo identificar o seu pedilo
significado de sua atuagdo, por meio de suas atlesl cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensoes institucipdargre as quais, obrigatoriamente, as seguintes:

I - a missédo ¢ o plano de desenvolvimento institucional;

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pésiacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos mmtdmulo a producdo académica, as bolsas de
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pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il - a responsabilidade social da instituicdo, sidarada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao dedemento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do coigeente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da instituicdo, espeeaten 0 funcionamento e a representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na cetagé a mantenedora, bem como a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente a deiremg de pesquisa, biblioteca, recursos de infofimag
comunicacgao;

VIIl - planejamento e avaliacdo, especialmente m@xgssos, resultados e eficacia do auto avaliacao
institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vistégaicado social da continuidade dos compromissos
oferta da educacéo superior.

9.1.3 INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO PROCESSO DE AVALIA CAO

e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Relatério de Gestio;

e Documentos financeiros e or¢amentarios;

e Documentos de controle académico;

e Relatorios de acompanhamento da aprendizagem e do desempenho estudantil;
e Relatorios de Insumos publicados pelo Inep;

e Questionarios aplicados a comunidade académica;

e Qutros que venham a ser estabelecidos pela CPA.

9.1.4 AUTOAVALIACAO INTERNA DA CPA

Na jA mencionada Lei 10.861/2004, em seu Art. 1Gowerno Federal determinou que cada instituicdo
de ensino superior, publica ou privada, constituisaa Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA —, com as
atribuicdes de conducdo dos processos de avaliag@mos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo INERstitucional Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais —, obedecidas as seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo datitng&do de ensino superior, ou por previsdo no seu
préprio estatuto ou regimento, assegurada a paatab de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada,dada a composigdo que privilegie a maioria absadleta
um dos segmentos;

Il - atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos eisleéngios colegiados existentes na instituicdo de
educacao superior.

Depreende-se, portanto:

e Existéncia de uma equipe de coordenacdo, a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;
e Participagdo dos integrantes da institui¢do;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes das IES;

e Informacdes validas e confiaveis;
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e Uso efetivo dos resultados.

O Ifes podera contratar especialistas em avaliaggtiiucional para assessorar a CPA na conducdo do
processo.

9.1.5 ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

9.1.5.1 Fase 1 — Sensibilizacéo

Objetivo: Sensibilizar a comunidade para a impaitie 0s objetivos da auto avaliacao institucional.
Acoles:

1. Elaborar o Programa de Sensibilizagdo;

2. Conduzir eventos de sensibilizagdo (seminanieanides de grupos, palestras por especialistas
convidados etc.);

3. Capacitar a equipe;

4. Levantar e registrar sugestoes;

5. Divulgar informacdes.

Responsavel: Comisséo Prépria de Avaliagdo (CRAQraissOes Setoriais de Avaliacdo (CSA)
9.1.5.2 Fase 2 — Diagndstico

Objetivo: Descrever a situacao real dos cursodaufes pelo Ifes, utilizando para isso o cadastas e
opinides da comunidade académica, através de eotiarganizacao de informacdes.

Acoles:

1. Elaborar o Programa para Diagnostico;

2. Analisar dados e documentos obtidos;

3. Estabelecer critérios e indicadores de qualidade;

4. Levantar as necessidades;

5. Elaborar Relatdrio Diagnoéstico;

Responsavel: CPA e Comisséo Setorial de Avaliagéo

9.5.3 Fase 3 - Avaliacao Interna

Objetivos: Analisar os dados obtidos no diagnosticmplementar o processo de avaliagao interna.

Acoles:

1. Elaborar o Programa para Avaliagdo Interna;

2. Preparar e validar os instrumentos para a avalia¢do interna;
3. Aplicar os instrumentos;

4, Divulgar os resultados na Instituicdo como unotod

Responsavel: CPA e Comissédo Setorial de Avaliagéo
9.1.5.4 Fase 4 - Reformulacéo e Publicidade

Objetivos: Avaliar as propostas de corregéo, tomearsdes e definir as reformulagdes e/ou agdesemse
empreendidas.

Acoles:

1. Organizar um Seminario Geral de Avaliagao;

2. Avaliar as Propostas;

3.Tomar decisOes sobre as propostas de agdes necessarias;
4. Elaborar o Relatorio Final da Avaliagdo Institucional;

5. Publicar o Relatorio Final;
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Responsavel: CPA e Comissédo Setorial de Avaliagédo
9.1.5.5 Fase 5 — Reavaliacéo

Objetivos: Discutir e refletir internamente sobeeresultados e propor medidas para a melhoriadke ca
area funcional e da avaliacao realizada.

Os relatorios finais contendo os resultados e distigos apresentados nas avaliagdes servirdo como
indicadores para a atualizacdo e o redimensionameat plano de desenvolvimento institucional,
definicdo de programas e projetos e embasardo npkasedimentos da gestdo administrativa e
académica.

Ao final do cada ciclo avaliativo, realizar-se-aaumeta avaliacdo, ou seja, uma andlise criticadio c
anterior de autoavaliacao, a fim de identificarhoebs nos processos subsequentes. Responsavel: CPA

9.2 MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTI  TUCIONAL

Gerir resultados significa defini-los (a partir den planejamento abrangente), alcangé-los (mediante
processos claros de implementagdo), monitora-tnaka-los (a partir de “controles”, acompanhamgnto

e ajustes decorrentes). Em suma, trata-se ndo sapenama visdo de PDCA, mas de uma nocéo de

geragdo e incorporacdo das informacdes sobre desbmmos processos decisérios tanto internos

guantos externos da organizacdo (ou governo),dwialemandas para essas informacgfes (situacdo de
institucionalizacédo), sem ideologizacdes e compuetaos puramente ritualisticos.

O modelo de Gestédo da Estratégia adotado pelo #bB&o procura organizar o processo de tomada de
decisdo com o foco na estratégia de atuacdo dibutostO modelo propde a formacdo de diferentes
niveis de elementos (Camara de Governanca do BRiaeefo, Diretoria de Planejamento, Lider do
Portfélio, Lider do Programa, Lider do Projeto, dide de informacao gerencial e o Responsavel pelo
indicador), que contribuem direta ou indiretamepéea a realizacdo das Reunifes de Avaliagdo da
Estratégia (RAE), para monitoramento dos resultatt@cados na execucao da estratégia do Ifes.

Instancias de Governanca do Planejamento Estratégico

Conselho de Governanga,
Planejamento e
Administragdo

Camara de
Governanga

Lider de Diretoria de
Portfolio Planejamento

Unidade de
Informacgao
Gerencial

Lider de
programa Responsavel
(PMP) pelo
indicador

Patrocinador

do projeto
Partes
interessadas

Lider do
Projeto

llustracéo 8: Insténcias de governanca do PE

Inicialmente estdo previstas reunides trimestraisa pavaliacdo da estratégia. Essa proposta para
realizacdo de reunides em um curto intervalo deoefaz parte de uma estratégia de choque de gestédo
visando a mudanga da cultura da associagdo, trazese a pauta de discussfes o tema da Gestdo
Estratégica.

Responsabilidades das Instancias do modelo dergpovea:
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PROAD e PRODI

* Coordenar o processo de elaboracdo do PPA.

Camara de Governanca
» Participa das Reunides de Avaliagdo da Estratégia:
* Alinhamento; repactuagdo; balango;
* Participa de reunides técnicas para defini¢@o de critérios de priorizagdo do Portfolio;

» Aprovacédo do Plano Plurianual (PPA)

Diretoria de Planejamento
* Realizar analise estratégica;
» Elaborar proposta de ajuste nos referenciais estratégicos;

« Comunicar os resultados das Reunides de Avaliag&sttatégia (RAE)

Lider do Portfdlio
*  Verificar a viabilidade das propostas de novos projetos;
*  Propor critérios para sele¢do de portfolio;
*  Verificar classificagdo dos projetos quanto aos critérios;

» Consolidar os indicadores do periodo.

Lider do Programa
*  Analisar o desempenho do programa;
* Consolidar o desempenho do programa;

* Propor reunido de repactuacéo do programa.

Lider do Projeto

* Gerenciar a iniciagao, planejamento, execug¢ao, toramento e controle e encerramento do

projeto em seu campus.

Responsavel pelo indicador
* Levantar os dados e apurar os indicadores;

* Analisar o desempenho do indicador.
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DISPOSICOES FINAIS

Crescer envolve diversos aspectos: fisicos, estigfthumanos, de valores e até, por que néo dieer,
ideais. O desenvolvimento do Instituto Federal dpiito Santo (Ifes) é uma meta didria que perpassa
mais diversas personalidades envolvidas nesseiceodde a educacao € uma ferramenta Unica capaz de
transformar, a cada dia, nossa nacao.

O movimento de crescer percorre também caminhdgasetos como a realizagdo de sonhos. Quem pode
ser capaz de mensurar o valor que um aluno dalffemo fato de estudar na melhor* escola puablica do

Brasil? Ou calcular o tamanho do orgulho de ser atnaa condecorada com mengao honrosa numa
Olimpiada Internacional de Astronomia e Astrona&u{@LAA), na Indonésia?

Embora esses valores sejam incalculaveis, elesfrséms do trabalho colaborativo entre alunos,
professores e servidores técnico-administrativoasttuido, dia apds dia no Instituto, por inciativa
acOes planejadas e definidas em importantes dod¢asmeomo este PDI.

A Visdo de Futuro, tragada durante a elaboracd®ldoejamento Estratégico 2014-2018 por toda a
comunidade, j& foi alcancada. O Instituto €, higisréncia em Educacao Profissional, proporcionando

desenvolvimento tecnolégico e socieconémico do rEspBanto, com reconhecimento nacional e
internacional.

O Ifes alcancou o resultado delhor escola publica do Brasilno Enem 2014*. @ampusVitéria do
Instituto também atingiu a marca de 22° lugar eolas as instituicbes educacionais do Paitdugar
entre todas as escolas, publicas e privadas, do H#p Santo.

O bom desempenho do Instituto, porém, néo ficotrit@sao campusVitéria. Outroscampido Ifes
ficaram entre as 50 melhores escolas do Estaddpseles: Vitdria (1°), Colatina (5°), Cachoeiro de
Itapemirim (8°), Cariacica (10°), Guarapari (13®gcruz (17°), Sdo Mateus (18°), Nova Venécia (19°)
Linhares (23°), Venda Nova do Imigrante (32°) diltlza(47°).

Assim como esse grande resultado, o Instituto aptas nesta gestdo, importantes conquistas que
merecem ser registradas, uma vez que sao congreggeidas a muitas maos, como se pretende
proceder na execucao deste PDI. Algumas delas séo:

- Polo Embrapii Ifes: o Ifes € um dos cinco (5) Institutos Federaigdis a conquistar a
implantacdo do Polo de Inovacao junto a Associd@@sileira de Pesquisa e Inovagéo
Industrial (Embrapii);

- Inauguragéo d€entro de Formacéo de Treinadores e Instrutores d€&es-guia oferta
inédita no Brasil docurso técnico de instrutor de cdo-guia. Ao final deficientes visuais
receberio os 40 caes treinados durante o curso;

- Planejamento Estratégico 2014-201&onstruido coletivamente de modo participativo e
democraticgor toda a comunidade do Ifes;

- Ifes entre as50 melhores Instituicbes de Ensino Superior do Brds de acordo com o
rankingdo Indice Geral de Cursos (IGC), alcangando nota 4 em uma escalade 1 a 5;

- Inauguracédo de 3 novogampi do Ifes: Montanha, Centro-serrano e Viana;

- Institucionalizacdo do Centro de Referéncia emmiagdo e em Educacdo a Distancia
(Cefor), com 7 novos cursos e 34 Polos de Apoisdhidal Aumento da oferta de vagas
em EaD, de 1.624 para 5.355 vagas

- O Ifesquadruplicou a oferta de cursos de pés-graduagddprovou mais 4 mestrados
profissionais, totalizando 9 cursos de mestrado no Ifes. Aléssajio Instituto oferect2
especializagddato sensipresenciais e 6 na modalidade a distancia;

- Em 2016, espera-se a aprovacdo do 1° doutoradfesioassim como do 1° mestrado
profissional a ser ofertado em rede nacional péhstitutos Federais, em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, voltado para a capg@tade servidores. Além de mais um
mestrado profissional em Tecnologias Quimica e Biologica;

- Desde a institucionalizacdo dos Institutos Faderem 2008, o Ifesabriu 37 novos
cursos de graduagdp 26 dos quais ja foram reconhecidos pelo InstifNgxional de
Estudos e Pesquisas (INEPBZnovos cursos técnicoferam ofertados;
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- Trabalho constante nBrograma Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empo
(Pronatec), no Rede e-Tec Brasil e na Universidad@berta do Brasil (UAB),
alcancando regides onde ndo existempido Instituto

- Avanco das incubadoras e intervencgdo junto asina@ades, além de estabelecimento de
parcerias com pequenas e grandes empresas;

- Resultado deexceléncia nos editais 17 e 94 de Pesquisa Aplicagan parceria com
empresas de todo o pais.

- 160 grupos de pesquisadesenvolvendo solucbes para importantes problemas

relacionados a producdo de bens e servicos e aentmnda qualidade de vida dos
capixabas;

- Agbes de extensdque inserem o Ifes em zonas de extrema vulnetatd#i social, além
de comunidades rurais tradicionais, indigenaslembblas do Espirito Santo.

- Apoio a capacitacao dos servidores
* Mestrado em Gestao Publica na Ufes;
* Minter com a Ufes em Educacéo;
* Mestrado em Administragdo na Fucape;
* Mestrado em Educacdo Agricola na UFRRIJ;
* Dinter com a USP em Engenharia Metalurgica;
* Dinter com a UFRGS em Engenharia de Produgéo;
* Dinter com a UFRJ em Educagdo, Ciéncia e Saude;
* Dinter com a Unicamp em Engenharia Mecéanica

- Conquista ddReconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pa@centesdo
Ifes.

- A aluna Carolina Lima Guimardes, @ampusVitéria, foi condecorada com mencéo
honrosa n®?2 Olimpiada Internacional de Astronomia e Astronatica, na Indonésia, em
agosto de 2015. Em outubro de 2014, conquistou limedie prata n®limpiada Latino-
Americana de Astronomia e Astronauticano Uruguai;

- Em 2013, os alunos dmmpusltapina venceram a Olimpiada Brasileira de Agropea
(Obap) e representaram o Brasil#§dnternational Earth Science Olympiad (IESO) na
india, conquistando medalhas e mencéo honrosa.(®wh, 2oram medalhistas de ouro na
Olimpiada Brasileira de Agropecuaria e participardo d®limpiada Internacional de
Ciéncias da Terra em setembro de 2015;

- 30 alunos de diversaampido Ifes receberam medalhas de ouro (3), pratagbrpnze
(10) naOlimpiada Internacional de Matematica Sem Fronteira;

- O duno Arthur Pratti Dadalto, daampus Vitéria, recebeu medalha de prata na
Olimpiada Internacional de Informatica, em Taiwan.

- Dois alunos da@ampusAracruz receberam medalhas e um recebeu menc&oshona
Olimpiada Brasileira de Quimica

- Trés equipes do Ifes, duas dampusSerra e uma doampusColatina, ficaram entre as
cinco melhores classificadas b Torneio de Roboética da Universidade Federal do
Espirito Santo (Ufes);

- Duas equipes do Ifes, uma dampusLinhares e uma doampuslbatiba, conquistaram
medalhas n@ Olimpiada Nacional de Historia do Brasil

Para que projetos e sonhos se transformem emag@diz como essas € necessario dedicagdo e trabalho
constante. Trabalho que desenvolvemos coletivammentastituto de modo democratico, participativo e
fundamentado em planejamento, ja& que este é untiexegue envolve a construgdo de cenarios, a
percepcéo dosampiacerca das suas potencialidades e das suas dastagpntribuindo para que os itens
descritos anteriormente neste PDI possam ser dals&los a contento por todos os 6rgaos instituégna
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E importante ressaltar, no entanto, que a operalidagdo deste plano estd condicionada a
disponibilidade de recursos financeiros e de resutsumanos capacitados. Vale destacar que, no
processo de planejamento do Ifes, prevalece a qudrgp sistémica, objetivando, acima de tudo,

promover educacdo profissional publica de excedériniegrando ensino, pesquisa e extensao, para a
construcdo de uma sociedade democratica, juststensivel.

Trabalhar em rede, com participacao coletiva eovig@inpartilhada entre asampi é uma nova cultura
gue se estabelece no Instituto. Ao mobilizar a codade Ifes e dela extrair conhecimentos, saberes e
expectativas, o efeito sinérgico ganha forca essesforma em planejamento, visando uma instituigéo
prioriza as acdes em rede e o crescer de modontorgunovador.

A criacdo dos Institutos Federais é consideradatqgaws n6és como a mais importante inovacdo que
aconteceu nas Ultimas décadas. E como toda inavaegiiger apoio no inicio de suas atividades paea qu
possa desenvolver todo 0 seu potencial e se tramsfoefetivamente, em cultura organizacional para
cada um que dela faz parte.

*Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Fonte: ifagi Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 05/08/2015.
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