DIEMERSON SAQUETTO
CANDIDATO A DIRETOR DO IFES CAMPUS VILA VELHA
“NA CRISE: RESISTIR E AVANCAR — Valorizando o que temos de melhor: as pessoas”
Projeto: #OIfesNaoVaiPararDeCrescer
diemersons@ifes.edu.br

Pés-doutor em Psicologia (UFES). Doutor em Psicologia e Mestre
em Historia Social e Politica (UFES). Especialista em Gestdo de
Politicas Publicas; Especialista em Educac¢do de Jovens e Adultos;
Especialista em Filosofia e Psicanalise. Bacharel e Licenciado em
Filosofia pela Universidade Federal de Juiz de Fora; Psicélogo
formado pela Universidade Federal do Espirito Santo;
Académico do Bacharelado em Direito (82 semestre - UFES).
Como professor atuou em todos os niveis de ensino, do
fundamental ao superior e pds-graduagdo, nas redes publica e
privada.

Foi aluno do CEFETES-UnD Colatina; e depois professor
substituto do IFES (2007-2008); efetivando-se na rede em 2010;
onde foi Coordenador Geral de Pesquisa e Extensdo;
Coordenador do Curso de Licenciatura em Quimica; Membro da
Comiss3o de Etica Profissional; Formador dos servidores novos
na Rede (Ambientagdo); Coordenador Adjunto do Comité de
Etica em Pesquisa; Membro da Camara de Graduacdo e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). Atualmente
além de professor em diversos cursos, pesquisador e
palestrante, é Presidente do Conselho Regional de Psicologia da
162 Regido — ES.

Apresenta abaixo a proposta de gestdo para o periodo 2017/2021

Ensino:

1) Implantar projetos de curso mais modernos com vistas aos novos arranjos produtivos (consonancia com o mercado de
trabalho) e a sua execugdo, garantindo os principios da educagdo publica, gratuita e de qualidade;

2) Discutir e repensar o PDI com vistas a ampliagdo do Técnico Integrado (Técnico Integrado em Quimica) e a verticalizagdo
do eixo de Biotecnologia;

3) Ampliar a participagdo da comunidade interna (servidores e estudantes) na elaboragdo dos planejamentos institucionais
de ensino (consolidar espagos como a construgdo conjunta do calendario académico, mas ampliar para os projetos de curso,
e novo PDI-Ensino);

4) Aprimorar as relagdes entre ensino, pesquisa e extensdo, para que os projetos e os eventos estejam cada vez mais
concatenados;

5) Estimular a formagdo e o fortalecimento dos espagos democraticos dos estudantes, com grupo perene de discussdo sobre
temas inerentes a vida politica, democracia, diversidade, direitos e deveres, ética, e afins;

6) Fortalecer a Coordenagdo Geral de Ensino para que as decisdes e reuniées de cunho administrativo ocorram com todos
os professores juntos, como na divisdo de disciplinas e carga hordria. Assim as coordenagdes de curso poderdo estar mais
proximas da execugdo do ensino, dos colegiados, dos projetos pedagdgicos/de curso, e assim dos alunos;

7) Garantir maior proximidade entre CGE e coordenagdes administrativas para que as atividades de ensino sejam entendidas
como empreendimento de todos os servidores;

8) Estabelecer por meio de discussGes a Hermenéutica do campus para os Critérios de disposi¢do de carga horaria,
garantindo maior isonomia das atividades de comissado;

9) Entender o aspecto multiplo (Diren e Dipex) do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) que fortalecido encampara o subnucleo
de Temas Transversais com vistas a execugdo das politicas étnico-raciais e de diversidade — estando mais préoximo do
Napnee;

10) Buscar formas de ampliar beneficios da assisténcia estudantil, bem como das bolsas de monitoria e/ou tutoria;

11) Implantar o sistema de tutoria para estudantes retidos em componentes “curriculares gargalos”;

12) Aprimorar os processos de controle e prevengao de evasédo, incluindo os aspectos de retengdo;

13) Lutar pela implantagdo do NGP (ntcleo de gestdo pedagdgica) com a busca de mais pedagogos; 14) Fortalecer os espagos
de apoio ao ensino: Empreender/Inovar junto a coordenagdo de Estdgios, Registro Académico, Assisténcia Social e
Psicologia;

15) Buscar ao maximo desburocratizar processos institucionais de ensino, incentivando a agdo e a humanizagdo das relagdes;
16) Criar o Conselho de Etica Discente.

Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo:

1) Implementar novas estratégias de captagdo de recursos a partir da prestagdo de servigos via criagdo de uma central
analitica que abranja a competéncia/expertise dos servidores do campus, estreitando lacos com parceiros da iniciativa
privada e agentes politicos;

2) Implementar uma poés-graduacao strictu sensu interdisciplinar tendo como areas tematicas a Quimica, Biologia e Saude
em rede com outros Campi;



3) Promover e incentivar a propriedade intelectual dos servidores a partir de semanas de ciéncias e tecnologias visando
mengdes honrosas (valorizagdo) para servidores que se destacaram via aprovagdo de projetos de pesquisa e extensdo e/ou
publicagGes;

4) Implementar disciplinas tecnoldgicas nos cursos nas areas tematicas voltadas ao mercado de trabalho e ciéncias
avangadas, estreitando os lagos entre ensino e pesquisa/extensdo (em consondncia com o item 1 do Ensino);

5) Propor uma maior aproximacdo e valorizacdo das atividades de pesquisa desenvolvidas pelos estudantes durante a
disciplina de monografia com os seus respectivos docentes a partir do uso de Tie's;

6) Trabalhar junto a Reitoria na desburocratizagdo de processos que envolvam: i) a alocagdo de carga hordria para
pesquisa/extensdo; ii) participagdo em eventos; iii) pagamento de multa e pendéncias na Biblioteca; v) comercializagdo de
produtos que tenham a marca IFES VV (canetas, camisa, boné, blusa de frio, squeese). No que tange a alocagdo de Carga
Hordria, adotar critérios mais claros e que ponderem as atividades desempenhadas nos eixos: ensino, pesquisa e extensao,
obedecendo sempre a resolugdo atual;

7) Fortalecer a extensdo comunitaria e a extensdo tecnoldgica com vistas a aproximagdo com a sociedade, as cadeias
produtivas e os agentes politicos;

8) Promover uma melhor relagdo do campus Vila Velha com a comunidade e comércio local a partir da criagdo de projetos
de extensdo que atendam as questdes socioeducativas, econdmicas e culturais da regido;

9) Propor o desenvolvimento de aplicativos que facilite a comunicagdo cientifica, social, educacional e cultural do campus
VWV, sendo possivel melhorar a relagdo ensino/aprendizado;

10) Incentivar os servidores para a publicagdo de livros que atendam a demanda dos cursos atuais como técnicos em quimica
e biotecnologia, e futuros cursos de pds-graduagdo do campus;

11) Institucionalizagdo do Nucleo de Arte e Cultura (NAC).

Administragao, Democracia e Humanizagao:

1) Fortalecer o orgamento participativo representado por todos os segmentos, com vistas a garantia dos intentos da Lei de
Transparéncia e superagdo do estado de crise financeira;

2) Criar o NAP (Nucleo de Apoio a Projetos) com participagdo de todos os segmentos, e, coordenado pelo setor de
engenharia, com vistas a constru¢do de pastas de projetos para conquista de financiamentos e parcerias;

3) Fortalecer o Conselho de Gestdo de modo a ampliar a participagdo de mais membros, no formato que se assemelhe ao
de Assembleia, buscando discutir os rumos do campus de modo democratico e revisitando as metas estabelecidas no PDI —
gestdo de calendario administrativo com metas e prazos;

4) Ampliar a participagdo na Avaliagdo Gerencial para os servidores subordinados a chefia avaliada, repensando fluxos de
competéncias, analisando gargalos e melhorando eficiéncia de setores;

5) Apoiar e buscar formas de institucionalizar o Férum dos Servidores Técnico-administrativos;

6) Fortalecer a Comissdo de Etica Publica no campus com sistema de Ouvidoria Interna;

7) Trabalhar junto a Reitoria e ao MEC para aumento do nimero de técnico-administrativos e professores no campus para
sairmos da condig¢do de implantagdo e irmos para a condi¢do de consolidagdo;

8) Repensar novos modos de Planejamento Estratégico e/ou de Plano de Contingéncias mediante o cenario politico-
orgamentario-financeiro;

9) Nutrir e fortalecer os mecanismos de Comunicagdo Social e divulgagdo externa;

10) Ampliar as reunides periddicas entre Diregdo-geral e os diversos setores junto com suas respectivas diregdes, com o
Diretdrio Académico e representantes de turmas, bem como a manutengdo das reunies gerais com servidores;

11) Consolidar a avaliagdo de todas coordenadorias e dos cursos, com participagdo de todos segmentos, buscando melhoria
no atendimento;

12) Buscar acesso ao Siafi Gerencial buscando maior compreensdo e transparéncia na gestdo orcamentaria;

Infraestrutura:

1) Trabalhar de modo criativo na captagdo de recursos para finalizagdo e ambientagdo dos novos prédios para efetivar o
processo de desenvolvimento do campus;

2) Atuar no meio politico e/ou da iniciativa privada com a finalidade de buscar emendas parlamentares e/ou investimentos
para construgdo das dreas necessarias para o adequado funcionamento do campus, em especial quanto ao segundo prédio
académico e aos refeitdrios/sala de convivéncia dos servidores e estudantes;

3) Lutar para que os préximos passos de infraestrutura sejam dados em observancia ao PDI-infraestrutura que compreende
entre outros elementos: melhoria no sistema de seguranga; quadra poliesportiva; auditério; urbanizagdo completa e prédio
dos integrados.

Qualidade de vida e apoio as carreiras (TAES e EBTT):

1) Fortalecer o projeto “Quem é vocé?” instituido na gestdo anterior, assim como a comissdo para avaliagcdo da qualidade
de vida no trabalho, pensando as questdes relativas aos exames periddicos dos servidores;

2) Estimular agGes e festividades que promovam a maior integragdo entre servidores;

3) Apoiar e atuar junto a Reitoria para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dos Servidores Técnico-
administrativos;

4) Atuar junto a Reitoria para desburocratizar o atual sistema de progressdes funcionais;

5) Buscar mecanismos junto a Reitoria para plano de capacitagdo de servidores;

6) Criar o sistema de Ambientagdo Interno do campus Vila Velha caso ndo seja reativado o sistema institucional do ifes;

7) Pensar o sistema de capacitagdo que existe por meio de critérios mais claros presentes em edital;

8) Intensificar o processo de humanizagdo e escuta com vias a gestdo de pessoas cada vez mais proxima dos servidores.



