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PROCESSO SELETIVO AOS PORTADORES DO DIPLOMA DE GRADUACAO PARA O
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO COM ENFASE EM GESTAO ORGANIZ ACIONAL

O Reitor “Pré Tempore” do Instituto Federal do EspiSanto, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com as disposi¢cOes da legislacdo peringz saber, pelo presente edital, as normas,
rotinas e procedimentos que orientanProcesso Seletivo para a Pds-Graduacdmto Sensu,
para o preenchimento de vagas, no ano de 2010ppareso dd?0s-Graduagcdo em Engenharia

de Producédo com énfase em Gestao Organizacional

TITULO I: DA CLIENTELA E DA OFERTA DE VAGAS

Art. 1° — O Processo Seletivo esta aberto aos gmea de diploma de curso de graduacdo que
necessitam incorporar e/ou aprofundar as temédioasdadas no curso em sua formacao para uma
atuacao profissional mais qualificada.

Art. 2° — O Ifes -CampusCariacica oferece um total de 40 (quarenta) vages @ cursdato sensu

em Engenharia de Produgdo com énfase em GestaoiZaganal

Paragrafo Unico — A Comissdo de Selecdo resereadigeito de ndo preencher o total de vagas
oferecido.

TITULO II: DAS INSCRICOES

Art. 3° — As inscri¢cdes serdo realizadas no Institederal do Espirito SantoGampusVitoria -
Geréncia de Processos de Selecao, situado na idavelerto Torres, 894 - Jucutuquara — Vitéria
- ES, no periodo d22 a 31 de marco de 201@xceto sdbados e domingos), das 9h as 17h.

§ 1° - No ato da inscri¢do, o candidato devera apentar obrigatoriamente:

| — formulario de inscricdo a ser retirado no atorda&ricao;

Il - Copia autenticada de documento oficial de idedgdalternativamente, podera ser apresentada
copia ndo autenticada, legivel, recente e em bdéad@sacompanhada do documento origiaal (
copias ficardo retidas e sera obrigatéria a apreséacdo do mesmo documento de identidade,
original, no dia e local da realizacdo da prova

lll — Original e cépia do comprovante do recolhimetddraxa de Inscricdo no valor de R$ 100,00
(cem reais), discriminado no Anexo Il, junto ao Bando Brasil S/A. (A GRU - Guia de
Recolhimento da Unido para efetuar o pagamento raodser obtida no site
www.stn.fazenda.gov.brPara tanto, acessar o portal SIAFI, em seguidarclem Guia de
Recolhimento da Unido, Impressao - GRU, preenchesdmampos com as seguintes informacoes:
UG: codigo 158151, Gestdo: 26406, Recolhimento: igao@8832-2, Numero de Referéncia: 41,
Competéncia (més/ano em que for efetuar o pagaieviencimento (o dia em que for
efetuar o pagamento). Apés o preenchimento cligu&mitir GRU;

IV — copia do titulo eleitoral (dispensado no casesdengeiro);

V — cOpia so comprovante de quitacdo com a JustigeoEke(Ultima eleicdo) (dispensado no caso
de estrangeiro);

VI — copia do comprovante de quitacdo com o ServigiitaMm (para os candidatos de sexo
masculino) ( dispensado no caso de estrangeiro);

VIl - curriculum vitae encadernado e devidamente acompanhado das fasa@genticadas dos
comprovantes, em uma via; com nome completo doidaiug

VIII - copia do diploma de conclusdo de curso de graaueeconhecido por 6rgdo competente do
Ministério da Educacdo. Os candidatos cujos diptomiada ndo tiverem sido expedidos pela




Instituicdo de Ensino Superior (IES), no ato daciigfo, poderdo se inscrever desde que
apresentem declaracao da IES indicando as datamdkisdo e colacdo de grau do curso e que
nao ultrapasse a data da pré-matricula;

IX - cépia do histoérico escolar de graduacgao.

X — Documento preenchido e assinado pelo candidato & opcdo da linha de pesquisa e a
proposta de trabalho, conforme modelo do ANEXOstel&dital.

8 2° - N&o havera, em hipotese alguma, restitudgdealor da taxa de inscrigao.

§ 3°- No ato da inscri¢do, o candidato deverémuieer a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras
ou omissao de dados nela exigidos.

§ 4° - A efetivacdo da inscricdo implica a acetetéiita das condi¢des fixadas para a realizagdo do
Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portasbb hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no meldital. Dessa forma, antes de efetuar a
inscricdo, o candidato deverd conhecer o editaérmaais normas que regulamentam o referido
processo, e se certificar de que preenche todejossitos exigidos.

§ 5° - Seréd admitida a inscricdo efetivada poreievs, mediante procuracdo do interessado e
apresentacao do comprovante (original) do recibpad@amento da taxa de inscricdo, acompanhada
de fotocOpia autenticada de documento oficial dentidade ou, alternativamente, original e
fotocopia legivel, recente e em bom estado de deotonoficial de identidade do candidato,
conforme mencionado no paragrafo 1°, item Il. Acpracéo e a fotocopia do documento oficial de
identidade do candidato serdo retidas. Nao é natessreconhecimento de firma na procuracao.

8 6° - O candidato inscrito por procuragdo assuatal responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador e arcara com as c@msegs de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

8§ 7° - Nao seréo aceitas inscri¢des via fax oremoeletronico.

§ 8° - E vedada a inscri¢do condicional.

§ 9° - No caso de néo confirmagéo do pagamentealedolucdo por qualquer motivo, de cheque
utilizado para o pagamento da taxa de inscricda,ses4 cancelada.

810 - O candidato recebera o comprovante de igsreg Manual no ato da inscricdo com todas as
informacgoes.

TITULO Ill: DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° — A realizacdo do Processo Seletivo fim@argo da Comissédo de Selecdo, composta por
servidores do Instituto, nomeados por meio de Rart® Reitor do Ifes.
Art. 5° — O processo Seletivo sera constituidowdes gitapas obrigatorias, a saber:
| — Primeira etapa: Redacdo e Prova de Interpretacdo de texto em limyglasa (carater
eliminatério e classificatorio).
a) A Redacdo sera sobre um tema relacionado a® adespds-graduacalato sensuem
Engenharia de Producdo com énfase em Gestao Cagmmal.
i. Nao é permitido consulta a qualquer tipo de doento ou bibliografia.
ii. Os critérios de avaliacdo estdo descritos ralAr
b) A prova de Inglés sera de interpretacdo de extot com 10(dez) questdes objetivas de
multipla escolha.
i. E permitido a consulta a dicionario de linguglésa/portuguesa.
Il — Segunda etapaanalise deurriculum vitaee Entrevista
a) A analise deurriculum vitae(carater classificatorio).
i. A analise sera feita de acordo com a documeatagéesentada, observando-se o
disposto nos artigo 3°, inciso VI, e deve ateraddos os requisitos presentes neste
edital;
ii. Na afericdo de nota, na analiseaoriculum vitae serdo considerados, para fins de
pontuacdao, os titulos e os documentos relacionaaoartigos 11 e 12 do presente Edital.



b) Entrevista (carater eliminatério e classificatpr

i. Na entrevista serdo abordados aspectasdaculum vitaedocumentado, do historico
escolar de graduacdo e de temas referentes ao dargmws-graduacdo em Engenharia de
Producédo com Enfase em Gest&o Organizacional.

ii. A entrevista sera realizada por Banca comppstapelo menos, 2 (dois) professores do
corpo docente do curso de pés-graduacdo em EngemfeaProducio com Enfase em Gestio
Organizacional.

iii. Os critérios a serem utilizados na entrevestio descritos no artigo 13.

8 1° - N&o sera concedida revisao de prova palgupreetapa avaliativa.
§ 2°- Nao serédo alterados os horarios de entass candidatos pela comisséo avaliativa.

TITULO lIl: DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° — A realizacdo do Processo Seletivo fim@argo da Comissédo de Selecdo, composta por
servidores do Instituto, nomeados por meio de Rarti® Reitor do Ifes.

Art. 5° — O processo Seletivo sera constituidowdes gttapas obrigatorias, a saber:
| — Primeira etapa: Redacdo e Prova de Interpretacdo de texto em limyglasa (carater
eliminatério e classificatorio).
a) A Redacdo sera sobre um tema relacionado a® aespéds-graduacalato sensuem
Engenharia de Producdo com énfase em Gestao Cagmmal.
i. Nao é permitido consulta a qualquer tipo de doento ou bibliografia.
ii. Os critérios de avaliacdo estao descritos ralAr
b) A prova de Inglés sera de interpretacdo de extot com 10(dez) questdes objetivas de
multipla escolha.
i. E permitido a consulta a dicionario de linguglésa/portuguesa.

Il — Segunda etapaanalise deurriculum vitaee Entrevista
a) A andlise daurriculum vitae(carater classificatorio).
I. A andlise sera feita de acordo com a documeatagéesentada, observando-se o
disposto nos artigo 3°, inciso VI, e deve ateradrdos os requisitos presentes neste
edital;
ii. Na afericdo de nota, na analisealoriculum vitae seréo considerados, para fins de
pontuacéo, os titulos e os documentos relacionaaartigos 11 e 12 do presente Edital.

b) Entrevista (carater eliminatorio e classificatpr

i. Na entrevista serdo abordados aspectamdaulum vitaedocumentado, do historico
escolar de graduacdo e de temas referentes ao dargmws-graduacdo em Engenharia de
Producdo com Enfase em Gest&o Organizacional.

ii. A entrevista sera realizada por Banca comppstapelo menos, 2 (dois) professores do
corpo docente do curso de pés-graduacdo em EngerteaProducdo com Enfase em Gestéo
Organizacional.

iii. Os critérios a serem utilizados na entrevestio descritos no artigo 13.

8 1° - Nao sera concedida revisao de prova para ugréiapa avaliativa.
§ 2° - Nao serdo alterados os horarios de entaedist candidatos pela comissao avaliativa.

TITULO IV: DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACA O E APROVACAO
Art. 6° — Sera classificado na primeira etapa,atisado ocurriculum vitaeo nimero de candidatos

correspondente ao triplo do nimero de vagas oftasgiara o curso de pos-graduakgdo sensu
em Engenharia de Producéo com énfase em Gestaoizaganal.



Art. 7° — Sera classificado na segunda etapa, @ #&arentrevista 0 numero de candidatos
correspondente ao dobro do nimero de vagas ofasepara 0 curso de pés-gradualgio sensu
em Engenharia de Producéo com énfase em Gestaoizaganal.

Art. 8° — Seré eliminado, o candidato que zeraagde Redacdao.

Art. 9° - Em caso de empate entre dois ou maisidatod, desempate sera através do maior nimero
de pontos:
| — na Redacéao;
Il — no item da Analise d€urriculum Vitaea que se refere a treinamentos, estagios e/ou
cursos ministrados na area do curso de pos-graoluaca
Paragrafo Unico —Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o idatal que tiver o
menor namero de inscricao.

Art. 10 — Na avaliacdo de Redacéao e Inglés (Artlrsiso I, alineas “a” e “b”) serdo utilizados os
seguintes critérios de pontuacao:

§ 1° -Redacéo

| — estruturacdo, argumentacéo e adequacado vocgméaimo 3,0 pontos);

Il — coesao e coeréncia (maximo 2,0 pontos);

Il — Progresséo, informatividade e situcionalidéaéximo 2,0 pontos);

IV — clareza na articulacéo e expresséao de idaasi(no 2,0 pontos);

V — correcao gramatical (maximol ponto).

§ 2°Lingua Inglesa

NUumero de acertos em cada uma das 10(dez) questdes.

OBS: Cada questédo de Lingua Inglesa valera 1,0 ponto

Art. 11 — A afericdo de nota na andliseadoriculum vitae(Art. 5°, Inciso Il, alinea “a”) utilizara os
seguintes critérios de pontuacéo:

| — certificados de conclusao de cursos de gradualefa e tecnologi@gnaximo 3 pontos)

a) diploma ou certificado de concluséao de cursgrdduacao2,0 pontos

b) certificado de curso com, no minimo 16 (dezejdwras : 0,2 por certificadanéximo de 1,0
pontos).

Il — treinamentos, estagios e/ou cursos ministra@dodrea do curso de pos-graduagaaximo 2,0
pontos) a saber:

a) 0,5 pontos atribuidos a cada treinamento, @s&dgu curso ministrado.

lll — experiéncia profissional e académica desererado atividades na area do curso de poés-
graduacéadvalor maximo 5 pontos)

a) ano de trabalho ou fracdo de 6 (seis) mesefygquio até o total de 5 (cinco) anogakimo 1,5
pontos,sendo 0,3 pontos por ano trabalhado);

b) participacdo, elaboracdo, coordenacdo ou acdmpzento de projetoéméaximo 1,5pontos,
sendo 0,25 pontos distribuidos a cada seis mesg®pdo ou programa).

c) Livros, capitulo de livros, artigos publicadas anais ou periddicos. Obrigatéria a apresentacao
de coépia de: Artigos (cOpia integral), Livros e itale de livros (Copia da capa e ficha
catalogréfica) -rhaximo de 2,0 pontpsendo 0,25 pontos distribuidos a cada artigo).

Paragrafo Unico — Cada titulo/documento sera pontuado uma Uniza sendo obrigatéria a
apresentacao de todos os titulos/documentos atgrimelusive publicacdes, por meio de coépia
autenticada ou de original para conferéncia deacopi



Art. 12 — A comprovacéao da experiéncia profissidqiat. 10, Inciso Ill) sera feita da seguinte
forma:
a) por meio de carteira profissional de trabalhaewontrato de trabalho;
b) por meio de declaracdo atualizada de prestagderdicos, em papel timbrado da
empresa contendo o nimero de CNPJ, Inscrigdo EdtadiMunicipal;
c) por meio de declaracao atualizada de elaborag@ogenacdo ou acompanhamento de
projetos e/ou programas, em papel timbrado dauiggdo, contendo o nimero de CGC,
Inscricdo Estadual ou Municipal.

Art. 13 — Na Entrevista (Art.5° — Inciso Il — alanéb”) serdo utilizados os seguintes critérios de
pontuacao:
| — capacidade de articulacdo e expresséao de i@@é@asmo 5,0 pontos);
Il — pertinéncia do curso para a atuacdo profisdimaximo 5,0 pontos);

Art. 14 — A nota final do candidato no processethad sera o somatorio dos resultados obtidos nas
duas etapas, conforme critérios de avaliacédo refmsma tabela a seguir:

CRITERIO ETAPA MODALIDADE PONTOS PESO
Redacéao e Inglés 12 Eliminatéria/Classificatoria 20 2
Analise deCurriculum vitae 28 Classificatéria 10 2
Entrevista 28 Eliminatéria/Classificatoria 10 3

TITULO V: DA MATRICULA

Art. 15 — Terao direito a matricula os candidatm®2ados e classificados, respeitados os limites de
vagas do curso de poés-graduat#o sensuem Engenharia de Producdo com énfase em Gestéo
Organizacional.

Art. 16 — A matricula dos candidatos classificadimserdo ser feitas nos dias, conforme
cronograma do art. 220 Campus Cariacica na Coordenadoria de Registro Académico, na Rua
Narciso Pavani, s/n° — Bairro Sao Francisco — Caaa- CEP 29145-440 — Telefone: 3336-2512.

8 1° — No ato da matricula o candidato devera eptasos seguintes documentos:

a) Diploma ou Certidao e Historico Escolar do Cutsdsraduacao (copia)

b) Certiddo de Nascimento/Casamento (cOpia)

c) Carteira de Identidade (copia)

d) Titulo de Eleitor (copia)

e) Comprovante de quitacdo com o servigco militapi@) para os candidatos do sexo

masculino.
§ 2° — Em carater excepcional, podera ser acaitwjsoriamente, declaragdo de curso superior
concluido. A ndo apresentacao do diploma de graduag prazo de seis meses, a contar da data da
matricula, implicara desligamento do aluno do cales@ods-graduacao.

Art. 17 — Os candidatos que ndo efetuarem a médrica data prevista serdo considerados
desistentes. Neste caso, outros candidatos apmvadprocesso seletivo poderdo ser chamados,
respeitando a ordem de classifica¢éo do curso.

Art. 18 — O ndo comparecimento dos candidatos measa de aula no curso (17, 18 e 19, 21 e 22
de maio de 2010) implicard cancelamento da ma#idal inscrito, sendo convocado o candidato
imediatamente classificado como suplente.



TITULO VI: DO CALENDARIO, DOS RESULTADOS E DA VALID ADE

Art. 19 — O resultado do processo seletivo seréadfi na Portaria do Ife€€ampusVitéria e
CampusCariacica e divulgado, via internet, pelo enderelgironicohttp://www.ifes.edu.frnas
datas, conforme cronograma do art. 22

Art.20 — Os candidatos que nao forem aprovadosassificados nas vagas disponiveis, terdo o
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data deldag#éo do resultado final do Processo Seletiva par
retirar seus documentos de inscricdo na GeréncRraeesso Seletivd;ampusVitoria, Avenida
Avenida Alberto Torres, 894 - Jucutuquara - VitéfieS, CEP 29040-780.

Paragrafo unico— Os documentos nao retirados no referido pr&zodo sujeitos a inutilizacao.
Art. 21— O resultado do Processo Seletivo ser@leglara o preenchimento de vagas para 0 curso

de poOs-graduacdato sensuem Engenharia de Producdo com énfase em Gestaoigaganal,
com inicio previsto, conforme cronograma do art. 22

Art. 22— O cronograma do Processo Seletivo estame® na tabela a seguir:

ATIVIDADE DATA HORARIO
Inscricdo De 22 a 31/03/10 Das 9 as 17h
Isencao da taxa de inscricdo 22 a 23/03/10 Das %filas
Prova de Redacéo e Inglés 18/04/10 Das 09h as 12h
Resultado da prova de Redacéao e Inglés 27/04/10 s 17
Resultado da analise dos curriculc 30/04/10 As 17h
divulgacéo dos horarios da entrevista
Entrevista 03 a 07/05/10 Das 19 as 21h30min
Resultado final 11/05/10 17h
Matricula dos candidatos 13 e 14/05/10 Das 9 as 20h
Inicio das aulas 17/05/10 As 19h

TITULO VII: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 — Normas Complementares e avisos oficgsndo necessérios, serdo afixados na Portaria
do IfesCampus Vitéria, e divulgados, via internet, pelo enderegeletronico
http://www.ifes.edu.br.

Art. 24 — A Comissdo de Selecdo € soberana quamtpliéacdo dos critérios de avaliacdo do
Processo Seletivo definidos neste Edital.

Art. 25 - A validade deste Processo Seletivo exseaa apos o preenchimento das vagas, conforme
estabelecido no Art. 19 do presente Edital.

Art. 26 -O Curso de Pés-Graduacgédo Lato Sensu em EngenleaPieoducdo com énfase em Gestao
Organizacional tem previsdo de duracédo de dezasgsiss (doze meses para cursar as disciplinas e
quatro meses para a elaboragédo e defesa da Moadgrafera regido pelo Regulamento da Pos-
Graduacéao do Sistema Ifes.

Art. 27 - Nao haveréa encargos financeiros pardwsoa no que se refere a mensalidades.



Art. 28 - As aulas do curso serdo no Ifes Campus€lea, de acordo com o calendario anual das
atividades académicas do curso definido pela Coagi® do Curso.

Art. 29 - As disciplinas serdo ministradas nos s#gsa dias da semana:

Curso Dia e Horério Disciplinas

» Gestéo da Producéo e Custos

» Metodologia da Pesquisa Cientifica
» Estatistica aplicada a Engenharia de Produca
» Gerenciamento de Processos
22 32 e 42 das » Gestdo do Conhecimento
Engenharia de Producdp 19 as 22h30min |+ Engenharia Econdmica

com Enque em Gestéo . Gestdo Logistica

Organizacional « Técnicas de Otimizacdo

» Complexidade nas organizacdes
» Gerenciamento de Projetos

62 (das 19:00 as 22:30 Iy) e TOpicos Especiais de Engenharia de Produca

sabados (das 8:00 as 17:00)Pesquisa Operacional

Art. 30 — Os casos omissos e as situacbes naostagevneste Edital serdo avaliados pela
coordenacao do curso de pos-graduacéao, pela PlarRe&ie Pesquisa e Pds-graduacao.

Art. 31 - O Edital completo encontra-se a dispasigdo interessado na pégina do Ifes
(http://www.ifes.edu.br




ANEXO |

MODELO DE DOCUMENTO COM A OPCAO DE LINHA DE PESQUIS A E PROPOSTA
DE TRABALHO

POS-GRADUACAO LATO SENSU

NOME DO CANDIDATO :

EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

Assinale abaixo, com um "X", somente uma opcaardelde pesquisa onde pretende desenvolver

sua proposta de trabalho:

() Gestado de Sistemas de Producéo

() Pesquigeracional aplicada a sistemas complex

0S

Objetiva atuar na pesquisa e aplicagdo de téce
métodos que permitam a organizac¢des envolvid
ambiente complexo de producdo a compreen
organizar de modo eficiente e eficaz sewwdu
operandi Envolve o estudo de complexidade

gaesecaliza a pesquisa e desenvolvimento de ferras

=N

oreecendo subsidios quantitativos para a oper
5 jorganizacdes. Abrange técnicas de pesquisa ope:
imulacdo, otimizacdo, modelos probabilisticos,fog

organizacdes, sistemas de informacéo para tomadaralgramacéao linear, controle estatistico de procesystre

decisdo e acompanhamento de operg
gerenciamento descentralizado, gestdo de prg
gestdo de processos, gestdo do conhecin
estruturas de producéo e desempenho, indicado
desempenho, apoio a tomada de deciséo

critério.

agaemiliem a gestdo de ambientes de alta complexjdade

0
cio
a
3]

ASSINATURA

DO CANDIDATO



POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

PROPOSTA DE TRABALHO
(maximo de 2 paginas)

TITULO OU TEMA:

1. Descricao sucinta da pesquisa e, se possigagsido Problema da Pesquisa.

2. Objetivo(s) a ser(em) atingido(s).

3. Justificativa(s).

ASSINATURA DO CANDIDATO



