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PROCESSO SELETIVO ESTENDIDO PARA O CURSO DE PQS-GRA)UAQAO LATO
SENSU EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

O Reitor “Pr6 Tempore” do Instituto Federal do E$piSanto, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com as disposicOes da legislacdo peinfrz saber, pelo edital do processo seletivo
15/2012, as normas, rotinas e procedimentos quentam oProcesso Seletivo para a Pos-
graduacédo Lato Sensu, para o preenchimento de vagas, no ano de 2012,0pawaso dePos-
graduacgéo em Engenharia de Producé&o

TITULO I: DA CLIENTELA E DA OFERTA DE VAGAS

Art. 1° — O Processo Seletivo Estendido estad almwio portadores de diploma dos cursos de
Matematica, Fisica, Quimica, Estatistica, Ciénciaal Computacdo, Sistemas de Informacéo e
de todas as Engenharigs devidamente reconhecidos, validados ou revalslagor 6rgao
competente do Ministério da Educagdo ou designaioepte e que necessitam incorporar e/ou
aprofundar as tematicas abordadas no curso enosmagdo para uma atuacao profissional mais
gualificada.

Art. 2° — O IFES -Campus Cariacica oferece urnotal de 40 (quarenta) vagagara o cursdato
sensu em Engenharia de Producgéo, c6digo.901

TITULO II: DAS INSCRICOES

Art. 3° — As inscricbes serdo realizadas na CRAoer@enadoria de Registros Académicos do
Instituto Federal do Espirito SantoGampus Cariacica -, situado na Rodovia Governador José
Sette, S/N° - Itaciba - Cariacica — ES, Telefoi{@28) 3246-1620 B246-1606, no periodo & de
fevereiro a 09 de marco de 201@xceto sabados e domingos), das 9h as 17h.

Art 4° - No ato da inscri¢cdo, o candidato dever&sgntar obrigatoriamente:

| —formulario de inscricéo a ser retirado no ato darigdo, na CRA d@ampus Cariacica,

Il — Original e copia do comprovante do recolhimergtd’éxa de Inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais), junto ao Banco do Brasil S/A. (A GRU — Gd& Recolhimento da Unido para efetuar o
pagamento poderd ser obtida no site www.stn.fazgod&r. Para tanto, acessar o portal SIAFI, em
seguida clicar em Guia de Recolhimento da Uniagréssao - GRU, preenchendo os campos com as
seguintes informagdes: UG: codigo 158151, GestB0@, Recolhimento: Codigo 28832-2, Numero de
Referéncia: 41, Competéncia (més/ano em que ftuaafe pagamento), Vencimento (o dia em que for
efetuar o pagamento). Apos o preenchimento cliqu&mitir GRU;

Il - Copia autenticada de documento oficial de iden&dad

IV — Cépia autenticada do titulo eleitoral (dispensamlcaso de estrangeiro);

V — Copia autenticada doomprovante de quitacdo com a Justica Eleitoréih{aleleicdo) (dispensado
no caso de estrangeiro);

VI — Copia autenticada do comprovante de quitacdoa&@®@rvico Militar (para os candidatos de sexo
masculino) (dispensado no caso de estrangeiro);

VIl - Copia autenticada de certiddo de registrd ¢pasamento ou nascimento);

VIII - Copia autenticada da Certiddo de registracdosulado, para estrangeiros;

IX — Declaracdo de equivaléncia de estudos feimsexterior, mediante a devida revalidacdo por
instituicdobrasileira conforme legislacao vigente;

X - Cépia do CPF;

XI - Curriculum vitae no modelo Lattes encadernado e devidamente acompanhado das fotecoOpia
autenticadas dos comprovantes, em uma via; com rcampleto do candidato e apresentado na

sequinte ordem:
a - Certificados de concluséo de cursos de gradyasleda e tecnoldgica;



a.l) diploma ou certificado de concluséo de cuesg@rhduacédo reconhecido por 6érgdo competente do
Ministério da Educag&o, maximo de um diploma otifezado;

a.2) certificado de até 5 (cinco) cursos de forraaealizados na area de Engenharia de Producao com,
no minimo, 16 (dezesseis) horas: maximo de 5 (Yicexificados;

a.3) Os candidatos cujos diplomas ainda nao tiveidmexpedidos pela Instituicido de Ensino Superior
(IES), no ato da inscricdo, poderéao se inscrevedalgue apresentem declaracéo da IES indicando as
datas de conclusao e colagéo de grau do cursomagudtrapasse a data da matricula;

b - cépia do historico escolar de graduacdao.

¢ — Treinamentos e cursos ministrados na areardo de Pds-graduacdo, devidamente comprovados;

d - Experiéncia profissional e académica desenndlvatividades na area do curso de Pos-graduacéo
em Engenharia de Producéo, a saber:

d.1) Experiéncias realizadas durante a graduacédincelladas a Engenharia de Produgdo mediante
apresentacao de contrato e comprovacao de enteegdadiorio final, caso tenha tido duracdo minima
de 6 (seis meses) consecutivos ou ndo e/ou pax#p elaboracédo, coordenacdo ou acompanhamento
de projetos.

e - Estagios realizados durante a graduacdo e lagdwsi & Engenharia de Producdo mediante
apresentacdo de contrato e comprovacédo de entoeggadorio final do estagio, caso o estagio tenha
tido duracdo minima de 6 (seis meses) consecuivosio;

f - Livros, capitulos de livros, artigos publicados anais ou periddicos, sendo obrigatoria a
apresentacao de copia de artigos (copia intedjkat)s e capitulos de livros (cOpia da capa e ficha
catalogréfica);

g- Diploma ou certificado de conclusao de curstensivos de inglés ou comprovacdes de intercambio
em paises de lingua inglesa;

h — Pré-projeto abordando o que pretende desemartvgesquisa nha Pos-Graduakatm Sensu em
Engenharia de Produgéo, conforme especificado neXXNI deste Manual do Candidato.

81° Dos documentos exigidos nos itens Ill, IV, M, VII, VIII, IX e XI, alternativamente, podera ser
apresentada copia ndo autenticada, legivel, reeer@gm bom estado, acompanhada do documento
original.

§2° as copias ficardo retidas e sera obrigatéria a apsentacdo do mesmo documento de
identidade, original, no dia e local da realizag&das etapas do processo seletivo

§ 3° - Nao havera, em hipotese alguma, restitudgéealor da taxa de inscrigéao.

8 4° - No ato da inscricdo, o candidato deveranutesr a Ficha de Inscricdo, sem emendas, rasuras ou
omissao de dados nela exigidos.

8 5° - A efetivacdo da inscricdo implica a aceiafcita das condi¢des fixadas para a realizacdo do
Processo Seletivo Estendido, ndo podendo o canodigairtanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no mddanual do Candidato. Dessa forma, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato devera conheeglital e demais normas que regulamentam o referido
processo, e se certificar de que preenche todEjossitos exigidos.

86° - Ser4 admitida a inscricdo efetivada por teyse mediante procuracdo do interessado e
apresentacao do comprovante (original) do recibpatfamento da taxa de inscricdo, acompanhada de
fotocOpia autenticada de documento oficial de idede ou, alternativamente, original e fotocopia
legivel, recente e em bom estado de documentaabfiel identidade do candidato. A procuragéo e a
fotocopia do documento oficial de identidade do dodato serdo retidas. Nado é necessario o
reconhecimento de firma na procuragéo.

§ 7° - O candidato inscrito por procuracdo asswta tesponsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador e arcara com as consequénciasvelguais erros de seu representante no
preenchimento da Ficha de Inscrig&o.

§ 8° - N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax oeagletronico.

§ 9° - E vedada a inscri¢do condicional.

8 10° - No caso de nédo confirmacéo do pagameniteodevolugéo por qualquer motivo, de cheque
utilizado para o pagamento da taxa de inscricda,sesa cancelada.

§ 11° -O candidato devera preencher o questionario sdwiaetbnal, que servira para analise
estatistica das informacdes nele prestadas. dades destinam-se apenas a pesquisa
sécioeducacional que tem como principal objetirggar o perfil dos inscritos (anexo II) .



TITULO Ill: DAS ISENCOES

Art. 5°- De 27 a 28 de FEVEREIRO de 2012, no endereadaiho artigo 3 deste Manual.

5.1- Serdo considerados 0s seguintes critériosgpapacessao da referida isencéo:

a) Nao estar matriculado em qualquer instituicanidel superior publica em cursos de pos-
graduacéao;

b) Ter cursado todo o Ensino Médio e o ensino sopeu equivalente, EXCLUSIVAMENTE, em
Instituicbes das Redes Publicas de Educacédo efoubotsas de estudos em funcéo de situacéo
socio-econdmica.

¢) Nao estar matriculado em cursos superiores @oslgraduacao em qualqwampi do IFES.

5.2- Documentacgdo necessaria para isengdo daciapia Simples)

a) Copia autenticada do Documento de Identidadg;(RG

b) Cépia CPF do candidato;

c) Copia autenticada do Historico Escolar do En$iiédlio;

d) Copia autenticada do histérico Escolar do Cdes@Graduacao;

8 alternativamente os documentos citados nos #erse d, podem ser apresentados em copia
simples recente e em bom estado acompanhadosgimadri

5.3- Resultado da isenc¢éo da taxa

A relacdo dos candidatos isentos estard a disposigdendereco citado no art?, o dia
06/03/2012, devendo o candidato se apresentar aiéa @¥9/03/2012, com a documentacéo
pertinente para retirar e devolver a ficha de ig&or

TITULO lIl: DO PROCESSO SELETIVO ESTENDIDO

Art. 6° — A realizacdo do processo seletivo estimdicar4d a cargo da Comissdo de Selecéo,
composta por servidores do Instituto, nomeadosmmo de Portaria do Diretor Geral @ampus
Cariacica do Ifes.

Art. 7° — O processo seletivo estendido sera doidti de 4 (quatro) etapas obrigatérias, a saber:

| - Primeira etapa: redacdo e prova objetiva dguininglesa, com carater eliminatorio e
classificatorio.

a) A redacéo versara sobre tema relacionado a Bagarde Producdo;

b) A prova de lingua inglesa consistira na intagg&o de textos em lingua inglesa com 10 questdes
objetivas.

c) Para a prova de lingua inglesa, o candidato rpoldwar e usar dicionario de lingua inglesa
durante a realizacédo da prova, vedado o empréstine os candidatos.

d) A redacéo e a prova de lingua inglesa serddgatas por bancas constituidas por profissionais
da area de Lingua Portuguesa e de Lingua IngleBe&®) respectivamente;

Il - Segunda etapa: arguicdo, com caréater elimiraclassificatorio;

a) Na arguicdo serdo abordados aspectoscudtoiculum vitae documentado, do histérico
escolar de graduacdo, do pré-projeto e de contegidesnas referentes a Engenharia de
Producao entre outros;

b) Os critérios a serem utilizados na arguicdo esédardos no artigo 8°, f, deste Manual do
Candidato.

lll - Terceira etapa: andlise darriculum vitae, com carater eliminatoério e classificatério;

a) A analise deurriculum é feita de acordo com a documentacdo apreserdhdarvando-se o
disposto no art. 4°, X| deste Manual, e deve ateadedos os requisitos exigidos;

b) A nota atribuida a analise darriculum vitae seguird o descrito no art. 11 deste Manual;

IV — Quarta e Ultima etapa: avaliacdo de artigmtdieo a ser desenvolvido no curso das
disciplinas Metodologia da Pesquisa e Gestao ddueém;

a) Apos a terceira etapa do processo seletivoes@r@ida média aritmética da pontuacgdo obtida nas



3 (trés) primeiras etapas e serdo convocados o#deans, pela ordem de classificacat® o limite

de duas vezes o numero de vagastipulado no art. 2° deste Manual, a fim de cersaas
disciplinas especificas citadas no inciso IV destigo, a saber: Metodologia da Pesquisa e Gestdo
da Producéo;

b) Apos o término do curso, os estudantes, indalidente, deverdo entregar um artigo cientifico,
com formatacéo a ser definida e no prazo estiputed@ coordenacéo do curso, a fim de serem
aferidos na quarta e Ultima etapa do processawgekestendido, eliminatoria e classificatoria, que
indicara os estudantes que cursarédo a Pos-gradeacBogenharia de Producéao;

c) Para a avaliacdo do artigo mencionado na alineteste artigo, ser4 formada uma banca
composta pelos professores das disciplinas ja tradess e mais um professor-membro do curso de
Pés-graduacdo em Engenharia de Produgéo, no midenidlamente nomeados para esse fim;

d) No curso das disciplinas de Metodologia da PsaceiGestdo da Producéo, o candidato que néo
comparecer a 75% (setenta e cinco por cento) das, guerderd o direito de concorrer as vagas
estabelecidas no art. 2° deste Manual e o supseméeconvocado por edital interno do Colegiado
de curso.

Paragrafo unico - Nao serdo alterados os horamosarduicdo dos candidatos pela comissao
avaliativa.

TITULO IV: DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACA O E APROVACAO

Art. 8° — A selecdo dos candidatos sera realizadseduinte maneira:

a) Na primeira etapa, a redacao e a prova objgévangua inglesa, serd selecionado um numero de
candidatos correspondente a at&iplo do numero de vagasindicado no art. 2° deste Manual,
oferecidas para o Curso de Pés-graduaglomSensu em Engenharia de Producéo;

b) Na avaliacédo da redacao, serdo utilizados asrdeg critérios de pontuacgao:

| - estruturacdo e adequacédo vocabular (maximaBap);

Il - coesao textual (maximo 10 pontos);

lll - Progressao, informatividade e situcionaliddaéximo 20 pontos);

IV - clareza na argumentacéo e expressao de ifflaE@smo 30 pontos);

V - aspectos linguisticos e gramaticais (maxim@a@os).

c) Cada uma das 10 (dez) questdes da prova obgiiliagua inglesa valera 10 pontos;

d) Seguira para a segunda etapa o candidato gwemipelo menos, 70 (setenta pontos) na redacao
e que estiver dentro do niumero de vagas estipuladalinea a deste artigo, sendo o excedente
considerado eliminado do processo seletivo;

e) Na segunda etapa, a arguicéo, serdo selecioat@l@asmaximo de candidatos selecionados na
primeira etapa;

f) Na arguicéo serao utilizados os seguintes @iéte pontuacao:

| - capacidade de articulacéo e expressao de iftagemo 40 pontos);

Il - pertinéncia da formacao para a atuacao profiss (maximo 40 pontos);

Il — conhecimentos em disciplinas matematicas,e€eigfmente em Estatistica Descritiva e
Inferencial e Pesquisa Operacional (maximo de 2003);

g) A arguicao deve ser realizada por banca compmstapelo menos, 02 (dois) professores do
corpo docente do curso de Pés-graduacao em EngedeaProducao;

h) Seguird para a terceira etapa o candidato qtigeobpelo menos, 70 (setenta pontos) na
arguicao, sendo o excedente considerado eliminagwatesso seletivo;

i) Na terceira etapa, serdo analisadoxwsiculum vitae dos candidatos conforme art. 11 deste
Manual;

) ApOs a terceira etapa, serdo selecionados catodicité duas vezes do numero de vagas indicado
no art. 2° deste Manual, que seguirdo para a geartma etapa, conforme a média aritmética das
notas obtidas nas 3 (trés) etapas anteriores adadeordem de classificacao;

k) A quarta etapa selecionara candidatos até o miméximo de vagas indicado no art. 2° deste



Manual, conforme critério descrito no art. 12, seadtes aptos a efetuar a matricula no curso;

Art. 9° - Sera eliminado o candidato que nao aptas¢odos os documentos requeridos no artigo
3°, bem como ndo comparecer a argui¢cao no diagiba@stipulados;

Art. 10 - Em caso de empate entre candidatos, enteste sera efetuado tomando-se como
referéncia, de acordo com o cabivel em cada etaséta ordem:

| - a maior nota na redacao;

Il — a maior pontuagao raurriculum vitae;

[l — a maior pontuacéo no artigo cientifico da@aatapa do processo seletivo estendido.
Paragrafo unico - Persistindo o empate, tera gabéa 0 mais idoso.

Art. 11- A afericdo de nota na analise darriculum vitae utilizarad os seguintes critérios de
pontuacéo:

| - Certificados de conclus&o de cursos de Graduplgia e tecnoldgica: maximo de 20 pontos;

a) diploma ou certificado de conclusdo de cursgrdduacédo: 15 pontos, maximo de um diploma
ou certificado;

b) certificado de cursos realizados na area de rifraga de Producdo com, no minimo, 16
(dezesseis) horas: 01 ponto por certificado, sendmaximo de 05 pontos;

Il — Treinamentos e cursos ministrados na areaudsocde Pds-graduacdo: maximo de 15 pontos,
sendo 05 pontos atribuidos a cada treinamentose ooinistrado;

lll - Experiéncia profissional e académica desevendio atividades na area do curso de Pos-
graduacdo em Engenharia de Producao: maximo der26g) a saber:

a) ano de trabalho ou fracdo de 06 (seis) meses godo até o total de 05 (cinco) anos: maximo
de 10 pontos, sendo 02 pontos por ano trabalhado;

b) participacédo, elaboracdo, coordenacdo ou acdmp@nto de projetos: maximo 10 pontos,
sendo 02 (dois) pontos distribuidos a cada seiesrdis projeto ou programa,;

IV- Estagios realizados durante a graduacdo e ldos a Engenharia de Producdo mediante
apresentacdo de contrato e comprovacao de enteegdadidrio final do estagio: 5 pontos, caso o
estagio tenha tido duracdo minima de 6 (seis mesasgcutivos ou nao;

V - Livros, capitulos de livros, artigos publicades anais ou peridédicos: maximo de 20 pontos,
sendo obrigatéria a apresentacdo de copia de arfagpia integral), livros e capitulos de livros
(copia da capa e ficha catalografica), sendo 2nbosadistribuidos a cada item deste inciso;

VI - Diploma ou certificado de concluséo de cursuensivos de inglés ou comprovacdes de
intercAmbio em paises de lingua inglesa: maxim20deontos, sendo 05 pontos distribuidos a cada
certificado ou comprovacéao;

Paragrafo unico - Cada titulo/documento serda pdotuama Unica vez, sendo obrigatéria a
apresentacao de todos os titulos/documentos dtgrimelusive publicacdes, por meio de copia
autenticada ou de original para conferéncia deacopi

Art. 12 - Na avaliagdo do artigo cientifico, setditizados os seguintes critérios de pontuacao:

| — estruturacdo, adequacao vocabular e coesamt€rtaximo 20 pontos);

Il - progresséo, informatividade e situcionalid@iaéximo 10 pontos);

lll - clareza na argumentacao e expresséao de il@iasimo 20 pontos);

IV - aspectos linguisticos e gramaticais (maximgantos);

V —relevancia do tema para a area de EngenhaRaadiicdo (maximo 20 pontos);

VI — qualidade das referéncias utilizadas parabebcao do artigo cientifico (maximo 10 pontos).

Art.13 - A comprovacao da experiéncia profissiseah realizada:

a) por meio de Carteira Profissional de Trabalhd@®Contrato de Trabalho;

b) por meio de Declaracdo atualizada de prestagésedvicos, em papel timbrado da empresa,
contendo o numero de CNPJ, Inscricdo Estadual auidipal;



c) por meio de Declaracéo atualizada de elaborag@wdenacdo ou acompanhamento de projetos
elou programas, em papel timbrado da instituicdntendo o niumero de CGC, Inscricdo Estadual
ou Municipal, com data de inicio e conclusao dggtoo

Art. 14 - A nota final do candidato no process@ted sera a nota atribuida ao artigo cientifico da
quarta etapa.

Art. 15 - O resultado do Processo Seletivo Estendata valido somente para o preenchimento de
vagas ao curso de Pds-graduatam Sensu em Engenharia de Producdo, para o semestre letivo
imediatamente posterior a selecéo.

Art. 16 - O candidato que faltar a qualquer uma dtspas do processo de selecdo sera,
automaticamente, eliminado.

TITULO V: DA MATRICULA

Art. 17 — Terdo direito a matricula os candidatpsogados e classificados na quarta etapa do
processo seletivo, respeitados os limites de vagasurso de pds-graduacdato sensu em
Engenharia de Producao, conforme art. 2° deste Manu

Art. 18 — No ato da matricula o candidato deveréepcher o requerimento de matricula e
apresentar uma foto 3x4, identificando no versaralmato e curso.

Art . 19- A convocacédo dos candidatos para a efediv da matricula obedecera rigorosamente a ordem
crescente de classificagdo, bem como as datasiaevio Edital;

Art. 20 — O candidato que néo efetuar a matricalalata prevista sera considerado desistente. Neste
caso, outros candidatos aprovados no processovegbeiderdo (podera ser chamado ou sera chamado)
ser chamados, respeitando a ordem de classificigéorso.

Art. 21 - Caso haja vagas ndo preenchidas, o Kesocard os suplentes, por telefone, email ou
telegrama, seguindo rigorosamente a ordem de fotagsio.

Art. 22 — Sera cancelada a matricula do aluno que:

a) Nao comparecer na primeira semana de aula do sem apresentacao de justificativa legal, sendo
convocado o candidato imediatamente classificadwocsuplente; e/ou

b) Utilizar documentacéo falsa ou adulterada parsaicdo e/ou matricula, tendo ainda que responde
legalmente pelo ato.

TITULO VI: DO CALENDARIO, DOS RESULTADOS E DA VALID ADE

Art. 23 — O resultado do processo seletivo serdadfi na Portaria do Ife€€ampus Cariacica e
divulgado, via internet, pelo endereco eletrbnico http://www.ifes.edu.br e
http://posproducao.ca.ifes.edu,bras datas, conforme cronograma do art. 26

Art. 24 — Os candidatos que nao forem aprovadosssificados nas vagas disponiveis, terdo o
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data deldagéo do resultado final do processo seletivo
estendido, para retirar seus documentos de inscrigd CRA (Coordenacdo de Registro
Académico) Campus Cariacica, Rodovia José Sette, s/n° - Cariacle8.—

Paragrafo unico— Os documentos ndo retirados no referido prazo&o sujeitos a inutilizacao.



Art. 25— O resultado do processo seletivo estenskala valido para o preenchimento de vagas para
o curso de poés-graduacéaio sensu em Engenharia de Producdo, com inicio previstofocore
cronograma do art. 26.

Art. 26— O cronograma do processo seletivo estenelth resumido na tabela a seguir:

ATIVIDADE DATA HORARIO

Inscricao De 27/02/12 a 09/03/12 Das9as 17h
Solicitacdo de isencdo da taxa | de 27 e 28/02/2012 Das9as 17h
inscricéo

Divulgacdo dos isentos da taxa| de 06/03/12 Das 9h as 17h
inscrigéo

Apresentacdo dos isentos ao CRA- Até 09/03/2012 Das 9h as 17h
Cariacica

Prova de Redacdo e Prova Obijetivi
Lingua Inglesa

A de  17/03/12

Das 09h as 12h

Resultado da prova de Redacéo e Li
Inglesa

ngua 28/03/2012

Até 19h

Prazo para recurso (Anexo lll) da pr
de Redacédo e Lingua Inglesa

pva 29 e 30/03/2012

Das 9h as 17h

oportunamente pela
coordenadoria do curs

cronograma da
D) Coordenacao do

Resultado do recurso da prova| de 03/04/2012 Até 19h

Redacao e Lingua Inglesa

Arguicao 10/04/2012 a 13/04/2012 Das 19 as 22h

Resultado da arguicéo 16/04/2012 Até 19h

Prazo para recurso da arguicdo (Anexo 17/04/2012 Das9as 17h

1)

Resultado do recurso da arguicao 18/04/2012 Até 19h

Analise docurriculum vitae 18/04/2012 a 23/04/2012 -

Resultado da analise darriculum vitae 25/04/2012 Até 17h

Prazo para recurso da analise| do 26/04/2012 Das9as 17h

curriculum vitae (Anexo 1)

Resultado do recurso 30/04/2012 Até 19h

Resultado final das trés primeiras etapas 01/05/2012 Até 17h

Aulas — quarta etapa De 04/05/2012 a| Sextas-feiras das 18
16/06/2012 (cronogramas 22h; sabados das

sera divulgado 7 as 18h, conformg

curso
Entrega do artigo cientifico pelo 22/06/2012 Até 19h
candidato
Resultado da quarta etapa: antigo 03/07/2012 Até 19h
cientifico
Prazo para recurso do artigo cientificg 04/07/2012 s®as 17h




ATIVIDADE DATA HORARIO
Resultado do recurso do artigo cientifico  05/07/2012 Até 19h
(Anexo III)
Resultado final do processo seletivo 06/07/2012 Até 17h
estendido
Matricula 09/07/2012 Até 18h
Inicio das aulas A partir de 13/07/2012 18h

TITULO VII: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 — Normas Complementares e avisos oficqusndo necessérios, serdo afixados na Portaria
do Ifes — Campus Cariacica, e divulgados, vianternet, pelo endereco eletronico
http://www.ifes.edu.be http://posproducao.ca.ifes.edu.br

Art. 28 — A Comissdo de Sele¢cdo € soberana quampliéacdo dos critérios de avaliacdo do
processo seletivo estendido definidos no Editaipeessos neste Manual do Candidato.

Art. 29 - A validade deste processo seletivo estienelxpirar-se-a apos o preenchimento das vagas,
conforme estabelecido neste Manual do Candidato.

Art. 30 - O Curso de Pdés-graduacBato Sensu em Engenharia de Producdo tem duracdo méxima
de 24 meses, incluindo-se a elaboracao e entregralgiho final de pesquisa, e sera regido pelo
Regulamento da Pds-graduacéo do Sistema Ifes.

Art. 31 - Nao havera encargos financeiros pardwsa no que se refere a mensalidades.

Art. 32 - As aulas do curso serdo no Ifes Campug€lea, de acordo com o calendario anual das
atividades académicas do curso definido pela Coagi®m do Curso.

Art. 33 - As disciplinas serdo ministradas nos s#gs dias da semana e horarios:

Curso Dia e Horério Disciplinas
» Eficiéncia Energética
» Engenharia Econdmica
» Estatistica aplicada a Engenharia de Producéa
» Gerenciamento de Processos
Prioritariamente aps Gerenciamento de Projetos
Pos-graduagdo  LalRapados (das 7 as 18h)Gestdo da Produgéo
gfg‘dsl:‘géegn Engenharia 4, jendo haver aulas as’ gaGestdo do Conhecimento

feiras (das 18h as 22h) [ Gestao Logistica
» Inovacéao e Propriedade Intelectual
» Metodologia da Pesquisa Cientifica
* Pesquisa Operacional
» Racionalizagdo do Trabalho

8 1° — Essencialmente as aulas ocorrerdo semartalmen

Art. 34 — Os casos omissos e as situacdes nacstaevio Edital serdo avaliados pela coordenacéao
do curso de pos-graduacéao, pela Pré-Reitoria dguBase Pos-graduacao.






ANEXO |

A formatacdo do pré-projeto devera ser de, no maxi8® linhas, fonte Times New Roman,
tamanho 12, justificado, 1,5 de entrelinhas.

O pré-projeto devera conter os seguintes topiassanordem, em paragrafos separados:

1- Titulo ou tema;

2- Introducado abordando a questédo problema da pesqubigdivos e justificativa;
3- Teorias que apoiardo a pesquisa;

4- Sugestao de métodos e procedimentos a serem astotado

5- Assinatura do candidato declarando ter sido de$@deqor ele o pré-projeto.



ANEXO I

QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO

N&o deixe de preencher este questionario, querdqrara analise estatistica das informacdes nele
prestadas. Os dados destinam-se apenas a pesqaisadacacional que tem como principal
objetivo tracar o perfil dos inscritos. As inforndas sédo de carater confidencial e ndo influirdo de
maneira alguma na sele¢éo dos candidatos.

01.Estado civil:

1 - Solteiro (a).

2 - Casado (a).

3 - Viavo (a).

4 - Separado (a) legalmente (desquite ou divarcio)
5 - Outra situacéo.

02. Segundo os critérios do IBGE, qual a sua corfea?
1 - Amarela.

2 - Branca.

3 - Parda.

4 - Preta.

5 - Indigena.

03. Municipio em que reside atualmente
1 — Regiao Metropolitana.

2 - Interior do Estado.

3 - Fora do Espirito Santo.

04.0Onde cursou o Ensino Médio

1 - Em Escola Publica Federal.

2 - Em Escola Publica Estadual.

3 - Em Escola Publica Municipal.

4 - Em Escola Particular.

5 - Todo ou a maior parte em Cursos/Exames Supteti

05. Onde cursou o Ensino Superior:
1 - Em Escola Publica Federal.

2 - Em Escola Publica Estadual.

4 - Em Escola Particular.

5 - Ensino a distancia.

06.De quantos processos seletivos para Pés-Graduag@cé ja participou?

1-Uma.
2 - Duas.
3 - Trés.

4 - Quatro ou mais.
5 - Nenhuma.



07. Quantas vezes voceé ja tentou ingressar no Curde Pos-Graduacdo de Engenharia de
Producao do IFES?

1-Uma.

2 - Duas.

3- Trés.

4 - Quatro ou mais.

5 - Nenhuma.

08. Indique o que vocé espera, em primeiraudar, de um curso de Pés-Graduagao:

1 - Aquisicado de conhecimentos que permitam conmgleremelhor o mundo em que vivemos.
2 - Aquisicdo de conhecimentos que permitagiharar o nivel de instrugéo.

3 - Qualificacéo para o exercicio de uma profissao

4 - Formacdo tedrica voltada para a pesquisa.

5- Formacdo académica para melhorar a atieidprofissional que ja desempenha.

09.Qual das seguintes alternativas melhor exgssa sua situacdo em relacdo a um curso de
Pés-Graduagao?

1 - Nunca iniciou um curso Pos-Graduacao

2 - Abandonou o que estava cursando.

3 - Ja o concluiu um curso.

4 - Pretende desistir do curso atual se passaagst

5 - Pretende frequientar dois cursos ao mesmo tempo

10. Nivel de instrucao de seu pai:

1 - Nunca esteve na escola.

2 - Ensino Fundamental incompleto.

3 - Ensino Fundamental completo.

4 - Ensino Médio incompleto.

5 - Ensino Médio completo.

6 - Curso de nivel superior incompleto.
7 - Curso de nivel superior completo.

11. Nivel de instrucdo de sua mae:

1 - Nunca esteve na escola.

2 - Ensino Fundamental incompleto.

3 - Ensino Fundamental completo.

4 - Ensino Médio incompleto.

5 - Ensino Médio completo.

6 - Curso de nivel superior incompleto.
7 - Curso de nivel superior completo.

12. Ocupacéo do pai ou responsavel:
1 - Agricultor / Empregado rural.

2 - Empregado de empresa privada.
3 - Empresario.

4 - Profissional liberal.

5 - Servidor publico.

6 - Outras.



13. Ocupacgéo da mae:

15. Ocupacéo do pai ou responsavel:
1 - Agricultor / Empregado rural.

2 - Empregado de empresa privada.
3 - Empresario.

4 - Profissional liberal.

5 - Servidor publico.

6 - Outras.

14. Tipo de atividade remunerada que vocé exerce:

1 - N&o exerce atividade remunerada.

2 - Exerce um trabalho eventual.

3 - Trabalha em tempo parcial (até 30 horas seis)ana

4 - Trabalha em tempo integral (mais deh®@as semanais).

15. Indique sua participacdo na vida econémica daimilia:

1- Nao trabalha e seus gastos sao financiadoggmelha ou por outras pessoas.

2 - Trabalha, mas recebe ajuda financeira aailifa ou de outras pessoas.

3 - Trabalha e é responsavel pelo seu sostefid recebendo ajuda financeira de outras
pessoas.

4 - Trabalha e é responsavel pelo seu sustegto,@ contribuir para o sustento da familia ou de
outras pessoas.

5 - Trabalha e é o principal responsavel pelo stsiga familia.

16. Renda mensal de sua familia

1 - Até trés salarios minimos.

2 - Acima de trés até cinco salarios minimos.

3 - Acima de cinco até dez salarios minimos.

4 - Acima de dez até quinze salarios minimos.
5 - Acima de quinze até vinte salarios minimos.
6 - Acima de vinte e até trinta salarios minimos.
7 - Acima de trinta salarios minimos.

17. Numero de pessoas que vivem da renda mensal s grupo familiar, incluindo vocé
préprio, mas excluindo empregado (a)s doméstico &)

1-Uma.
2 - Duas.
3- Trés.
4 - Quatro.
5 - Cinco.
6 - Seis.

7 - Sete ou mais.

18. Seus pais moram em:
1 - Penséo.

2 - Residéncia alugada.
3 - Residéncia propria.

4 - Hotel.

5 - Casa de parentes.

6 - Outro tipo de moradia.



19. Se vocé ndo mora com seus pais, indigue comoralo
1 - Pensao.

2 - Republica.

3 - Quarto alugado.

4 - Residéncia alugada.

5 - Residéncia propria.

6 - Hotel.

7 - Casa de parentes.

8 - Outro tipo de moradia.

20. Quantos carros de passeio sua familia gsoi (n&o considere carros usados para fins
de trabalho, como taxi, caminh&do, microdnibus, et)?

1-Um.

2 - Doais.

3 - Trés ou mais.

4 - Nenhum.

21. Qual o principal meio de comunicacao que vocéiliza para se manter informado sobre 0s
acontecimentos atuais?

1 - Jornal.

2 - Televiséo.

3 - Radio.

4 - Revista.

5 - Internet.

22 - Vocé é a favor do sistema de cotas?
1-Sim

2 - Nao

3 - Nao tenho opinido formada

23- Qual a atividade de lazer que vocé mais pratia
1 - Leitura

2 - Viagem

3 —Cinema

4 - Teatro

5 — Esportes

6 - Praia

7 - Nenhuma

24-Qual o meio de transporte que voceé utilizara parvir a Escola?
1 — Onibus

2 - Automovel proprio

3 - Motocicleta

4 — Bicicleta

5-Apé

6- de Carona com colegas

25- Vocé tem dominio de outro idioma?
1 —Inglés

2 - Espanhol

3- Francés

4 - ltaliano



5 — Nenhum
6 - outro

26- E portador de deficiéncia?
1 - Nao

2 — Visual

3 — Auditiva

4 — Motora

5 — Mental

6 — Outras

27-Faixa Etaria:

Até 22 anos

1- até 30 anos

2- até 40 ou mais anos



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a)

Recurso Etapa : de M3cricéo:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL 15 2012
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Recurso Etapa: N° de Inscricéo:

Atendido por:

Assinatu@résponséavel pelo Protocolo




