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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VITORIA

Avenida Vitéria, 1729 — Jucutuquara — 29040-780 — Vitéria — ES
27 3331-211

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
EDITAL 005/2014 - VAGAS REMANESCENTES
PROGRAMA DE AUXILIO MONITORIA

O Diretor-Geral do Instituto Federal do Espirito Santo,
campus Vitoria, torna publico o Processo de Selec¢do do
Programa Assisténcia Estudantil de 2014 que obedecera
as normas e instrucdes presentes neste Edital.

O Programa de Assisténcia Estudantil do Ifes —samtado peld®ecreto N.° 7.234de 19 de julho de
2010 que rege a portaria n° 1.602, de 30 de depetieb2011 e seus Anexos | e Il - consiste na ceaoes
de auxilios aos estudantes de todos os niveis si@cenfertados pela Instituicdo, compreendendo
beneficios voltados para aqueles que se encontrasit@acdo de vulnerabilidade socioeconémica, além
de promover o desenvolvimento de atividades denenpesquisa e extensao, com finalidade de melhorar
0 desempenho académico e minimizar a evasao.

1. DO OBJETIVO

O programa objetiva contribuir para o bom desernp@nto do processo de formacdo académica dos
discentes envolvidos, desenvolvendo nos monitocgdharimentos e habilidades relativas a pratica
docente, na perspectiva de disseminar a praticgrdpos de estudo e por esta contribuir para
minimizacao dos indices escolares de retencadogegasio parcial.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 22 (vinte e duas) vagas, woef@uadro de disciplinas dispostos no Anexo |
(Quadro de Vagas).

2.2 As vagas destinam-se a alunos com habilitegi@ecéica em determinada disciplina, conforme Anexo
| (Quadro de vagas) do presente Edital, comprowaatiiante avaliacdo de desempenho.

2.3 Considera-se como pré-requisito para pleiteaaga, o estudante té-la cursado ou ainda estar
cursando um nivel de ensino equivalente ou supesiérea.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1 Os alunos que tenham habilitacdo comprovada [danitoria prestardo uma carga horaria de 15

(quinze) horas semanais, em horario a ser acorttatioo setor pedagdgico e a coordenadoria do curso,
sem vinculo empregaticio, em ambiente destinadsital@s ou laboratorios, proporcionando suporte ao
ensino, conforme qualificag&o definida por avaladé conhecimentos. Da carga horéria supracitada, n

minimo uma hora sera reservada para reunides eltagao/planejamento com o professor orientador.

3.2 A monitoria irda abranger as disciplinas refasiddo Anexo | (Quadro de vagas) do referido Editat,
orientacdo e amparo dos professores responsavassrpspectivas disciplinas por turma.

3.3 As referidas Bolsas compreenderao o periodid dam) ano letivo e/ou até 30/12/2014.



4. DO INCENTIVO

4.1 O valor do incentivo serd de R$ 300,00 (trexergais) mensais.

4.2 Esse valor sera repassado ao aluno atravéspdsith em conta bancaria aberta na Caixa Econdmica
Federal, feita no nome do aluno. Este s6 ocorrezdiante apresentacdo mensal da frequéncia de
trabalho, relatorio de atividades e proposta dbathe elaborada junto ao professor orientador, que
devera ser entregue a Diretoria de Extensdo, deeidi®e assinada pelo coordenador do curso e/ou
professor orientador, e sera feita com recursosepientes da Assisténcia Estudantil, constantes do
or¢amento do Instituto Federal do Espirito Sarfes)ICampus Vitéria, ano 2014.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Inscricdes: de 16 a 25 de junho de 2014
5.2 Local: Ifescampus Vitéria, Diretoria de Extensao.
5.3 Horério: das 8 as 17 horas
5.4 Documentos necessarios para concorrer a Manitodpias):
5.4.1 Ficha de Inscricdo - Anexo ll;
5.4.2 Cépia simples da Carteira de Identidade;
5.4.3 Copia simples do CPF;
5.4.4 Cépia do comprovante de residéncia;
5.4.5 Comprovante de matricula ou copia da canterestudantil

5.5 Poderéao se inscrever, sem custos, 0s alunasidsstuicdo:

a) a partir de 16 (dezesseis) anos de idade;

b) que estejam devidamente matriculados no d¢fespus Vitoria;

€) que sejam assiduos;

d) que tenham pendéncia quanto a progresséo pare@ndéncia) em no maximo duas disciplinas;

€) que nado estejam repetindo o Ultimo ano/perietieol e/ou a disciplina para cuja monitoria pleitai
vaga por motivo de reprovacao;

f) que nao tenham cometido ato indiscipliaave ou ato infracional previstos no Coédide
Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes;

g) que nao haja conflito de horario entre o horéegular das aulas e o horario da monitoria.
5.6 N&o serdo aceitas, por qualquer hipétese, gissifora do prazo estabelecido.

5.7 Os candidatos & Monitoria deverdo se @wser de acordo com sua categoria de ensino,
conforme disposto no Quadro de Vagas constantésexo | deste edital.

6. DA SELECAO

6.1 Para a selegdo de alunos a Monitoria, cordodisposto no Anexo | (Quadro de vagas), do
presente edital, os instrumentos avaliativos @r@ntrevista, analise de curriculo, etc) sdo deater
eliminatério e classificatorio, seguidos deauemtrevista de caréater classificatorio. Nos €@&so que

a coordenadoria optar por realizar apenas a estag@sta tera carater eliminatorio e classifioator

6.1.1 A entrevista realizada pelo setor pedagdégcpelo coordenador é obrigatéria. Caso o alumo na
compareca ao local e horério agendados, sera atitamante desclassificado do processo seletivo.

6.2 A avaliacdo serd elaborada e corrigida equipe de professores das éareas afins,nde o
serao extraidas as maiores notas que irdgaom lista de classificados. O candidato gbéver
pontuacéo inferior a 60 (sessenta) pontos na géaliestard automaticamente desclassificado.



6.3 As avaliacdes dos candidatos a monitogarrerdo no periodo d@6/06/2014 a 04/07/2014
das 07h as 20h no Ifes, campus Vitéria, em local a ser divulgado antecgaénte nos murais
das coordenadorias.

6.4 Os candidatos classificados pela avaliag®oum percentual 5 (cinco) vezes maior que d
guantitativo de vagas para a respectiva disci@digaal se candidataram, participardo de uma estaevi
conduzida pelo professor orientador, por wpresentante do Nucleo de Gestdo Pedagogjoa ,
determinard a ordem final de classificacdo pgaeenchimento da vaga e cadastro de reserva.

6.5 As entrevistas dos candidatos a monitoria odwreo periodo dé7 a 09 de julho de 2014, das
07h as 20h no Ifescampus Vitéria, em local a ser divulgado antecipadate nos muraisad
coordenadorias.

7. DAATIVIDADE, PERIODO E LOCAL

Atividade Periodo Local

Divulgacéo do Edital 13/06/2014 Murais do campus e via e-mail do
aluno de acordo com cadastro da
CRA

Inscricédo De 16 a 25/06/2014, das 8 as|Diretoria de Extensdo

17horas

Aplicacdo das avaliacdes aos 26/06/2014 a 04/07/2014 Conforme divulgado pelas

candidatos Coordenadorias

Divulgacgédo do resultado parcial |07/07/2014 Mural das Coordenadorias

(classificacdo pelas provas)

Realizacdo das entrevistas com | 08/07/2014 a 10/07/2014 De acordo com a divulgacéo feita
os candidatos classificados pela na porta das Coordenadorias.
avaliacado

Divulgagéo do Resultado Final 17/07/2014 Murais do campus

Assinatura do Termo de 18/07/2014 a 22/07/2014 Diretoria de Extensdo

Compromisso

Inicio das atividades 01/08/2014 A ser reservado junto ao
supervisor de monitoria.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A previsdo para publicacdo da relacdo nomioalodndidatos classificados na avaliacdo serétia par
do dia07/07/2014. Tal resultado sera amplamente divulgado nosisidacampus Vitoria e no setor de
Geréncia de Apoio ao Ensino, conforme Cronograregigto.

8.2 A previsdo para publicacdo da ordeml foha classificacdo dos candidatos para preéeectio
das vagas, conforme o processo de avaliacdo evistdaesera a partir do dir/07/2014 Tal resultado
serd amplamente divulgado pekmpus, em murais.

8.3 O aluno selecionado deverd procurar a Direttgi&xtensdo dentro do prazo previsto para assinatu
do termo de compromisso para efetivagdo da vaga.

8.4 E de responsabilidade do candidato acompaosaresultados do processo bem como torsar a
providéncias necessérias em cada etapa.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso relativo ao resultado ducgsso seletivo, até dois dias ap6s a digdlg do
resultado.

9.2 O recurso sera interposto em requerimento joréisponivel neste edital (Anexo 1l1), devendo teon
telefone de contato e as raz8es que fundamentaferido recurso.



9.3 Confirmada a procedéncia do recurso, o cataltdea direito ao presente auxilio.

10. INFORMACOES IMPORTANTES

10.1 O Instituto Federal do Espirito Santcaspus Vitoria se reserva no direito de checar as infgiea
e documentagdo apresentadas, por diferentéss mélizados pela Geréncia de Apoio ao Endiaig,
como entrevista, visita domiciliar e outros, padtenever o beneficio concedido em qualquer época.

11. DO ACOMPANHAMENTO

11.1 O acompanhamento dos alunos monitores, aa#aldo desempenho nas atividades e o controle da
frequéncia, sera feito pela Diretoria de Extendéavés de:

11.1.1 Contato com o setor pedagdgico e professoistadores;

11.1.2 Reunides com os alunos monitores;

11.1.3 Folha de frequéncia mensal do bolsista;

11.1.4 Relatério de atividades mensal;

11.1.5 Proposta de trabalho mensal elaborada naes de planejamento da monitoria.
11.1.6 Questionario avaliativo aplicado aos aluqes utilizam a monitoria.

12. DAS RESTRICOES
12.1 O aluno ndo tera direito ao auxilio Monitarisando:
12.1.1 Beneficiado por bolsa de fomento ou trahatbocedida pelo poder publico ou empresa privada.
12.1.2 Pelos motivos especificados no item 5.5.
12.1.3 Possua vinculo empregaticio.

13. DAS RESCISOES
13.1 O aluno perdera o direito ao auxilio mon&apiando:
13.1.1 For considerado desistente;
13.1.2 Trancar a matricula;
13.1.3 Nao cumprir com seus deveres escolaressdesgqronstantes do item 12;

13.1.4 Incorrer em ato indisciplinar grave ou atoaicional previstos no Cédigo de Etica e Disciplio
Corpo Discente do Ifes;

13.1.5 Solicitado pelo responsavel do setor peglagomediante as seguintes condi¢des:
13.1.5.1 Denuncia fundamentada, reservado ao ahomitor o direito de defesa;
13.1.5.2 A disciplina ndo for ofertada no semestieo;

13.1.5.3 Se néo houver procura de alunos a mamipati um periodo de dois (2) meses consecutivos, a
ser acompanhado pelo relatorio de atividades merfsdtha de frequéncia mensal do bolsista.

14. DOS DIREITOS
14.1 Aos monitores serdo assegurados os seguiregesi

14.1.1 Dispensa das suas atividades de monitaiapténejamento, desde que apresente atestadoamédic
ou justifique suas faltas e impedimentos;

14.1.2 Recebimento de declarag6es do periodo erexgueeu atividades em setores da escola;
14.1.3 Recebimento do auxilio em valor proporci@ua dias letivos quando for dispensado;

14.1.4 Acesso aos equipamentos e demaisunmsitos de trabalho, quando o desempenhoae s
atividades o exigir e for devidamente autwiz pelo responsavel pelo setor em que estive
exercendo suas atividades.



15. DOS DEVERES
15.1 Constituem deveres dos monitores:

15.1.1 Atender a sistematica de acompanhamendwaliacdo estabelecida pela escola, levam
consideracéo a assiduidade e o dinamismo no t@balh

15.1.2 Manusear 0s equipamentos de trabalosetor com cuidado e atencdo, segundo as
instrucdes recebidas do seu professor orientador;

15.1.3 Atender com presteza as solicitacbes dprdeassor orientador, bem como do setor pedagdgico,
guando para tanto for designado;

15.1.4 Assinar a frequéncia constando horaewigada e saida, assim como apresentar gasitita
para faltas e impedimentos;

15.1.5 Trajar-se com o uniforme da escolalvos casos explicitos na Portaria especifilta
campus, utilizando o respectivo colete de identificacao;

15.1.6 Apresentar mensalmente frequéncia dbalino, relatério de atividades e proposta de
trabalho elaborada junto ao professor orientaddiretoria de Extenséo, para pagamento do auxilio;

15.1.7 Comunicar com antecedéncia minima de 24e(drquatro horas), salvo em casos emergenciais,
Diretoria de Extenséo e Inspetoria, quando presgaausentar do ambiente de monitoria e/ou mudar o
horario de trabalho definido anteriormente com ani#do coordenador;

15.1.8 Tratar com educagdo e polidez os alunos idt@ne cumprir com o horario estipulado pelo
professor supervisor.

16. DAS SUBSTITUICOES

16.1 A substituicdo do monitor, quando necessaer feita por alunos inscritos no programa de lAuxi
Monitoria, obedecendo-se a ordem do cadastro éeveedo Edital 05/2014, ou caso esse ndo estef@ mai
vigente elaboracéo do préximo Edital.

17. DAS PENALIDADES

17.1 O descumprimento dos deveres e obrigacdeletstalas nos termos deste Edital implicara nas
seguintes penalidades:

17.1.1 Adverténcia por escrito;
17.1.2 Desligamento do Programa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 Declaraces falsas ou omissdo da verdadecem@ti a desclassificacdo do candidato.

18.2 Os candidatos ndo contemplados com o auwdligndo exercer trabalho voluntario de monitoria,
com direito a declaracdo comprobatoria ao finahdo letivo, com anuéncia prévia da coordenadoria e
comunicacdo formal a Diretoria de Extenséao.

18.3 A ndo observancia dos critérios estabele@dogste Edital tornard o candidato inapto a corceér
vaga.

18.4 A efetivagdo da inscricdo por parte do alunplica na aceitacdo tacita das disposi¢bes contidas
neste edital.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela camies&estdo da Politica de Assisténcia Estudantil
designada pela Portaria n° 1.602 de 30 de dezeaeb?2011.

Vitéria, 24 de junho de 2014.
Ricardo Paiva
Diretor-Geral

Ifes campus Vitéria



