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ANEXO VI

COMPROVAQAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PARA OPTANTES DAS VAGAS DE
ACAO AFIRMATIVA 1 — TER CURSADO TODO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA E
RENDA FAMILIAR PER CAPITA BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIOS-MINIMOS

1. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

1.1. Comprovante de escolaridade, uma das seguptées — cOpia em acréscimo aquela solicitada no
item 12.3-b(Original e copia simples ou copia autenticada)

e Histérico Escolar do Ensino Médio cursado integealte em escola publica, com carga horaria e
devidamente assinado pelas autoridades competémtissive o n°® de autorizacdo e/ou registros
dessas autoridades,

e Declaracdo de Conclusdo de Ensino Médio cursadgraitnente em escola publica, conforme
modelo do ANEXO V, devidamente assinado pelas ml#des competentegnesse caso é
obrigatério o original), sendo que o Histérico Escolar devera ser entregudfes em até 90
(noventa) dias da data da matricula,

e Certificado de Conclusdo com base no resultadoxdonE Nacional do Ensino Médio — ENEM,
e Certificado do Exame Nacional para Certificaca&denpeténcias de Jovens e Adultos — ENCCEJA,

e Certificado de exames de certificacdo de compedémeide avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

1.2. Autodeclaragéo Etnico Racial (Anexo XI).

1.3. Declaracdo de que cursou integralmente o ensi@dio em escola publica, conforme Portaria
Normativa n°® 18, de 11/10/2012 (Anexo XII).

1.4. Cépia da Carteira de Identidade ou certidamadeimento (menor de idade) do(a) candidato(a).

PARA INSCRICAO NO CADUNICO, O CANDIDATO DEVERA PROC URAR UM POSTO DE
CADASTRAMENTO DA PREFEITURA, QUE MUITAS VEZES FUNCI ONA NO CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS DO SEU MUNICIPIO.

1.5. Inscricdo no Cadastro Unico para ProgramamiSato Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135/2007.

IMPORTANTE: Vocé que esta cadastrado no CadUnico des procurar o CRAS ou o posto de ca
dastramento para atualizacdo das informacdes sempgrie mudar algo em sua familia, como nas
cimento de um filho, mudanga de casa ou de traballhmu quando alguém deixar de morar na sua
casa.

1.6. Caso o candidato ndo possua CadUnico, devaesemtar a Documentacdo exigida para a
comprovagao da renda familiar bruta mensal pertzapi candidato e de todos os componentes da
familia, de acordo com os itens 2 e 3 deste anexo e sbiss, conforme seu caso.

2. Apuracao da renda familiar bruta mensal per capia que devera ser comprovada por todos 0s
membros da familia



2.1. Na avaliagdo socioecondmica para apuragdenttafamiliar bruta mensal per capita, de quertrata
os itens 7 e 12 deste edital, considera-se:

I. Familia, a unidade nuclear composta por uma ais rpessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou ters@® despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

Il. Morador, a pessoa que tem o domicilio como lld@bitual de residéncia e nele reside na data de
inscri¢do do(a) candidato(a) no SiSU;

lll. Renda familiar bruta mensal, a soma dos reeditms brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada na forma descrita no item 2.2 deste anexo;

IV. Renda familiar bruta mensal per capita, a readtoe a renda familiar bruta mensal e o totalatspas
da familia, calculada na forma descrita no item 2.2 deste anexo;

2.2. Arenda familiar bruta mensal per capita se@rada de acordo com o seguinte procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos aofepdr todas as pessoas da familia a que pertésce o
candidato(a), levando-se em conta, no minimo, &s imeses anteriores & data de inscricdo do(a)
candidato(a) no SiSU;

Il. Calcula-se a média mensal dos rendimentos draporados apos a aplicacdo do disposto no inciso |
deste item; e

[ll. Divide-se o valor apurado apoés a aplicacaaidposto no inciso Il deste item pelo nimero dsaes
da familia do(a) candidato(a).

2.2.1. No calculo referido no inciso | do item 8&¥do computados os rendimentos de qualquer naturez
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo aeguh eventual, inclusive aqueles provenientes de
locagdo ou de arrendamento de bens méveis e imoveis

2.2.2. Estao excluidos do célculo de que trataro 2.2.1:

I. Os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagdo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos ¢ antecipagoes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

¢) indenizagOes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais ¢ morais por for¢a de decisao judicial; e
II. Os rendimentos percebidos no ambito dos segsliptogramas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social ¢ Humano;

c¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros prograrda transferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residente em Municipiosestado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia;

f) demais programas de transferéncia condicionad&mida implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3. Documentacao para comprovagao da renda familisoruta mensal de todos os componentes da
familia para os candidatos que nédo possuem Cadasttimico — CadUnico:

3.1. Formulério de composi¢éo familiar (Anexo VHBvidamente preenchido.

3.2. Documentacdo pessoal de todos os membrosniléafa

3.3.0(a) candidato(a) maior de 16 anos e todos os nwntgue compdem a familia deverdo apresentar
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soetastrada e atualizada (pagina de identificacagi-p

na dos dados pessoais, pagina contendo o Ultintoatore trabalho, pagina subsequente em branco e
atualizacdes contratuais em anotacbes gerais).



3.4.Apresentar Copia da Declaragéo de Imposto de Reeslsoa Fisica (IRPF), entregue em 2016, com-
pleta, acompanhada do recibo de entrega a Reazitxd do Brasil e da respectiva notificacdo dg-res
tuicdo, de todas as pessoas maiores de 18 ansapmmfgmiliar. Caso ndo possua, apresentar deélarac
retirada no site da receita federal, endereco:

http://lwww.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atgoérest/atual.app/paginas/index.asp

3.5.Documentacdo a ser apresentada de acordo comagasitempregaticia do candidato e dos demais
membros da familia:

3.5.1. Trabalhadores Assalariados
I. Deve-se apresent@UALQUER UM dos itens listados abaixo:

a) Codpia dos trés contracheques recebidos antes da data de inscri¢do do(a) candidato(a) no SiSU;
ou

b) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) cawollhémento em dia, no caso de empregada
doméstica; OU

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdénciagboejistrada e atualizada (pagina de
identificacdo, pagina dos dados pessoais, pagmarmdo o Ultimo contrato de trabalho, pagina
subsequente em branco e atualizagbes contratuss@macoes gerais).

3.5.2. Atividade Rural (proprietério, produtor, meeiro outros)
I. Deve-se apresent@UALQUER UM dos itens listados abaixo:

a) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda Pessdadicd (IRPJ), entregue em 2016,
completa, acompanhada do recibo de entrega a Rdesieral do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituigdo, quando houver; OU

b) Cépia de quaisquer Declara¢des tributariaseefes a pessoas juridicas vinculadas ao(a)
candidato(a) classificado(a) ou a membros do grupo familiar, quando for o caso; OU

c¢) Copia legivel das notas fiscais de venda doduypos agricolas, referente aos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a inscrigdo do(a) candidato(a); OU

d). Declaracao de Aptidao ao Pronaf (DAP), quando houver; OU

e) Declaracdo de renda emitida por sindicato mugdor contador devidamente habilitado ou por
cooperativa.

3.5.3 Aposentados e pensionistas

I. Se o(a) aposentado(a) e/ou pensionista exdigiema atividade remunerada, devera apresentar a
documentag&o comprobatdria desta renda, conforrasm Se o(a) aposentado(a) e/ou pensidNA@
exerce nenhuma atividade remunerada, devera apaedeslaracaonexo 1X) informando que ndo
possui outra renda além, da aposentadoria/pensao;

II. Além da documentacdo mencionada no Item |, eéevapresent® UALQUER UM dos itens listados
abaixo:

a) Extrato mais recente do pagamento de benefiispdnivel no site
http://www.previdenciasocial.gov.brlink extrato de pagamento de beneficio), referaraposentadoria,
auxilio-doenc¢a ou pensdo; OU

b) Copia legivel dos extratos bancarios dos trésemeanteriores a data de inscricdo, que
comprovem o recebimento da pensdo ou aposentadoria.

3.5.4. Autbnomos e profissionais liberais
I. Deve-se apresent@UALQUER UM dos itens listados abaixo:

a) Copia de quaisquer Declaracdes Tributériasaefes a pessoas juridicas vinculadas ao(a)
candidato(a) classificado(a) ou a membros do grupo familiar, quando for o caso; OU

b) Cépia das Guias de Recolhimento ao INSS com mmrapte de pagamento do Ultimo més,
compativeis com a renda declarada; OU

c) Copia dos extratos bancérios dos trés mesesaatea inscricdo ou da matricula, das pessoas
fisicas e das pessoas juridicas vinculadas aafd)dzgo(a) aprovado(a), quando for o caso.

3.5.5 Trabalhadores informais:



I. Deve-se apresentdi©ODOS os itens listados abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdénciaagociesmo que nunca tenham trabalhado
(pagina de identificagdo, pagina dos dados pesspaggna contendo o ultimo contrato de trabalho e
pagina subsequente em branco e atualizagdes contratuais em anotagdes gerais); E

b) Declaracdo de Rendimento conforme modelo doaKex
3.5.6. Rendimentos oriundos de pensao alimenticia:

I. Se for Pensao legalizadaApresentar cépia de documento judicial referenpedsao, acrescido de
copia de extrato bancério ou copia de recibos de amderior a inscricdo, que comprovem o valor
recebido.

Il. Se for Pensé&o nédo legalizad®eclaracdo de recebimento de penséo devidameseagtida
conforme anexo XIlII.

3.5.7. Para candidato(a) e demais integrantes da nfflia maiores de 16 anos que estejam
desempregados:

I. TODOS os membros da familia maiores de 16 anos queapstdgsempregados e que ndo exercem
nenhuma atividade remunerada devem apresentadar@Em de Dependéncia Financefkadxo 1X).

II. Além da documentacdo mencionada no item |, éevapresentd UALQUER UM dos itens listados
abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdénciaagogiesmo que nunca tenham trabalhado
(péagina de identificacdo, pagina dos dados pesspaigna contendo o Ultimo contrato de trabalho e
pagina subsequente em branco e atualiza¢des contratuais em anotagdes gerais); OU

b) Comprovante de seguro-desemprego, especificandtor e o periodo (caso esteja
recebendo).

3.5.8. Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Be Mdveis e Iméveis:

I. Cépia do Contrato de Locacao ou arrendamentmdmente registrado em cartério, acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimento.



