
RESULTADO PARCIAL DA ANÁLISE DE CURRÍCULO- PPI - EDITAL N°43/2019

Nome do candidato
Pontuação

Observação Classificação Status 

Eixo I Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Total

725 JULIO OVIDIO FERREIRA 0 20 0 50 70 1/11/1979 1

793 EDUARDO HERCULANO DE ALMEIDA 0 20 0 50 70 21/5/1982 2

800 EDUARDO DOS SANTOS CAETANO 0 20 10 0 30 CARGO INCOMPATÍVEL COM EIXO 4 6/10/1988 3 APROVADO PPI

787 GLICIA LOUREIRO DOS REIS 0 20 0 6 26 23/1/1990 4 APROVADO PPI

805 WILLIAN HERCULANO DA SILVA 0 20 0 0 20 CARGO INCOMPATÍVEL COM EIXO 4 13/5/1989 5 APROVADO PPI

774 0 20 0 0 20 CARGO INCOMPATÍVEL COM EIXO 4 28/5/1992 6 APROVADO PPI

797 PEDRO HENRIQUE VIDAL AGUIAR 0 20 0 0 20 18/6/1993 7 SUPLENTE

795 LYLLIAN KELLY ARAUJO GONÇALVES 0 20 0 0 20 CARGO INCOMPATÍVEL COM EIXO 4 30/11/1993 8 SUPLENTE

810 FELIPE RIGOTTI ALVES DE DEUS 0 20 0 0 20 CARGO INCOMPATÍVEL COM EIXO 4 23/8/1994 9 SUPLENTE

Observações:

1 - Serão destinadas 18 vagas para este Processo Seletivo, sendo 15 referentes as vagas reservadas ao Edital n° 43/2019 e 3 vagas remanescentes do Edital de  Chamada Pública n° 09/2019
2 - Não houve candidatos inscritos para concorrer as vagas reservas a Pessoas com Deficiência (PcD)
3 - Do total de 18 vagas, 14 estão destinadas a Ampla Concorrência (AC) e 4 para Pretos, Pardos ou Indígenas (PPI)
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DO EIXO 1
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