MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CENTRO-SERRANO
Rua Principal, S/N° — Fazenda Pagung — Alto Jetibd — Caramuru — 29645-000 — Santa Maria de Jetibad — ES

EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2014

A Diretora de Implantag&o do Instituto Federal de Elucacado, Ciéncia e Tecnologia do Espirito San-

to — CAMPUS CENTRO-SERRANOtorna publica a abertura de inscri¢para a selecdo de servidores
ativos e inativos, assim como professores subssil Ifes, e estabelece normas relativas a reabzde
Sele¢do Interna Simplificada de Bolsistas para econgpcadastro de reserva do CAMPGENTRO
SERRANO de PROFESSORES/INSTRUTORES, SUPERVISORES PEDAGOGICOS EAPOIO
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO para atuar nos Cursos vinculados ao Programa hcie
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONA, considerando a Lei Federal n.° 12.513/2011, Lei
n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008; Lei Compitana.° 101, de 4 de maio de 2000; Portaria MEC
n.° 185, de 12 de marco de 2012; Decreto n.° 70816 de Abril de 2012; Lei N° 12.816, de 5 dédun
de 2013; Portaria N° 168, de 7 de marco de e as normas estabelecidas na Resolu¢cdo CD/FNDE n°.
04, de 16 de margo de 2012. A concesséao de batsagrafissionais envolvidos na oferta de cursos da
Bolsa Formacao do Pronatec dar-se-a conforme bedstado pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Editedra a cargo da Coordenacédo Adjunta do PR-DNA
TEC, nomeada pela Portaria N° 1d@é 20/01/201., pelo Reitor e a Dire¢cdo-Geral do IFE.CAMPUS
CENTRO SERRANO.

1.2 A contratacéo do profissional selecionado reétaateriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°,gérti
8° da Lei 12.513/2011).

1.3 O presente processo de selecdo publica sioguldi destina-se a selecionar profissionais pasaeatu
no d&mbito do PRONATEC/IFECAMPUS CENTRO SERRANO.. Todos poderdo concorrer se (-om
provadas as exigéncias minimas previstas nas NatoBsocesso Seletivo.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais quedatums cursos do PRONATEC obedecera aos- para
metros contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolu€a2012 — CD/FNDE.

1.5 A convocagédo dos candidatos selecionados obedadlista de classificacdo e ocorrera conforme a
demanda do IFECAMPUS CENTRO SERRANO, respeitando aos editais vigentes nas vagasgé-sel
onadas.

1.6 Serdo ofertadas vagas pRROFESSORES/INSTRUTORES, SUPERVISORES PEDAGOGI-
COS E APOIO FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO, conforme Anexo | do presente edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O numero de vagas e a exigéncia minima pacargss estédo dispostos no Anexo | deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horaria das disciplifiea a critério da Coordenacdo do PRONATEC no
campus, cabendo ao bolsista acatar integralmente esfiag:des sobre pena de desligamento da bolsa.

2.3 A validade do presente edital € de 01 (um) podendo ser prorrogado por mais um ano.

2.4 O processo seletivo se dara por meio de arddisgmental.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anexin\gresente edital.



3.2 N&o serd cobrada taxa de inscrigdo.

3.3 As inscri¢cbes serdio feitas SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA |, situada a Rua Francisco Schwartz, n° 37, Centro,
Santa Maria de Jetib4, mediante a entrega do Farimule Inscricdo devidamente preenchido, conforme
Anexo |l deste Edital, acompanhado de envelopadgrcontendo a seguinte documentacao:

3.3.1Curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPg ou conformexarill deste Edital);

3.3.2Copia simples de diploma ou certificado que atergleequisitos minimos constantes na tabela dis-
posta 10 Anexo | deste Edital;

3.3.3 Comprovantes de atividades para efeitos dipodo dos critérios elencados no item 6.2.

3.3.4 Copia do comprovante de cumprimento das abdies eleitorais, que pode ser obtida no site -0 Tr
bunal Superior Eleitoral www.tse.gov.k;r

3.3.5 Copia simples da carteira de identidade.

3.4 E vedada a inscri¢do neste processo seletigemt@lores afastados ou em licenga com énus para o
Ifes.

3.5 O candidato podera inscrever-se em mais defungd@o, desde que nédo ultrapasse a carga horéria
maxima semanal descrita no item 8.3 deste Edital.

3.5.1 No caso de inscricdo em mais de uma vagandidato devera realizar apenas uma inscri¢a- e in
formar as vagas pretendidas no quadro FUNCAO duoutério de inscrigéo.

3.6 O candidato que nao apresentar a documentacigatdria completa ou deixar de apresenta-la oo at
da inscricdo ndo sera considerado participanteaepso seletivo.

3.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricéeigdria, condicional ou com documentacéo incomple-
ta, nem através de correspondéncia postal, faestmivia Internet.

3.8 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejdis sancdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

3.8.1 Cometer falsidade ideologica com prova docuate

3.8.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, dewigate comprovados por meio eletrbnico, estatistieo,
sual ou grafologico;

3.8.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das nomedisidas neste Edital;

3.8.4 Dispensar tratamento inadequado, incorretdesgortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

3.8.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao processo Seletivo.

4.DAS ATRIBUICOES
De conformidade com a Resolugcdo CD/FNDE n° 04/2012:
4.1 A todos os candidatos cabe:

4.1.1 Apresentar documentacdo mensal relativa @ue®e de suas atividades, para efeito de pagamento
de bolsa;

4.1.2 O candidato deve estar ciente de que podecbevocado a participar de reunides em caratei-ad
nistrativo, solicitadas pela coordenagéo geral djurea do programa, sendo este condicionante para a
permanéncia no programa.

4.1.3 Participar de seminario de capacitagdo, argda pela coordenacdo geral e adjunta.

4.1.4 Zelar pelo patriménio tangivel e intangivellfés, desde a estrutura fisica, bem como a marca,
identidade e os valores institucionais.

4.2 Ao profissional de APOIO AS ATIVIDADES FINANCEIRAS E ADMINISTRATIVAS cabe:
4.2.1) apoiar a gestédo Financeira e administratsaturmas;
4.2.2) acompanhar e subsidiar a atuacado dos poofsss

4.2.3) auxiliar os professores no registro da féegia e do desempenho académico dos estudantes nos
Sistemas de Controle Académicos;



4.2.4) participar dos encontros de coordenac&o;

4.2.5) realizar a matricula dos estudantes, a @mide certificados e a organizacdo de pagamentos do
bolsistas, entre outras atividades administrativele secretaria determinadas pelos coordenadaedsege
adjunto;

4.2.6) prestar apoio técnico em atividades labdedasoou de campo; e
4.2.7) prestar servigos de atendimento e apoicéagiad as pessoas com deficiéncia.
4.3 Ao SUPERVISOR cabe:

4.3.1 Interagir com as areas académicas e organipéerta dos cursos em conformidade com o Guia
PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Contingad& atdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

4.3.2 Coordenar a elaboragéo da proposta de imagimitdos cursos, em articulagdo com as areas acadé-
micas, e sugerir as a¢fes de suporte tecnolégmessé@rias durante o processo de formacéo, prestando
informacdes ao coordenador-adjunto;

4.3.3 Coordenar o planejamento de ensino;
4.3.4 Assegurar a acessibilidade para a plenajpatéo de pessoas com deficiéncia;

4.3.5 Apresentar ao coordenador-adjunto, ao finaudso ofertado, relatorio das atividades e derdes
penho dos estudantes;

4.3.6 Elaborar relatorio sobre as atividades denergara encaminhar ao coordenador-geral ao fieal d
cada semestre;

4.3.7 Ao final do curso, adequar e sugerir modifdess na metodologia de ensino adotada, realizéir ana
ses e estudos sobre o desempenho do curso;

4.3.8 Supervisionar a constante atualiza¢éo, n®EBISe no sistema académico do Ifes, dos regis&os d
frequéncia e desempenho académico dos benefigiarios

4.3.9 Fazer a articulagdo com a escola de ensid@orpara que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos; e

4.3.10 Exercer, quando couber, as atribuicdes dm &s atividades académicas e administrativas e de
orientador.

De conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2@b2atribuicbes do professor/instrutor:
4.3.1 Planejar as aulas e atividades didaticanistndi-las aos beneficiados pela bolsa-formacao;
4.3.2 Adequar a oferta dos cursos as necessidagesificas do publico-alvo;

4.3.3 Alimentar o(s) sistema(s) de gestdo acadénaicaos dados de frequéncia e desempenho académi-
co dos estudantes;

4.3.4 Adequar os conteudos, materiais didaticodjamie bibliografias as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

4.3.5 Propiciar espaco de acolhimento e debateosoestudantes;
4.3.6 Avaliar o desempenho dos estudantes;
4.3.7 Participar dos encontros de coordenacao,quidms pelos coordenadores geral e adjunto.

4.4 De conformidade com a Resolu¢cdo CD/FNDE n°. @812 s&o atribuicGes do PROFESSOR/INS-
TRUTOR:

4.4.1 Planejar as aulas e atividades didaticanstndi-las aos beneficiados pela bolsa-formacao;
4.4.2 Adequar a oferta dos cursos as necessidagesificas do publico-alvo;

4.4.3 Alimentar o(s) sistema(s) de gestdo acadéooicaos dados de frequéncia e desempenho académi-
co dos estudantes;

4.4.4 Adequar os conteudos, materiais didaticodjamie bibliografias as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

4.4.5 Propiciar espaco de acolhimento e debateosoestudantes;
4.4.6 Avaliar o desempenho dos estudantes;

4.4.7 Participar dos encontros de coordenacao,quidms pelos coordenadores geral e adjunto;



4.4.8 O candidato classificado devera entregarograma da disciplina antes do inicio das aulasa par
gue seja efetuado o termo de concessado de bolgas| podera ser solicitado pela coordenacdo geral
supervisores, sua alteracdo e/ou adequacao.

4.4.9 E obrigatorio ao contratado entregar a dootmgéo relativa ao controle de frequéncia do disgen
em tempo hbil, a cada 15 dias, para efeito denpawg@ de bolsa para transporte e alimentacao des al
nos.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido de é€taijga, sendo realizada através da andlise dizwaiarr
conforme documentacao descrita no subitem 6.2 &ektal.

5.2 Para efeito de homologacgéo da inscricdo, smisiderados validos apenas os candidatos que aten-
dam os requisitos minimos constante Anexo | deste Edital.

5.3 A divulgacéo da homologacao das inscricdesrecem conformidade com o cronograma do anexo
VI do presente edital.

5.4 O candidato podera entrar com pedido de reguranto ao resultado da homologacao das inscri¢des,
devendo protocolar sua solicitacdo em conformidae o cronograma do anexo VI do presente edital,
ndo sendo aceitos recursos enviados via Corredaseemail.

5.5 A divulgagdo do resultado do recurso ocorremé&enformidade com o cronograma do anexo VI do
presente edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo do processo seletivo obedererdem decrescente do total de pontos obtidos.

6.1.1 Durante decorrer dos cursos, poderdo sasfedvas convocacdes da lista de acordo com asieces
dade e as resolucdes do programa.

6.2 Para efeitos de classificagdo serdo utilizadosritérios dispostos na tabela abaixo de acavdo @
cargo pretendido.

6.3 Para efeitos de classificacdoSIPERVISOR serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Curso de Graduacéo diferente daquele ne-

1 L. . 5 pontos
cessario para concorrer ao cargo pleiteado.

> EspeC|aI|za<;ao~ na area do curso pretendido 10 pontos
ou em educacao
Mestrado na area do curso pretendido ou em

3 ~ 15 pontos
educacéao

4 Doutorado na é&rea do curso pretendido ou 20 pontos

em educacédo

Medida por semestre de servico completo: 2

5 | Tempo de docéncia no Ifes (dois) pontos (maximo 20 pontos)

Tempo de docéncia em outra unidade admi-

6 | nistrativa do Ifes ou em outra instituicio de Medida por semesire de servico completo no

campus: 1 (um) ponto (maximo 10 pontos)

ensino
7 Atividades registradas de gestdo realizadas | Medida por atividade de gestdo: 5 (cinco) pontos
no Ifes (méaximo 10 pontos)

Atividades registradas de gestao realizadas
8 | em outra unidade administrativa do Ifes ou
em outra instituicdo de ensino

Atividades registradas de pesquisa ou de ex- | Medida por atividades de pesquisa ou extensao:

Medida por atividade de gestdo no campus: 2
(dois) pontos (maximo 4 pontos)

9 tensédo realizadas no Ifes 2 (dois) pontos (maximo 10 pontos)
Atividades registradas de pesquisa ou de ex-
10 tensédo realizadas em outra unidade adminis- | Medida por atividades de pesquisa ou extensdo

trativa do Ifes ou em outra instituicdo de en- | no campus: 1 (um) pontos (maximo 5 pontos)
sino

Participacdo em comissfes relacionadas a
11 | atividades de ensino, pesquisa e extensao,
instituidas por portaria de Diretor-Geral de

1 (um) ponto para cada participagdo (maximo 6
pontos)




campus ou do Reitor do Ifes

6.4 Para as Fungdes ABOIO AS ATIVIDADES FINANCEIRAS E ADMINISTRATIVAS
dato devera ter comprovada atuagcdo compativel domcéo a ser desempenhada. Para efeito de classifi

cacao, serdo utilizados os critérios dispostoskabai

, 0 candi-

Experiéncia profissional comprovada no car-

5 pontos por semestre de

1 . A .

go pretendido Experiéncia (maximo de 30 pontos)

. 5 pontos por semestre de servico
2 Tempo de servigo no Ifes P P L ¢
completo (méximo 30 pontos)

3 Tempo de servico em outra unidade adminis- | 2 pontos por semestre de servigo

trativa do Ifes completo no campus(méaximo 12 pontos)

Participagdo em comissao instituida por por- L o
4 taria de Diretor-Geral de campus ou Reitor 1 (um) ponto para cada participagao (maximo 6

pontos)

do Ifes

6.5 Para as Funcdes BROFESSOR/INSTRUTOR o candidato deveréa ter comprovada atuagédo com-
pativel com a func@o a ser desempenhada. Para déeitlassificagdo, seréo utilizados os critériss d

postos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO
Certificado de conclusdo de curso técnico na area de conheci-
1 mento a que concorre, obtido em curso organizado de acordo | 05 pontos
com as normas do Conselho Nacional de Educacéo
Certificado de conclusao de curso de graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo. O
2 ; ~ . S L 10 pontos
Diploma de graduacéo podera ser substituido por histoérico es-
colar ou certificado de conclusédo de curso de nivel superior,
reconhecido pelos 6rgaos oficiais
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo na area
de conhecimento a que concorre, ou em area correlata, obtido
3 . 15 pontos
em curso organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo
Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educa-
¢do, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
4 - ! . . 20 pontos
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado
(Somente sera computada a maior titulagao)
Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educa-
¢do, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
5 - . . . 25 pontos
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado
(Somente serd computada a maior titulacao
Medida por semestre de servi-
P ¢o completo: 2 (dois) pontos
6 Tempo de docéncia no lfes cada, limitado a 20 (vinte) pon-
tos
Medida por semestre de servi-
a C : ¢co completo: 1 (um) ponto
7 Tempo de docéncia em outra instituicdo de ensino cada, limitado a 10 (dez) pon-
tos
Medida por atividades de pes-
8 Atividades registradas de pesquisa ou de extenséo realizadas | quisa ou extensdo no IFES: 2
no Ifes (dois) pontos cada, limitado a
20 (vinte) pontos
Medida por atividades de pes-
9 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas | quisa ou extensdo: 1 (um) pon-
em outra instituicdo de ensino to cada, limitado a 10 (dez)
pontos
B e e pisences ot a0 | o1 um porto para cada pro-
10 P : pag ducéo, limitado a 10 (dez) pon-

nistracdo em palestras, mini-cursos, treinamentos, oficinas,
simpdsios, seminarios e mesas redondas (participacdo) na

tos




area e/ou disciplina pretendida
11 Produgéo d~e material didatico em curso equivalente (mediante 05 (cinco) pontos por producéo
comprovacao com ISBN)
12 Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao curso ou 05 (quatro) pontos por livro
curso de Ensino Técnico equivalente com ISBN q P P
A - ; . o Medida por semestre de servi-
Experiéncia profissional comprovada na area objeto da ativida- ) .
13 : ¢o completo: 2 pontos cada, li-
de pretendida ;
mitado a 20 pontos
02 (dois) pontos para cada 20
(vinte) horas ministradas, nao
14 Tempo de experiéncia profissional no ambito de cursos do | considerando o fracionamento
PRONATEC. para parcelas de horas inferio-
res a 20 (vinte), limitado a 20
(vinte) pontos

6.7 No caso dos titulos referentes a Especializddastrado e Doutorado sera considerada a maior it
lacéo.

6.8 Em caso de empate serdo considerados osagigdraixo, na seguinte ordem:
a) For idoso no ambito do artigo 27, paragrafoaidia Lei n°. 10.741/03;

b) Maior tempo de rvi¢o no Ifes

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéo do resultado da andlise do cuagiogorrerd em conformidade com o cronograma do
anexo VI do presente edital.

7.2 O candidato podera entrar com pedido de requanto ao resultado da analise do curriculo, deven
do protocolar sua solicitacdo em conformidade coonomograma do anexo VI do presente edital, ndo
sendo aceitos recursos enviados via Correios efoaile

7.3 O parecer da Comissdo sobre os recursos istegé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apos
divulgacao do resultado final da analise dos resucgie ocorrerd em conformidade com o cronograma
do anexo VI do presente edital.

7.4 O resultado final sera divulgado em conform@eaim o cronograma do anexo VI do presente edital.

8. DA BOLSA

8.1 Podera receber valores referentes a bolsadideam que for convocado e assinar o termo de sence
sao de bolsa.

8.2 Os profissionais atuantes no curso PRONATETeaofardo jus a uma bolsa equivalente ao valor
disposto na tabela 1 por hora (60 minutos) dedadeé vinculada ao nimero de alunos ativos no progra
ma sob sua responsabilidade, conforme tabela 2:

Tabelal: Valor da hora de atividade

FUNCAO VALOR DA HORA EM R$
Supervisor 36,00
Professor/Instrutor 50,00
Apoio de Atividades Financeiras e Administrativas 18,00

Tabela 2: NUmero de horas de atividade vinculadomeero de alunos matriculados

Ndmero de alu- De 20 De 61 De 81 De 101 De 121 De 161 De 201 De 261
nos a 60 a 80 a 100 a 120 a 160 a 200 a 260 a 320

Horas trabalha- 04 06 08 10 12 14 16 20




| das | | | | | | | | |

8.2.1 Os valores descritos na tabela 2 acima seceem base para o pagamento das bolsas, podendo ser
alterados conforme necessidade da coordenacéo.

8.3 As bolsas seréo financiadas pelo Fundo Nacim&esenvolvimento da Educacéo (FNDE), de res-
ponsabilidade do Ministério da Educacao.

8.4 Os bolsistas selecionados atuardo com cargaidaoninima de 4 horas semanais, e com carga aorari
méaxima de 20 horas ndo podendo haver coincidéimoiaas horarios das suas atividades exercidas no
campus, no caso de servidor do Ifes.

8.5 O contrato sera em carater de concessao despstndo considerado bolsista de acordo com a Reso
lucdo CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nenhum {érexmpregaticio.

8.6 No caso do bolsista ndo ser servidor das mgaldcas de educacao profissional, cientifica adke
gica, este valor sofrera desconto das obrigaciesérias e contributivas (INSS, ISSQN e IR) calsive

8.7 Nao havera pagamentos extraordinarios, tai® aeslocamento ou compensacdes, além do recurso
destinado a bolsa para execucéo de atividade fim.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratacdo, o candidato devera assifetmo de Adesao e apresentar os seguintes doeumen
tos:

a) Comprovante de dados bancérios — banco/agéomia/corrente. Sera aceita conta poupancga da Caixa
Econdmica Federal.

b) Declaracdo constando a carga horéaria de trabedingo de ingresso e tempo de servico no Ifes e no
Campus Centro Serrano, expedida pela Coordenacdo Gei@kdtio de Pessoas. No caso de servidores
inativos, a declaracéo deveréa constar a data de mtérmino de exercicio do candidato.

¢) Termo de Compromisso, para o caso de servidorass, que dispde de carga horaria para atuacédo na
atividade pretendida que néo coincida com sua dargaia regular, conforme modelo constante no Ane-
X0 V.

d) Declaracédo da Chefia Imediata do setor ao gtalvénculado, conforme modelo constante no Anexo
V deste Edital.

9.2 A contratagdo dos candidatos ao cargo de SuperaiBedecera ao fechamento de turmas por area de
formacg&o de acordo com o quadro de cursos e cargaadescritos no Anexo | deste Edital. As demais
contratacBes obedecerdo a demanda observada padamacio adjunta do PRONATEC no campus.

9.3. A classificagao nao caracteriza obrigatoriedadel contratacéo para a realizacdo das atribupges
profissional e consequente percep¢ao de bolsagpt@siltima dependerd da demanda de alunos r-os cur
sos ofertados.

9.4 Os horérios e dias de atividades ficam a @itha Coordenacdo do PRONATEC, cabendo ao bolsista
acatar integralmente essas definicbes sobre petestigamento da bolsa.

9.5 Caso a contratacéo seja efetivada, a cargadesinanal sera definida de acordo com a demanda d
alunos, respeitando a carga horaria maxima estatb@leo subitem 8.4 deste Edital.

9.6 Surgindo novas demandas de cursos e havemiessé do Ift —- CAMPUS CENTRO-SERRANO
em oferta-las, os candidatos classificados pods¥&ioonvocados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.7 O horario das aulas dependera da demanda fesgpdei cada curso.
9.8 Os cursos serao ofertados dentrCAMPUS CENTRO-SERRANO ou em locais conveniados.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurar@a@ expectativa de direito a concessao da fielsa,
cando a concretizacdo deste ato condicionada avalnsia das disposi¢ces legais pertinentes, deesite
se e conveniéncia da administracdo da Dire¢cdo do CAMPUS CENTRO-SERRANO, bem como



da respectiva disponibilizagao financeira, da vgarordem de classificagéo e do prazo de validade d
processo seletivo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informac@sda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se mudios os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecita destas normas e no compromisso de cum-
pri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidatonpaeahar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliagcéo.

10.5 Sera excluido o candidato, que, em qualqapaeto processo seletivo, utilizar meio fraudulento
meio ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades doNAREC Bolsa Formagé&o implica no cancelamento
da sua bolsa.

10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacaogpgita e institucional realizada pela gestdo geoal
Programa, pelos supervisores e coordenadores, seseloresultado fator determinante para a perranén
cia, podendo o termo de concessédo da bolsa sezladaccaso a produtividade, qualidade dos trabalho
e postura em relacdo aos colegas nao esteja atendgieritérios do Programa.

10.8 Os casos omissos serédo resolvidos pela Camiss8elecao.

SANTA MARIA DE JETIBA (ES), 22 de Setembro de 2014.

Adriana Pionttkovsky Barcellos

Diretora de Implantacdo do Campus Centro-Serrano
Portaria N° 1.458 de 12/09/2013 — DOU 16/09/2013



ANEXO | AO EDITAL INTERNO N° 005/2014
DAS VAGAS — CURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA

DISCIPLINAS TURNO HORARIA VAGAS REQUISITO MINIMO
Portugués Basico 18 horas 1 Licenciatura em Letras
Vi tino/not i i
Matematica Basica espertino/noturno 18 horas 1 Licenciatura ou B{;u_:harelado em
Matemética
Ser Professor e/ou Pedagogo e
Supervisor Vespertino/noturno | 44 horas 1 possulr d'p'om"% de graduacdo £
atuacdo compativel com a funcdo
a ser desempenhada
Apoio I_:|_nanc¢|ro e Vespertino/noturno | 44 horas 1 Experiéncia cqmprov_ada na area
Administrativo Administrativa
Orgamento Publico | Vespertino/noturno 8 horas Ser Professor, posstuir diploma de
Saude e Seguranca : graduacao em Administragcao e/ou
no Trabalho Vespertino/noturno 4 horas Area afim
Integragao e Qnenta— Vespertino/noturno 4 horas
¢ao Profissional
Nogbes de Contabili- Vespertino/noturno | 20 horas
dade
Atendimento e Rela-
cionamento com o Vespertino/noturno | 20 horas 3 o
cliente Ser Professor, possuir diploma de
Etica e Cidadania Vespertino/noturno | 12 horas graduagao em Adm_lnlstragao efou
eqislacio Bas| Area afim
egislacédo Basica :
Social e Trabalhista Vespertino/noturno | 32 horas
Qualidade Total Vespertino/noturno | 12 horas
Noc¢des de Licitacéo
e Contratos Adminis- | Vespertino/noturno | 12 horas

trativos




ANEXO Il AO EDITAL N° 005/2014
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome: N° de Inscricao:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo que ocupa no Campus:

Matricula Siape:

FUNGCAO(OES) CONFORME ANEXO | DO PRESENTE EDITAL

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua:

NO

Compl.: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato (via do Ifes)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL INTERNO N° 005/2014 — IFES CAMPUS CENTRO-SERRANO

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2014.

Responsavel Campus (via do candidato)




ANEXO IIl AO EDITAL N° 005/2014
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade: 1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo: 1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:

1.9. Endereco Residencial:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:

1.12. Documentacéo:

CPF n°:

Identidade n°: Orgéo expedidor: Dataxjeedicao:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:

Nome do curso:
Instituicdo:

Data de ingresso: Data de conclusao:
2.2 P6s-Graduacao:
Pés graduacao 1:

Nivel:

Nome do curso:
Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

Pdés graduacéo 2:

Nivel:

Nome do curso:
Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

Pés graduacao 3:

Nivel:

Nome do curso:
Instituicdo:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

3. Projetos de Extenséao
4. Projetos de Pesquisa



5. Orientacéo
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extenséo
Estagio

(ES), de 201k

Assinatura do candidato



ANEXO IV AO EDITAL N° 005/2014
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,  portador(a)
do CPF n° , SIAPE n , candidato(a) regu-
larmente inscrito(a) paraSELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUREM

COMO PROFESSORES/INSTRUTORES do Ifes, para atuaresncursos do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, deat a

, assumo pramisso de, uma vez selecionado(a), para
atuar na funcdo de , hdo comprometer minha carga horaria de
trabalho regular junto ao Ifes Campus , €m razdo da minha

atuacédo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumpitiondo compromisso acima resultara em
minha exclusdo do PRONATEC e inabilitacdo dos pndsi processos desse programa.

(ES), de 201k

Assinatura do candidato



ANEXO V AO EDITAL N° 005/2014
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDEFAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SWTO

CAMPUS CENTRO-SERRANO

DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULBO

Considerando o disposto Resolu¢cdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2Qi&riao/ciente o ser

vidor , oteipa do cargo de

, copga tararia semanal de h/a)
(h), neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia Tecnologia do Espirito Santo,
Campus , aprovado no processo delecdo para atuar
como . Declaro aindagiesenvolvimento de tais atividades pelo

servidor, ndo prejudicardo a carga hordria regidaatuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de 201k

Chefe Imediato




ANEXO VI AO EDITAL N° 005/2014
CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Inscricdo

22/09/2014 a 26/09/2014,
das 8h as 11h
e das 13h as 16h

SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA *

Homologagéo das ins-
cricbes e Analise do
Curriculum

29/09/2014

SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA *

Apresentacao de re-
curso contra a homolo-
gacéo das inscricbes e
Anélise do Curriculum

30/09/2014, das 8h as
11h e das 13h as 16h

SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA *

Resultado do recurso
e Resultado Final

01/10/2014

SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA *

* Endereco da Sede da Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba: Rua
Francisco Schwartz, n° 37, Centro, Santa maria de Jetiba - ES.




