MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS GUARAPARI

Estrada da Tartaruga, s/n — Bairro Muquicaba — 29215-090 — Guarapari — ES
27 3261 9900

EDITAL INTERNO PRONATEC — CAMPUS GUARAPARI N° 002/2 014

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO
E EMPREGO (PRONATEC)

O Diretor Geral do Campus Guarapari do Institutddral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do EsjBartto -
Ifes, usando das atribui¢des que lhe confere afori841/10 de 9 de julho de 2010, torna publiebertura de
inscricdes para a selegdo de servidores ¢ e inativos do Campus Guarapari, e estabelece soretativas a
realizacao de Selecao Interna Simplificada de Bw@isipara atuarem nas fungfes administrative Curso(s) de
Formacéo Inicial e Continuada (FIC), do Campus &pami, previstas no item 2 deste edital, vinculado
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico edffap- PRONATE!, observadas as normas estabelecidas
na Resolu¢cdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de,2@ddei n°® 12.513/2011, na resolucdo CD/FNDE n°
31/2011, que estabelece orientacdes e diretram@sgpconcessao de bolsas.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do seré regida por este ediiedra a cargo da Comissdo de Selecdo, nometal® petaria

N° 21 de 0/02/2014, da Direcdo Geral do Ifes, Campus Guaapa bolsistas selecionados atuardo de acordo
com as vagas e requisitos minimos estabelecidiiemd do presente Edital, recebendo uma bolszaea com

0 estabelecido pela Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2@K2bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag¢édo (FNDE), de respondad#i do ministério da Educagéo, durante o periedo d
oferta do curso.

2.0 DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTA DAS

As fungdes administrativas, conforme constiResolu¢do CD/FNDE n°. 04/2012, possui as seguattdsicoes:

2.1. SUPERVISOR DE CURSO(S) FIC/CONCOMITANTE

* interagir com as areas académicas e organizamta afes cursos em conformidade com o Guia Prordgec
Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o CatdNagional de Cursos Técnicos;

e coordenar a elaboracéo da proposta de implantaggi@utsos, em articulagdo com as areas académicas,
sugerir as acfes de suporte tecnolégico necessdiraste o processo de formacéo, prestando infdasago
coordenador-adjunto;

e coordenar o planejamento de ensino;
e assegurar a acessibilidade para a plena participglcessoas com deficiéncia;

e apresentar ao coordenador-adjunto, ao final daocoiertado, relatério das atividades e do desempeok
estudantes;

» elaborar relatorio sobre as atividades de ensima pacaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
semestre;

< ao final do curso, adequar e sugerir modificac@satodologia de ensino adotada, realizar ana@isssudos
sobre o0 desempenho do curso;



supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEE rehistros de frequéncia e desempenho académsco d
beneficiarios;

fazer a articulagdo com a escola de ensino médamqee haja compatibilidade entre os projetos piEgiags;
e

exercer, qguando couber, as atribuicdes de apat\édades académicas e administrativas e de adent

2.2. ORIENTADOR

acompanhar as atividades e a frequéncia dos estggdatuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicaatégfias que favoregcam a permanéncia,;

articular as acdes de acompanhamento pedagégiaciomhdas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e «
insercao socioprofissional;

realizar atividades de divulgacgéo junto aos dematedaapresentando as ofertas da instituicéo;
promover atividades de sensibilizacdo e integragdie os estudantes e equipes da Bolsa-Formacéo;
articular acdes de inclusédo produtiva em parcenia &s agéncias do Servico Nacional de Emprego (SENE

prestar servigos de atendimento e apoio acadérsipessoas com deficiéncia.

2.3. AUXILIAR AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

2.3.1. AUXILIAR AS ATIVIDADES ACADEMICAS

apoiar a gestdo académica das turmas;

acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

auxiliar os professores no registro da frequéncia éesempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

participar dos encontros de coordenac&o;

realizar a matricula dos estudantes, a emissaertfcados, entre outras atividades de secretaaaémicas;
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

prestar servigos de atendimento e apoio acadérsipessoas com deficiéncia

2.3.2. AUXILIAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

apoiar a gestao administrativa das turmas;
participar dos encontros de coordenacao;
auxiliar na aquisicdo de materiais relacionadodemsenvolvimento dos cursos;

realizar a organizagédo de pagamentos dos bolsestas, outras atividades administrativas deternaisgeelos
coordenadores geral e adjunto.



3.0 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

FUNCOES

VAGAS

REQUISITOS MINIMOS

Supervisor do Cursos de Auxiliar
Administrativo

01

Diploma de Graduac&o em Administracdo com pds-
graduacdo em area afim.

Orientador

01

Diploma de graduacao em pedagogia, psicologia ou
licenciatura em qualquer area com experiéncia na area
de coordenacédo educacional ou de apoio ao ensino.

Auxiliar as Atividades Académicas

01

Certificado de conclusdo do ensino médio. Experiéncia
Minima de 06 meses em atividades de registro
académico.

Auxiliar as Atividades Administrativas-
compras

01

Certificado de conclus&o de Ensino Médio, com
experiéncia minima de 01 ano na area de compras
publicas e ter acesso ao Sistema SIASG, com os perfis:

e« . Compras

e - Divulgacdo de compras 1 e 2

* - Novo SICAF 2 (consulta)

e - Pregdo (necessario Portaria de Designacao).

Auxiliar as Atividades Administrativas-
financeiro

01

Certificado de conclusao de Ensino Médio, com
experiéncia minima de 01 ano na area de finangas e
acesso ao SIAFI.

4.0 DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes de candidatos para as funcdesbedecidas neste Edital serdo realizadas no pmeriod
compreendido entre 06 e 14 de marco de 2014, rétigpdo Campus Guarapari, sala da diretoria dguiss

pés-graduacéo e extensédo, das 12h as 18h. Exbeitosé domingo.

4.2. O candidato podera inscrever-se em apenaslasancoes;

4.3. No ato da inscri¢cdo o candidato devera olmigahente protocolar a seguinte documentacao:

- Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida confémexo I;

- Curriculum Vitae, devidamente preenchido confornmexo II;

Copia de diploma ou certificado que atenda os sigsi minimos constantes na tabela do item 3;

Declaracéo constando a carga horaria de trabadingo cle ingresso no IFES, bem como o tempo degservi
no IFES e no campus atual de lotacdo expedidaGmdadenacdo de Recursos Humanos, conforme modelc
constante no anexo, lll;

Termo de Compromisso, para o caso de servidoregsatijue disp8e de carga horaria para atuacdo comc
apoio das funcdes administrativas que ndo coincola sua carga horaria regular, conforme modelo
constante no Anexo IV, e

Comprovantes de atividades para efeitos de portudgsi critérios elencados no item 5, conforme gdan
pretendida.

4.4. O candidato que nao apresentar a documentdgiyatdria completa ou deixar de apresenta-latonoda
inscricdo ndo sera considerado participante deegsacseletivo.

4.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigawigbria, condicional ou com documentacao incotapleem
através de correspondéncia postal, fax-simile aungernet.

4.6. Serda eliminado do processo seletivo, semigeflas san¢des penais cabiveis, o candidato nugualquer
tempo:



- cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidameowenprovados por meio eletrénico, estatistico, Visua
grafolégico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normas daifsnneste Edital,
- dispensar tratamento inadequado, incorreto ou désca qualquer pessoa envolvida no Processo\geleti

- perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabaéativos ao processo Seletivo.

50 DAHOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma $€3&mide Selecdo designada pelo Diretor Geral do
Campus Guarapari.

5.2 Para efeito de homologacao da inscricdo send@sidarados validos, apenas os candidatos que atersia
requisitos minimos constantes no quadro do itersBedEdital.

5.3 Classificagdo sera realizada em fase Unicaéstrda analise de curriculo, segundo pontuacadrdiseda
no item 5.8 deste edital, apenas para os canditiatnslogados, conforme o item 5.2 deste edital:

54 A classificagdo do processo seletivo obedecerdein decrescente do total de pontos obtidos.

5.5 Em caso de empate, serdo considerados osagitdraixo, na seguinte ordem:
- maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Udigd.ei n°. 10.741/03;

- maior tempo de servico no campus Guarapatri.

5.6 Para efeitos de preenchimento das vagas presgedée edital sera utilizada a lista de clasgficeem
ordem crescente dos servidores inscritos e homiddsga@onforme o item 5.4 deste edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderdo ses fett@as convocacoes a lista de acordo com a néadese
as resolugdes do programa.

5.8 Discriminacdo da pontuacao para classificagcao.

5.8.1. Para Supervisor de Cursos FIC o candidaterdder comprovada atuacdo compativel com a fuacser
desempenhada:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 |Tempo de servico no campus Guarapari; Medida: por semestre de servigo completo no
campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);
2 | Tempo de servico em outra unidade administrativa do | Medida: por semestre de servico completo em
IFES; outro campus: 1 (um) ponto (maximo 10 pontos);
3 | Atividades registradas de gestéo realizadas no Medida por atividade de gestdo no campus
campus Guarapari; Guarapari: 5 (cinco) pontos (maximo 10 pontos);

4 | Atividades registradas de gestéo realizadas em outra | Medida por atividade de gestéo: 2 (dois) pontos

unidade administrativa do Ifes; (méximo 4 pontos);
5 | Atividades registradas de pesquisa ou de extens&o Medida: por atividades de pesquisa ou extensao
realizadas no campus Guarapari; no campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10

pontos);




Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes;

Medida: por atividades de pesquisa ou extensao
em outro campus: 1 (um) pontos (méaximo 5
pontos);

7 | Participacdo em comissdes relacionadas a atividades |1 (um) ponto para cada participacdo (maximo de 6
de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por portaria | pontos).
de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes.
5.8.2 Para a fungéo de Orientador:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 | Tempo de servico no campus Guarapari; Medida: por semestre de servico completo no
campus Guarapari: (dois) pontos (maximo 10
pontos);

2 | Tempo de servico em outra unidade administrativa do | Medida: por semestre de servico completo em
Ifes; outro campus: 1 (um) ponto (maximo 10 pontos);

3 | Tempo de servico no campus Guarapari na funcdo de | Medida: por semestre de servico completo no
orientacdo pedagdgica/psicolégica, para os campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10
orientadores pedagoégicos. pontos);

4 | Tempo de servico em outra unidade administrativa do | Medida: por semestre de servico completo em
Ifes na funcéo de orientacdo pedagdgical/psicolégica, |outro campus: 1 (um) ponto (maximo 10 pontos);
para os orientadores pedagdégicos.

5 | Atividades de gest&o académica realizadas no Medida por atividade de gestdo no campus
campus Guarapari; Guarapari: 5 (cinco) pontos (maximo 10 pontos);

6 | Atividades de gestdo académica realizadas em outra | Medida por atividade de gestdo: 2 (dois) pontos
unidade administrativa do Ifes; (méximo 4 pontos);

7 | Atividades de pesquisa ou de extensao realizadas no | Medida: por atividades de pesquisa ou extensao
campus Guarapari; no campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10

pontos);

8 | Atividades de pesquisa ou de extens&o realizadas em | Medida: por atividades de pesquisa ou extenséo
outra unidade administrativa do IFes; em outro campus: 1 (um) pontos (méaximo 5

pontos);

9 1 (um) ponto para cada participagao (maximo de 6

Participacdo em comissdes relacionadas a atividades
de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por
portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do
IFes.

pontos).

5.8.3 Para a funcao de Auxiliar as atividades Aoddas o candidato deverd ter comprovada atuag@pativel
com a funcéo a ser desempenhada.

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

1

Tempo de servico no Campus Guarapari ;

Medida: por semestre de servico completo no
campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);

2 | Tempo de servico em outra unidade administrativa do | Medida: por semestre de servico completo em
Ifes; outro campus: 1 (um) ponto (maximo 10 pontos);

3 | Experiéncia em atividades de gestdo académica Medida por atividade de gestdo no campus
realizadas no campus Guarapari; Guarapari: 5 (cinco) pontos (maximo 10 pontos);

4 | Experiéncia em atividades de gestio académica Medida por atividade de gestéo: 2 (dois) pontos
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; (méaximo 4 pontos);

5 | Experiéncia em atividades de pesquisa ou de Medida: por atividades de pesquisa ou extensdo
extensdo realizadas no campus Guarapari no campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10

pontos);
6 |Experiéncia em atividades de pesquisa ou de exiMedida: por atividades de pesquisa ou extensé

realizadas em outra unidade administrativdfes;

T

outro campus: 1 (um) pontos (méximo 5 pontos

10 em



Participacdo em comissdes relacionadas a atividades
de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por
portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do
Ifes.

1 (um) ponto para cada participacdo (maximo de 6
pontos).

5.8.4. Para a funcdo de Auxiliar as atividades iibtrativas o candidato devera ter comprovadacama

compativel com a funcao a ser desempenhada.

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO
1 | Tempo de servico no campus Guarapari; Medida: por semestre de servico completo no
campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10
pontos);

2 | Tempo de servico em outra unidade administrativa do | Medida: por semestre de servico completo em
Ifes; outro campus: 1 (um) ponto (maximo 10 pontos);

3 | Experiéncia em atividades de gestdo Medida por atividade de gestdo no campus
administrativa/contabil, realizadas no campus Guarapari: 5 (cinco) pontos (maximo 10 pontos);
Guarapari;

4 |Experiéncia em atividades de gest&o Medida por atividade de gestdo em outro campus:
administrativa/contabil, em outra unidade 2 (dois) pontos (maximo 4 pontos);
administrativa do Ifes;

5 | Experiéncia em atividades de gestdo Medida: por atividades de pesquisa ou extensao
administrativa/contabil, de pesquisa ou de extenséo no campus Guarapari: 2 (dois) pontos (maximo 10
realizadas no campus Guarapari; pontos);

6 | Experiéncia em atividades de gestdo Medida: por atividades de pesquisa ou extensao
administrativa/contabil, de pesquisa ou de extenséo em outro campus: 1 (um) pontos (méaximo 5
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; pontos);

7 | Participacdo em comissdes relacionadas a atividades |1 (um) ponto para cada participacéo (maximo de 6
de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por pontos).
portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do
Ifes.

6.0 DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da andlise do curriculo sera dado no dia24 de marcgo de 2014, na pagina da Pro-Reitoria de
Extenséo do Ifeshftp://www.ifes.edu.br/extenspo

6.2. O resultado da analise do curriculo tambéra afixado no dia 24 de Marco, no mural central @onus
Guarapari.

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar interpor recurso cantesultado da etapa Unica (andlise de curricuddeia
fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) contadasrtér pa divulgacdo do resultado de cada fase, damt@da na
sua solicitacdo no setor de protocolo do Campusrdpad por meio do preenchimento integral de um
Requerimento préprio e de acordo com as instrugékesconstantes.

7.2 O Candidato devera consultar, no site do Ifeslia e horério a ser definido, o parecer da Cduiske
Selecéo.
7.3 Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de peoursecurso de recurso.



8.0 DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantacéo da bolsa do programmandidato habilitado devera entregar na Coaighm
do PRONATEC n Campus Guarapari as declaracdes conforme modakiacie nc Anexos IV e V, assinado
pelo chefe imediato.

8.2 O pagamento da bolsa (Rubrica 33¢— OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS)
sera feito diretamente ao professor por meio désiepbancario em conta corrente.

8.3 Os profissionaiatuantes nos cursos PRONATEC do Ifes fardo jus a remuneragao equivalente a:
R$36,00 (trinta e seis reais) por hora para asdemgle supervisor e de orientador, e de R$18,Gi(dereais)
por hora para as fungfes de auxiliar académico &ugidiar administrativo, em conformidade conResolugéo
CD/FNDE n°. 04, de 16 de marc¢o de 2012.

9.0 DO INICIO DAS ATIVIDADES
9.1 As atividades do PRONATEC serdo inicic a critério da Coordenacdo do PRONATEC Campus

Guarapari.

9.2.  Os horérios e dias de atividades ficam a @is Coordenacdo do PRONATEC no Campus Guarapari,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essadode sobre pena de desligamento da bolsa.
10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as funcdes discriminadas, € n&tester disponibilidade equivalente a carga harari
assumida, respeitando o disposto na resolucao TR0 FNDE, que estabelece 0 maximo de 20 horaarsas)
para atuacao dos servidores nas atividades espeleifi no presente edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacao no processo seletivo assegurarag@eexpectativa de direito a concessao da bimaado

a concretizacdo deste acondicionada a observancia das disposicGes legaisngntes, do interesse e
conveniéncia da administracdo da Direcdo Geralalopis Guarapari, bem como da respectiva dispaabiio
financeira, da rigorosa ordem de classificacao prdpo de validade do processo seletivo.

11.2 A inexatiddo ouirregularidade de informac¢Bes, ainda que constatgumesteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se mdios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3 Alinscri¢cdo do candidaimplicar4 o conhecimento destas normas e o compsanale cumpri-las.

11.4 E de inteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a pulibcalps resultados das etapas de
avaliacéo.

11.5 Em qualquer etapa qrocesso seletivo, sera excluido o candidato glizautmeio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplinalnoal de realizacdo das entrevistas.

11.6  Os casos omissos seresolvidos pela Comissao de Selecao.

Guarapari, 26 de fevereiro de 2014

Ronaldo Neves Cruz
Diretor-Geral do Campus Guarapari



ANEXO | AO EDITAL N° 02 /2014

FORMULARIO DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

Nome da Funcao Pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotagéo:

Cargo:

Matricula Siape: Titulagao:

Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):

Tempo de servico no campus Guarapari Tempo de servi¢o no IFES

Carga horéria para 2014.1 Ensino Pesquisa Extensao

DISPONIBILIDADE PRONATEC

() Matutino () Vespertino ( ) Noturno

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: Ne
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
(ES), de de 2014.
Assinatura do candidato (via do IFES)

A

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome da Funcao pretendida

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: Ne Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2014.

Responsavel Campus (via do candidato)



ANEXO Il AO EDITAL N° 02/2014

ANEXO Il MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiagéo:

1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profissao:

1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacdo: CPF n°.:

Data de expedigcdo:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:

Nome do curso:
Instituic&o:

Data de ingresso:
Data de concluséo:

2.2 P6s Graduacao:

Pés graduacao 1:
Nivel:
Nome do curso:
Instituic&o:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacéo 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicao:
Data de ingresso:
Data de concluséo:

Pés graduacao 3:
Nivel:

Nome do curso:

Instituic&o:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

3. PROJETOS DE EXTENSAO
4. PROJETOS DE PESQUISA
5. ORIENTACAO

Bolsista de pesquisa

Bolsistas de Extensao
Estagio

Identidade n°.:
/1

(ES), de

Orgéo expedidor:

de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO Il AO EDITAL N° 02/2014
DECLARACAO DA DIRETORIA

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto IResolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 20dtdrizo/ciente o servidor
, ocupante do cargo

de , com carga horaria semanal

de (h/a)(h), neste Instituto Federdtdigcacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sabémpus

, aprovado no processo de selecdo pare

atuar como professor. Declaro ainda que o deseinvehio de tais atividades pelo servidor, ndo preguéo a

carga horéria regular de atua¢cdo do mesmo nestpuGam

(ES), de 201k

Chefe Imediato



ANEXO IV AO EDITAL N° 02/2013

TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS GUARAPARI

Estrada da Tartaruga, s/n — Bairro Muquigaba — 29215-090 — Guarapari — ES
27 3261 9900

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n , SIAPE n , candidato(a)
regularmente inscrito(a) para SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUREM

NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, para atuarem nos assdo Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, residente &

, assumo o compromisso de, uma vez

selecionado(a), para atuar na fungdo de , NaC

comprometer minha carga horaria de trabalho regufdo ao Ifes Campus
, em razdo da minhedo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumptiongo compromisso acima resultard em minha excldsa

PRONATEC e inabilitacdo dos préximos processosadpssgrama.

(ES), de 201k

Assinatura do candidato



