MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ITAPINA
Rodovia BR-259, Km 70 — Zona Rural — Caixa Postal 256 — 29709-910 — Colatina — ES
27 3723-1202

NORMAS DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO SIMPLIFICADO DO PRONATEC PARA O
EDITAL N° 003/2014

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacédo, @ncia e Tecnologia do Espirito Santo —
Campus Itapina torna publica a abertura de inscri¢ E®stabelece normas relativas a realizacéo de
Selecdo Simplificada de Bolsistas para compor @staol de reserva deervidores publicos e néo
servidores publicos do Campus Itapina, para atuarem como Professores dos cutsoBrograma
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Empregoné®eo, considerando a Lei Federal n.°
12.513/2011, Lei n.° 11.892, de 29 de dezembroO@&;2 ei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000; Portaria MEC n.° 185, de 12 de marco de 2D&2reto n.° 7.721, de 16 de Abril de 2012; Lei N°
12.816, de 5 de junho de 2013; Portaria N° 168, de marco de 201 e as norma: estabelecid: na
Resoluca CD/FNDE n¢. 04,de 16 de margc de 2012.A concesséao de bolsas aos profissionais envolvidos
na oferta de cursos da Bolsa Formacao do Pronateseel conforme o estabelecido pelo art. 9° dad.ei
12.513/2011

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo de sele¢do publica sioguldidestina-se a selecionar profissionais pasaestu

no ambito do PRONATEC/Ifes Campus Itapina. Tododep@o concorrer se comprovadas as exigéncias
minimas previstas nas Normas do Processo Seletivo;

1.2 O pagamento de bolsa aos profissionais queaédatuzos cursos do PRONATEC obedecera aos
parametros contidos nos art. 14.° e 15.° da Reamiu€ 4/2012 — CD/FNDE;

1.3 A convocacgdo dos candidatos selecionados obedaclista de classificacdo e ocorrera conforme a
demanda do IfeCampus Itapina, respeitando aos editais vigentes nassviagselecionadas;

1.4 Serao ofertadas vagas para Instrutores atuaosnCursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)
conforme quadro abaixo:

Cursos Vagas Turno Car}g_a

Horaria
Agricultor Familiar 02 noturno 200
Operador de Processamento de Frutas e Hortalicas 01 noturno 270

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O numero de vagas e a exigéncia minima pacargss estao dispostos no Anexo | deste Edital.
2.2 A distribuicdo da carga horaria das discipliinees a critério da coordenagdo do programa, cabend

bolsista acatar integralmente essas definicbes smna de desligamento da bolsa.
2.3 Avalidade do presente edital € de 01 (um) podendo ser prorrogado por mais um ano.
2.4 O processo seletivo se dara por meio de ardds@mental.

3. DAS INSCRICOES
3.1 O prazo de inscricao esta disposto no anexinlpresente edital.
3.2 N&o sera cobrada taxa de inscrig&o.

3.3 As inscricfes serdo feitas na sala da Coordeisade Registro Académicdo IfesCampus Itapina,
Rodovia BR-259 — Km70 — CEP: 29709-910 — ColatiraS— Tel: (27) 3723-12:, mediante a entrega
do Formulario de Inscricdo devidamente preenchidaforme Anexc Il deste Edita acompanhado de
envelope lacrado, contendo a seguinte documentacao:



3.3.1Curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPq ou conformexAnll deste Edital);

3.3.2 Copie simplesde diplome ou certificadoque atend: os requisito: minimos constante na tabela
disposta o Anexc | deste Editel

3.3.3 Comprovantes de atividades para efeitos dieiagéo dos critérios elencadositem 6.2.

3.3.4 Copia do comprovante de cumprimento das abdigs eleitorais, que pode ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral — www.tse.gov.br;

3.3.5 Comprovante de dados bancérios — banco/agéoitia corrente. Sera aceita conta poupanca da
Caixa Econbmica Federal.

3.3.6 Cdpia NIS/PIS, no caso de o candidato ndemmser ao quadro de servidores do Ifes.

3.3.7 Copia de comprovante de residéncia.

3.4 Fica limitado ao candidato 02 (duas) inscrigpesendo, caso seja selecionado, ser convocado par
ministrar disciplinas correlatas com a sua formadasde que atenda aos requisitos do curso.

3.4.1 No caso em que houver nimero maior que delirserdo consideradas as 02 (duas) primeiras
funcdes descritas ou inscri¢cdes recebidas.

3.4.2 No caso de inscricdo em mais de uma vagandidato devera realizar apenas uma inscricdo e
informar as vagas pretendidas no quadro FUNCAQprdadlario de inscrigo;

3.5 O candidato que ndo apresentar a documentaci@iatéria completa ou deixar de apresenta-la oo at
da inscricdo ndo serd considerado participantgatepso seletivo.

3.6 Sera admitida a inscricao efetivada por tevseimediante procuracdo do interessado, que gita.re
N&o é necessario o reconhecimento de firma na @EQ&0.

3.7 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricamvigria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem através de correspondéncia péestagimile ou via Internet.

3.8 Sera eliminado do processo seletivo, sem prefés sancdes penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

3.8.1 Cometer falsidade ideolégica com prova dociiahe

3.8.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, dewigate comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico;

3.8.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das nomedisidas neste Edital;

3.8.4 Dispensar tratamento inadequado, incorretdemsgortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

3.8.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem doaltrab relativos ao processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Atodos os candidatos classificados contratedbs:

4.1.1 Apresentar documentacdo mensal relativa @ue#ie de suas atividades, para efeito de pagamento
de bolsa;

4.1.2 O candidato deve estar ciente de que po@eréosivocado a participar de reunides em caréater
administrativo, solicitadas pela coordenacdo gmraddjunta do programa, sendo este condicionamndée pa

a permanéncia no programa.

4.1.3 Participar de seminario de capacitacdo, argda pela coordenagédo geral e adjunta.

4.1.4 Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivellfes, desde a estrutura fisica, bem como a marca,
identidade e os valores institucionais.

4.2 De conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n2? sao atribuicdes do professor/instrutor:

4.2.1 Planejar as aulas e atividades didaticanistndi-las aos beneficiados pela bolsa-formacéao;

4.2.2 Adequar a oferta dos cursos as necessidaplesifcas do publico-alvo;

4.2.3 Alimentar o(s) sistema(s) de gestdo acadécaicaos dados de frequéncia e desempenho académi-
co dos estudantes;

4.2.4 Adequar os contetdos, materiais didaticodjamie bibliografias as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

4.2.5 Propiciar espaco de acolhimento e debateosoestudantes;

4.2.6 Avaliar o desempenho dos estudantes;

4.2.7 Participar dos encontros de coordenacao,quides pelos coordenadores geral e adjunto;



4.2.8 O candidato classificado devera entregarogrema da disciplina antes do inicio das aulas par
gue seja efetuado o termo de concessédo de bolgas] podera ser solicitado pela coordenacéo geral
supervisores, sua alteracdo e/ou adequacao.

4.2.9 E obrigat6rio ao contratado entregar a dootegéo relativa ao controle de frequéncia do disgen
em tempo habil, a cada 15 dias de aulas, para efeipagamento de bolsa para transporte e alindEntac
dos alunos.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo sera constituido de étajga, sendo realizada através da andlise dizulorr
conforme documentacao descrita no subitem 6.2 &ekital;

5.2 Para efeito de homologacéo da inscricdo seo@isiderados validos apenas os candidatos que
atendam os requisitos minimos constantes no Andrete Edital;

5.3 A divulgacado da homologacgé&o das inscri¢desrecem conformidade com o cronograma do anexo
IV do presente edital;

5.4 O candidato podera entrar com pedido de re@uanto ao resultado da homologacao das inscricbes,
devendo protocolar sua solicitagdo em conformidamh o cronograma do anexo IV do presente edital,
ndo sendo aceitos recursos enviados via Corredaseermail.

5.5 A divulgagéo do resultado do recurso ocorrenacenformidade com o cronograma do anexo IV do
presente edital;

6. DA PROVA DE TITULOS
6.1 A classificacdo do processo seletivo obedacer@lem decrescente do total de pontos obtidos.
6.2 Para efeitos de classificagéo serdo utilizadasitérios dispostos abaixo:

ltem Descricao Pontuacéo
Certificado de conclusdo de curso técnico na éarea de

conhecimento a que concorre, obtido em curso organizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo

(mediante comprovacao).
Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na area de

conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo. O
Diploma de graduacdo poderd ser substituido por histérico
escolar ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior,

reconhecido pelos 6rgdos oficiais (mediante comprovacao).
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo na area de

conhecimento a que concorre, ou em area correlata, obtido em
curso organizado de acordo com as normas do Conselho

Nacional de Educacéo (mediante comprovacéao).
Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educacéo,

obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
4 Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado 20 pontos
(Somente serd computada a maior titulagdo) (mediante
comprovacao).

Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educacéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
5 Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado 25 pontos
(Somente sera computada a maior titulagdo) (mediante
comprovacao).

05 pontos

10 pontos

15 pontos

Medida por semestre de
servico completo: 2 (dois)
pontos cada, limitado a 20

(vinte) pontos;
Medida por semestre de

Tempo de docéncia em outra instituicdo de ensino (mediante @ servico completo: 1 (um)
comprovacao). ponto cada, limitado a 10

(dez) pontos;
8 Atividades registradas de pesquisa ou de extensao realizadas no Medida por atividades de

6 Tempo de docéncia no Ifes (mediante comprovacéao).




pesquisa ou extensdo no
campus ltapina: 2 (dois)
pontos cada, limitado a 20

(vinte) pontos;
Medida por atividades de

Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas em pesquisa ou extensdo: 1 (um)
outra instituicdo de ensino (mediante comprovacao). ponto cada, limitado a 10
(dez) pontos;

Ifes (mediante comprovacao).

Publicacdo de artigo cientifico em revistas técnicas ou anais de
eventos cientificos da area pretendida. Participagdo ou | 01 (um) ponto para cada
10 | ministracdo em palestras, mini-cursos, treinamentos, oficinas, producao, limitado a 10 (dez)
simposios, seminarios e mesas redondas (participacdo) na area pontos.

e/ou disciplina pretendida (mediante comprovacao).
Producdo de material didatico em curso equivalente (mediante | 05  (cinco) pontos  por

comprovacao com ISBN). producéo.
Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao curso ou
12 | curso de Ensino Técnico equivalente (mediante comprovagdo ) 05 (quatro) pontos por livro
com ISBN

11

Medida por semestre de
servico completo: 2 pontos

cada, limitado a 20 pontos;
02 (dois) pontos para cada 20

Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade

13 pretendida (mediante comprovacao).

Tempo de experiéncia profissional no ambito de cursos do (vinte) horas ministradas, néo

14 | Pronatec (mediante comprovac&o). considerando o fracionamento
para parcelas de horas

inferiores a 20 (vinte), limitado
a 20 (vinte) pontos.
6.2.1 No caso dos titulos referentes a Especidlizaglestrado e Doutorado sera considerada a maior

titulagao.
6.2.2 O titulo utilizado para habilitacdo a fung@m serd considerado para a contagem de ponto.
6.3 Em caso de empate serdo considerados osagigdraixo, na seguinte ordem:

a) For idoso no ambito do artigo 27, pardgtafico da Lei n°. 10.741/03;

b) Maior tempo de servico @ampus Itapina;

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacao do resultado da analise do cuwmiogorrerd em conformidade com o cronograma do
anexo IV do presente edital;

7.2 O candidato podera entrar com pedido de recgusmto ao resultado da andlise do curriculo,
devendo protocolar sua solicitagdo em conformidamhe o cronograma do anexo IV do presente edital,
ndo sendo aceitos recursos enviados via Corredaseermail.

7.3 O parecer da Comisséo sobre os recursos istegé irrecorrivel, ndo cabendo novo recurso apos
divulgacéo do resultado final da analise dos r@sucgie ocorrera em conformidade com o cronograma
do anexo IV do presente edital.

7.4 O resultado final ser& divulgado em conformédeoim o cronograma do IV do presente edital.

8. DABOLSA

8.1 Poderéa receber valores referentes a bolsa dideamn que for convocado e assinar o termo de
concesséao de bolsa:

8.1.1 Comprovar habilitacdo na area das referitieislades, conforme especificados nos quadrosatho it

2

8.1.2 Nao ocupar cargo de direcao, recebendo Cbasmde Servidores Publicos do Ifes.

8.2 Os professores/instrutores atuantes nos cRRGNATEC do Ifes fardo jus a uma bobsguivalente

a R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minudesyula, em conformidade com o art. 15° da Resmluca
CD/FNDE n° 4 de 16 de marco de 2012, no caso dédsere professor observada a carga horaria de
dedicacdo semanal de atividade de ensino, pelootelmgxecucdo das atribuicbes, desde que ndo haja
prejuizo a sua carga horaria regular.

8.3 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo NacideaDesenvolvimento da Educacdo (FNDE), de



responsabilidade do Ministério da Educacdao.

8.4 Os bolsistas selecionados atuardo com cargaidoninima de 4 horas semanais, e com carga aorari
méaxima de 16 horas semanais.

8.5 O contrato sera em carater de concessdo dasbalsndo considerado bolsista de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2012, ndo gerando nenlinculo empregaticio.

8.6 No caso do bolsista ndo ser servidor das rpdéficas de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, este valor sofrera desconto das aofii@smtributarias e contributivas (INSS, ISSQN e IR)
cabiveis;

8.7 Nao havera pagamentos extraordinarios, tai®aeslocamento ou compensacdes, além do recurso
destinado a bolsa para execucéo de atividade fim.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1A contratacdo dos candidatos selecionados obedacdethamento de turmas por area de formacao
de acordo com o quadro de cursos e carga hords@its no Anexo | deste Edital, pelo tempo de
duracdo de efetivo exercicio das atribuicdes.

9.2. A classificagdo néo caracteriza obrigatorieddel contratacdo para a realizagdo das atribupges
profissional e consequente percepcdo de bolsa,gstés Ultima dependera da demanda de alunos nos
cursos ofertados.

9.3 Os horérios e dias de atividades ficam a @itha Coordenacdo do PRONATEC, cabendo ao bolsista
acatar integralmente essas definicbes sobre pethestigamento da bolsa.

9.4 Caso a contratacéo seja efetivada, a cargadesinanal sera definida de acordo com a demanda d
alunos, respeitando a carga horaria maxima estadi@leo subitem 8.4 deste Edital.

9.5 Surgindo novas demandas de cursos e haveratesseé do Ifes Campus Itapina em oferta-las, os
candidatos classificados fora do limite de vagadeo ser convocados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurarfaam expectativa de direito & concesséo da bolsa,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicGes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Riregda do Campus Itapina,bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem thssificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

10.2 A inexatidao ou irregularidade de informac¢@sda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se todios 0os atos decorrentes de sua inscricao.

10.3 Alinscricao do candidato implicar4 no conhecita destas normas e no compromisso de cumpri-las.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidatonpeohar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacéo.

10.5 Sera excluido o candidato, que em qualqupaeata processo seletivo, utilizar meio fraudulemto
meio ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades doalkec Bolsa Formagao implica no cancelamento da
sua bolsa.

10.7 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacdogpgaa e institucional realizada pela gestao géoal
Programa, pelos supervisores e coordenadores, sendeu resultado fator determinante para a
permanéncia, podendo o termo de concessdo dadmslsancelado, caso a produtividade, qualidade dos
trabalhos e postura em relagédo aos colegas nja awtedendo os critérios do Programa.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camissgelecao.

Colatina (ES), 14 de marco de 2014.

Anderson Mathias Holtz
Diretor Geral



ANEXO | AO EDITAL N° 003/2014

DAS VAGAS
Curso Vagas Turno Horas Requisitos Minimos
Ensino Médio e/ou Graduacdo em Agronomia,
Agricultor Vespertino e e/ou Economia Doméstica, e/ou Nutricdo e com
" 2 200hs DA . -
Familiar /ou Noturno experiéncia na area de beneficiamento e
processamento de produtos agricolas.
Operador de
Processamento 1 Noturno 270hs Graduag_ao em’E_ngenharla de Alimentos e/ou
de Frutas e Economia Domeéstica.

Hortalicas




ANEXO Il AO EDITAL N° 003/2014
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome: N° de Inscrigédo:

N° CPF: N° Identidade: ‘ Orgéo exp.:

FUNCAO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: ‘NO
Compl.: Bairro: ‘ CEP:
Telefone: ‘ Celular:
E-mail:

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato

(via do IFES)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL EXTERNO N° 003/2014 — IFES CAMPUS ITAPINA

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: ‘ N° Identidade: Orgéo exp.:

(ES), de de 2014.

Responsavel Campus

(via do candidato)



ANEXO Il AO EDITAL N° 003/2014
MODELO DE CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de Nascimento:

1.4. Nacionalidade: 1.5. Naturalidade:
1.6. Sexo: 1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:
1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:
1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacao:
CPF n°.:
Identidade n°.: Orgéo expedidor: Data de expedicao:
2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduagéo:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso: Data de concluséo:
2.2 P6s Graduacao:
Pds graduacao 1:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicao:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pds graduacao 2:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicao:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pdés graduacao 3:

Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
3. Projetos de Extenséo
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacao
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extenséo
Estagio
(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO IV AO EDITAL N° 003/2014

CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Inscricdo

17/03/2014 a 18/03/2014, das 8h as
10h30 e das 12h as 16h

Sala da Coordenadoria de
Registro Académico do Ifes
Campus Itapina

Homologacéao das inscricdes e
Andlise do Curriculum

18/03/2014

Mural de avisos da
Coordenadoria de Registro
Académico

Apresentac¢do de recurso contra a
homologacéo das inscricdes e
Analise do Curriculum

19/03/2014, das 8h as 11h e das
13h as 16h

Setor de Protocolo do
Campus de Itapina

Resultado do recurso e Resultado
Final

20/03/2014

Mural de avisos da
Coordenadoria de Registro
Académico




