MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS MONTANHA
Rodovia ES-130 (Montanha-Vinhatico), Km 1 — 29890-000 — Montanha — ES

EDITAL N° 001/2014 DE PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO DO
PRONATEC

A PRESIDENTE DA COMISSAOpor meio daportaria 363 de 25 de fevereiro de 2014, da
Reitoria do Instituto Federal de Educacdo de Ci@émcitecnologia do Espirito Santo, torna
publica a abertura de inscri¢i # estabelece normas relativas a realizacdo decdgele
Simplificada Interna de Bolsistas para compor dastro de reserva, réampus Montanha, de
Professores e Administrativos, para atuacdo nosdSurronatec/FIC, Cuidador Infantil, Auxiliar
financeiro, Auxiliar de secretaria escolar, Agedte inclusdo digital em centros publicos de
acesso a internet, vinculados ao Programa Nacamalcesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC observade as norma: estabelecid: pela Lei Federal N° 12.513/2011; Lei N°
11.892/2008; Lei Complementar N° 101/2000; PortQV¥P 185/2012; Decreto N° 7.721/2012;
Lei N° 12.816/2013; Port.N° 168/2013 e nas nornséebelecidas pelResolu¢cd CD/FNDE n¢.

4, de 1€ de marcgc de 2012 A concessé de bolsa: aos profissionai envolvido: ne oferte de
curso: de Bolse Formacd do PRONATEC dar-se- conforme¢ estabelecid pelc art. 9¢ e
paragrafo de Lei N° 12.513/201.1

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 O present process de seleca publice simplificad: destina-s a selecione profissionai do
guadro interno do Ifepare atuarer nc ambitc dc PRONATEC Ifes Campus M ontanha. Todos

os Camyg podera concorre se comprovade as exigéncia minima: prevista nesti Norme do
Process Seletivo.

1.2 O pagamento de bolsas aos profissionais que atnasicursos do PRONATEC obedecera
aos parametros contidos nos arts. 14 e 15 da Ré&solD/FNDE N° 4/2012.

1.3 A convocaca dos candidato selecionadc obedecer a orden de classificaca € ocorrera
conforme a demand dc Ifes Campus Montanhia

1.3.1. Os candidatos selecionados poderdo ser cade®s para atuarem em quaisquer turnos:
matutino, vespertino e noturno, e em quaisquer deasemana, inclusive aos sdbados e aos
domingos e deverdo atuar nas dependéncias do Caraper® algum local da regido definido
pela Coordenacgao do programa.

1.4 O cronogram das etapa destt Process Seletivc Externc Simplificadc encontra-s no
Anexc | dest« Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O numero de vagas e 0s requisitos minimosqgsacargos estdo dispostos no Anexo |V deste
Edital.

2.2. A distribuicdo da carga horaria dos bolsistestinada a execucdo dos cursos PRONATEC
do IfesCampus Montanha fica a critério da coordenacao do prograrabendo ao bolsista acatar
integralmente essas definicdes sob pena de desligarda bolsa.

2.3. Avalidade do presente Edital € de 6 (seigesiepodendo ser prorrogado por mais 6 (seis)
meses.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado dar-se-anpeio de analise documental dos candidatos.



3. DAS INSCRICOES

3.1. O prazo de inscricdo esta disposto no AnexdJo Cronograma, do presente Edital.

3.2. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

3.3. As inscri¢des serédo realizadas no @aspus Montanha, a Rodovia Montanha x Vinhatico,
Km 01, bairro Palhinha, Montanha- ES, Cep.: 29890-thediante entrega do Formulario de
Inscricdo devidamente preenchido, conforme Anexaedite Edital, junto com envelope lacrado
contendo a seguinte documentacao, na ordem dasatepor meio de SEDEX para o endereco
acima mencionado, sendo a postagem feita atéroaittia da inscricdes conforme cronograma
no anexo |I.

3.3.1. Copia simples dos documentos pessoais:if@adie Identidade; CPF; Titulo de Eleitor.
3.3.2. Declaracao de quitacao das obrigacdes @sif@ue pode ser obtido sie do Tribunal
Superior Eleitoral -www.tse.gov.br.

3.3.3. Copia dos dados bancarios: banco/ agénaidA corrente. Sera aceita, também, conta
poupanca da Caixa Econdmica Federal.

3.3.4. Cépia simples do comprovante de residéncia.

3.3.5. Curriculum Vitae (modelo Plataforma Lattes do CNPqg ou conforme AnHk deste
Edital).

3.3.6. Copia simples de diplomas ou certificadcs @aigendam aos requisitos minimos constantes
na tabela disposta no Anexo IV — Das Vagas, detitalE

3.3.7. Comprovantes de atividades, diplomas ouificados para efeito de pontuacdo dos
critérios elencados no item 6.2 deste Edital.

3.3.8. No caso do candidato que pertencer ao quksdservidores do Ifes, devera apresentar:

a) Declaracdo constando a carga horaria de trabedingo de ingresso e tempo de servi¢co no
Ifes, expedida pela Coordenadoria de Desenvolvimelet Pessoas. No caso de servidores
inativos, a declaracdo devera constar a data de mide término de exercicio do candidato.

b) Declaracédo da Chefia Imediata do setor ao qaialvenculado, conforme modelo constante no
Anexo V deste Edital.

c) Termo de Compromisso, para o caso de servidoingss, que dispdem de carga horaria para a
atuacdo na atividade pretendida e que ndo coimcidaa sua carga horaria regular, conforme
modelo constante no Anexo VI deste Edital.

3.4. O candidato podera pleitear 1 (uma) vaga ¢disgs no Anexo IV, deste Edital).

3.4.1. No caso de inscricdo em mais de uma vagandidato devera preencher formulario tnico
de inscricdo e informar as vagas pretendidas ndrquaUNCAO, no formulario de inscri¢éo
(Anexo Il deste Edital).

3.4.2. Fica vedada a inscricdo em mais de 1 (uagg para as funcdes administrativas.

3.4.3. O candidato pode, caso seja selecionadd, gamvocado para ministrar disciplinas
correlatas com a sua area de graduacdo ou curscaedesde que atenda aos requisitos dos
cursos e de acordo com a necessidade d&C#epus Montanha.

3.5. O candidato que ndo apresentar a documentaiggatoria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricdo néo sera condmlpaaticipante do processo seletivo.

3.6. Ser& admitida a inscricdo efetivada por temsgimediante procuracdo do interessado, que
sera retida. Nao é necessario reconhecimentorda fie procuracao.

3.7. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscriguigdria, condicional ou com documentacao
incompleta, nem atraveés de correspondéncia péestagimile ou via Internet.

3.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem igeflas sanc¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

3.8.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova dasuai.

3.8.2. Utilizar-se de processos ilicitos, devidamewsomprovados, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico.

3.8.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das nomedimidas neste Edital.

3.8.4. Dispensar tratamento inadequado, incorretdescortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou,

3.8.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dbaltras relativos ao Processo Seletivo.

3.8.6. Nao seréo aceitas inscricdes recebidas @pasario definido no Anexo | ou postadas
apoés o término das inscrigdes.




4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Atodos os candidatos classificados e convaxcadbera:

4.1.1. Apresentar documentacdo mensal relativacaug®o de suas atividades, para efeito de
pagamento de bolsa.

4.1.2. O candidato deve estar ciente de que paggréonvocado a participar de reunides, em
carater administrativo, solicitadas pela coordeaaggtal ou adjunta, sendo este condicionante
para a permanéncia no programa.

4.1.3. Participar de eventos de capacitacéo, argdos pela coordenacéo geral e/ou adjunta.
4.1.4. Zelar pelo patrimbénio tangivel e intangigtel Ifes, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionaisluindo todos 0s espacos em que 0S Cursos
forem ofertados.

4.2. Em conformidade com a Resolucdo CD/FNDE N9#Z2 séo atribuicbes do PROFESSOR/
INSTRUTOR:

4.2.1. Planejar as aulas e atividades didaticamistnd-las aos beneficiarios da Bolsa- Forma-
¢ao;

4.2.2. Adequar a oferta dos cursos as necessidagesificas do publico-alvo;

4.2.3. Alimentar o sistema de gestdo do PRONATESIefpa académico do Ifes) com os dados
de frequéncia e desempenho académico dos estudantes

4.2.4. Adequar os conteudos, materiais didaticdgjas e bibliografias as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

4.2.5. Propiciar espaco de acolhimento e debateosoastudantes;

4.2.6. Avaliar o desempenho dos estudantes;

4.2.7. Participar dos encontros de coordenacamainaos pelos coordenadores geral e adjunto;
4.2.8. O candidato convocado devera entregar aareayda disciplina antes do inicio das aulas,
para que seja efetuado o termo de concessdo dasbalsqual podera ser solicitado pela
coordenacao adjunta ou pelos supervisores, suagidtee/ou adequagao.

4.2.9. E obrigatorio ao contratado entregar a decatao relativa ao controle de frequéncia do
aluno, em tempo habil, a cada 15 (quinze) diasutls apara efeito de pagamento da bolsa para
o transporte e a alimentacdo dos estudantes.

4.3. De acordo com a Resolugao CD/FNDE N° 4/2048,atribuicdes do SUPERVISOR DE
CURSO:

4.3.1. Interagir com as areas académicas e organizi@rta dos cursos em conformidade com o
Guia Pronatec de Cursos de Formacéao Inicial e Qmendia e o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.

4.3.2. Coordenar a elaboracdo da proposta de itaghm dos cursos, em articulagdo com as
areas académicas, e sugerir as agbes de suportddtgco necessarias durante o processo de
formacéo, prestando informacdes a coordenacaotadjun

4.3.3. Coordenar o planejamento de ensino.

4.3.4. Orientar e monitorar quanto a alimentacaocsidtema académico do Ifes pela equipe
docente.

4.3.5. Assegurar a acessibilidade para a plenzipagdo de pessoas com deficiéncia.

4.3.6. Apresentar a coordenagdo adjunta, ao finatatla més, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes.

4.3.7. Supervisionar a constante atualizacdo, MeTIESC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios, em parcenma o0 assistente administrativo
académico.

4.3.8. Exercer, quando couber, as atribuicoes dm & atividades académicas, administrativas
e de orientador.

4.3.9. Elaborar relatorio sobre as atividades d#nerpara encaminhar ao coordenador-geral do
programa, ao final de cada semestre.

4.3.10. Ao final do curso, adequar e sugerir mod@des na metodologia de ensino adotada e
realizar andlises e estudos sobre 0 desempenhosin ¢

4.4. Em conformidade com a Resolucdo CD/FNDE N°0MZ22 sao atribuicbes do
ORIENTADOR PEDAGOGICO:

4.4.1. Acompanhar as atividades e a frequénciaedhglantes, atuando em conjunto com os



demais profissionais para prevenir a evasao eaaitratégias que favoregcam a permanéncia.

4.4.2. Atuar em parceria com 0sS supervisores dgosuno assessoramento pedagogico a equipe

docente e na elaboracao dos projetos dos cursos.

4.4.3. Articular as acbes de acompanhamento pedagddacionadas ao acesso, a permanéncia,

ao éxito e a insercao socioprofissional do educando

4.4.4. Realizar atividades de divulgacédo junto demandantes, apresentando as ofertas da

instituicao.

4.4.5. Promover atividades de sensibilizacdo egiat&io entre os estudantes e equipes da

Bolsa-Formacéo, em parceria com o Orientador —@e8ocial.

4.4.6. Articular acdes de inclusdo produtiva ent@aa com as agéncias do Servico Nacional de

Emprego (SINE); e

4.4.7. Prestar servigcos de atendimento e apoicatad as pessoas com deficiéncia.

4.5. De acordo com a Resolugdo CD/FNDE N° 4/20&8, adribuicbes do ORIENTADOR —

SERVICO SOCIAL:

4.5.1. Acompanhar as atividades e a frequénciaedaglantes, atuando em conjunto com 0s

demais profissionais para prevenir a evasao eaa@giratégias que favorecam a permanéncia.

4.5.2. Articular as a¢Bes de acompanhamento pettagd@iacionadas ao acesso, a permanéncia,

ao éxito e a insercao socioprofissional.

4.5.3. Elaborar as planilhas de pagamento da @ssiatestudantil e solicitar o pagamento dos

auxilios, quinzenalmente, em parceria com os asged administrativo e académico.

4.5.4. Realizar atividades de divulgacédo junto demandantes, apresentando as ofertas da

instituicao.

4.5.5. Promover atividades de sensibilizacdo @iat#io entre os estudantes e equipes da Bolsa

Formacéo.

4.5.6. Articular acdes de inclusdo produtiva enc@aa com as agéncias do Servigco Nacional de

Emprego (SINE); e

4.5.7. Prestar servigos de atendimento e apoicdatiad as pessoas com deficiéncia.

4.6. Em atendimento a Resolucdo CD/FNDE N° 4/2@&HE?, atribuicbes do ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO ;

4.6.1. Encaminhar e acompanhar o andamento dosgswg relativos aos pagamentos de bolsas

e auxilios, bem como, o acompanhamento da aquisicdistribuicdo de uniforme, material

didatico e insumos necessarios as turmas, em [Eaocen supervisores e orientadores de cursos.

4.6.2. Fazer a gestdo administrativa das turmas.

4.6.3. Auxiliar e subsidiar a atuacéo dos professor

4.6.4. Informar, no SISTEC, a situacao final dosdfieiarios da Bolsa-Formacéao ao término dos

Cursos;

4.6.5 Auxiliar na aquisicdo de materiais relaciorsag@o desenvolvimento dos cursos;

4.6.6 Realizar a organizacdo de pagamentos dos staglsi entre outras atividades
administrativas determinadas pelos coordenadoras gadjunto;

4.6.7. Participar dos encontros de coordenacamarnalos pelo coordenador adjunto.

4.7. Em atendimento as necessidades dos cursdadafere considerando o que estabelece a

Resolucdo CD/FNDE N° 4/2012, s&o atribuicdes do ALXR ACADEMICO

4.7.1. Auxiliar em atividades determinadas pelad@deoacao adjunta.

4.7.2. Prestar servigcos de atendimento e apoicatad as pessoas com deficiéncia.

4.7.3 Colher assinatura de Termo de Compromissongp@vante de Matricula dos beneficiari-

0s matriculados nas vagas da Bolsa-Formacéao, ntamtenarquivados, juntamente com as res-

pectivas listas de presenca, pelo prazo minimoirtte ®nos apds o encerramento dos cursos e

disponibilizando a documentacédo ao MEC e aos orgéa@®sntrole sempre que solicitada,

4.7.4. Realizar na matriculas dos estudantessémide certificados, organizacdo de pagamento

de bolsistas, entre outras atividades administrates de secretaria determinadas pela coordena-

¢ao adjunta.

4.7.5. Fazer a gestdo académica das turmas.

4.7.6. Auxiliar os professores no registro da féegua e do desempenho académico dos

estudantes no SISTEC.

4.7.7 Informar, no SISTEC, a situacao final dosdfierarios da Bolsa-Formacéo ao término dos

CUrsos.



4.7.8. Participar dos encontros de coordenacamaunalos pelo coordenador adjunto.

5. DA SELECAO

5.1. Este processo seletivo sera constituido g étaica , sendo realizada por meio da analise
de curriculo, conforme documentacao descrita niesulb.2 deste Edital.

5.2. Seré atribuida uma pontuacao de zero a cetogon

5.3. Para efeito de homologacéo da inscricdo sswésiderados validos apenas os candidatos
gue atendam aos requisitos minimos constantes excAN deste Edital.

5.3. A divulgacéo da homologacéo das inscricbesreidbem conformidade com o cronograma
no Anexo | do presente edital.

5.4. O candidato podera entrar com pedido de reayanto ao resultado da homologacéo das
inscrigcdes e da analise de curriculo, utilizandormulério que consta no Anexo IX deste Edital,
devendo protocolar a solicitacdo em conformidade odnexo | deste Edital, ndo sendo aceitos
recursos via Correios e/ou e-mail, ou quaisquarasdbrmas.

5.5. A divulgacédo do resultado do recurso ocoreraconformidade com o cronograma do
Anexo | do presente edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedeéecidem decrescente do total de pontos
obtidos.

6.2 Para efeitos de classificagdo seréo utilizadagitérios dispostos abaixo:

Das Vagas para Professor dos Eixos Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais,
Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e Negoécios; Recursos Naturais; Turismo,
Hospitalidade e Lazer; e, para Supervisores de Cursos de TODOS os Grupos de Cursos

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Certificado de conclusdo de curso técnico na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso organizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo
(mediante comprovacéo) .
Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo. O
2 Diploma de graduacdo podera ser substituido por histérico 10 pontos
escolar ou certificado de concluséo de curso de nivel superior ou
técnico reconhecido pelos oOrgdos oficiais (mediante
comprovacao)

Certificado de conclusdo de curso de pés graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, ou em area correlata, obtido em
curso organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (mediante comprovacao)

Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educagéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
4 Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado. 20 pontos
Somente serd computada a maior titulagdo. (mediante
comprovacao)

Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educagéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
5 Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado. 25 pontos
Somente serd computada a maior titulagdo. (mediante
comprovacao).

5 pontos

15 pontos

Medida por semestre de
servico completo no Ifes:
1 (um) ponto  por
semestre de trabalho,
limitado ao méaximo de 5
(cinco) pontos.

7 Tempo de docéncia em outra em outra instituicdo de ensino | Medida por semestre de
(mediante comprovacao) servico completo: 1 (um)
ponto por semestre de
trabalho, Ilimitado ao

6 Tempo de docéncia no Ifes (mediante comprovacéo)




maximo de 5
pontos.

(dez)

Medida por semestre de
servico completo: 1 (um)

8 Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade | ponto por semestre
pretendida (mediante comprovacéao) trabalhado, limitado ao
maximo de 10 (dez)

pontos.

Das Vagas para Professor/ Instrutor dos Cursos do Eixo Tecnolégico Producéo Cultural e Design

ITEM

DESCRICAO

PONTUAGCAO

1

Diploma de Curso Técnico em quaisquer areas

5 pontos

2

Diploma em quaisquer Curso de Graduacao

10 pontos

3

Diploma de Graduacdo em Artes ou na area da Cultura

15 pontos

Certificado de curso de qualificacdo correlata a area da Cultura
(mediante comprovacéo)

Medido pelo nimero de
cursos de qualificacdo na
area: 2 (dois) pontos por
curso, limitado ao maximo

de 5 (cinco) cursos.
Total: 10 pontos

Certificado de cursos ministrados na area da Cultura (mediante
comprovacéo)

Medido pelo nimero de
cursos ministrados: 5
(cinco) pontos por curso,
limitado ao méaximo de 4
(quatro) cursos: Total: 20
pontos

Apresentacdo de trabalhos em feiras ou eventos similares
(mediante comprovacéo)

Medido pelo nimero de
eventos em que
participou: 10 (dez)
pontos, limitado ao
maxima de 2 (dois)
eventos. Total: 20 pontos

Atuacdo profissional
comprovacao)

no curso a que concorre (mediante

Medido por semestre de
servico completo: 5
(cinco) pontos, limitado ao
méximo de 4 semestres.
Total: 20 pontos

Das Vagas para Equipe Administrativa: Orientador- Pedagoégico; Orientador — Servigo Social;
Assistente Administrativo — Apoio as Atividades Administrativas e Apoio as Atividades Académicas

ITEM

DESCRICAO

PONTUAGCAO

Certificado de concluséo de curso de graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo. O
Diploma de graduacdo podera ser substituido por histérico
escolar ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior ou
técnico  reconhecido pelos 6rgdos oficiais (mediante
comprovacao)

10 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pés graduacgdo na area de
conhecimento a que concorre, ou em area correlata, obtido em
curso organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (mediante comprovacéo)

15 pontos

Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educagéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
Somente serd computada a maior titulagdo. (mediante
comprovacao)

20 pontos

Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educagéo,
obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
Somente serd computada a maior titulagdo. (mediante
comprovacao).

25 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade
pretendida (mediante comprovacéo)

Medida por semestre de
servico completo: 3 (trés)
pontos por semestre
trabalhado, limitado ao




maximo de 10 (dez)
semestres.  Total: 30
pontos

6.2.1. No caso dos titulos referentes a EspecidzaVestrado e Doutorado sera considerada a
maior titulacéo.

6.3. Em caso de empate serdo considerados ososridédraixo, na seguinte ordem:

a) For idoso no ambito do art. 27, paragrafo uded.ei N° 10.741/2003.

b) Maior tempo de servico em docéncia na rede galbtle ensino, para as vagas de
professor/instrutor e supervisor.

c) Maior tempo de atuagdo profissional na area eencpncorre, para as vagas de orientador e
assistente administrativo.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéo do resultado das inscricbes enddise do curriculo ocorrera em conformidade

com o Anexo | do presente edital.

7.2 O candidato podera entrar com pedido de reayusoto ao resultado das inscricdes e da
analise do curriculo, utilizando o formulario goensta no Anexo IX deste Edital, devendo

protocolar a solicitagcdo, em conformidade comamograma do Anexo | do presente edital, ndo
sendo aceitos recursos enviados via Correios efaileou quaisquer outras formas.

7.3 O parecer da Comissdo sobre os recursos istege@ irrecorrivel, ndo cabendo novo

recurso apés a divulgacdo do resultado final dalisenalos recursos que ocorrerd em

conformidade com o cronograma do Anexo | do presedital.

7.4 O resultado final seré divulgado em conforméeaim o Anexo | do presente edital.

8. DABOLSA

8.1. Podera receber valores referentes a bolsadidedio que for convocado e assinar o Termo
de Concesséao de Bolsas.

8.1.1. Comprovar habilitagdo ou experiéncia pradisal atendendo aos requisitos minimos
constantes do Anexo IV do presente Edital.

8.2. Aremuneracao aos bolsistas ocorrerd em coidade com a tabela que segue:

DA REMUNERACAO DOS BOLSISTAS (de acordo com os Artigos 14 e 15, incluindo todos os incisos e
paragrafos da Resolugcdo CD/FNDE N° 4/2012)

FUNCAO CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL VALOR DA BOLSA (R$)
Professor/ Instrutor Até o limite de 16 horas semanais 50,00/h (60 minutos)
Supervisor de Curso De acordo com o n° de alunos matriculados 36,00/h (60 minutos)

nos cursos sob sua responsabilidade; com
limite de 20 horas semanais

Orientador Pedagégico | De acordo com o n° de alunos matriculados 36,00/h (60 minutos)
nos cursos sob sua responsabilidade; com
limite de 20 horas semanais

Orientador — Servigco De acordo com o n° de alunos matriculados 36,00/h (60 minutos)
Social nos cursos sob sua responsabilidade; com
limite de 20 horas semanais
Assistente Administrativo Até o limite de 20 horas semanais 18,00/h (60 minutos)
Auxiliar Académico De acordo com o n° de alunos matriculados 18,00/h (60 minutos)
nos cursos; com limite de 20 horas
semanais

8.3. O contrato ser4 em carater de concessaolsashsendo considerado bolsista de acordo
com a Resolucdo CD/FNDE N° 04/2012, nédo gerandsquex vinculos empregaticios.

8.3.1. No caso do bolsista ndo pertencer ao quadelreervidores da rede publica de educacao
profissional, técnica e tecnoldgica, este valoresaf desconto das obrigacdes tributarias e



contributivas (INSS, ISSQN e IR) cabiveis.

8.3.2. Nao havera pagamentos extraordinariosctam: deslocamento, diarias e compensacoes,
além do recurso destinado a bolsa para execucativeade fim.

8.3.3. O contrato podera ser rescindido a qualgquemento de acordo com interesse da
coordenacao adjunta do programa ou do bolsista.

8.4. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo NakideaDesenvolvimento da Educacdo —
FNDE, de responsabilidade do Ministério da Educacao

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 A contratacdo dos candidatos selecionados obedeé abertura de turmas, por area de
formacéao, de acordo com o quadro de cursos desaoritd\nexo IV deste Edital, pelo tempo de
duracéo de efetivo exercicio das atribuigdes.

9.2 A classificacd nac caracteriz obrigatoriedad de contratacd par: a realizacd das
atribuicbe pelc profissiona e consequien percepca de bolsa pois est: Ultima depender da
demand de aluno: nos curso: ofertados.

9.2. A carga horaria dos bolsistas docentes selecimrser: definide pelc Supervisorde cada
curso err conjuntc con a coordenacé adjunt: dc program: dc Campus Montanha.

9.4 Cas( a contrataca seje efetivade a carge horaric seman: ser: definide de acordc corr a
demand de alunos respeitand a carg: horaric maxime estabelecic nc subiten 8.z dest« Edital.
9.5. Surgind« nova: demande de curso: € havend: interess da Ifes Campus de Montanhaem
ofertd-las os candidato classificado fora dc limite de vaga: podera sel convocados,
obedecenc rigorosament a orden de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovagdo no processo seletivo asseguparé@aa a expectativa de direito a vaga, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a obseavd@tas disposicdes legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da @réegdia dc Campus de Montanhi, bem como

da respectiva disponibilizacdo financeira, da ngar ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagB@isda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, dentirase nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

10.3. Ainscricdo do candidato implicara no conimegito destas normas e no compromisso em
cumpri-las.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidatonaaenhar a publicacdo dos resultados das
etapas de avaliacao.

10.5. Sera excluido o candidato, que em qualgumraetio processo seletivo, utilizar meio
fraudulento ou meio ilicito.

10.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela CaonigsSelegao.

Montanha (ES), 17 de marco de 2014.



ANEXO |

EDITAL N° 01/2014 — DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA/ HORAR~IO DE LOCAL
REALIZACAO
17/03/2014 Diario Oficial e

Publicacdo do Edital

Endereco Eletronico do Ifes:
http://www.ifes.edu.br

Inscricdo

17 a 24/03/2014
8h as 12h — 13:00h as 16h
(exceto sabados e domingos)

Ifes Campus Montanha, a Rodovia
Montanha x Vinhatico, Km 01,
bairro Palhinha, Montanha- ES,
Cep.: 29890-000 Tel.: (992439334)

Homologacgéao das Inscricdes e
Andlise de Curriculo

26/03/2014

Mural de Avisos do Campus
Montanha, a Rodovia Montanha x
Vinhatico, Km 01, bairro Palhinha,
Montanha- ES, Cep.: 29890-000
Tel.: (992439334)
e na pagina do Campus
Montanha: www.ifes.edu.br

Apresentacao de recurso contra a
homologacéo das Inscricbes e da
Analise de Curriculo

27/03/2014, das 8h as 12h e
das 13:00h as 16h

Ifes Campus Montanha, a Rodovia
Montanha x Vinhatico, Km 01,
bairro Palhinha, Montanha- ES,
Cep.: 29890-000 Tel.: (992439334)

Resultado do recurso

29/03/2014

Mural de Avisos do Campus
Montanha, a Rodovia Montanha x
Vinhatico, Km 01, bairro Palhinha,

Montanha- ES, Cep.: 29890-000
Tel.: (992439334)
e na pagina do Campus

Montanha: www.ifes.edu.br

Homologacéao do
Resultado Final

31/04/2014

Mural de Avisos do Campus
Montanha, & Rodovia Montanha x
Vinhético, Km 01, bairro Palhinha,

Montanha- ES, Cep.: 29890-000
Tel.: (992439334)
e na pagina do Campus

Montanha: www.ifes.edu.br

Previséo de atividades de
ambientacdo da equipe

03/04/2014, das 8h as 17h

Local a ser definido pela
coordenacéo do Curso

selecionada




ANEXO Il )
EDITAL N° 01/2014 — FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO — Edital N° 01/2014 \ N° Inscricao:
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
N° CPF: ‘ Ne Identidade: Orgao Exp.:
Rua: N°
Compl.: ‘ Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
Egi’t\lacl;)AO/ DISCIPLINA/ CURSO/ GRUPO DE CURSOS (preencher de acordo com o Anexo IV deste

Inscricdo recebida por: ,  em:
/ / as: (horas)

(Preenchimento exclusivo do Ifes Campus Montanha no ato da inscri¢cao)

Assinatura do candidato

(via do Ifes)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL EXTERNO N° 01/2014 — IFES CAMPUS Montanha

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

o] . .
N® CPF: N° Identidade: Orgéo exp.:
Inscricdo Recebida em: / / as: (horas)

(Preenchimento exclusivo do Ifes Campus Montanha no ato da inscricao)

Nome legivel do responsavel pelo recebimento da Inscricao

(via do candidato)




ANEXO IlI
EDITAL N° 01/2014 — MODELO DE CURRICULUM VITAE

CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: Nacionalidade: Sexo:
Carteira de Identidade: Orgéo Emissor: Data de Emissao: CPF:

Endereco: Neo;
Bairro: Cidade: Estado:
E-mail: Telefone:

FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO

ATUAGAO PROFISIONAL

Experiéncia Profissional:

Qualificacéo e/ou Atividades Complementares:

Informacdes Adicionais:

Data: /




PROFESSOR/ INSTRUTOR

ANEXO IV
EDITAL N° 01/2014 — DAS VAGAS

Nicleo Fundamental

Comunicacéo

Urbanos

Matematica 01 Licenciatura em Matematica
Nucleo Articulador
Inclusio Digital CR Graduagap em C|en0|§s da Computacdo/ Informatica/
Engenharia da Computacéo
Educacéo em Direitos 01 Graduacao em Filosofia ou Sociologia ou Direito
Humanos
Empreendedorismo 01 Graduag&o em Administragcéo
Nucleo Profissional
o 1] ni
Eix0S CUISoS N° de Requisitos Minimos
Vagas
Ambiente e Saude Cuidador Infantil 01 G[a_duagao em Pedago_gla ou Enfermagem, com no
minimo 2 anos de experiéncia comprovada
01 Graduagdo em Ciéncias Contabeis

Gestéo e Negécios| Auxiliar Financeiro o1 Graduacdo em Administrac3o

: . . Ensino Médio Completo; Cursos ministrados e/ou

Desenvolvimento Auxiliar de secretaria . L S .
. . 02 realizados na é&rea; Experiéncia de trabalho na area do
educacional e Social Escolar .
curso de no minimo 3 anos.
. Agente de incluséo Graduacdo em ciéncia da computacdo ou engenharia
Informacéo e 2 ~ . "
digital em Centros 01 |da computagdo ou informética

EQUIPE ADMINISTRATIVA — SUPERVISOR DE CURSO

Funcéo Grupo de Cursos Vagas Requisitos Minimos
Auxiliar financeiro 01 Graduacdo administracdo ou em
Supervisor de Contabilidade ou em ciéncia da
Curso 3 computacdo

Agente de incluséo digital em
centros Urbanos

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Funcéo

Vagas

Requisitos Minimos

Orientador — Pedagogo

Graduacdo em Pedagogia com experiéncia de no
minimo 5 anos.

Orientador — Servigco Social 1 Graduacao em qualquer area com experiéncia na
area
Assistente Administrativo 1 Possuir certificado de conclusdo do ensino  médio.

Experiéncia minima de 06 meses em atividades
administrativas na area de Licitages e Compras do

IFES.




Possuir certificado do ensino médio. Experiéncia
1 minima de 06 meses em atividades administrativas na
area Financeira e Orcamentaria do IFES

Aucxiliar Académico 1 Graduacao em qualquer com experiéncia na area




ANEXO V
EDITAL N° 01/2014 - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA
VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, estou ciente e autorizo o

servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (h/a)(h),

neste Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus

aprovado no processo de selecao para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria

regular de atuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2014.

Chefe Imediato
Siape N°




ANEXO VI
EDITAL N° 01/2014 —- TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do

CPF n° , SIAPE n° , candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado Externo do PRONATEC (Edital N° 01/2014) do Ifes Campus Montanha, para

atuacao nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, residente
a
, assumo o compromisso de,

uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de , héo

comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus Montanha, em razdo da minha

atuacao junto ao PRONATEC.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusao

do PRONATEC e inabilitagdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato

Siape N°




ANEXO IX
EDITAL N° 01/2014 — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO DA INSCRICAO E
DA ANALISE DE CURRICULO

FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE RECURSO DA INSCRICAO E DA ANALISE DE CURRICULO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Externo do PRONATEC (Edital N° 01/2014) do
Ifes Campus Montanha

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscricao:

Justificativa do candidato (razbes fundamentadas da solicitacdo do recurso. Se necessario acrescentar
outra(s) folha(s), que deve(m) estar rubricada(s).

Obs.: Preencher com letra de forma; entregar este no Ifes Campus Montanha, a Rodovia Montanha x
Vinhético, Km 01, bairro Palhinha, Montanha- ES, Cep.: 29890-000 Tel (27)992439334

, ES, de de

Assinatura do candidato

(via do Ifes)
FORMULARIO DE RECURSO DA INSCRICAO E DA ANALISE DE CURRICULO
Nome do Candidato(a):
N° de Inscricao:
Recebido por:
Em / / as horas

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

(via do candidato)




