MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ

Avenida Moroba, 248 — Moroba — 29192-733 — Aracruz — ES
27 3256-0958

EDITAL INTERNO PRONATEC — Campus Aracruz N° 01/2012

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC)

O Diretor Geral do Campus Aracruz do Instituto Fadde Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo - Ifes, usando das atribuicbes que lhe arfétortaria n® 660/2009 de 27 de Julho, tornégqoib

a abertura de inscricbes para a sele¢aservidores ativos e inativos (Campu Aracruz, e estabelece
normas relativas a realizacdo de Selecédo Intermgpliicada de Bolsistas para atuarem nas fungdes
administrativas do(sCurso(s) Técnico Concomitante e Curso(s) de Formbgéial e Continuada (FIC),

do Campu Aracruz, previstas no item 2 deste Edital, vinculado aogfRama Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONAT, observadas as normas estabelecidas na Res@U¢&dIDE

n¢. 04, de 16 de marco de 2012, nan® 12.513/2011, na resolucdo CD/FNIn¢ 31/2011, que
estabelece orientacdes e diretrizes para a colcesdiolsas.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regipor este Edital e serd executada pelo Instituto Fediza
Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sarnlfes - Campu Aracruz, por meio da comissao
instituida pela Portarin® 215 de 24 de julho de 2012 pelo Diretor GeralCampu. Os bolsistas
selecionados atuardo de acordo com as vagas siteguminimos estabelecidos no item 3.0 do presente
Editel, recebendo uma bolsa de acordo com o estabelpeildoResolucdo CD/FNDnC. 04/2012. As
bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional deerYet/imento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do ministério da Educac¢éo, du@ptriodo da oferta do curso.

1.2 Este concurso tem validapor 6 meses, podendo ser prorrogado, a critério decBir Geral do
Campu Aracruz, por solicitacdo da referida comissipor igual periodo.

2.0 DAS FUNCOES E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS OFERTA DAS
As funcdes administrativas, conforme constéResolugcdo CD/FNDEINnS. 04/2012, possui as seguintes
atribuicoes:

2.1. SUPERVISOR DE CURSO(S) FIC/CONCOMITANTE

) interagir com as areas académicas e organizarria afes cursos em conformidade com o



Guia Pronatec de Cursos de Formacdo Inicial e Qgedia e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

) coordenar a elaboragcéo da proposta de implantaggficuwdsos, em articulacdo com as areas
académicas, e sugerir as acdes de suporte teawldgressérias durante o processo de formacdao,
prestando informac¢fes ao coordenador adjunto;

) coordenar o planejamento de ensino;

) assegurar a acessibilidade para a plena particdpsgfessoas com deficiéncia,

) apresentar ao coordenador adjunto, ao final doaniertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

) elaborar relatério sobre as atividades de ensima pacaminhar ao coordenador-geral ao
final de cada semestre;

) ao final do curso, adequar e sugerir modificac@mpatodologia de ensino adotada,realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

) supervisionar a constante atualizagéo, no SISTBErepistros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

) fazer a articulacdo com a escola de ensino méd gae haja compatibilidade entre os
projetos pedagdgicos; e

) exercer, quando couber, as atribuicbes de apadivddades académicas e administrativas e

de orientador.

2.2. ORIENTADOR

) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estggdatuando em conjunto com os
demais profissionais para prevenir a evaséo eaagatratégias que favorecam a
permanéncia;
) articular as a¢6es de acompanhamento pedagogamomrhdas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insercao socioprofissional;
) realizar atividades de divulgacdo junto aos demateda apresentando as ofertas da
instituicao;
) promover atividades de sensibilizacao e integragéice os estudantes e equipes da Bolsa
Formacéo;
) articular agdes de inclusdo produtiva em parcesia as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE); e
) prestar servigos de atendimento e apoio acadérsipessoas com deficiéncia.

2.3. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

2.3.1. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

) apoiar a gestao académica das turmas;

) acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

) auxiliar os professores no registro da frequéncia éesempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

) participar dos encontros de coordenac&o;

N realizar a matricula dos estudantes, a emissacedificados, entre outras atividades de

secretaria académicas;
determinadas pelos coordenadores geral etadjun
) prestar servi¢os de atendimento e apoio acadérmipessoas com deficiéncia

2.3.2.APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

apoiar a gestdo administrativa das turmas;
participar dos encontros de coordenacéao;;
auxiliar na aquisicao de materiais relacionadodesmenvolvimento dos cursos;

realizar a organizacdo de pagamentos dos bolseta® outras atividades administrativas
eterminadas pelos coordenadores geral e adjunto;

O~~~



3.0 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Requisitos Minimos \

FUNCOES Vagas

Supervisor do Curso de Auxiliar em

Administracéo Diploma de Graduagdo em Administragéo,

01 [Economia, Contabilidade ou qualquer area
com pdés-graduacédo na area de Administracao.

Diploma de graduacdo em Administracédo
Ciéncias Contabeis ou em qualquer area com

Supervisor do Curso de Almoxarifado 01 . ~ ! L ~
pos- graduagcdo na area de Administracdo ou
Logistica.

Supervisor do Curso de Auxiliar de Pessoal Diploma de Graduacdo em Administracéo,

01 [Economia, Contabilidade ou qualquer area
com poés-graduacdo na area de Administracao.
Diploma de graduagcdo em Engenharia
Mecanica ou graduacdo em Tecnologia
Mecéanica ou graduacdo em qualquer area com
curso Técnico em Mécanica.

Diploma de graduacdo em Engenharia
Mecénica ou graduacdo em Tecnologia
Mecéanica ou graduacdo em qualquer area com
curso Técnico em Mécanica.

Diploma de graduagcdo em Engenharia
Supervisor do curso de Soldador no 01 Mecanica ou graduacdo em Tecnologia
processo MIG/MAG Mecanica ou graduagdo em qualquer area com
curso Técnico em Mecnica.

Diploma de graduacdo em pedagogia ou
psicologia com experiéncia na area de
coordenacdo educacional ou coordenacao de
apoio ao ensino.

Certificado de conclusdo de ensino médio.
Apoio as Atividades Académicas 01 Experiéncia Minima de 06 meses em atividades
de registro académico.

Certificado de conclusdo de ensino médio.
Apoio as Atividades Administrativas - 01 Experiéncia Minima de 1 ano em atividades
Compras administrativas ou contabeis e compras
publicas.

Certificado de conclusdo de ensino médio.
01 [Experiéncia Minima de 1 ano em atividades
administrativas e financeiras.

Supervisor do Curso de Desenho Mecénico
01

Supervisor do Curso de Torneiro Mecanico 01

Orientador 01

Apoio as Atividades Administrativas -
Financeiro

Os candidatos selecionados serdo convocados, derdo@om a necessidade
4.0 DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes de candidatos para as func@ebedscidas neste Edital serdo realizadas no
periodo compreendido entre e 31 de Julho de 26b2prédio do Campus Aracruz, Sala da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas(CDiR),horarios e turnos de funcionamento do
campus.

4.2. E vedada a inscricdo neste processo seleiveetvidores lotados em outros campi, bem
como de servidores afastados ou em licengca comgaraso Ifes;

4.3. O candidato podera inscrever-seagranasuma das funcdes

4.4. No ato da inscricio o candidato deverd olmigahente protocolar a seguinte
documentacéo:

- Ficha de Inscricéo, devidamente preenchida cordaknexo I;

- Curriculum Vitae, devidamente preenchido confonexo li;

- Cépia de diploma ou certificado que atenda osgis#gs minimos constantes na
tabela do item 3;



- Declaragdo constando a carga horéaria de trabedingo de ingresso no Ifes, bem como o tempo
de servico no Ifes e no campus atual de lotacdedip pela Coordenagédo de Recursos Humanos,
conforme modelo constante no anexo IlI;

- Termo de Compromisso, para o caso de servidomessatiue dispbe de carga horaria para
atuacdo como apoio das fungBes administrativas nfee coincida com sua carga horaria regular,
conforme modelo constante no Anexo IV; e

- Comprovantes de atividades para efeitos de poraudagcritérios elencados no item 5,
conforme a funcgéo pretendida.

4.5. O candidato que ndo apresentar a documenta¢@atoria completa ou deixar de apresenta-
la no ato da inscrigdo néo sera considerado paatitgé do processo seletivo.

4.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigawigdria, condicional ou com documentagao
incompleta, nem através de correspondéncia péestagimile ou via Internet.

4.7. Sera eliminado do processo seletivo, sem igefdas sanc¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

- cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

- utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamem@mprovados por meio eletrénico,

estatistico, visual ou grafoldgico;

- burlar ou tentar burlar quaisquer das normas dkfthneste Edital;

- dispensar tratamento inadequado, incorretodescortés a qualquer pessoa envolvida

no Processo Seletivo; ou

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaéiavos ao processo Seletivo.

50 DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma €&@imide Selecdo designada pelo Diretor
Geral do Campus Aracruz.

5.2 Para efeito de homologacéo da inscri¢cdo semdgdarados validos, apenas os candidatos
gue atendam os requisitos minimos constantes riva@da item 3 deste Edital.

5.3 Classificacdo serd realizada em fase Unica éstrada analise de curriculo, segundo
pontuacdo discriminada no item 5.8 deste editanap para os candidatos homologados, conforme o
item 5.2 deste edital:

5.4 A classificacdo do processo seletivo obedeceradanordecrescente do total de pontos

obtidos.

5.5 Ordem:

- Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo arda Lei n°. 10.741/03;
- Maior tempo de servico no campus Campus;

5.6 Para efeitos de preenchimento das vagas presgesée edital sera utilizada a lista de
classificacdo em ordem crescente dos servidoresitos e homologados, conforme o item 5.4 deste
edital.

5.7 Durante o decorrer dos cursos, poderdo sesfaeiigas convocacdes a lista de acordo
com a necessidade e as resolugdes do programa.

5.8 Discriminagéo da pontuacao para classificagéo.

5.8.1 Para Supervisor de Cursos FIC o candidatoréleéee comprovada atuagdo compativel



com a fungéo a ser desempenhada:

Item Descricéo Pontuacéo

Medida: por semestre de servico
1 Tempo de servico no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:

2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
Medida: por semestre de servico
completo no campus:

1 (um) ponto (méximo 10 pontos);
Medida por semestre desempenhando
cargo de gestdo no campus: 2 (dois)
pontos (maximo 4 pontos);

Atividades registradas de gestdo em areas afinsMedida por semestre desempenhando
4 aquela concorrida, realizadas em outras unidadescargo de gestdo: 1 (um) pontos
administrativas do Ifes; (méximo 4 pontos);

Medida: por atividades de pesquisa ou
extensdo no campus Aracruz: 2 (dois)
pontos (méximo 10 pontos);

Medida: por atividades de pesquisa ou
extensdo no campus: 1 (um) pontos
(méximo 5 pontos);

Tempo de servico em outra unidade administrativa do
Ifes;

Atividades registradas de gestdo em areas afins
aquela concorrida no campus Aracruz;

Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo
realizadas no campus Aracruz;

Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes;

Participagdo em comissdes relacionadas a atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, instituidas porl (um) ponto para cada participacdo
portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do(maximo de 3 pontos).

Ifes.

5.8.2 Para a funcéo de Orientador:

Item Descricéo Pontuacao
Medida: por semestre de servico
1 Tempo de servico no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
> Tempo de servico em outra unidade administrativa doMed'da: por semestre d_e SErvIco
) completo em outro campus:
Ifes; .. )
1 (um) ponto (méximo 10 pontos);
Tempo de servico no campus Aracruz na funcéo deMed'da: por semestre de. SErvIco
3 orientacdo pedagogica/psicoldgica completo no campus Aracruz.
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);

4 Tempo de servico em outra unidade administrativa dOMed|d|a: por semestre dg SErvico
Ifes na fungéo de orientagdo pedagogica/psicoldgica completo em out,ro. campus -

" 1 (um) ponto (méaximo 10 pontos);
Atividades de gestdo académica realizadas no campusMed'da por at|V|d.ade d? gestao no

5 A ) campus Aracruz: 5 (cinco) pontos

racruz, (méximo 10 pontos);

6 Atividades de gestdo académica realizadas em outraMedida por atividade de gestdo: 2
unidade administrativa do Ifes; (dois) pontos (maximo 4 pontos);
Atividades de pesquisa ou de extensdo realizadas noMEd'da: por atividades de pesqu.lsa

7 ou extensdo no campus Aracruz: 2
campus Aracruz . L )

(dois) pontos (maximo 10 pontos);
8 Atividades de pesquisa ou de extensdo realizadas emgﬂue((j;)((jti:nsp;or ?L“E/l:?r?)d e?)n(tjoes F();S;Xlijr'ﬁg
outra unidade administrativa do Ifes; e P
5 pontos);
Participacdo em comiss@es relacionadas a atividades T
: . . ~1 (um) ponto para cada participacéo

9 de ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por porta”a(méximo de 6 pontos)

de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes. P '

5.8.3 Apenas para a funcdo de Apoio as atividddeslémicas o candidato deverd ter comprovada
atuacao compativel com a funcéo a ser desempenhada.

Iltem  Descri¢éo Pontuacéo
Medida: por semestre de servico
1 Tempo de servico no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:

2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
Medida: por semestre de servico
completo em outro campus:

1 (um) ponto (maximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de gestdo académicaMedida por atividade de gestdo no
realizadas no campus Aracruz; campus Aracruz: 5 (cinco) pontos

Tempo de servico em outra unidade administrativa do
Ifes;




(maximo 10 pontos);

Medida por atividade de gestédo

Experiéncia em atividades de gestdo académica

4 realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; academ|ca, em outro campus: 2 (dois)
pontos (méaximo 4 pontos);
5 Experiéncia em atividades de pesquisa ou de extenséogﬂuede'i?e:nggg arl]t(gwggﬁqesusdeArp;i?S;}sg
realizadas no campus Aracruz; . _camp -
(dois) pontos (maximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de pesquisa ou de extenséoMed'da: por atividades de p_esq”'sa
6 ou extensdo em outro campus: 1 (um)

realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; . )
pontos (méaximo 5 pontos);

Participacdo em comissdes relacionadas a atividades
7 de ensino, pesquisa e extensao, instituidas por portaria
de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes.

1 (um) ponto para cada participacdo
(maximo de 6 pontos).

5.8.4 Apenas para a funcdo de Apoio as atividadiesinistrativas o candidato devera ter comprovada
atuacao compativel com a funcéo a ser desempenhada.

Iltem  Descri¢éo Pontuacao
Medida: por semestre de servico
1 Tempo de servico no campus Aracruz; completo no campus Aracruz:
2 (dois) pontos (maximo 10 pontos);
2 Tempo de servico em outra unidade administrativa doMed|d|a. por semestre d.e SErvIco
Ifes: completo em outro campus: .
1 (um) ponto (méximo 10 pontos);
3 Experiéncia em atividades de gestao administrativa/('\:/la?g'duz pg; agrtalzlqage (gi?] Cg;estag) ntgg
compras, realizadas no campus Aracruz; np e P
(méximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de gestdoMedida por atividade de gestdo em
4 administrativa/compras, em outra unidadeoutro campus: 2 (dois) pontos
administrativa do Ifes; (méximo 4 pontos);
Experiéncia em atividades de gestdoMedida: por atividades de pesquisa
5 administrativa/contabil, de pesquisa ou de extensdoou extensdo no campus Aracruz: 2
realizadas no campus Aracruz, (dois) pontos (maximo 10 pontos);
Experiéncia em atividades de gestdoMedida: por atividades de pesquisa
6 administrativa/contabil, de pesquisa ou de extensdoou extensdo em outro Campus: 1
realizadas em outra unidade administrativa do Ifes; (um) pontos (maximo 5 pontos);
, garuapagao em comissoes rNeIa.C|on.ad,as a atmdadels1 (um) ponto para cada participaco
e ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por portana(mélxirno de 6 pontos)
de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do Ifes. '

6.0

6.1.

DOS RESULTADOS

Pré-Reitoria de Extenséao do Ifes (http://www.ifds.ér/extensao).

O resultado da andlise do curriculo sera divulgamlaia 02 de Agosto de 2012, na pagina da

6.2. O resultado da analise do curriculo também sexaddino dia 02 de Agosto, no mural central do
Campus.

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O Candidato que desejar interpor recurso cantesultado da etapa Unica (analise de curriculo)

podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro horas) castadpartir da divulgagdo do resultado de cada fase

dando entrada na sua solicitagdo no setor de piotodo Campus Aracruz por meio do preenchimento

integral de um Requerimento préprio e de acowo &s instru¢des nele constantes.

7.2

Comissao de Selecao.

7.3

O Candidato devera consultar, no site do Ifesdia e horario a ser definido, o parecer da

Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de peoursecurso de recurso.



8.0 DA REMUNERACAO

8.1 Para efeitos de implantagdo da bolsa do prograntandidato habilitado deverd entregar na
Coordenacdo do PRONATEC Campu Aracru: as declaracdes conforme modelo constante nos
Anexos IV e V, assinado pelo chefe imediato.

8.2 O pagamento da bolsa (Rubr339048 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS) sera feito diretamente ao professor pdorde depdsito bancario em conta corrente.

8.3 Os profissionais atuantes nos cursos PRONATECIe® fardo jus a uma remuneracao
equivalente a: R$36,00 (trinta e seis reais) poa Ipara as fun¢des de supervisor e de orientadie, e
R$18,00 (dezoito reais) por hora para as funcGemugiar académico e de auxiliar administrativoy e
conformidade com Resolugcdo CD/FNDIn¢. 04, de 16 de marco de 2012.

9.0 DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 As atividades do PRONATEC serao iniciadas na20ia@e Agosto de 2012 no campus Aracruz.
Caso haja, alguma mudanca na programacao sera icaghoimmediatamente aos bolsistas.

9.2.  Os horérios e dias de atividades ficam a witda Coordenacdo do PRONATEC no Campus
Aracruz, cabendo ao bolsista acatar integralmessasedefinicbes sobre pena de desligamento da bolsa

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Para cumprir as fungbes discriminadas, € n&gester disponibilidade equivalente a carga
horaria assumida, respeitando o disposto na reswld4/2012 do FNDE, que estabelece o maximo de 20
horas/semane, para atuacéo dos servidores nas atividades @spdak no presente edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacdo no processo seletivo assegapedas a expectativa de direit@ concessédo da

bolsa, ficando a concretizagéo deste ato condidepaaobservancia das disposi¢des legais pertineftes
interesse e conveniéncia da administragdo da Direedial do Campus Aracruz, bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem t#sgsficacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

11.2 Ainexatiddo ou irregularidade de informac@@sida que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se mdios os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3 Ainscricdo do candidato implicard o conhegito destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.
11.4 E de inteira responsabilidade do candidato paohar a publicagio dos resultados das etapas de
avaliacao.

11.5 Em qualquer etapa do processo seletivo, setaiéa o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disaiglino local de realizagéo das entrevistas.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Condss&elecéao.

ARACRUZ, 27 de JULHO de 2012.

HERMES VAZZOLER JUNIOR

Diretor Geral do Campus Aracruz



FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

ANEXO I - AO EDITAL N°. 01/2012

Nome da Funcéo Pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade:

Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacéo:

Cargo:
Matricula Siape: Titulagso:
Disciplina de Ingresso (Somente para Docente):
Tempo de servico no campus Aracruz Tempo de servico no lfes
Carga horaria para 2012.2 Ensino Pesquisa Extenséo
DISPONIBILIDADE PRONATEC
() Matutino () Vespertino ( ) Noturno
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Rua: N°
Compl.: Bairro: ‘CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
(ES), de de 2012.
Assinatura do candidato
(via do Ifes)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome da Funcéo pretendida

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgao exp.:

(ES), de de 2012.

Responsavel Campus

(via do candidato)




ANEXO Il - AO EDITAL N°. 01/2012

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. Filiacao:

1.3. Data de Nascimento:
1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Sexo:

1.7. Estado Civil:

1.8. Profisséo:

1.9. Endereco Residencial:
1.10. E-mail:

1.11. Telefone para contato:
1.12. Documentacao:

CPF n°.

Identidade n°.: Orgéo expedidor:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduacéo:

Nome do curso:
Instituic&o:

Data de ingresso:
Data de concluséo:

2.2 P6s Graduacao:

Pés graduacao 1:
Nivel:
Nome do curso:
Instituic&o:
Data de ingresso:
Data de concluséo:
Pés graduacéo 2:
Nivel:
Nome do curso:
Instituic&o:
Data de ingresso:
Data de concluséo:

Pés graduacéo 3:
Nivel:

Nome do curso:

Instituic&o:

Data de ingresso:

Data de concluséo:

3. Projetos de Extensao
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacdo

Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extenséo
Estagio

(ES),

de

Data de expedicéo:

de 2012.

Assinatura do candidato



ANEXO Il - AO EDITAL N°. 01/2012

DECLARACAO DA DIRETORIA

=

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SA NTO
CAMPUS ARACRUZ

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA
VINCULADO

Considerando o disposto na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, autorizo/ciente o

servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de

(h/a)(h), neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus
, aprovado no processo de selecdo para atuar nas funcdes administrativas do(s)

curso(s) do Pronatec. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo

prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 2012.

Chefe Imediato



ANEXO IV - AO EDITAL N°. 01/201

TERMO DE COMPROMISSO

=

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

_, portador(a) do CPF n , SIAPE n .
candidato(a) regularmente inscrito(a) para a SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, para atuarem nos cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, residente a

, assumo o compromisso de, uma

vez selecionado(a), para atuar na funcdo de , héo

comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus

, €m razao da minha atuacdo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha
exclusédo do PRONATEC e inabilitagdo dos proximos processos desse programa.

(ES), de de 2012.

Assinatura do candidato



