MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA

Avenida Ministro Salgado Filho, 1000 — Soteco — 29106-010 — Vila Velha — ES
27 3149-0700

EDITAL N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2014

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA ATUREM NAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DRCESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO (PRONATEC)

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacdén€la e Tecnologia do Espirito Santo - Campus Vila
Velha torna publica a abertura de inscricbes ebekee normas relativas a realizacdo de Selecgdo
Simplificada Interna de Bolsistas com a finaliddéecompor cadastro de reserva para atuacao fuasra n
funcdes administrativas nos Cursos Pronatec/FI€grohdas as normas estabelecidas pela Lei Feeral n
12.513/2011; Lei n°® 11.892/2008; Lei Complemenfad@1/2000; Port. MEC n° 185/2012; Decreto n°
7.721/2012; Lei n°® 12.816/2013; Port. n® 168/20hae normas estabelecidas pela Resolucdo CD/FNDE
n°. 4, de 16 de marco de 2012. A concessédo deshatsaprofissionais envolvidos na oferta de cutlsos
Bolsa Formacdo do Pronatec dar-se-4 conforme éstab® pelo art. 9° e paragrafos da Lei n°
12.513/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de sele¢cdo publica simplificdektina-se a selecionar profissionais
pertencentes ao quadro de servidores do Institetieral do Espirito Santo para atuarem no ambito do
Pronatec/Ifes Campus Vila Velha

1.2. O pagamento de bolsas aos profissionais que atuerdicursos do Pronatec obedecera aos
parametros contidos nos artigos 14 e 15 da ResplDBEFNDE N° 4/2012.

1. 3. A convocacao dos candidatos selecionados obedeécevddem de classificacdo e ocorrera
conforme a demanda do Pronatec/Ifes Campus VilzaVel

1. 4. Os candidatos selecionados poder&do ser convocadasafuar em quaisquer turnos: matutino,
vespertino e noturno, e em quaisquer dias da semana

1.5. O cronograma das etapas desta Selec&o Internaifiatial encontra-se no Anexo | deste Edital.
2. DA SELECAO

2. 1. O numero de vagas e 0s requisitos minimos param®s estdo dispostos no Anexo IV deste
Edital.

2. 2. Adistribuicdo da carga horéaria dos bolsistas dadt a execuc¢ao dos cursos PRONATEC do Ifes
Campus Vila Velha ficara a critério da Coordenagdpnta do Programa, cabendo ao bolsista acatar
integralmente essas definicdes sob pena de desligam

2. 3. A validade do presente Edital € de 1 (um) ano, padoeser prorrogado uma vez por igual
periodo.

2. 4. A Selecédo Interna Simplificada dar-se-4 por meicadalise dos documentos entregues pelos
candidatos.

3. DASINSCRICOES
3. 1. O prazo de inscri¢cdo esta disposto no Anexo | degte Edital.

3. 2. As inscricfes serdo realizadas na sala 101 (CoacdenGeral Académica) do prédio Académico

do Campus Vila Velha mediante entrega de envelapeado contendo a seguinte documentacdo, na
ordem dos itens:

3.2.1. Formulario de Inscricdo devidamente preetchionforme Anexo Il deste Edital,
3.2.2. Curriculum Vitae (conforme modelo do Anelalkste Edital);



3.2.3. Cépia simples de diplomas ou certificados g@mprovagcdo de requisitos constantes na tabela
disposta no Anexo IV — Das Vagas, deste Edital,

3.2.4. Cépia simples de documento que comproveriéuia de atuacdo profissional, que atendam aos
requisitos minimos constantes na tabela dispostaagro IV — Das Vagas (quando for o caso);

3.2.5. Declaracdo da Chefia Imediata do setor ab esta vinculado, conforme modelo constante no
Anexo V deste Edital.

3.2.6. Termo de Compromisso, declarando que disledearga horaria para a atuacdo na atividade
pretendida e que a mesma ndo coincidira com assga boréria regular, conforme modelo constante no
Anexo VI deste Edital.

3.2.7. Cépia simples de diplomas ou certificadosa pefeito de pontuacdo de Titulos Académicos,
conforme critérios elencados no item 6.2 desteaEdit

3.2.8. Copia simples de documento que comproveriéuia de atuacdo profissional para efeito de
pontuacéo, conforme os critérios elencados no @eéhrdeste EditalSerdo consideradas experiéncias
profissionais internas e externas ao Ifes.

Obs.: A entrega dos documentos listados nos iteéh3 8 3.2.8 é facultativa, por se tratar de it®s
carater apenas classificatorio.

3. 3. O candidato podera se inscrever para apenas 1 (uagm), conforme as que se encontram
dispostas no Anexo |V, deste Edital, sendo vedgukrticipacdo em mais de 1 (uma) funcdo ou acumulo
de bolsas de uma mesma funcdo no Programa.

3. 4. O candidato que ndo entregar a documentacdo amgabmpleta no ato da inscricdo ndo tera
sua inscricdo homologada.

3. 5. Nao sera admitida a inscri¢cdo efetuada por proéoragq por terceiros.

3. 6. Nao havera, sob qualgquer pretexto, inscricdo pooigis condicional ou com documentacdo
incompleta, nem através de correspondéncia pastdabdnternet.

3. 7. Seréd eliminado da Selecdo, sem prejuizo das samgess cabiveis, 0 candidato que, em
gualquer tempo:

3.7.1. Cometer falsidade ideolégica em prova docuiahe

3.7.2. Utilizar-se de processos ilicitos, devidarmemprovados, por meio eletrénico, estatistiyal
ou grafologico.

3.7.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das nomedisidas neste Edital.

3.7.4. Dispensar tratamento inadequado, incorretdescortés a qualquer pessoa envolvida na Selecéo;
ou

3.7.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dbaltras relativos a Selegéo.

3. 8. Nao serdo aceitas inscricbes e/ou recursos recehjis o horario definido no Anexo I.
4. DASATRIBUICOES

4. 1. Atodo candidato classificado e convocado cabera:

4.1.1. Apresentar documentacdo mensal relativaeéuefio de suas atividades, para efeito de pagamento
de bolsa.

4.1.2. Participar de reunibes, em carater admatigtr, solicitadas pela coordenacdo geral ou aajunt
sendo o atendimento as convocacdes condicionargeg@ermanéncia no programa.

4.1.3. Participar de eventos de capacitacdo, @gdos pela coordenagéo geral e/ou adjunta.

4.1.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangigdellfes, desde a estrutura fisica, bem como a marca
identidade e os valores institucionais, incluingidos os espacos em que os cursos forem ofertados.

4. 2. S&o atribuicdes do SUPERVISOR:
4.2.1. Apoiar a gestdo académica e administratigaurmas.

4.2.2. Interagir com as areas académicas e orgaaiagerta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formacéo Inicial e Continead@atalogo Nacional de Cursos Técnicos.

4.2.3. Coordenar a elaboracdo da proposta de itagim dos cursos, em articulacdo com as areas
académicas, e sugerir as acfes de suporte teamldgcessarias durante o processo de formacao,
prestando informacdes ao coordenador-adjunto;



4.2.4. Coordenar o planejamento de ensino.

4.2.5. Orientar e monitorar a equipe docente quanteegistro de frequéncia, conteldo ministrado e
aproveitamento dos estudantes, no sistema acadédmifes;

4.2.6. Para 0s cursos técnicos concomitantes, &aaeticulacdo com a escola de ensino médio paa qu
haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos;

4.2.7. Assegurar a acessibilidade para a plen&ipagdo de pessoas com deficiéncia.

4.2.8. Apresentar ao coordenador-adjunto, ao fitealcada més e do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes.

4.2.9. Supervisionar a constante atualizacdo, IKYBC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

4.2.10. Exercer, quando couber, as atribuicbespde as atividades académicas, administrativas e de
orientador.

4.2.11. Elaborar relatério sobre as atividades ngine para encaminhar ao coordenador-geral do
programa, ao final de cada semestre.

4.2.12. Ao final do curso, adequar e sugerir modg@does na metodologia de ensino adotada e realizar
andlises e estudos sobre o desempenho do curso.

4.2.13. Exercer outras atribuicdes solicitadas petirdenador-adjunto, relacionadas com a sua edfera
atuacao.

4. 3. Sé&o atribuicbes do ORIENTADOR:

4.3.1. Acompanhar as atividades e a frequénciaedagdantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicaat@gfias que favoregcam a permanéncia;

4.3.2. Articular as a¢bes de acompanhamento petag@acionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito
e a insercao socio-profissional;

4.3.3. Realizar atividades de divulgagéo juntodemandantes, apresentando as ofertas da  ig@bitu

4.3.4. Promover atividades de sensibilizacdo egrat#io entre os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacéo;

4.3.5. Articular acBes de inclusdo produtiva emc@da com as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (Sine); e

4.3.6. Prestar servicos de atendimento e apoicatiad as pessoas com deficiéncia;

4.3.7. Exercer outras atribui¢cdes solicitadas pelrdenador-adjunto, relacionadas com a sua edéera
atuacao.

4.4. S&o atribuicdes do PROFISSIONAL DE APOIO AS ATIVIDES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS:

4.4.1. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATVAS | — Almoxarifado
4.4.1.1. Participar dos encontros de coordenacgéo;

4.4.1.2. Auxiliar a Coordenacdo de Materiais e Patrimbnioonganizacdo, armazenamento, controle
fisico, contabil e financeiro dos materiais recebid estocados destinados ao Pronatec;

4.4.1.3. Auxiliar a Coordenacédo de Materiais e Patrimoéniodisribuicdo do material de consumo e
expediente, conforme solicitagbes do CoordenadqusAol ou Supervisores de Cursos;

4.4.1.4. Propor a aquisicdo de materiais de consumo e exedpara atendimento aos cursos do
Pronatec, conforme se verifiqgue seu estoque minoraimoxarifado;

4.4.1.5. Auxiliar a Coordenacéo de Materiais e Patriméniamantario fisico e financeiro do material
em estoque;

4.4.1.6. Auxiliar a Coordenacdo de Materiais e Patriménico@feréncia, ateste, cadastro e classificacdo
0s materiais recebidos;

4.4.1.7. Articular com a Coordenacao de Licitagdo e Compaa garantir a eficdcia nos processos de
aguisicdo de materiais de consumo e expediente;

4.4.1.8. Auxiliar a Coordenacdo de Materiais e Patrimdnicsapervisdo do recebimento e entrega dos
materiais de consumo e expediente;



4.4.1.9. Executar outras atividades correlatas que Ihe fateifouidas pelo Coordenador-Adjunto.
4.4.2. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATVAS Il - Compras
4.4.2.1. Participar dos encontros de coordenacao;

4.4.2.2. Auxiliar a Coordenacado de Licitacdo e Casma divulgacdo dos atos relativos a licitacdo e
elaboragédo do mapa mensal de aquisicéo e conate&ionados ao Pronatec;

4.4.2.3. Auxiliar a Coordenacao de Licitacdo e Casmo processamento das solicitagcdes de aquisicdo
de material e na contratacdo de servicos relacomnaol Pronatec;

4.4.2.4. Auxiliar a Coordenacao de Licitacdo e Casma elaboracdo de termos de referéncia, projetos
bésicos, convites e editais de licitacdo e mindéasontratos;

4.4.2.5. Executar outras atividades correlatadlguéorem atribuidas pelo Coordenador-Adjunto.
4.4.3. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATVAS Il — Secretaria

4.4.3.1. Apoiar a gestao académica e administradagaurmas;

4.4.3.2. Acompanhar e subsidiar a atuacdo dosgzafes;

4.4.3.3. Participar dos encontros de coordenagéo;

4.3.3.4. Realizar os registros de frequéncia eodelasao de curso por parte dos estudantes no SISTE
4.4.3.5. Prestar servicos de atendimento e apaéatico as pessoas com deficiéncia;

4.4.3.6. Auxiliar a Coordenacao de Registros Acad@&mo processamento da matricula, da rematricula,
das chamadas de suplentes e do cancelamento deutaatle acordo com as orienta¢des da Diretoria de
Ensino e os Regulamentos da Organizacdo Didatiedogem aplicaveis;

4.4.3.7. Auxiliar a Coordenacdo de Registros Acad@mnno processamento da escrituracao relativa ao
aproveitamento e equivaléncia de componentes aolarés;

4.4.3.8. Auxiliar a Coordenacdo de Registros Acad@&mnna atualizagdo dos registros escolares dos
alunos do Pronatec;

4.4.3.9. Auxiliar na divulgacdo dos resultados pedidos de aproveitamento de disciplina, equivéénc
de disciplina, resultados finais e similares;

4.4.3.10. Auxiliar a Coordenacao de Registros Acadés na expedicdo de documentos relacionados a
vida académica dos estudantes do Pronatec, decacond orientacdes da Diretoria de Ensino e drgaos
superiores do Ifes;

4.4.3.11. Auxiliar a Coordenacdo de Registros Agadés na resposta as demandas dos sistemas de
pesquisa, censos e estatisticas com finalidadegypgitas, profissionais, econdmicas e adminisastiv
relacionados ao Pronatec;

4.4.3.12. Colher assinatura de Termo de Comprongs€mmprovante de Matricula dos beneficiarios
matriculados nas vagas da Bolsa-Formacao, manenhdoquivados, juntamente as respectivas listas de
presenca, pelo prazo minimo de vinte anos aposcerramento dos cursos e disponibilizando a
documentagédo ao MEC e aos 6rgéos de controle semersolicitada;

4.4.3.13. Executar outras funcgdes que por suaamtuhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuida
pelo Coordenador-Adjunto.

4.4.4. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATVAS IV — Financeiro
4.4.4.1. Participar dos encontros de coordenacao;

4.4.4.2. Auxiliar a Coordenacgdo de Execucdo Orc#mene Financeira na organizacdo de pagamentos
dos bolsistas;

4.4.4.3. Auxiliar a Coordenacao de Execucdo Orcédmiene Financeira na elaboracdo da programacao
orcamentaria do Pronatec;

4.4.4.4. Auxiliar a Coordenacdo de Execucdo Orc#mene Financeira na andlise de processos para
pagamento e emissao de empenhos;

4.4.4.5. Acompanhar a execucdo do orcamento vidoude Pronatec, elaborando relatério sobre sua
execucao;

4.4.4.6. Auxiliar a Coordenagéo de Execucdo Orc#mene Financeira na elaboragdo da programacao
financeira do Pronatec, acompanhando sua execucao;



4.4.4.7. Auxiliar a Coordenacdo de Execucdo Orc#mene Financeira na emissdo de relatorios
referentes as diversas movimentacdes financeir@satatec;

4.4.4.8. Auxiliar a Coordenacdo de Execucdo Orcédmie@ne Financeira na conferéncia, liquidagcédo e
pagamento das notas fiscais emitidas por forneesdmlacionadas ao Pronatec;

4.4.4.9. Auxiliar a Coordenacéo de Execucdo Orc#dmene Financeira na verificacdo da situacdo das
empresas quanto a retencao de tributos e conibisiic

4.4.4.10. Manter os processos comprobatérios dasedas com o Pronatec devidamente arquivados;
4.4.4.11. Executar outras atividades correlatadrguéorem atribuidas pelo Coordenador-Adjunto.
5. DA SELECAO

5.1. A Selecéo sera constituida de etapa Unica, seralzada por meio da analise de curriculo,
conforme documentacao descrita no subitem 6.2 &ektal.

5. 2. Seré atribuida uma pontuacao de 0 (zero) a 100 (oentos.

5. 3. Para efeito de homologagéo da inscricdo serdo demasios validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no Alivedeste Edital.

5. 4. A divulgacdo da homologacdo das inscricbes ocoearé&conformidade com o cronograma no
Anexo | do presente edital.

5.5. O candidato podera entrar com pedido de recursotguao resultado da homologagédo das
inscricdes e da analise de curriculo, utilizandéomnulario que consta no Anexo VIl deste Edital,
devendo protocolar a solicitacdo em conformidadie ocd\nexo | deste Edital, ndo sendo aceitos resurso
via Correios e/ou e-mail, ou quaisquer outras fearma

5. 6. A divulgacdo do resultado do recurso ocorrerd enfocmidade com o cronograma do Anexo |
do presente edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6. 1. Aclassificacdo dos candidatos obedecera a orderasiente do total de pontos obtidos.

6. 2. Para efeitos de classificacdo serdo utilizadositgsios dispostos a sequir:

TITULOS ACADEMICOS

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Diploma de Curso Técnico na area de conhecimento a que concorre, de
1 . ~ 2 pontos
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.
Diploma de Curso Superior na area de conhecimento a que concorre,
2 conforme Anexo IV, de acordo com as normas do Conselho Nacional de 5 pontos

Educacao.

Certificado de conclusdo de curso de Especializacdo na éarea de
3 conhecimento a que concorre, ou area correlata, obtido em curso 8 pontos
organizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Mestrado na area do curso pretendido, conforme Anexo IV, ou na area de
4 educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de 11 pontos
Educacéao, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

Doutorado na area do curso pretendido, conforme Anexo IV, ou na area de
5 educacgdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de 14 pontos
Educacao, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada na area objeto da atividade pretendida,
1 medida por semestre de servico completo, limitado ao maximo de 10 (dez)
semestres. Pontuagao maxima de 60 pontos.

6. 3. A pontuacdo total serd obtida somando-se os paefegsentes a cada titulo apresentado pelo
candidato e seu tempo de experiéncia devidameniprovado.

6. 4. Caso o candidato apresente mais de um titulo denmaeével, sera considerado apenas 01 (um)
deles para efeito de pontuacéo.

6 (seis) pontos
por semestre




6. 5. Em caso de empate serdo considerados os critéaosana seguinte ordem:

6.5.1. For idoso no ambito do art. 27, paragrafoaida Lei N° 10.741/2003.

6.5.2. Possuir maior tempo de experiéncia profigdina atividade a que concorre.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Adivulgacéo das inscrigfes e do resultado dasmdi curriculo ocorrera em conformidade com
0 Anexo | do presente edital.

7.2. O candidato podera entrar com pedido de recursotgueo resultado da analise do curriculo,
utilizando o formulario que consta no Anexo VII @egdital devendo protocolar a solicitagdo, em
conformidade com o cronograma do Anexo | do presedital.

7.3. O parecer da Comissao Avaliadora sobre os recursrpostos € irrecorrivel, ndo cabendo novo
recurso apos a divulgacao do resultado final disandos recursos que ocorrera em conformidadeacom
cronograma do Anexo | do presente edital.

7. 4. O resultado final sera divulgado em conformidada coAnexo | do presente edital.

8. DA BOLSA

8. 1. O candidato que for convocado e assinar o Ternt@oeessao de Bolsas fara jus ao recebimento
de bolsa mensal, no valor calculado a partir dorpetros estabelecidos Resolucdo CD/FNDE n° 4/2012
e da carga horéria atribuida pela Coordenagéo fapmPrograma.

8. 2. A seguinte tabela apresenta os valores a serei@adts no calculo da bolsa mensal, conforme
estabelecidos na Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012:

= < < VALOR DA
FUNCAO CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL BOLSA (RS)
o )
Supervisor de Curso De acordo_(;om o.n de alu_nos matriculados nos cursos sob sua 36,00/hora
responsabilidade; com limite de 20 horas semanais
Orientador De acordo com o n°® de alunos matriculados nos cursos sob sua 36.00/hora
Pedagdgico responsabilidade; com limite de 20 horas semanais '
Profissional de
Ap0|oAas_ Atividades De acordo com o n°® de alunos matriculados nos cursos; com
Académicas e e . 18,00/hora
L ) limite de 20 horas semanais
Administrativas | -
Almoxarifado
Profissional de
Ap0|oAas_ Atividades De acordo com o n°® de alunos matriculados nos cursos; com
Académicas e e . 18,00/hora
L ) limite de 20 horas semanais
Administrativas Il -
Compras
Profissional de
Apoio as Atividades . .
PO De acordo com o n° de alunos matriculados nos cursos; com
Académicas e e . 18,00/hora
L ) limite de 20 horas semanais
Administrativas Ill -
Secretaria
Profissional de
Apoio as Atividades . i
PO De acordo com o n° de alunos matriculados nos cursos; com
Académicas e limite de 20 horas semanais 18,00/hora
Administrativas IV -
Financeiro

8. 3. O contrato sera em carater de concessao de bsisad)y considerado bolsista de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE N° 04/2012, ndo gerando quaisgqoeulos empregaticios.

8. 4. O contrato podera ser rescindido a qualquer momastacordo com interesse da Coordenacao
Adjunta do Programa ou do bolsista.

8. 5. As holsas serao financiadas pelo Fundo Nacion&eaenvolvimento da Educacéo - FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educacéo.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1. Acontratagdo dos candidatos selecionados obeda@dértura de turmas, por area de formacéo,
de acordo com o quadro de cursos descritos no Aivergleste Edital, pelo tempo de duracdo de efetivo
exercicio das atribuicdes.

9. 2. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedadealdratacdo para a realizacdo das atribuicdes
pelo profissional e consequente percepc¢do de hmigagesta Ultima dependerd da demanda de alusos no
cursos ofertados.



9. 3. Havendo novas demandas de cursos e interesse dd€dimpus Vila Velha em oferta-los, os
candidatos classificados fora do limite de vagadepo ser convocados, obedecendo a ordem de
classificacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10. 1. A aprovacao na Selecdo Interna assegurara apeng@eectativa de vaga, ficando a concretizacéo
condicionada a observancia das disposi¢cdes legaitingntes, do interesse e conveniéncia da
administracdo, bem como da respectiva disponilbiédarcamentaria, da ordem de classificacdo e do
prazo de validade da Selecéo.

10. 2. Ainexatiddo ou irregularidade de informac@es, aigde constatadas posteriormente, eliminara o
candidato da Selecéo, declarando-se nulos toda®®slecorrentes de sua inscrigao.

10. 3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimedé&stas normas e no compromisso em
cumpri-las.

10. 4. E de inteira responsabilidade do candidato acongambpublicacio dos resultados das etapas de
avaliacdo.

10. 5. Sera excluido o candidato, que em qualquer etaggeldgdo, utilizar meio fraudulento ou meio
ilicito.

10. 6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretork@ensida a Comissédo de Selecéo.

Vila Velha, 30 de abril de 2014

ROBERTO PEREIRA SANTOS
Diretor Geral
Port. 158, de 02.03.2010



ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA/ HORARIO DE

REALIZACAO HOIgAL
Publicacéo do Edital 30 de abril Pagina do Ifes
Inscricao 30 de abril 2 09 de maio de 08 as | Campus Vila Velha — Sala 101 —
& 17h Bloco ALFA (CGA)
Homolog_a(,;ao das 12 de maio Murais do Campus e Pagina do
InscricBes Ifes
Analise de Curriculo 13 de maio Campus Vila Velha
Resultado da Analise de 14 de maio Murais do Campus e Pagina do

Curriculo

Ifes
. R Campus Vila Velha — Sala 101 —
Recursos 15 de maio de 08 as 12h Bloco Alfa (CGA)
Resultado dos recursos 16 de maio Murais do Carrfglsjs e Pagina do
Homologagla:?nglo Resultado 19 de maio Murais do Campus e Pagina do

Ifes

Contratacao, previsdo de
atividades de ambientacéo
da equipe selecionada

20 a 23 de maio

A comunicar




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

SOLICITACAO DE INSCRICAO PN ERIE
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
CPF: N° Identidade: Orgéio Expedidor:
Endereco: NUmero:
Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
FUNCAO A QUE CONCORRE (preencher de acordo com o Anexo IV do Edital)
Assinatura do candidato
RECIBO DE INSCRICAO
Recebemos do(a) candidato(a) , referente a sua

inscri¢cao no Edital 02/2014 — Pronatec/Ifes-CamyilesVelha, os documentos assinalados a seguir:

QUANTIDADE TIPO DE DOCUMENTO RUBRICA DO
ATENDENTE

Formulario de Inscrigao

Cépias de diplomas e certificados

Autorizacéo da Chefia Imediata

Curriculum Vitae

Cépias de documentos de comprovacao de experiéncia de
atuacao profissional

Termo de Compromisso

Data: / / . Assinatura do Atendente:




ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE

CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: Nacionalidade: Sexo:

Carteira de Orgéo Emissor: Data de Emissao: CPF:
Identidade:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO

ATUACAO PROFISIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Qualificacédo e/ou Atividades Complementares:

Informacdes Adicionais:

Data: /




ANEXO IV - VAGAS

x EIXO :
FUNCAO TECNOLOGICO VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Curso Superior ou Pés-Graduagcao na area das
Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracéo,
Ciéncias Contabeis e Turismo; Arquitetura e
Supervisor Gestao e Negdcios 01 Urbanismo; Ciéncias Sociais Aplicadas; Direito;
Economia; Planejamento Urbano e
Regional/Demografia; Servico Social e cursos
tecnolégicos relativos.
Curso Superior ou Pés-Graduagcao na area das
Desenvolvimento C!gnc!as Hymanas: AntroNpoIog|a/ArquepIog|_aE
. . Ciéncia Politica e RelagBes Internacionais;
Supervisor Educacional e 01 d 50" Filosofia/Teologia. fiar Historia-
Social E ucagao, Fi osofia, T_eo ogia; Geografia; H|§t9r|a,
E— Psicologia; Sociologia e cursos tecnoldgicos
relativos.
Curso Superior ou P6s-Graduacédo nas areas afins
aos cursos de Ciéncias Exatas e da Terra e
, Informacao e Engenharias tais como: Ciéncia da Computacao,
Supervisor PR 01 ~ ; N
Comunicacéao Computagdo, Engenharia da  Computacéo,
Informatica Aplicada, Sistemas de Informacéo e
cursos tecnoldgicos relativos.
Cadastro | Curso Superior ou Pés-Graduagao relativos as
Supervisor Ambiente e Saude de areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias BiolGgicas e
Reserva | Ciéncias da Saude e cursos tecnologicos relativos.
Curso Superior ou Pés-Graduacdo na area das
Ciéncias Humanas: Antropologia/Arqueologia;
. Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais;
Orientador 01 Educacdo; Filosofia/Teologia; Geografia; Historia;
Psicologia; Sociologia e cursos tecnolégicos
relativos.
Profissional de Apoio as Atividades Ensino Médio Completo e experiéncia de 12
Académicas e Administrativas | - 01 meses no ambiente organizacional Administrativo
Almoxarifado ou semelhante.
Profissional de Apoio as Atividades Ensino Médio Completo e experiéncia de 12
Académicas e Administrativas Il — 01 meses no ambiente organizacional Administrativo
Compras ou semelhante.
Profissional de Apoio as Atividades Ensino Médio Completo e experiéncia de 6 meses
Académicas e Administrativas Il — 01 no ambiente organizacional Administrativo ou
Secretaria semelhante.
Profissional de Apoio as Atividades Ensino Médio Completo e experiéncia de 12
Académicas e Administrativas IV — 01 meses no ambiente organizacional Administrativo

Financeiro

ou semelhante.




ANEXO V — AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012, estou ciente e
autorizo o servidor , ocupante do
cargo de , com carga horaria semanal de

h, neste Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, a
participar de Selecao Interna para atuar na funcdo de

Declaro ainda que, caso o servidor seja selecionado, o desenvolvimento de tais atividades néo
prejudicardo a carga horaria regular de atuacdo do mesmao.

(ES), de de 2014.

Chefe Imediato
Siape N°




ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° ,
candidato(a) inscrito(a) na Selecédo Interna do Pronatec (Edital N° 02/2014) do Ifes Campus Vila Velha,
para atuagdo nos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec,
assumo o0 compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de
, ndo comprometer minha carga horaria de trabalho regular
junto ao Ifes, em razdo da minha atuacéo junto ao Pronatec.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha
exclusao do Pronatec e inabilitagcdo nos proximos processos seletivos desse programa.

(ES), de de 2014.

Assinatura do candidato

Siape




ANEXO VIl - FORMULARIO DE $OLICITAQAO DE RECURSO DA INSCRICAO E DA
ANALISE DE CURRICULO

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO DA INSCRICAO E DA ANALISE DE CURRICULO

A Comissdo Organizadora do Selecdo Simplificado Interno do Pronatec (Edital N° 01/2014) do Ifes
Campus Vila Velha.

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscricao:

Justificativa do candidato (raz6es fundamentadas da solicitacdo do recurso. Se necessario acrescentar
outra(s) folha(s), que deve(m) estar rubricada(s).

Obs.: Preencher com letra de forma; entregar este em envelope na sala 101 (Coordenacgdo Geral
Académica) conforme cronograma.

, ES, de de

Assinatura do candidato

(via do Ifes)

FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE RECURSO DA INSCRICAO E DA ANALISE DE

CURRICULO
Nome do Candidato(a):
N° de Inscrigéo:
Recebido por:
Em / / as horas

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

(via do candidato)




