RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N2 34/2012,
BEHODEMAIO-DE2612

Normatiza a concessao de licenga para capacitagdo aos

servidores do Instituto Federal do Espirito santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - IFES, no uso de suas atribuigdes
regimentais, considerando as decisdes do Conselho Superior em suwa—8%—reunide;—realizada—em
04/052012;

RESOLVE homologar a presente resolucao.

Art. 1° A concessao da licenca para capacitagdo prevista no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 1990, com a
redagdo dada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, tem como objetivo permitir que o
servidor adquira ou desenvolva competéncias necessarias a sua atuagao profissional no Ifes.

§ 1° A licenca para capacitacdo sera concedida pelo prazo de até 3 (trés) meses, ap0os
cada quinquénio de efetivo exercicio, eemdirette-&-mantida a remuneragdo do cargo ocupado, ao
servidor que venha a participar de curso de capacitacio profissional.

§ 2° A concessao da licenga para capacitagdo para evento educacional promovido ou
patrocinado pelo Ifes podera ser de iniciativa do proprio interessado ou da Administracdo, nesse

€aso por proposi¢ao d itor da chefia imediata.

§ 3° Ao servidor em licenga para capacitacdo fica assegurada a remuneragao integral,
inclusive a correspondente a fungdo gratificada ou cargo de diregdao que ocupa, se for o caso.
§ 4° O direitode usufruto da licenga para capacitagdo devera ser exercido durante o

quinquénio subsequente ao da aquisicdo, sendo vedada a acumulacdo de periodos aquisitivos.

Art. 2° A licenga para capacitagdo podera ser fracionada em, no maximo, trés partes, desde que as

parcelas ndo sejam inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 3° As acdes de capacitacdo deverdo possuir carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 4° A concessao da licenga para capacitacao dar-se-4 no interesse da Administragdo, podendo ser

negada, 4

b
i caso nao comprovada a relevancia da capacitagdo para a

. ~



Administragdo, por insuficiéncia de quadro de pessoal que garanta a manutencdo e qualidade dos

servigos prestados ou ainda pela inconveniéncia, ainda que momentanea, para a Administragao.

Art. 5° A licenga para capacitacdo poderd ser realizada integralmente para a elaboracdo de trabalho
de conclusdo de curso de graduagdo, monografia de curso de pos-graduacao lato sensu, dissertagao
de mestrado ou tese de doutorado cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitagdo do
Ifes.

§ 1° Para concessao da licenga com fundamento no caput deste artigo devera ser
comprovado que foram cumpridos os créditos obrigatdrios e apresentado um plano de estudo

elaborado pelo servidor com anuéncia do orientador.

Art. 6° Para solicitar a licenga para capacitagdo o servidor devera preencher requerimento préprie

Reitorta; com antecedéncia minima de 45{guarentae-—einee) 30 (trinta) dias do inicio da do evento
de capacitacao ou da licenca pretendida, fazendo anexar:

a) declaragdo da institui¢do promotora contendo o nome e o conteido do curso, carga
horaria e o periodo a ser realizado;
b) justificativa que demostre a relevancia da capacitagdo para as atividades desempenhadas no IFES
e a inviabilidade do cumprimento de sua jornada semanal de trabalho durante a capacitagao;
¢) no caso do técnico-administrativo ¢ do docente exclusivamente em exercicio de cargo/funcao,
anuéncia e parecer da Chefia Imediata quanto ao impacto da auséncia do servidor nas atividades do
setor em que esta lotado;
d) no caso do docente, anuéncia e parecer do Colegiado quanto ao impacto da auséncia do servidor
nas atividades da coordenadoria em que esta lotado;

¢) anuéncia da chefia imediata




§ 1° Cabera ao servidor:

a) protocolar o requerimento de licenga para capacitacio com a documentacao
prevista no caput;

b) cumprir o prazo minimo instituido;

¢) acompanhar o tramite do processo;

d) prestar contas apos conclusao da licenca;

e) retornar ao exercicio imediatamente apos término do evento de capacitagdo, ainda
que esta ocorréncia seja em data anterior ao periodo previsto.

f) aplicar e multiplicar os conhecimentos adquiridos em favor da melhoria do
desempenho organizacional e profissional.

§ 2° Cabera a chefia imediata:

a) Manifestar-se em acordo ou desacordo quanto a relevancia da capacitagdo para as
atividades desempenhadas pelo servidor no IFES e da inviabilidade do cumprimento de sua jornada
semanal de trabalho durante a capacitacao;

b) submeter o pedido a aprovacao e a assinatura da Direcao imediata ou autoridade
hierarquica imediatamente superior;

c) realizar o registro da licenca no sistema de controle de frequéncia do servidor,
assegurando-se de verificar que o periodo da licenca concedida corresponde ao periodo da
realizagdo do evento de capacitagdo. Utilizando para isso o ato de concessao e o comprovante de
cumprimento da licenca;

d) encaminhar solicitagdo a area de gestdo de pessoas para emissdo de portaria de
interrupcao da licenca, no caso da capacitagao terminar antes do prazo programado.

e) considerar na avaliacdo de desempenho do servidor, tanto a necessidade de
capacitagdo, quanto os resultados alcangados com a participacao no evento de capacitacao.

§ 3° Cabera a area de Gestao de Pessoas:

a) assegurar que toda a documentacao foi juntada e o prazo cumprido, conforme
previsdo no caput deste artigo, indeferindo as solicitagdes que estejam em desacordo.

b) apurar o periodo quinquenal de efetivo exercicio a que o servidor fizer jus,
assegurando-se de que o servidor ndo estd em estagio probatorio;

¢) assegurar que o periodo da licenga ndo tenha inicio anterior ou término posterior
ao periodo de realizagdao do evento de capacitacao;

d) analisar o requerimento quanto a pertinéncia e alinhamento as atribui¢des do
cargo e quanto a relacdo direta com o ambiente organizacional, aplicdvel aos servidores técnico-

administrativos em educagdo, e quanto as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, aplicavel aos



docentes.

e) registrar no cadastro funcional o periodo de licenga usufruida.

f) controlar e acompanhar o cumprimento do prazo de prestagdao de contas;

g) expedir notificacdo e fazer os encaminhamentos para adogao de providéncias no
caso de descumprimento do prazo para prestagdo de contas;

h) considerar os resultados apresentados no relatério de participagdo em eventos

para subsidiar P facao de Desempenho e de apaeitacdo- a elaboracdo do Plano Anual de

Capacitacao.

Art. 7°§42 No prazo de até 05 (cinco) dias uteis do término da licenca para capacitagio o servidor
devera encaminhar a CoerdenadoriadeDesenvobvimente a sua Chefia Imediata ¢ a Coordenacio
Geral de Gestdo de Pessoas do campus ou a Diretorta—de—Gestie—dePesseas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, guande—fer-e—ease-conforme a lotacdo do servidor, uma
copia do certificado/diploma de participacdo ou do comprovante de aproveitamento fornecido pela
entidade promotora que contenha data de inicio e término da capacitagdo realizada e formulario de
prestacao de contas.

§ 1° No caso de licenga usufruida para conclusdo de curso de graduacao, monografia
de curso de pds-graduagdo lato sensu, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado devera ser
apresentado uma declaragdo emitida pela respectiva Institui¢do de Ensino, com data de inicio e
término, que comprove as atividades desempenhas no periodo da licenca, conforme o plano de

capacitagdo previsto no § 1° do art. 3° desta resolucao.

Art. 8° A desisténcia, apds autorizada a participacdo no evento de capacitacdo ou custeada a
inscri¢do, deverd ser comunicada formalmente pelo servidor a area de gestdo de pessoas e sua
Chefia Imediata, com antecedéncia minima de trés dias tuteis da data do inicio do evento ou, quando
a inscri¢do for custeada pelo IFES, do encerramento do prazo de cancelamento da inscrigdo sem

onus definido pela entidade promotora.

§ 1° O servidor nao usufruird dos periodos restantes da licenca fracionada e também
nao sera concedida nova licenga no periodo quinquenal subsequente, nos seguintes casos:
I.Desisténcia injustificada apos o inicio da capacitagao;

II.Frequéncia e rendimento inferior ao estabelecido para aprovagao;
III.N3o atendimento as exigéncias do programa de graduacdo ou poOs-graduacao da Institui¢do de
Ensino; ou

IV.Descumprimento das normas instituidas nesta Resolugao.



§ 2° O abandono da capacitacdo pelo servidor ou sua reprovacdo por motivo de
frequéncia ou baixo rendimento, implicard no ressarcimento total das despesas realizadas, nas

formas especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n°® 8.112/90.

§ 3° O servidor somente estard isento do ressarcimento ¢ das sangdes previstas, apds
apreciacao e decisdo do Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional, ouvida a Procuradoria Juridica
ou quando a interrupg¢ao da participacao na capacitacao, for motivada por licenga para tratamento da

propria saude ou de doenca em pessoa da familia, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 9° Todo e qualquer documento em idioma estrangeiro devera ser acompanhado da respectiva

traducdo juramentada para ser juntado ao processo.

Art. 10° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolucdo CS n° 34, de 10/05/2012 ¢

demais disposi¢des em contrario.
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