SUGESTOES DE ALTERACAO, SUPRESSAO E/OU INCLUSAO NA PROPOSTA DE POLITICA DE CAPACITACAO DE

SERVIDORES DO IFES E PARECER DA COMISSAO

N° do

paragraf Parecer da Comisséo ) .

; L , L Deliberagéo
Tipo de oou Contextualizacaof/justificativa Responsavel pela Criacéo
Campus . . Novo Texto . . o do Conselho
alteracdo  tdpico a da sugestao da Politica de Capacitacéo s _
_ uperior
ser dos Servidores do Ifes
alterado
Vitoria Incluséo - Serd incentivada a realizacdo Toda empresa do porte da N&o concordamos, pois as

de cursos de capacitagdo no

periodo de férias discentes.

quantidade de funcionarios do
IFES tem na sua politica a
capacitacdo voluntaria, mas o
IFES tem que fazer um envio
anual para os funcionarios fazer
suas opcdes dos cursos
existentes e ofertados, de pelos
menos 2 cursos de 40h por ano,
que sera viabilizado de acordo
com recursos existentes no
planejamento  estratégico e

naturalmente orcamento.

férias devem ser
asseguradas aos servidores.

Pela legislacao, as férias dos

servidores que possuem
flhos em idade escolar
devem coincidir, inclusive,

com o0 recesso das férias
escolares de seus filhos. No
docentes,

caso dos

especificamente, as férias

devem ser priorizadas no
de

académico. Situacdes estas

periodo recesso

que ndo permitem a

instituicAo arcar com cursos




nesse periodo.

Vitoria

Alteracao

Na elaboracdo dessa Politica
de Capacitacdo de Servidores,
toma-se como base o Decreto
n° 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal para a
Administragdo Publica Federal
direta, autérquica e
fundacional. Essa pressupte
gue a capacitacdo permanente
do servidor é ponto estratégico
e que cabe a Administragdo
Publica incentivar, assistir e
apoiar o servidor a capacitar-
se, bem como valorizar as
habilidades e competéncias de
seus servidores na realizacao
de eventos de capacitacdo no

ambito da propria instituicao.

Substituicdo da palavra
aproveitar por valorizar, com 0
objetivo de promover uma
relacdo mais adequada entre o

Ifes e os servidores.

Concordamos com a

sugestao apresentada.

Cefor

Inclusao

A Politica de Capacitacdo de
Servidores tem como publico-
alvo os servidores do Ifes

pertencentes as carreiras do

E necessario priorizar 0s
servidores efetivos, dada nossa
realidade de restricdes

orcamentarias. Além disso, 0

Concordamos parcialmente,
pois independente de
restricbes orcamentarias, a

prioridade deve ser os




Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e, de
Técnico-Administrativos em
Educacédo, detentores ou nédo
de funcbes e cargos de
direcdo e assessoramento, e
agueles sem vinculo efetivo
com a administracdo publica,
respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada
carreira ou cargo. Dada a

prioridade dos servidores

z

servidor que nao é efetivo fica
por um periodo de atuacdo

delimitado (curto).

servidores efetivos. Neste

contexto, sugerimos a
seguinte redacao:

carreira ou cargo,
priorizando aos servidores

efetivos”.

efetivos, considerando as
restricoes orgcamentarias
vigentes.
Vitoria Alteracdo 11 VIII  prover indicadores de Apenas indicador de qualidade Concordamos parcialmente,

qualidade; custo; aderéncia ao
cargo;
com TAE e

gastos por servidor; gastos por

relacdo entre gastos

Professores;

campus e por
setor/coordenadoria do
campus. O propdsito €
monitorar, controlar, avaliar e

aprimorar o0s planos de

ndo é suficiente e ndo permite
visualizacdo gerencial de

equidade e transparéncia.

pois os indicadores podem

ser diversos e serem
alterados conforme
necessidades da
Administracao. Neste

contexto, sugerimos a
seguinte redacao:
“VIII prover indicadores a fim

de monitorar, controlar,




capacitacao;

avaliar e aprimorar os planos

de capacitagao”;

Reitoria Alteracdo 14 As diretrizes da Politica Os verbos estdo no futuro, mas Concordamos com a
de Nacional de Desenvolvimento deveriam estar no presente ou alteracdo sugerida. Neste
texto de Pessoal instituida pelo passado (ex.: politica nacional é contexto, sugerimos:
Governo Federal, por meio do norteadora ou foi norteadora; “As diretrizes da Politica
Decreto n° 5.707, de 23 de politica de que capacitacdo que Nacional de
fevereiro de 2006, sao estabelece). Desenvolvimento de Pessoal
norteadoras para Politica de instituida  pelo  Governo
Capacitacao de Servidores do Federal, por meio do Decreto
Ifes que estabelece normas e n® 5.707, de 23 de fevereiro
procedimentos para 0s de 2006, norteiam a Politica
eventos de capacitagdo no de Capacitacao de
Programa de Capacitacéo, Servidores do Ifes que
bem como fixa as bases para estabelece normas e
0 planejamento, execucdo e procedimentos para  0s
avaliacdo do Plano Anual de eventos de capacitacdo no
Capacitacao. Programa de Capacitacéo,
bem como fixa as bases para
0 planejamento, execucdo e
avaliacdo do Plano Anual de
Capacitacao'.
Itapina 15 Informar por email ou na pasta Para uma melhor transparéncia. | Concordamos, porém,
Institucional o valor anual entendemos que j4 esta

destinado a capacitagdo da

contemplado no principio da




Unidade

previsbes de

bem como as
capacitacoes

para o ano.

transparéncia. Caberd a
Administracdo as formas
mais adequadas de

publicagéo e divulgagao.

Vitoria Incluséo 16 Habilidades especificas: aos Nao enxergo neste texto Discordamos, pois
profissionais, incluindo (atividades de ensino por entendemos que esta
professores em suas exemplo) que serdo permitidos sugestdo esta contemplada
disciplinas, que necessitem treinamentos especificos no texto “... atualizem
formagéo especialmente técnicos. Por exemplo: um métodos de trabalho e
voltada a sua area de acdo no treinamento em semicondutores atividades de gestéo, ensino,
Ifes e nas disciplinas em que néo é atividade de ensino. Se| pesquisa e extensao
atua ou que ha planejamento esta subtendido, este texto tem desenvolvidas pelo servidor”.
de atuar. que ser explicitamente

melhorado.
Itapina A 18 A implementacdo da Politica E essencial a participacdo dos Concordamos com a

de Capacitacdo de Servidores
e de responsabilidade de

todos 0Orgdos e unidades

integrantes da estrutura
organizacional do Ifes,
cabendo a Diretoria de Gestéo
de Pessoas, em articulacdo
com as Coordenadorias Gerais
de Gestdo de Pessoas e

Diretoria de Administracdo e

DAP (ordenadores de despesa)
no planejamento e execucao do
plano, pois sem a informacao do
recurso disponivel para
capacitacdo, a constru¢cdo do

plano sera em vao.

alteracdo, desde que seja
acrescentada também a
participacdo da Direcdo-geral
dos campi na implementacéo

e operacionalizacéo.




Planejamento dos campi, as
competéncias de promover e
articular o  planejamento,
execugdo e avaliacdo do Plano

Anual de Capacitacéo.

Vitoria Alteracdo 19 O Programa de Capacitagdo Substituicdo de "ou" por "e", A sugestdo ndo procede,
reune normas e procedimentos uma vez que as especifidades pois o texto esta de acordo
para concessdao dos eventos das carreiras e dos cargos sdo com a sugestao.
de capacitacdo no ambito do relevantes no que tange a
Ifes, respeitadas as politica de capacitacao
especificidades de cada
carreira e cargo.

Cefor Alteracao 20 O Plano Anual de Capacitacdo Para fins de organizacdo do Concordamos com a
estabelece o0s eventos de tempo institucional de sugestao.
capacitacao a serem dedicacdo, de melhor | “O Plano Anual de
implementados no periodo de planejamento das possibilidades Capacitacdo estabelece os
2 anos, de forma a otimizar os de formacdo para os servidores eventos de capacitacdo a
recursos logisticos e e para o investimento de cada serem implementados no
financeiros despendidos pelo campus, indicamos que o plano| periodo de 2 anos , de forma
Ifes. seja Bianual ou que, no caso de a otimizar 0S recursos

anualidade que seja planejado logisticos e  financeiros
no ano anterior ao inicio do seu | despendidos pelo Ifes”.
funcionamento.

Vitoria Alteracao 25 Capacitacdo interna: eventos O decreto 6114/2007 instituiu a Concordamos com a
de capacitacédo realizados pelo GECC incentivando a atuacdo | sugestao.




Ifes, ministrados por
servidores publicos federais,
por meio de cursos, eventos
formais, workshops,
treinamentos em servico e

demais modalidades; e

de servidores publicos federais
sem restricdes quanto a atuagéo
de servidores em seu proprio
Org&o ou em outros.
Com a proposta, busca-se
ampliar o leque de atores que

possam atuar na atividade de

“Capacitagéo interna:
eventos de capacitacdo
realizados pelo Ifes,
ministrados por servidores

publicos federais, por meio
de cursos, eventos formais,

workshops, treinamentos em

instrutoria. Servico e demais
Treinamento em servico é|modalidades; €”
apenas uma das modalidades
internas possiveis. Texto tem de
ser melhorado
Vitoria Alteracao 25 Capacitacdo externa: eventos Estes termos ndo sdo comuns Concordamos com a
de capacitacdo realizados por| aos nossos servidores. sugestao. No entanto,
outras entidades (publicas ou sugerimos que a palavra in
privadas), podendo ser company seja acrescentada
realizados em turmas abertas ao glossario, haja vista a
ao publico em geral, fechadas mencdo do termo em
para o Ifes e in company variadas partes do texto.
(realizadas dentro de um
campus ou reitoria do Ifes).
Vitoria Alteracao 26 Com onus: realizar Entendemos que inscricdo esta|Discordamos com a

capacitacao interna ou externa
com custeio de inscricdo e/ou

contratagcdo de cursos de curta

ligada somente a eventos,
entende-se que o servidor pode

participar de cursos de curta

sugestdo, pois evento de
capacitacdo esta definido no

Glosséario, abrangendo a




duragdo, passagem e/ou
diarias, bem como 0
afastamento de suas

atividades laborais diarias no

Ifes (se houver necessidade)

duragdo e que a instituigdo
poderia também arcar com a

integralidade deste curso.

proposicdo apresentada e
outras.

Evento de capacitagao
curso, autodesenvolvimento,
conferencia, congressos,
encontros, forum, seminarios
ou similares, estagio, grupo
de estudo, intercambio,

oficina, palestra, visita

tecnica, workshop e outros.

Vitoria

Alteracao

26

Sem onus: realizar a
capacitacdo externa fora do
seu horario de trabalho, sem
necessidade de dispensa de
atividades e de recurso

financeiro do Ifes, nao

havendo neste caso nenhuma
restricio por parte da

instituicao, mas pode-se

reconhecer as vantagens e
ganhos para 0

desenvolvimento do servidor;

Como trata-se de situacado a ser
avaliada, conforme o contexto,
propor um texto em que ha a
possibilidade, mas ndo a
garantia de liberacdo fica mais
adequado as possiveis
situacbes que dependam de

analise da Administracao.

Concordamos com a

sugestao apresentada.

Vitoria

Alteracao

26

Com ©Onus limitado: realizar

capacitacdo  externa  com

recursos proprios do servidor,

Prever as varias possibilidades
€ mais adequado a realidade

das organizagtes

Concordamos com a

sugestao apresentada.




com possibilidade de apoio de
Orgéos de fomento ou mesmo
editais do

proprio  Ifes,

requerendo o afastamento de

suas atividades laborais
diarias no Ifes; e
Itapina A 26 Com o0Onus limitado: realizar Poderéa acontecer uma Concordamos com a
capacitacao interna ou externa capacitagdo interna no Ifes, sugestdo apresentada.
com recursos proprios do porém, com recursos proprios
servidor, requerendo o do servidor e com afastamento
afastamento de suas das suas atividades.
atividades laborais diarias no
Ifes; e
Cefor Alteracao 28 Deve-se realizar todo o valor Ndo existe recurso suficiente Concordamos parcialmente,

provisionado para eventos de
capacitacao que

corresponderd a, no minimo,

3% (trés por cento) do
orcamento das  despesas
correntes previstas na Lei

Orcamentaria Anual do Ifes,

sendo cada campi
responsavel por custear a
capacitacao de seus

respectivos servidores e a

nos centros de referéncia e
polos de inovagcdo para custear
a  capacitacdo de  seus
respectivos servidores.

Importante deixar claro que a

reitoria possui esse papel.

desde que acrescentada que
a Reitoria é responséavel por
custear de seus proprios
servidores, além do Centro
de Referéncia e Polo de

Inovacéo.




reitoria responsavel pelos
centros de referéncia e

polos de inovacéo.

Vitoria

Alteracdo

28

Deve-se realizar todo o valor
provisionado para eventos de
capacitacao que
corresponderd a, no minimo,
3% (trés por cento) do
orcamento das  despesas
correntes previstas na Lei
Orcamentaria Anual do Ifes,
sendo cada unidade
administrativa do Ifes
(Campus, Campus Avancado,
Centro de Referéncia, Reitoria
e Polo de Inovacao)
responsavel por custear
preferencialmente a
capacitacao de seus
respectivos servidores, sem,
no entanto, haver restricbes a
acOes realizadas de forma
cooperativa entre os Campi ou
mesmo com outros Orgdos da

Unido. Em caso de nao haver

A acdo cooperada entre os
campi € coerente com uma
instituicdo que é dUnica, ainda
que multicampi.

Além disso, seja em razdo de
restricbes orgcamentarias ou
mesmo por metodologia de
trabalho estabelecida € possivel
que Orgaos distintos possam
atuar de forma colaborativa em
acfes que visem capacitar
quadros de seus servidores,
cabendo a cada 6rgdo uma
parte do investimento. Assim,
por exemplo, o Ifes poderia
arcar com custos de GECC,
enquanto a Ufes, por exemplo
arcaria com os custos de diarias
e passagens, para uma turma
formada por servidores das
duas instituigdes.

N&o h& equidade aqui.

Concordamos

com a

sugestdo “sem, no entanto,

haver restricbes a acoes

realizadas

de forma

cooperativa entre os Campi

ou mesmo

com  outros

Orgéos da Uni&o”.

Além disso,

sugerimos

verificar junto a Pré-Reitoria

de Administracdo sobre a

responsabilidade da Reitoria

em relacéo

necessaria.

a equidade




Unidade

Reitoria

recursos na
Administrativa, a
devera prover a equidade
necessaria, para que nao
ocorra desequilibrio sensivel
de uma Unidade Administrativa
ser privilegiada em relagéo as

demais.

Concordamos que neste caso
os servidores da Reitoria e do
Polo de Inovagcdo € que terdo
acesso sempre a  maior
guantidade de treinamentos?
Isso tem de ser feito por
servidor, independente do local
de lotacéo.
Porque algumas  unidades
conseguem mandar pessoas ao
exterior e a viagens
significativas e outros nédo
conseguem nem ao menos ir a
um congresso?

Héa desequilibrio claro.

Piuma

28

Deve-se realizar todo o valor
provisionado para eventos de
capacitacao que
corresponderd a, no minimo,
5% (cinco por cento) do
orcamento das  despesas
correntes previstas na Lei
Orcamentaria Anual do Ifes,
sendo cada unidade

administrativa do Ifes

Considerando que os servidores
sd0 0 maior patrimonio do Ifes e
que a capacitacao e
desenvolvimento das pessoas
sdo um dos pilares para a

exceléncia dos Servicos

prestados a sociedade, sugiro
aumentar de 3 para 5% o valor
provisionado no orgcamento das

despesas correntes previstas na

Respeitamos a sugestéo,
mas o0 percentual minimo de
3% foi definido junto a Pro-
Reitoria de Administracéo,
baseado em historicos

anteriores.




(Campus, Campus Avancado,
Centro de Referéncia, Reitoria
e Polo de Inovagéao)
responsavel por custear a
capacitagao de seus

respectivos servidores.

Lei Orcamentaria Anual do Ifes
para eventos de capacitacdo
dos servidores do Ifes.
Considerando que nos anos que
foi possivel realizar a
capacitagcdo de todos os
servidores que solicitaram, o
percentual do orgcamento anual
utilizado chegou a quase 10%, e
mesmo assim nao foi possivel
capacitar todos os servidores do
Campus. Entendemos que o
ideal seria 10%, mas sabemos
que para alguns Campi seria
dificil dentro da realidade
orcamentaria atual. Portanto,
entendemos que 5% ainda é
pouco, que provavelmente esse
valor ainda ndo dé conta de
satisfazer a necessidade dos
Campi mas é um pouco mais

justo, e é viavel.

Itapina

28

Deve-se realizar todo o valor
provisionado para eventos de

capacitacao que

Nas despesas correntes estdo
incluidas as despesas com

pessoal

Sugerimos verificar junto a
Pro-Reitoria  Pro-Reitoria de

Administracao.




correspondera a, no minimo,
3% (trés por cento) das
despesas de custeio, ou seja,
outras despesas correntes,
aprovadas na Lei
Orcamentaria Anual do Ifes,
onde devera ser excluido da
base de célculo o percentual
de contingenciamento caso
existente, sendo cada unidade
administrativa do Ifes
(Campus, Campus Avancado,
Centro de Referencia, Reitoria
e Polo de Inovacao)
responsavel por custear a
capacitacao de seus

respectivos servidores.

Itapina

Entre 28
e 29

Caso haja eventos de
capacitacdo de interesse de
alguma unidade administrativa
do Ifes gque ndo seja a de
lotacdo do servidor, o custeio
da capacitagdo serd de
responsabilidade da unidade

interessada.

Existem capacitagcbes que sdo
promovidas para servidores que
participam de comissfes ou de
eventos que nao sao de
responsabilidade da sua

unidade de lotagéo.

Concordamos

sugestao.

com




Vitoria Alteracdo 32 Em sintonia com 0 A exclusédo do trecho "e sem Em ateng&o a Lei n®8.112/90
estabelecido no PDI e PEI, prejuizo para o desenvolvimento discordamos de suprimir do
tendo em vista o disposto nos das atividades do setor de texto a parte sugerida, uma
art. 87, 98 e 102, incisos IV e lotagdo", justifica-se pelo fato do vez que a legislagdo
VIl, da Lei n° 8.112, de 11 de desenvolvimento do servidor menciona a necessidade de
dezembro de 1990, podera ser ndo poder ser condicionado a se observar o interesse da
viabilizado o acesso dos estrutura organizacional. Além administracao.
servidores aos eventos de disso, prover condicdes para a
capacitacdo por meio de: capacitacdo de servidores ¢é

papel dos gestores, apoiados no
planejamento organizacional.
Vitoria Inclusdo @ Apds o Servidores com carga horaria A atribuicdo de carga horarial Concordamos com a
33 para o0 desempenho de para desempenho de atividade sugestéo.

atividade na forma de
mobilidade ou que atendam a
unidade

mais de uma

administrativa poderdo ser
autorizados a participar de
aperfeicoamento pelo gestor
unidade

responsavel pela

administrativa a qual a
necessidade de capacitacdo
esteja correlacionada, assim
como 0s custos

correspondentes cabendo a

ja é uma realidade, bem como
atuacdo em mais de uma
unidade administrativa.

Por exemplo, um docente que
tenha lotacdo/exercicio  no

campus Vitéria, mas que
responda para uma acao/projeto
na Reitoria.

Em casos como esse, a chefia
imediata ndo necessariamente
devera ser o demandante da

capacitacao.




unidade atendida pela

capacitagao.

Tao pouco, cabera a essa chefia
0s custos de eventual
capacitagao que nao seja afeta
a sua unidade administrativa.
Somos uma instituicdo sistémica
e como tal as politicas,
programas e planos devem

acompanhar esse contexto.

Vitoria Alteracdo 34 Casos omissos deverdo ser A substituicao de Concordamos com
previamente avaliados pela “encaminhados” por sugestéo.
Coordenadoria Geral de “submetidos” demonstra acao
Gestdo de Pessoas ou efetiva a ser desempenhada
Coordenadoria de pela DGP
Desenvolvimento de Pessoas
da Reitoria, conforme a
lotacio do  servidor, e
submetidos a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, quando
couber.
Vitoria Alteracao 36 O servidor matriculado em Sugiro a supressdo da palavra Concordamos com
curso de educacédo formal, em "devidamente" ao longo do|sugestao.

todos os niveis e modalidades
da educacéo brasileira, podera
requerer o direito de horério

especial, desde que nédo seja

texto, uma vez que nao

acrescenta informacdo, téo
pouco gera maior seguranga.

Ao passo que parece desconfiar




possivel conciliar o horério
escolar com o horério do setor
em que desempenha suas
atividades, nos termos do art.
98, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Para tanto,

deverao ser observadas:

daqueles que, até que se prove

o contrario, estdo agindo

conforme os principios da

administragao publica.

Vitoria Alteracdo 38 [l usufruir do horério especial Altera¢do proposta com vistas a Concordamos com a
apo6s a publicacdo de portaria expressar claramente o previsto alteracdo da  expresséo
de autorizagdo expedida pela no item 17 do Manual de “portaria de  autorizagao
autoridade maxima da unidade | Redacdo da Presidéncia da expedida pela”, entretanto,
organizacional em que estiver| Republica e exclusdo da palavra | discordamos da exclusao da
lotado; e "apenas". palavra “apenas”, pois

entendemos ser importante
clarificar que somente apés a
publicacdo da portaria o
servidor podera usufruir do
direito. Fundamentacéao
baseada em historicos
anteriores.

Vitoria Alteracao 38 lll retornar ao horéario regular A proposta pretende deixar clara| Concordamos com a
no setor em que desempenha a necessidade de cessacdo do|sugestao.

suas atividades imediatamente
ao fim das aulas/créditos que

justificaram o horéario especial,

ato, caso o fato gerador seja

encerrado antes da data

prevista.




ainda que esta ocorréncia seja
em data anterior ao periodo
previsto, informando isso a sua
Chefia Imediata, que devera
solicitar a cessacgao dos efeitos
da portaria de autorizacdo do

horério especial.

Barra de Sdo Supressa 39 Como sera um documento Diminuicdo do tamanho do Respeitamos a sugestéo,
Francisco o dos Institucional, nao ha texto. contudo, entendemos néo
itens necessidade dos itens citados. Tornando-o mais direto. haver prejuizo em manter a
redacao.
Vitoria Alteracdo 41 O servidor estudante poderd E a chefia imediata a pessoa Concordamos com a
requerer a chefia imediata o capaz de dizer quais serdo 0s sugestao.
horario especial, com impactos daquela concesséao
antecedéncia minima de 30 para o setor.
(trinta) dias corridos, anexando Ademais, o parecer da Gestdo
ao seu requerimento 0s|de Pessoas ja esta colocado em
seguintes documentos: outra parte do texto.
Venda Nova | Alteracéo 41 Atestado e/ou declaracdo de A documentacdo necessdria Entendemos que a carta de
Do Imigrante = parcial matricula em cursos de para abertura do processo € aceite nao respalda a efetiva
dos educacao formal, conforme Lei|disponibilizada pela Instituicdo matricula. Por este motivo,
paragrafo de Diretrizes e Bases da|de ensino em prazo inferior a 30 | discordamos da sugestao.
S Educacdo Nacional ou lei que (trinta) dias.
existente venha substitui-la, ou carta de [Logo nao serd possivel cumprir
S aceite. esse prazo.




Vitoria

Alteracdo

43

O processo de horario especial
ao servidor estudante sera
submetido a andlise da area
de gestdo de pessoas que

emitira parecer de forma que:

A proposta pretende ser mais
clara quanto ao papel da area
de gestdo de pessoas (GP),
mediante o requerimento.

Assim, "encaminhar" demonstra
apenas a distribuicdo do
processo, ja “"submeter a
andlise" demonstra a acéo a ser

desempenhada pela GP.

Concordamos com

sugestéo.

Vitoria

Alteracdo

43 11

I avalie as condicdes
propostas para o cumprimento
da duracdo semanal do
trabalho, o exercicio das
atribuicbes do cargo e a
qualidade de vida do servidor,
e demais condicionantes

legais.

A proposta visa zelar pelo
desempenho individual e
organizacional, como também
pela qualidade de vida do
servidor, por vezes sacrificada
em propostas pouco razoaveis
de cumprimento de jornada de

trabalho.

Concordamos com

sugestao.

Vitoria

Alteracao

44

Apés parecer da é&rea de
gestdo de pessoas, cabera a
autoridade maxima da unidade
administrativa a que o servidor
estiver lotado decidir pela
emissdo de ato de concessao
do horario especial ao servidor

estudante.

Decidir pela emissdo contempla
"deferir a solicitacdo e emitir
ato", propondo-se assim, um
texto mais claro e objetivo. Além
disso, ainda que direito do
servidor, a emissdo do ato esta
condicionada a avaliacdo quanto

ao cumprimento estrito da

Concordamos com

sugestao.




legislacdo. Razdo pela qual

acredito ser pertinente a
previsdo da n&o emissdo de

portaria, quando couber.

Barra de Sao

Francisco

Alterar a
ordem da
redacéo
dos
seguintes
paragrafo

S

44

44 ApOs parecer da area de
gestdo de pessoas, cabera a
autoridade maxima da unidade
organizacional a que o
servidor estiver lotado deferir &
solicitagdo e emitir ato de
concessao do horéario especial
ao servidor estudante. Com o
intuito de assessorar a tomada
de decisdo da autoridade
maxima da unidade
organizacional a que o0
servidor estiver lotado, podera
ser requerida a manifestacao
da CPPD -

Permanente de

Comissao

Pessoal
Docente, no caso de docente,
ou da CIS — Comissao Interna
de Supervisdo, no caso de

técnico-administrativo.

De forma a ficar mais claro e

objetivo o texto.

Discordamos da sugestao
apresentada, pois a ordem
sugerida altera a tramitacdo
do processo. A CPPD e CIS
somente serdo acionadas no
intuito de assessorar em
casos imprevistos ou

recursais.

Vitoria

Alteracdo

45

Em caso de impossibilidade de

A supressdo de alguns trechos

Concordamos com a




atendimento ao requerido,
encerra-se o0 processo dando
ciéncia ao servidor quanto aos
motivos do indeferimento.
Caber4d ao servidor instruir
recurso em até 10 (dez) dias
corridos apos sua ciéncia para
reconsideragéo do
requerimento que sera
apreciado e decidido pela
autoridade maxima da unidade
organizacional a que estiver
lotado no prazo de 30 (trinta)
dias corridos. Com o intuito de
deciséao

assessorar essa

podera ser requerido
manifestacdo da CPPD -
Comissdo Permanente de

Pessoal Docente, no caso de

docente, ou da CIS -
Comissao Interna de
Supervisdo, no caso de

técnico-administrativo.

repetitivos visam dar mais

objetividade ao texto.

sugestéo.

Barra de Sao

Francisco

Alterar a

ordem da

45

45 Em caso de impossibilidade

de atendimento ao requerido,

De forma a ficar mais claro e

objetivo o texto.

A sugestdo foi acatada em

proposicdo  anterior que




redacéo
dos
seguintes
paragrafo

S

encerra-se 0 processo dando
ciéncia ao servidor quanto aos
motivos da recusa. E facultado
ao servidor recorrer ou instruir
recurso em até 10 (dez) dias
corridos apos sua ciéncia para
reconsideragéo do
requerimento que sera
apreciado e deliberado pela
autoridade maxima da unidade
organizacional a que estiver
lotado no prazo de 30 (trinta)

dias corridos.

tratou do mesmo item.

Barra de Sao

Francisco

Reanalis
e dos
seguintes

itens.

45

falam de recurso e
reconsideracdo. A autoridade
maxima da unidade
organizacional tem o poder de
deciséo, portanto a
possibilidade de recurso nao
pode ficar restrita a reanalise
da mesma autoridade. Deve-
se atentar para a diferenca
entre  recurso hierarquico
proprio (Qque é o pedido de

reexame dirigido a autoridade

Concordamos com a
sugestdo, pois no texto
poderd haver a possibilidade
de reconsideracao e recurso.
Entretanto, precisa  ser
verificado pela Administracdo
a alternativa mais adequada
em relacdo as formas de

peticdo.




administrativa
hierarquicamente superior

aquela  responsavel pela

decisdo) e pedido de
(pedido de

reexame de uma decisao,

reconsideragéo
dirigido @ mesma autoridade
que a editou). Neste ultimo
caso 0 prazo da Lei n°
9.784/99, art. 56, o0 prazo para
reconsideracdo é de cinco
devendo o

dias, recurso

propriamente dito ser
encaminhado a autoridade
superior (esta sim tem o prazo

de 30 dias).

Vitoria

Alteracao

50

O horario especial para
servidor estudante sera valido
para 0 periodo do
comprovante de matricula
apresentado, podendo ser
renovado apos a rematricula,
mediante a apresentacido dos
documentos  descritos  no

Requerimento (ver item 3.1.1),

A substituicdo de "perdurar" por
"ser renovado" parece ser mais

adequada para o contexto.

Discordamos da sugestéo,
pois ndo ha renovacdo do
processo e sim prorrogacao,
conforme

nova situacao

proposta pelo servidor

perdurando a concessao.




de forma que n&o altere a
proposta de compensagao

apresentada no requerimento

inicial.
Vitoria Alteracdo 51 No caso de mudanga no Uma mudanga de horario no Concordamos com a
horéario das aulas ou atividades mesmo curso € muito comum. | sugestao.
correlatas  que altere a N&o ha necessidade de realizar
proposta de compensagdo, 0 novo requerimento. Apenas
servidor estudante devera fazer a juntada dos documentos
submeter & chefia imediata, comprobatérios da mudanca
juntando documentacdo com o devido parecer da chefia.
comprobatéria que  ficara
condicionada ao seu
deferimento.
Venda Nova | alteracao 51 No caso de mudanca no A abertura de novos processos A sugestdo foi acatada em
Do Imigrante = parcial horario das aulas ou atividades apenas geraria custos para a proposicdo anterior que
dos correlatas que altere a|Administracdo, assim como € tratou do mesmo item
paragrafo proposta de compensacdo, 0 mais facil visualizar  as
S servidor estudante devera alteracbes pretendidas.
existente anexar no processo de
S origem 0s novos
documentos, mantendo-se

as anuéncias anteriores
assim como autorizacdo da

autoridade maxima do




Campus.

Vitoria Alteracdo 54 Para alcance dos objetivos Exclusdo de parte do texto “sem Em atencdo a Lei n° 8.112/90
estabelecidos no PDI, PEI e na prejuizo para o desenvolvimento discordamos de suprimir do
Politica de Capacitacdo de das atividades do setor de texto a parte sugerida, uma
Servidores do Ifes, poderé ser lotacdo”, e em especial a vez que a legislagdo
concedida ao servidor palavra  "devidamente" que menciona a necessidade de
afastamento para participar de também devera ser excluida se observar o interesse da
treinamento regularmente também nos topicos (36, 41, 56, administracao.
instituido, nos termos do art. 6, 83, 89 (pg.25), 102, 105(1V),
102, incisos IV e VII, da Lei n° 108, 143, 162, 186), em cujos
8.112, de 11 de dezembro de trechos do texto ndo acrescenta
1990, e Decreto n° 5.707, de novo  sentido, exceto O
23 de fevereiro de 2006. cuidado/zelo pretendido pelo
autor.
Vitoria Supressa 56 EXCLUIR Prendncio  desnecessario e Respeitamos a sugestdo,
o] incompativel com esse tipo de contudo, entendemos néo
redacao haver prejuizo em manter a
redacao.
Barra de S8o0 supressa 56 Como serd um documento Diminuicdo do tamanho do Respeitamos a sugestéo,
Francisco o dos Institucional , nao h& texto. contudo, entendemos néo
itens . necessidade dos itens citados. Tornando-o mais direto. haver prejuizo em manter a
redacao.
Vitoria Alteracao 62 Cabera a Chefia Imediata Veja o pessoal dos mestrados Concordamos com a
caput autorizar o afastamento do por exemplo. Ele possui um sugestéo.

servidor para participacdo em

chefe na coordenacdo de curso




aperfeicoamento, exceto
quando se tratar de licengca
para capacitagao.
No caso do servidor atuar em
unidade

mais de uma

administrativa, como as
situagdes  autorizadas  por
mobilidade e outras, a
autorizacao da Chefia Imediata
sera apoiada na prévia
manifestacdo da chefia mais
relacionada a capacitacdo, que
também devera assumir o0s
custos do investimento.

Deve ainda atender e respeitar
0S seguintes critérios, ha

respectiva ordem:

de graduacéao/técnico e outro no
mestrado.

O Coordenador do Curso de
Graduacdo pode néo interessar
a capacitacdo que auxiliard o

Mestrado e Vice-Versa.

Vitoria

Alteracao

62 |

| Previsdo no Plano Anual de

Capacitacao vigente ou
eventos lancados no ano
corrente.

Parte significativa das
capacitacdes sao lancadas nos
meses iniciais do ano e algumas
significativas ao meio do ano.
Especialmente as indica¢cfes do
Governo Federal que somos
obrigados a cumprir. Nao ha

como prever que eles seriam

Concordamos

sugestao.

com




lancados e, portanto, ndo ha
como colocar no PAC. Isso quer
dizer que:

- Lancaremos no PAC sem
previsdo de data. - Que néo
fazer

poderemos nunca

treinamentos langcados no ano

em questao.

Vitoria Alteracdo 62 Il 1l relevancia da capacitacdo A proposta pretende alcangar Concordamos com
para as atividades casos em que o servidor precise sugestao.
desempenhadas pelo servidor|ser preparado para mudanca de
no Ifes ou que venham a lhe &rea, ou mesmo resultado da
ser atribuidas e justificadas| necessidade de trabalhos
pela chefia imediata, multidisciplinares.
considerando conhecimentos
especificos necessarios para o
melhor  desempenho  das
atividades relativas ao cargo
ou funcdo e, no caso do
servidor técnico-administrativo,
também ao ambiente
organizacional; e

Vitoria Alteracdo 621V IV equidade na concessdo do Porque no mesmo setor?
afastamento aos servidores,| Exemplo: Todos do setor A

obedecendo aos principios da

poderdo fazer 5 treinamentos




transparéncia e isonomia.

por ano, por equidade.

No setor B todos s6 podem
fazer no maximo 2 treinamentos,
também por equidade.

Da maneira como esta o texto
ndo ha equidade, ndo é justo e
trard enorme quantidade de

problemas e reclamacdes.

Vitoria Alteracdo 63 Quaisquer casos que nao Excluido "que excedam em Concordamos com
atendam aos critérios excepcionalidade”. A proposta sugestao.
anteriores estabelecidos, pretende ser mais objetiva que o
deverdo ser justificados de texto original.
forma objetiva. E ao mesmo tempo nao ser
inflexivel."
Itapina A 64 Nos casos de aperfeicoamento O servidor interessado tem mais

com onus, 0  servidor
interessado, apds autorizacao
da sua Chefia imediata, devera
formalizar o processo de
contratagcdo da capacitacao
e/ou requerer a concessao de
didrias e passagens (ver item
3.5), estando apta a realizacéo
da capacitacdo somente apos

emissao da nota de empenho

subsidios (folders, programacéo,
periodo, local, horario de voo de
seu interesse) para formulagéo
do processo individualmente do
que a sua chefia, pois
dependendo da quantidade de
subordinados podera ter muito
trabalho para formalizacdo do

Processo.




de contratacdo da capacitacao
e, se houver, emissdo de
bilhetes de passagens e das

diarias no SCDP.

Cefor Alteracdo 65 A desisténcia do servidor, apds N&o fica claro as consequéncias Discordamos da sugestéo,
autorizado o afastamento para do servidor ao ndo cumprir 0 pois entendemos ser
participacdo em prazo estabelecido. Além disso, necessario  estipular um
aperfeicoamento, devera ser muitas vezes ndo é possivel prazo de  antecedéncia
comunicada formalmente a atender ao prazo dado por minimo para a adequada
Chefia Imediata antes do varios motivos, como saude, por tramitagédo processual.
evento. exemplo.

Vitoria Alteracdo 66 No caso de mudanga na A proposta pretende ser mais Concordamos com a
programacao do clara e objetiva que o texto|sugestao.
aperfeicoamento que altere original.
datas do afastamento ja
autorizado, devera ser
formalizado novo
requerimento, a ser juntado ao
mesmo processo, que sera
submetido a nova analise de
todos os envolvidos.

Venda Nova | alteracao 66 No caso de mudanca na A abertura de novos processos A sugestdo foi acatada em
Do Imigrante = parcial programacao do apenas geraria custos para a proposicdo anterior que
dos aperfeicoamento que altere o|Administracdo, assim como € tratou do mesmo item

paragrafo

prazo de afastamento para

mais facil visualizar as




S
existente

S

participacdo em
aperfeicoamento previamente
autorizado, devera ser
formalizado no processo de
origem, serd submetido a
nova andlise nos termos
dispostos, sendo  apenas
autorizado mediante a
manifestacdo formal da Chefia

Imediata.

alteracdes pretendidas.

Vitoria

Alteracao

68

Nos casos de aperfeicoamento
com 0nus, enviar a Chefia
Imediata a copia do certificado
ou documento comprobatdrio
correspondente, emitido pela
entidade promotora. Nesse
caso, quando houver 6nus
com inscricdo, enviar a area
de gestdo de pessoas o0
Formulario de prestacdo de
contas de capacitacao
(ANEXO VI) e cépia do
certificado ou  documento
comprobatorio

correspondente, emitido pela

Em razdo da extensdo do

paragrafo, sugere-se

separacado em dois topicos.

a

Concordamos

sugestao.

com




entidade promotora.

Quando houver 6nus com

diarias e passagens, enviar a

prestagao de contas
(formulario proprio) ao
respectivo solicitante do

SCDP,

canhotos das passagens e

com coOpia dos

coépia do certificado ou
documento comprobatorio
correspondente, emitido pela

entidade promotora.

Vitoria

Alteracao

72

O afastamento encerra ao
término do aperfeicoamento
gue motivou sua concessao.
Na hipétese de o servidor
concluir o aperfeicoamento
gue motivou seu afastamento
antes do prazo previsto, esse
devera retornar imediatamente
as suas atividades laborais,
antecipando a prestacdo de
contas de forma a possibilitar

eventuais registros adicionais.

A proposta pretende deixar clara
a acao a ser praticada em caso
de conclusdo antecipada do fato

gerador do afastamento.

Concordamos

sugestao.

com




Vitoria

Alteracdo

73

A ndo comprovagao de
participacdo em
aperfeicoamento que motivou
seu afastamento, bem como o
abandono ou reprovacgdo por
motivo de frequéncia, sem
justificativa comprovada,
caracterizara falta ao servico e
implicara no ressarcimento
total dos investimentos

realizados com inscricdo,
diaria e passagens, se houver
6nus, e dos dias nao
trabalhados, nos termos da

legislacao vigente.

Supresséao da expresséo “desde
que”.

A proposta pretende ser clara
quanto as eventuais sangoes
previstas em norma

regulamentar.

Concordamos

sugestéo.

com

Vitoria

Alteracao

74

Quando houver justificativa
comprovada, no que tange a
abandono ou reprovacdo por
frequéncia no
aperfeicoamento, a mesma
sera analisada pela area de
Gestdo de Pessoas da
unidade organizacional a que
estiver

o servidor lotado,

ouvida a Chefia Imediata e

A proposta pretende ser mais
clara quanto a tramitacdo de

Processos dessa natureza.

Concordamos

sugestao.

com




\

submetida a decisdo da

autoridade superior.

Vitoria

Alteracdo

76

Para alcance dos objetivos
estabelecidos no PDI, PEIl e na
Politica de Capacitagdo de
Servidores do Ifes, podera ser
concedido ao servidor
afastamento para participar de
programas de poOs-graduacéo
stricto sensu e de poés-
doutorado, de que tratam os
art. 95 e 96-A da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990,
incluido pela Lei n° 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, desde
que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com
0 exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de
horario, observadas as normas
legais, inclusive de garantias
do desempenho

organizacional.

A preocupacao com o]
desempenho organizacional néo
deveria figurar como condigao
para concessdes relativas ao
desenvolvimento profissional de
servidores. Da forma como
consta ao longo do texto "sem
prejuizo para o desenvolvimento
da atividades do setor de
lotacdo”, fica parecendo que o
servidor que trabalhar em
equipes reduzidas sempre sera
prejudicado, e aquele que
trabalhe em equipes numerosas
sera favorecido. Assim, ao
propor o texto "observadas as
normas legais, inclusive de
garantias do  desempenho
organizacional" nao sao
abandonadas as
responsabilidades de cada
servidor, mas deixa-se mais

evidente o papel dos gestores.

Concordamos

sugestéo.

com




Vitoria Alteracdo 77 o afastamento para A proposta pretende ser mais Discordamos da sugestéo,
participacdo em programas de abrangente em relagdo as pois a alteragéo sugerida ndo
pés-graduagdo stricto sensu eventuais especificidades de impacta no conteado do
(mestrado e doutorado) e de cada programa. texto.
pés-doutorado  servird para
viabilizar o acesso dos
servidores aos programas no
pais ou no exterior,
observadas as normas gerais
e especificas.

Serra Incluséo 78 Servidor Efetivo com Nao sei se cabe, mas seria Discordamos a sugestéo,
Dedicacéo Exclusiva interessante o servidor efetivo pois ndo ha previsdo legal

se afastar para programa de para estipular esta restricdo.
doutorado ou mestrado, sendo
apenas de Dedicacdo Exclusiva
(no caso de docentes).
Vitoria Alteracao 83 Além de atender as condicBes Que isso quer dizer? Poderd Discordamos da sugestdo

€ prazos para concessao e o
tempo maximo de afastamento
estabelecido na lei, e descritos
acima, o afastamento parcial
para participacao em
programa de pds-graduacao
stricto sensu, pos-doutorado,

especializagdo ou estagio,

implicar em mais de 50% da

carga horaria? E proibido por lei

apresentada, pois a
legislacdo (Nota Técnica SEI
n°  6197/2015-MP)

estipula percentual da carga

nao
horaria de  afastamento.
Entretanto, acreditamos que
a carga horaria precisa ser

definida pela Administracéo,




implicard na redugcdo em néo

com o intuito de equalizar as

mais que 50% (cinquenta por concessoes.
cento) da carga horéria
semanal de servidor.

Vitoria Alteragdo 84 caput O afastamento para Retirada de "iniciativa do proprio Discordamos da sugestao
participacdo em programa de servidor'. Para que serve o0 apresentada, pois na
pés-graduagdo stricto sensu, edital de chamada se o servidor possibilidade de atraso na
pés-doutorado, especializagdo pode solicitar? Isso gera nogédo elaboragdo do edital, podera
ou estagio, parcial ou integral, de injustica para quem participa haver prejuizo na
sera concedido no interesse do Edital. Além disso, cria a participacdo do servidor.
da Administracdo que utilizard|nocdo que a Administracdo Além disso, acreditamos que
edital de chamada interna, poderd ceder aos seus alguns programas de areas
alinhado ao Plano Anual de|“protegidos”, privilégios n&o mais especificas podem néo
Capacitacao vigente. A concedidos a outros. ser atingidos pelo edital.
concessdao do afastamento
poder4d ser negada, quando
levados em  consideracdo
alguns aspectos:

Vitoria Supressd 8411  Supresséo total do item Il A restricdo € incoerente com a Discordamos da sugestdo

o] possibilidade de aprendizagens apresentada, pois o item ndo

saberes e
de

competéncias, independente do

de

desenvolvimento

Nnovos

nivel de escolaridade. Manter

essa restricdo seria concordar

de

restricdo, apenas ha uma

trata uma completa

ressalva no texto indicando
uma possibilidade: “salvo

casos expressamente




gue um doutor teria que obter
"expressa justificativa” mediante
a identificacdo de necessidade
de especializagcdo em praticas
pedagodgicas, por exemplo.
Assim, proponho a exclusédo do
item, uma vez que a definicdo
das capacitacbes a serem
realizadas por servidores devem
constar do levantamento de
necessidades de capacitacao, e

nao em regras restritivas.

justificados no interesse
institucional na éarea de

conhecimento”.

Vitoria

Alteracao

84 1l

[l impossibilidade de
manutencdo das atividades do
setor em que o servidor esteja
vinculado, apdés realizacdo de
um plano de acdo que busque
viabilizar a concessdo, que
inclui mas nédo limita, a
Administracdo de providenciar
recursos  substitutos para

viabilizar a capacitagao; e

Evita prética desequilibrada: cria
uma noc¢ao errada que para me
capacitar eu tenho de trabalhar
num setor cheio de servidores e
de preferéncia trabalhando de
modo ocioso, pois se todos
estiverem ocupados full time
ndo ha como sair para
capacitacao.

Trabalhar em local com pouca
gente e eficiente indica que
minhas possibilidades de

capacitacdo estarao diminuidas.

Discordamos da sugestéo,
pois acreditamos que este
exercicio de verificacdo sera
realizado no préprio plano de
acdo que buscara a

viabilizacdo da concessao.




Vitoria

Alteracdo

86 VI

VI no retorno do afastamento,
permanecer no exercicio de
suas funcdes no Ifes por um
tempo igual ao periodo de
afastamento, exceto por

interesse da Administracao.

A proposta original ndo encontra
base legal no § 4° da Lei
8.112/90 que trata da matéria.

O RJU prevé: "permanecer no
exercicio de suas func¢des apods
0 seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento
concedido".

Assim, a Politica de
Capacitacdo ndo podera tentar
impor 0 que nao esta previsto
em lei. Além disso, a proposta
inviabilizaria ate mesmo
remogdes no interesse da

Administracao.

Concordamos com a

sugestdo apresentada.

Vitoria

Alteracao

86V

Aplicar os conhecimentos
adquiridos em favor da
melhoria do  desempenho
organizacional e profissional
no Ifes, quando solicitado pela

Administragao;

Coloca a necessidade de que a
administracdo  convoque 0
servidor a compartilhar os
conhecimentos, em vez de
condiciona-lo a fazé-lo de forma

impositiva e sem propésito.

Discordamos da alteracéo
proposta, pois o afastamento
concedido ja prevé que o
servidor faca  utilizacdo
continua dos conhecimentos
adquiridos e ndo apenas

gquando solicitado.

Venda Nova

Do Imigrante

Alteracao
parcial

dos

86, VI

O servidor afastado para
participar de programa de poés-

graduacdo  stricto  sensu,

Os recursos desembolsados no
periodo de afastamento é de

origem federal, e ndo recurso do

Foi acatada outra sugestédo
proposta para 0 mesmo item:

“VI no retorno do




paragrafo

programa de poés-doutorado,

proprio campus, assim, que

afastamento, permanecer no

S especializacao ou estagio, essa exigéncia seja apenas na exercicio de suas fungfes no
existente parcial ou integral, tem o dever esfera federal. Ifes por um tempo igual ao
S de: periodo de afastamento,
VI- no retorno do afastamento, exceto por interesse da
permanecer no exercicio de Administrag&o.”
suas funcdes na esfera
federal por um tempo igual ao
periodo de afastamento.

Vitoria Inclusdo 86 VIl  VII- Se apresentar ao posto de Necessario colocar esta Discordamos da sugestao,
trabalho no dia imediatamente obrigacao pois o paragrafo 107 ja trata
subsequente ao término do desta situacao.
afastamento, considerado o
periodo de deslocamento.

Vitoria Supressa 87 Excluir Prendncio  desnecessario e Respeitamos a sugestdo,

o] incompativel com esse tipo de contudo, entendemos néo
redacao haver prejuizo em manter a

redacao.
Barra de S8o0 supressa 87 Como serA& um documento Diminuicdo do tamanho do Respeitamos a sugestéo,
Francisco o dos Institucional , nao h& texto. contudo, entendemos néo
itens . necessidade dos itens citados. Tornando-o mais direto. haver prejuizo em manter a

redacao.

Cefor Alteracao 89 Classificacdo do Edital de Alterar pois no paragrafo 84 fala Concordamos com a

(tem: | Chamada Interna para |que utilizara Edital de Chamada sugestédo apresentada.
tabela Afastamento da unidade Interna, preferencialmente, e no




com
critérios
de

avaliacao

administrativa ou, na falta

desta, tabela com os critérios
de avaliacdo para concessao
de

participacdo em programa de

afastamento para
pés-graduagdo stricto sensu,
pés-doutorado especializagéo
ou estagio, parcial ou integral,
devidamente acompanhada de
documentos  comprobatérios
de todos os itens inseridos ou

curriculo lattes.

89

pontuando pela tabela do Anexo

desconsidera iSS0,

Vitoria

Supressa

(0]

89

Excluir apenas:

 declaracdo de “nada consta”
da biblioteca, patriménio e
gestdo de pessoas, no caso do
do

docente exclusivamente em

técnico-administrativo e

exercicio de funcdo gratificada
ou cargo de direcédo; e

« declaracdo de “nada consta”
da

gestdo de pessoas, area de

biblioteca, patrimonio,

gestdo pedagdgica e registro

Acho valido

responsabilidades do servidor

que as
perante a instituicdo subsidiem
as concessdes, mas creio que
as avaliacbes de desempenho
cumpririam melhor esse papel.
Talvez a juntada das Ultimas
mais

avaliacdes fosse

interessante. Além disso,
sabemos que a presenca de
débitos nos respectivos
documentos n&o impedirdo (e

nem deveriam) as concessoes.

Concordamos com

sugestao apresentada.




académico, no caso do

docente.

Vitoria Alteracdo 89 Comprovante expedido pelo Exigir um comprovante Concordamos com
Ministério da Educacdo (MEC) "atualizado" pode criar sugestao apresentada.
da regulamentacdo do curso dificuldades, no caso de
de educacéo formal programas aprovados ha mais
pretendido, no caso de de um ano, por exemplo. Além
programa de pds-graduacdo  disso, qual o parametro para se

afirmar o que € atualizado ou
nao?

Vitoria Alteracdo 89 Comprovante expedido pelo Excluido o Estagio. Concordamos com
Ministério da Educacdo (MEC) O MEC ndo regulamenta sugestdo apresentada.
da regulamentacdo do curso|instituicdes para estagio.
de educacao formal
pretendido, no caso de
programa de pds-graduacao
stricto sensu, programa de
pos-doutorado, especializacao;

Venda Nova | Inclusao 89 Os Campi que ndo O objetivo da inclusdo deste Concordamos com
Do Imigrante possuirem tabela propria | item é atender as sugestao apresentada.

para contagem de pontos,
devidamente regulamentada
por comissao estabelecida e
publicada no boletim interno

do Campus, deverdo utilizar

particularidades de cada
Campus, levando em conta o
nivel de qualificacdo atual da
equipe e os objetivos tracados

por ela, para assim atingir um




a tabela do anexo |.

patamar mais elevado de
mestres e  doutores na

instituicio  antes de  poés-

doutores.
Venda Nova  Alteragéo 89 Para pleitear o afastamento Este prazo de antecedéncia é Concordamos com a
Do Imigrante = de texto para participacao em muito longo. Muitas instituicdes sugestao apresentada.
programa de pos-graduacdo que ofertam cursos de poés-
stricto sensu, programa de graduacdo strictu sensu n&o
pés-doutorado, especializagdo finalizam as matriculas com 60
ou estagio, parcial ou integral, dias antes do comego das aulas.
o0 servidor deverd requerer Um exemplo € o Edital do
formalmente a Chefia Educimat 2017
Imediata, com antecedéncia (http://educimat.vi.ifes.edu.br/wp
minima de 30 (trinta) dias, content/uploads/2017/03/Edital2
apresentando anexos ao seu|017_ Educimat_final.pdf) , que é
requerimento 0s seguintes um programa do proprio Ifes,
documentos: cujos prazos sdao: Resultado
final 14/07/17; Matricula 19 a
21/07/17;
Inicio das aulas (previsdo)
10/08/2017. Alias, ndo da nem
30 dias entre a matricula e o
inicio das aulas.
Piuma A 89 Para pleitear o afastamento Reduzir 0 prazo de Concordamos com a

para participacao em

antecedéncia minima de 60 para

sugestdo anteror de 30 dias.




programa de poOs-graduacao
stricto sensu, programa de
pés-doutorado, especializagdo
ou estagio, parcial ou integral,
o servidor deverd requerer
formalmente a Chefia
Imediata, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, apresentando
anexos ao seu requerimento

0s seguintes documentos: (...)

45 dias (atualmente a
Resolucéo do Conselho
Superior n® 174/2016, que trata
sobre o afastamento para
capacitacao estabelece o prazo
de 30 dias de antecedéncia,
conforme seu art. 5°).

O prazo de 60 dias de
antecedéncia minima para o
requerimento  formal podera
comprometer a frequéncia e
participacdo do aluno tendo em
vista que, alguns documentos
exigidos podem ser conseguidos
na instituicdo apenas no inicio
das atividades do curso (ex.:
plano de estudo).

Além disso, a depender da
duracdo do curso, o0 prazo entre
0 protocolo, tramitagcdo e
deferimento do afastamento
poderd& comprometer a sua
frequéncia e participagcdo do

servidor.




Cefor

Alteracdo

93

O processo de afastamento
para participacao em
programa de pos-graduacao
stricto sensu, programa de
pés-doutorado,especializacao
ou estagio, parcial ou integral,
sera encaminhado para Chefia
Imediata que emitira parecer
sobre 0 requerimento,
respaldado pela
Coordenadoria de curso (no
caso do docente), de forma

que:

A representatividade deve ser
mantida, por isso o0 respaldo
deve ser da coordenadoria de

lotacéo e n&do do colegiado.

Concordamos

com a

sugestdo apresentada.

Reitoria

Alteracao
de

texto

94

[TRECHO EXEMPLO] O
processo de afastamento para
participacdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu,

programa de pos-doutorado,
especializacdo ou estagio,
parcial ou integral, do docente
precisa ser submetido a
apreciacdo da  Comissdo
Setorial Permanente de
Pessoal Docente (CSPPD) ,

para manifestar-se quanto

E citada a CPPD como
responsavel pela apreciacdo do
processo. Poderia ser a
CSPPD? Pergunto isso porque
as demais informacdes, como a
area de Gestdo de Pessoas,
deixa em aberto se é a Diretoria
de Gestdo de  Pessoas
(sisttmica) ou se ¢é a
coordenadoria do campus.

Uma é&rea poder ser no préprio

campus e outro

Discordamos da sugestéo

apresentada,

pois o]

paragrafo estabelecido por

forca da legislacéao vigente.




obrigatoriamente ser sistémico
ndo faz sentido, seria mais
coerente ser tudo no campus ou
tudo sistémico.

- 0 paragrafo 98 esta estranho: o
servidor deve primeiro solicitar o
afastamento e ser autorizado
para depois pedir a contratacdo
da capacitacdo e concessao de
diarias?
N&o deveria ser um
procedimento concomitante, em
que se verificasse a

possibilidade de 6nus pela
instituicdo e se a Administracdo

concede o afastamento?

Barra de Sao

Francisco

Reanalis
e dos
seguintes

itens.

97

falam de recurso e
reconsideracdo. A autoridade
maxima da unidade
organizacional tem o poder de
deciséo, portanto a
possibilidade de recurso nao
pode ficar restrita a reanalise
da mesma autoridade.
atentar

Deve-se para a

Concordamos com a

sugestdo, pois no texto
podera haver a possibilidade
de reconsideracao e recurso.
Entretanto, precisa  ser
verificado pela Administracdo
a alternativa mais adequada
em relagdo as formas de

peticdo.




diferenca entre recurso
hierarquico proprio (que é o
pedido de reexame dirigido a
autoridade administrativa
hierarquicamente superior
aquela  responsavel pela
decisdo) e pedido de
reconsideracdo (pedido de
reexame de uma decisdo,
dirigido a mesma autoridade
que a editou). Neste ultimo
caso 0 prazo da Lei n°
9.784/99, art. 56, o prazo para
reconsideracdo é de cinco
dias, devendo o0 recurso
propriamente dito ser
encaminhado a autoridade
superior (esta sim tem o prazo
de 30 dias).

Itapina

98

Em caso de capacitacdo com
onus, o servidor interessado
devera, junto a Chefia
Imediata, formalizar 0
processo de contratacdo da

capacitagao (inscricdo) e/ou

O servidor interessado tem
como providenciar 0s
documentos da capacitacdo
com mais facilidade do que a
sua chefia.

Da forma que estda a chefia

Concordamos com

sugestao apresentada.




requerer a concessdo de
diarias e passagens (ver item

3.5)...

imediata ficard sozinho com a
responsabilidade de todo

processo.

Serra

Inclusédo

98

Em casos de n&o cumprimento

do prazo para inicio do

processo: No caso de
impossibilidade de emisséo da
nota de empenho de
contratagdo da capacitagéo e,
se houver, de emissao de
bilhetes de passagens e das
didrias no SCDP em tempo
habil

afastamento, cabera a Chefia

para usufruto do
Imediata requerer a area de
gestdo de pessoas que 0 ato
de concessdo seja tornado
sem efeito, exceto se for de
interesse do servidor assumir

0 6nus da capacitacdo

Nao é justo ao servidor ser
prejudicado pela ineficiéncia da

administracéo.

Discordamos, pois ndo se
trata apenas de ineficiéncia.
Pode haver falta de recursos

para empenho, por exemplo.

Cefor

Alteracao

103

No caso de participacdo em
programa de pds-graduacao
stricto sensu, programa de
pos-doutorado, especializacédo

ou estagio, parcial ou integral,

O afastamento é concedido e se
0 prazo nao for suficiente para
obtencdo do titulo pretendido,

pede-se prorrogacao

Concordamos que o0 texto
precisa ser melhorado e
desta forma sugerimos:

‘... gquando o prazo

concedido para




se o0 afastamento concedido
for no prazo insuficiente

para obtencdo do titulo

pretendido, o servidor podera
requerer  prorrogacdo  do
afastamento sucessivamente

que, caso concedidos,

consistirdio em novos atos
autorizativos, vinculados a
solicitacéo inicial de
afastamento, até o limite de
estabelecido

prazo pela

legislacéo.

afastamento for
insuficiente para obtencéo
do titulo pretendido, o

servidor podera requerer
prorrogacdo do afastamento
sucessivamente que, caso

concedidos,...”

Vitoria

Alteracao

105

| o requerimento deve ser
dirigido para a anuéncia da
Chefia Imediata e, no caso do
docente, do Colegiado do
Curso. Deve ser solicitado a
prorrogacdo de seu periodo de
afastamento ou altern&ncia da
modalidade de afastamento
(parcial ou integral) com
antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do encerramento

do prazo em vigor,

Se sempre passara pela Chefia
imediata, porque passar 1° pela
autoridade maxima? A

autoridade maxima sempre

solicitard parecer antes do
Chefe imediato e da gestdo de
Pessoas.

Do jeito que esta, somente
criara mais retardo do processo.
Do modo proposto serd mais

agil.

Concordamos com a

sugestao apresentada.




acompanhado do relatério de
atividades do ultimo semestre
que esteve afastado e da
comprovagao da necessidade
de prorrogagdo com novo
prazo definido ou da
alterndncia do afastamento
parcial para integral ou vice-
versa;

Il parecer da area de gestdo
de pessoas quanto a

viabilidade legal para
prorrogacdo do afastamento
ou alternancia da modalidade
(parcial ou integral);

Il Ap6s parecer da éarea de

gestdo de pessoas, O

requerimento deve ser
submetido a autoridade
maxima da unidade

organizacional a que o

servidor estiver lotado.

Cefor

Alteracdo

106

A autoridade méaxima da

unidade organizacional a que
lotado

0 servidor estiver

HaAa um erro de portugués
(manté-lo) e também n&o fica

claro que é a autoridade maxima

Concordamos parcialmente e
desta forma sugerimos o

texto:




podera manté-lo afastado que se responsabiliza pela A autoridade méaxima da
para participar de programa de manutencao dos servigos unidade organizacional
pés-graduagdo stricto sensu, prestados. podera manter o servidor
programa de poés-doutorado, afastado para participar de
especializagdo ou estagio, programa de pos-graduacao
parcial ou integral, desde que stricto sensu, programa de
ela se responsabilize pela p6s-doutorado,
manutencdo dos  servigos especializagdo ou estagio,
prestados. parcial ou integral, desde que
se responsabilize pela
manutencdo dos servicos
prestados.
Cefor Supressa 127 (...), sendo obrigatéria a Essa afirmativa prejudica Discordamos, primeiramente
o] comprovacao de inviabilidade aqueles que pretendem realizar porque este item est4
de cumprimento da jornada|cursos a distancia, reforcando alinhado a legislacdo vigente
semanal de trabalho. (...) uma cultura discriminatéria para que trata do assunto. Além
Ead e indo contra as a¢Bes do disso, o0s cursos EaD
préprio Ifes de valorizacdo da possuem uma complexidade
formacdo nesta modalidade. que exigem a dedicacdo do
servidor, podendo ser
justificada e analisada no
processo de solicitacao.
Vitoria Alteracao 127 Os eventos de capacitacdo Apenas uma melhora na Concordamos com a

deverdo ter carga horéria

compativel com o regime de

redacao.

sugestao apresentada.




trabalho do servidor, sendo
obrigatéria a comprovacdo de
inviabilidade de cumprimento
da jornada semanal de
trabalho.

A carga horaria minima da
capacitacdo sera de 60
(sessenta), 45 (quarenta e
cinco) ou 30 (trinta) horas para
cada 30 (trinta)

licenca, para os servidores que

dias de
cumprem, respectivamente,
regime de trabalho de 40

(quarenta), 30 (trinta) ou 20

(vinte) horas semanais.
Poder4d ser admitida carga
horaria menor que as
estabelecidas, desde que

justificado que a complexidade
do evento de capacitagao,
requer dedicagdo integral ao

processo de aprendizagem.

Vitoria

Alteracdo

128

caput

A licenga para capacitacdo
serd concedida no interesse

da Administracdo que utilizara

Extraido iniciativa do Servidor.
Para que serve o edital de

chamada se o servidor pode

Discordamos da sugestao
apresentada, pois na

possibilidade de atraso na




edital de chamada interna,
alinhado ao Plano Anual de
Capacitagao vigente. A
concessdo da licengca podera

ser negada, quando levados

solicitar?

Isso gera nogdo de injustica
para quem participa do Edital.
Além disso, cria a no¢do que a

Administragédo podera ceder aos

elaboracdo do edital, podera
haver prejuizo na
participacdo do servidor.

Além disso, acreditamos que

alguns programas de areas

em consideragdo  alguns seus “protegidos” privilégios. mais especificas podem n&o
aspectos: ser atingidos pelo edital.

Vitoria Incluséo 128 V- Se néo possuir relevancia Importante condicionar a isso. Discordamos da sugestao,

(inciso) para as atribuicbes do cargo pois a questdo da relevancia

do requerente ou da capacitagao sera
correspondéncia, no caso de analisada ja em algum
técnicos-administrativos, com momento antes da
0 ambiente organizacional ao concessdo. Vide item 132.
qual esta lotado.

Vitoria Alteracdo 12811l Il na impossibilidade de Este item gera injustica e deve| Discordamos da sugestao,

manutencdo das atividades do
setor em que o servidor esteja
vinculado, apés realizacdo de
um plano de acéo que busque
viabilizar a concessdo, que

inclui mas ndo Ilimita, a

Administracdo de providenciar
substitutos

recursos para

viabilizar a capacitagao; e

ser alterado.

Exemplo: para crescer tenho de
trabalhar num setor cheio de
servidores e de preferéncia
trabalhando de modo ocioso,
pois se todos  estiverem
ocupados full time ndo ha como
sair para capacitacao. Trabalhar
em local com pouca gente e

eficiente indica que minhas

pois acreditamos que este
exercicio de verificacdo sera
realizado no préprio plano de
buscarda a

acao que

viabilizacdo da concessao.




possibilidades de capacitagdo
estardo diminuidas! Porque no
mesmo setor?

Exemplo: Todos do setor A
poderdo fazer 5 treinamentos
por ano, por equidade.

No setor B todos s6 podem
fazer no maximo 2 treinamentos,
também por equidade.

Da maneira como esta o texto
ndo ha equidade, ndo € justo e
trardA enorme quantidade de

problemas e reclamacdes.

Barra de Sdo | Supressa 130 Como serA& um documento Diminuicdo do tamanho do Respeitamos a sugestéo,
Francisco o dos Institucional, nao h& texto. contudo, entendemos néo
itens . necessidade dos itens citados. Tornando-o mais direto. haver prejuizo em manter a

redacao.
Serra Alteracdo 132 -  Justificativa que demonstre a Retirada da justificativa de Discordamos, primeiramente
de Texto | Segundo relevancia da capacitacdo para inviabilidade do cumprimento de|porque este item esta
tépico | as atividades desempenhadas sua jornada semanal de trabalho alinhado a legislacao vigente

no Ifes, bem como informe a
pertinéncia que a capacitacao

guarda com as diretrizes

institucionais, estabelecidas no
PDI e PEl, e

com as

durante a capacitacdo, pois por
falta de conhecimento na area
seja rejeitado o pedido por achar
que o curso podera ser feito fora

do horario de trabalho, caso ele

que trata do assunto. Além
EaD

possuem uma complexidade

disso, 0s cursos

que exigem a dedicacdo do

servidor, podendo ser




do do

servidor, conforme preceitua a

atribuicdes cargo

legislacgao vigente;

seja a distancia por exemplo.

justificada e analisada no

processo de solicitacéo.

Vitoria Alteracdo 132 Para pleitear a licenga para Sugiro seguirmos o prazo Concordamos com a
capacitacdo, o servidor devera estabelecido na Resolugdo CS sugestdo apresentada.
requerer formalmente a n® 174/2016 que me parece
autoridade méaxima da unidade razodvel.
organizacional em que estiver
lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias
corridos, com 0s seguintes
documentos:

Vitoria Incluséo 135 Analise a solicitagcdo quanto a Estd na Resolugdo CS n° Discordamos, da sugestao,
(entre o |relevancia da capacitacdo para 174/2016 e acho importante pois quem faz a andlise
inciso | e |as atribui¢cdes do cargo. destacar aqui também. quanto a relevancia da

1)} capacitacao para as
atribuicbes do cargo € a
chefia imediata.
Barra de Sdo | Reanalis 137 | falam de recurso e Concordamos, pois no texto
Francisco e dos reconsideracdo. A autoridade podera haver a possibilidade
seguintes maxima da unidade de reconsideracao e recurso.
itens. organizacional tem o poder de

deciséo, portanto a
possibilidade de recurso ndo

pode ficar restrita a reanalise




da mesma autoridade. Deve-
se atentar para a diferenca
entre  recurso  hierarquico
proprio (Qque é o pedido de
reexame dirigido a autoridade
administrativa

hierarquicamente superior
aquela  responsavel pela
deciséo) e pedido de
reconsideracdo (pedido de
reexame de uma decisdo,
dirigido a mesma autoridade
que a editou). Neste ultimo
caso 0 prazo da Lei n°
9.784/99, art. 56, o0 prazo para
reconsideracdo é de cinco
dias, devendo o0 recurso
propriamente dito ser
encaminhado a autoridade
superior (esta sim tem o prazo

de 30 dias).

Itapina

138

Em caso de capacitacdo com
onus, o servidor interessado
deverd, junto a Chefia

Imediata, formalizar 0

O servidor interessado tem
como providenciar 0s
documentos da capacitagéao

com mais facilidade do que a

Concordamos com

sugestdo apresentada.




processo de contratagdo da
capacitagao (inscricdo) e/ou
requerer a concessao de
diarias e passagens (ver item

3.5)...

sua chefia.

Da forma que esta a chefia
imediata ficara sozinho com a
responsabilidade de todo

processo.

Serra Exclusao 155 Para servidores em estagio Nao serdo pagas, em qualquer Discordamos da sugestéo,
probatério ou que estiverem a hipétese, as capacitagdes para pois por forca de lei, néo
menos de 5 (cinco) anos do servidores em estagio podem ser pagos cursos de
direito a aposentadoria, no probatério. E importante esta educacio formal para
caso de educacéo formal. fase na vida do servidor de servidores em estagio

capacitacdo e envolvimento no probatério. Quanto aos que

trabalho e aperfeicoamento. irdo se aposentar a menos
de 5 anos, poderdo sim
realizar capacitacoes,
apenas ndo poderdo fazer
cursos de Educacéao
Formal .

Vitoria Alteracao 155 N&o serdo pagas, em qualquer Retirar a impossibilidade de Discordamos da sugestéo,
hipotese, as capacitacdes: concessao aos iminentes pois 0s que irdo se aposentar

* iniciadas antes da emissdo
na nota de empenho de
contratagcdo da capacitacdo
(inscricao);

* fora do pais, salvo se a

aposentados pois, em cenarios
como o atual, o calculo desse
tempo pode ser um pouco

complexo.

a menos de 5 anos, poderao

sim realizar capacitacfes,
apenas ndo poderdo fazer
cursos de Educacéao

Formal.




entidade promotora  tiver
Cadastro Nacional de Pessoa
(CNPJ);

* promovidas por entidades

Juridica

gue nao aceitam pagamento
por nota de empenho ou que
tenham pendéncia na situagédo
fiscal (certiddo negativa); e/ou
* para servidores em estagio

probatério.

Piuma

Supressa

(0]

155

supressao item 4 do paragrafo
155,

servidores em

o qual diz para
estagio
probatério ou que estiverem a
menos de 5 (cinco) anos do

Y

direito a aposentadoria, no

caso de educacao formal.”

Entendemos que direito a
qualificacdo todos os servidores
devem ter e que a Instituicdo
precisa entender essa
importancia, e ndo entendemos
porque a Instituicdo ndo
poderiam pagar esses tipos de
capacitacao.

No caso de servidores em
estagio probatério normalmente
estes sdo 0s que mais precisam
de capacitacdo e investimento
por parte da Instituicdo. Quanto
ao servidor que esta a cinco

anos do direito de se aposentar

Discordamos da sugestéo,
pois 0s que irdo se aposentar
a menos de 5 anos, poderao
sim realizar capacitacfes,
apenas ndo poderdo fazer
cursos de Educacéao

Formal.




ndo quer dizer que ele va se
aposentar, e o fato da Instituigéo
vé-lo como um peso, ou que nao
merece ser investido pode
desmotiva-lo trazendo maiores
problemas para a Instituigao.

E se a justificativa for porque o
servidor precisa ficar na
Instituicdo 0 mesmo tempo do
curso no, apés a sua concluséo,
isso ja consta da legislacdo
portanto mesmo se retirarmos
da Politica de Capacitacéo
ainda assim deverd ser atendido
de acordo com a legislacéo.

Mas entendemos que ndo é
justo penalizar o servidor que
estd em estagio probatério ou
gue esta prestes a se aposentar.
Até poque isso dificultaria
muitas atividades no dia a dia
dos Campi, principalmente os
novos, pois n&o poderemos
colocar os servidores recém

chegados em fungbes que




exijam prévia  capacitacéo
(contratos, licitagdo, gestdo de
pessoas, ...) porque n&o
podemos capacita-las, ou que
isso deva ser uma despesa dela
e ndo da Instituicdo, sendo que

o interesse é desta

Barra de Sdo supressa 156 Como sera um documento Diminuicdo do tamanho do Respeitamos a sugestao,
Francisco o dos Institucional , nao h& texto. contudo, entendemos néo
itens . necessidade dos itens citados. Tornando-o mais direto. haver prejuizo em manter a
redacao.
Serra Alteracao 158 Para pleitear o custeio de uma Padronizar o prazo de inicio de Concordamos com a
capacitacdo, o servidor devera processo de capacitacdo, em | sugestao.
requerer formalmente a Chefia outro trecho do documento
Imediata, com antecedéncia menciona 30 dias para cursos
minima de: de capacitacao.
e 15 (quinze) dias Uteis, para
custeio de diarias e
passagens; e/ou
30 (trinta) dias corridos, para
custeio da inscricdo da
capacitacao.
Vitoria Alteracao 158 Para pleitear o custeio de uma Acho interessante padronizar Concordamos com a
capacitacdo, o servidor devera esses prazos das concessdes a|sugestao.




requerer formalmente a Chefia
Imediata, com antecedéncia
minima de:

» 15 (quinze) dias Uteis, para
custeio de diarias e
passagens; e/ou

» 30 (trinta) dias corridos, para

custeio da inscricdo da

fim de contribuir para a

aprendizagem do  servidor
usuéario, além do prazo que

proponho me parecer razoavel.

capacitacao.

Vitoria Alteracdo 161 [l equidade na concessédo do Porque no mesmo setor? Discordamos da sugestao,
custeio de capacitacdo aos|Exemplo: Todos do setor A pois estes critérios seréo
servidores, obedecendo aos poderdo fazer 5 treinamentos analisados pela  Chefia
principios da transparéncia e por ano, por equidade. Imediata apenas como forma
isonomia. No setor B todos sO podem de deferir ou indeferir o

fazer no maximo 2 treinamentos, requerimento, a partir do que
também por equidade. estiver previsto para o setor.
Da maneira como esta o texto Sendo assim, a chefia
nao ha equidade, ndo € justo e estabelecera uma equidade
trardA enorme quantidade de|interna e isso ndo intervira
problemas e reclamacdes. em outros setores.

Itapina 161 Deverd separar um percentual Em caso de situacdes de cursos Discordamos da sugestéo,
para capacitacBes eventuais imprevisiveis. pois este assunto esti
que surgirem sem previsao. tratado no texto no item 162.

Serra Incluséo 166 Ressarcir ao erario em caso Evitar desisténcia sem motivo o Discordamos, pois esta

de desisténcia ndo motivada.

que pode gerar prejuizo ao

sugestdo esta contemplada




Estado (emissdo de passagem e

clausula contratual da empresa

no item 174.

contratada)

Piuma 168  Topico 1: “... no caso de O prazo sugerido no plano é de Discordamos da sugestéo,
aperfeicoamento, até 30(trinta) 5 dias Uteis apds o término da pois tem sido um prazo
dias uteis do término da capacitacao. razoavel utilizado pela
capacitagao...” Sugiro que esse tempo seja Administragdo e  parcela

aumentado para 30 dias uteis, significativa dos servidores
pois muitas vezes a entidade tem conseguido  prestar
promotora ndo fornece a contas neste tempo.
comprovacdo no tempo da
legislacao.

Piuma 168  Topico 2. “ no caso de O prazo sugerido no plano é de Discordamos da sugestéo,

educacdo formal, até 30
(trinta) dias uteis apo6s o inicio
do semestre académico

subsequente...”

10 dias

apos o inicio do semestre letivo.
Sugiro que esse tempo seja
aumentado para 30 dias Uteis,
pois muitos locais, inclusive
instituicdbes de ensino publicas,
as vezes demoram a fornecer o
documento, ou por demanda de
trabalho ou por demora ao
cadastrar os alunos no sistema

académico.

pois tem sido um prazo
razoavel utilizado pela
Administracdo e parcela
significativa dos servidores
tem conseguido prestar

contas neste tempo.




Piuma

168

Topico 3: “... apds término da
educacdo formal, até 30(trinta)
dias dateis entregar 0

formulério...”

O prazo sugerido no plano é de
30 dias corridos ap6s o término
da educacao formal. Sugiro que
esse tempo seja de 30 dias
Uteis, pois todos o0s outros
prazos sdo em dias Uteis e ndo
corridos, assim fica

padronizado.

Discordamos da sugestéo,
pois tem sido um prazo
razoavel utilizado pela
Administragdo e parcela
significativa dos servidores
tem conseguido  prestar

contas neste tempo.

Venda Nova

Do Imigrante

alteragéo
parcial
dos
paragrafo
s
existente

S

170

Com relagéo a contratagdo da
capacitacao (inscrigdo), cabera
ao servidor formalizar o
processo de pagamento para
area de Execucao
Orcamentaria e Financas e
realizar a prestacdo de contas
nas coordenadorias

correspondentes.

A prestagdo de contas e
abertura do processo de
pagamento e de
responsabilidade do servidor.

E a prestacdo de contas é
realizada em coordenadorias
diferentes, por exemplo: diarias
€ passagens aos responsaveis
pelo SCDP, pagamento da
empresa na area de Execucdo
Orcamentaria e Financas, e o
arquivo do processo na pasta
funcional na Coordenadoria de

gestdo de pessoas.

Discordamos, pois o servidor
deverd prestar contas a area
de gestdo de pessoas, que
necessitara atestar a nota
fiscal, verificar a prestacao
de contas e realizar os
trAmites para abertura do

processo de pagamento.

Vitoria

Alteracao

178

As diretrizes e o publico-alvo

Despendidos e nao dispendidos

Concordamos com a




da Politica de Capacitagdo de
Servidores servirdo de base
para o Plano Anual de

Capacitacdo do Ifes, bem
como toma-se as metas e 0s
indicadores previstos no PDI e
PEI com objetivo de estimular
0 desenvolvimento de uma
cultura de capacitacao
pensada no desenvolvimento
organizacional; contemplar as
necessidades da organizacdo
consonancia

em com as

necessidades individuais do

servidor; e prevé custos a

serem  despendidos com

capacitacdo, promovendo uma
maior agilidade

nos Seus

processos de contratacao.

sugestéo apresentada.

Cefor

Inclusao

entre o
item 178
e 179

O Plano Anual de Capacitacéo
do Ifes devera contemplar a
formacdo do corpo técnico
administrativo, docentes e

demais  profissionais  para

atuarem na Educagdo a

O Ifes est4d passando por um
processo de recredenciamento
para a oferta da modalidade de
educacdo a distancia. Assim,
esta prevista no “Instrumento de

credenciamento institucional

Concordamos com a
sugestao apresentada,
porém sugerimos:

@] Plano Anual de

Capacitacdo do Ifes também

deverda contemplar

a




Distéancia do Ifes no que se
refere as teorias, praticas e
tecnologias relacionadas a

esta modalidade de ensino.

para a oferta da modalidade de
educagdo a distancia” SINAES
do Ministério da Educacdo, a
avaliacdo de indicadores quanto
a capacitagdo permanente de
docentes, técnicos
administrativos e tutores para
atuarem na EaD.
(Dimensdo 2: Corpo Social,
indicadores 2.1, 2.2 e 2.11), e
caso nao

isto esteja

contemplado na politica o Ifes

formacdo do corpo técnico
administrativo, docentes e

demais profissionais para

atuarem na Educagdo a
Disténcia do Ifes no que se
refere as teorias, préticas e
tecnologias relacionadas a

esta modalidade de ensino.

perdera 15 pontos nesta
avaliacao.
Vitoria Alteracao 182 realizacdo das capacitacdes So6 existira capacitacdo Discordamos da sugestdo
estratégicas e operacionais estratégica? Nao existira apresentada, pois em nossa
por linha de acao (iniciativa do operacionais? Isso quer dizer interpretacdo “estratégicas” é
servidor); e que nado precisamos mais fazer sindnimo de prioridade.
treinamentos em compras, para
biblioteca ou TI, ja que estes
setores ndo sao estratégicos,
mas operacionais?
Reitoria Supressa 184 01 (um) membro indicado por Por que o termo “institucionais” Concordamos com a
o de cada uma das Proé-Reitorias|depois de Pré-Reitorias, existe | sugestdo apresentada.
texto Institucionais; outro tipo de Proé-Reitoria.




Cefor Incluséo 184 01 (um) membro do Centro de E imprescindivel que o Cefor, Concordamos com a
Referéncia em Formacgéo e em como Centro de Referéncia em sugestdo apresentada.
Educacédo a distancia - Cefor Formacédo e em Ead, e por sua

natureza e missdo, tenha uma
representagdo na comisséo de
planejamento, acompanhamento
e avaliagdo do plano anual de
capacitacao do Ifes.

Vitoria Alteracdo 185 VI VI publicizar o Plano Anual de Desta forma caminhard no Discordamos da sugestdo,
Capacitacdo do Ifes. Devera sentido de ser de fato equitativo, pois o ato de publicizar ja
ser transparente para todas as | justo e transparente. engloba as alteracOes
Unidades Administrativas, bem sugeridas.
como consolidado e
disponibilizado no site da
Reitoria, podendo,
adicionalmente, utilizar outros
modos e midias;

Vitoria Alteracdo 185 VIII VIII elaborar e publicizar os Desta forma caminhard no|Discordamos da sugestao,

Relatorios de Execucdo do
Plano Anual de Capacitacdo
(parcial e final) . Devera ser
transparente para todas as
Unidades Administrativas, bem
como consolidado e

disponibilizado no site da

sentido de ser de fato equitativo,

justo e transparente.

pois 0 ato de publicizar ja
engloba as alteracbes

sugeridas.




Reitoria, podendo,
adicionalmente, utilizar outros

modos e midias;

Vitoria Supressa 186 EXCLUIR Prenincio  desnecessario e Respeitamos a sugestdo,
0 incompativel com esse tipo de contudo, entendemos né&o
redacéo haver prejuizo em manter a
redacéo.
Vitoria Alteracdo 190 O objetivo do levantamento de Mais uma vez: necessidades Discordamos da sugestédo
necessidade de capacitacdo é operacionais ndo estdo sendo apresentada, pois em nossa
identificar e caracterizar contempladas. Ou confundimos interpretacdo “estratégicas” é
necessidades de capacitacdo “Estratégicas” com sinénimo de prioridade.
dos servidores do Ifes “Importantes™ Seria 0 caso? Se
relacionadas ao cumprimento é estratégico, que objetivo
dos objetivos estratégicos e|adicional estamos atingindo,
operacionais da missdo além do funcionamento da
institucional previstos no PDI e instituicio em suas fungdes
PEIL. basicas.
Vitoria Alteracao 198 Entende-se como projetos de Mais uma vez a palavra Discordamos da sugestdo

capacitacdo as iniciativas
estabelecidas para atender os
objetivos do Plano Anual de
Capacitacao correspondente.

Ja 0s programas de
capacitacdo sdo as iniciativas

de média e longa duracdo que

“Estratégica” sendo confundida

com “Importante”. Retirada a

palavra "Estratégia/Estratégica”.

apresentada, pois em nossa
interpretacao “estratégicas” é

sindnimo de prioridade.




visem a promocdo de
capacitagao continuada dos
servidores do Ifes, tendendo a
perpassar os planos anuais de
capacitacao, tais como
programa de fomento de
qualificacdo, programa de
qualidade de vida e programa

de ambientacao.

Vitoria Alteracdo 201 42.1 Realizacdo das Mais uma vez a palavra Discordamos da sugestdo
capacitacdes por linha de acdo | “Estratégica” sendo confundida|apresentada, pois em nossa
com “Importante”. Retirada a interpretacao “estratégicas” é
palavra "Estratégia/Estratégica”. sinénimo de prioridade.
Reitoria Alteracao 210 [...] levando em consideracdo No paragrafo 210, existe uma Concordamos com a
de 0s objetivos institucionais|frase incompleta, que esta sugestdo apresentada.
texto previstos no PDI, PEI e limites comec¢ando como "de
orcamentarios estimados pela| Capacitacao.
Pré-Reitoria de Administracao.
??? de Capacitacdo €
comunicar ao [...]
Venda Nova | alteracdo | Anexo | |Alterar a pontuacdo do item 4. A diminuicdo dos pontos de Concordamos com a
Do Imigrante = parcial Titulacéo Pretendida  (10|doutorado e  pds-doutorado sugestdo apresentada.
dos pontos): elevaria a importancia do
paragrafo Doutorado: 5 pontos mestrado, que numa ampla
S Pds-doutorado: 3 pontos visdo é mais necessario, com




existente intuito de nivelar a formacéo dos
S servidores.
Venda Nova  alteragdo Anexo Il Tornar obrigatério os campos E importantissimo para o Setor Concordamos com
Do Imigrante | parcial do item “ENTIDADE de Compras e Licitagdo ter o sugestdo apresentada.
dos PROMOTORA": Raz&o contato da empresa a ser
paragrafo Social, E-mail e Telefone. contratada, para verificagdo de
S dados de pagamento, se a
existente empresa aceita nota de
S empenho, contato para envio da
nota de empenho, solicitacéo de
dados bancarios para
pagamento, entre outros
Reitoria Alteracdo Todoo |- - Os anexos precisam ser Concordamos com
de documen padronizados conforme Manual sugestdo apresentada.
texto to de Padronizacéo de

Documentos do Ifes.

- A politica trata de Plano Anual
de Capacitacdo, mas trata de
planejamento e avaliacdo em
Afinal

planejamento sera para um ou

biénio. de contas, o
dois anos?

- No glossério fala da “area de
Gestdo de Pessoas”, mas nao

fala da “area de Execucgao




Orcamentaria e Financeira”,
nem do que sdo a CPPD e a
CIS. Como sao
setores/comissfes bastante

citadas, valeria a inclusao.

DIAGRAMACAO E TEXTO
Seguem sugestbes que néo
interferem em conteudo, mas
estdo aqui para registro, pois
sd0 ajustes necessarios para o
texto e também a diagramacao
da politica ficarem

corretos:

- 0s itens “I” dos paragrafos 11,
36, 38, 43, 62, 84, 86, 93, 94,
95, 99, 105, 128, 129, 135, 161,
163, 185 e 191 estdo sem
parada de tabulacdo depois do
ndmero;

- no paragrafo 54, corrigir
“concedida”, para “concedido”
(pois se refere ao afastamento);
- no paragrafo 89, os topicos a

partir do 5° tépico deverdo estar




como subtopicos do 4° item.

- Capes deve ser escrita com
letras maiusculas e mindsculas
(paragrafo 90).

- no paragrafo 102, ndo seria
‘regularmente”, em vez de
“regulamente”?

- no paragrafo 135, substituir ";

por "." no item V.

- no paragrafo 149, esta
sobrando espaco em “de
concluir”.

- no paragrafo 163 (e seguintes),
nao seria “Execucdo
Orcamentaria e Financeira”, em
vez de “Execucdo Orcamentéaria
e Financas™?

- no paragrafo 169, o primeiro
“in company” nao esta
totalmente em itélico.

- no paragrafo 184, colocar
“‘membro” no plural quando se
tratam de 02.

- no paragrafo 188, tem espaco

sobrando em “Ifes para”.




- “educacdo a distancia” ou "a
distancia" devem ser grafados
sem crase em todos os locais

que aparecem.

Comissédo  Alteragéo Comisséo responsavel: Atualizar a composicdo da Concordamos com
responsavel de texto Anna Christina  Alcoforado comisséo, conforme Portarias do sugestéo apresentada.
pela criacdo Corréa Reitor n° 1.570, de 15/06/2016,
da Politica Elton Siqueira Moura alterada pelas Portarias do Reitor

de Gabriel Aguiar Valadao n° 1.977, de 13/07/2016, n°® 246,
Capacitacao Guilherme Augusto da Silva de 02/02/2017 e n°® 1.304/2017,
dos Souza tendo em vista deliberacdo da
Servidores do Lais Miranda Moro reunido realizada em
Ifes Lissia Pignaton de Oliveira 13/04/2017.
Marcio Almeida Co6
Marcus  Vinicius  Cardoso
Podesta
Niciane Estevéo Castro
Pablo Augusto Panétto de
Morais

Comissdo  Alteracéo Colaboradores: Atualizar a composicdo dos| Concordamos com
responsavel de texto Araceli Veronica Flores Nardy  colaboradores, tendo em vista| sugestao apresentada.
pela criacdo Ribeiro deliberacdo da reunido realizada
da Politica Aurelia Aurélia Hubner em 13/04/2017.

de Peixouto
Capacitacao Gustavo  Henrigue  Araujo




dos
Servidores do

Forde
Kétia Cristina Cabral Monteiro

Ifes Galvao
Nathalia Poloni Sardenberg de
Almeida
Roseane Maioli Monteiro
Alegre Encaminhou a composigéo
da comissdo e proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para
0 texto.
Aracruz N&o identificamos

designacdo da comissao,
nem proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Cachoeiro de

Encaminhou a composicédo

Itapemirim da comissdo e proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para
o texto.

Cariacica N&o identificamos

designacdo da comissao,

nem proposta de




calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Centro

Serrano

Encaminhou a composigéo
da comissdomas nao
encaminhou encaminhou a
proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Colatina

N&o identificamos
designacdo da comisséao,
nem proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Guarapari

N&o identificamos
designacdo da comissao,
nem proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Ibatiba

Encaminhou a composicéo
da comissdo, mas nao

encaminhou a proposta de




calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Linhares

Encaminhou a composigéo
da comissdo, mas nao
encaminhou a proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Montanha

Encaminhou a composigéo
da comissdo e proposta de
calendéario/metodologia.

Foram encaminhadas
sugestoes, porém, em
desconformidade com o

modelo fornecido.

Nova Venécia

Encaminhou a composicéo
da comissdo e proposta de
calendario/metodologia. N&o
encaminhou sugestdes para

0 texto.

Santa Teresa

N&o identificamos
designacdo da comissao,
nem proposta de

calendario/metodologia. N&o




encaminhou sugestdes para

o texto.

Sao Mateus Encaminhou a composigéo
da comissdo e proposta de
calendéario/metodologia.
Foram encaminhadas
sugestoes, porém, em
desconformidade com o
modelo fornecido.

Vila Velha Encaminhou a composigéo

da comissdo, mas nao
encaminhou a proposta de
calendario/metodologia.

Foram encaminhadas
sugestoes, porém, em
desconformidade com o

modelo fornecido.




