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Secdo I — Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Normatizar, na presente Resolugdo, as atividades docentes no Ifes, considerando as seguintes
definigdes:

I — unidade: unidade administrativa do Ifes, podendo ser campus, campus avangado, centro de referéncia
ou polo de inovagao.

II — coordenadoria: setor que possui docente(s) em seu quadro de servidores em exercicio.

Il — coordenagdo: chefia da coordenadoria, compreendendo também servidores designados para
assessoramento direto a chefia em assuntos especificos.

IV — plano de acdo: instrumento de planejamento semestral de cada coordenadoria ou unidade, que
contém a relacdo das atividades docentes e as respectivas demandas de carga horaria referentes a
coordenadoria ou unidade, entre outras informagdes.

V — plano individual de trabalho (PIT): instrumento de planejamento de cada docente, que contém a
relacdo das atividades docentes que lhe competem e o detalhamento da distribui¢do de carga horéria por
atividade, entre outras informacdes.

VI — componente curricular: disciplinas, unidades de estudos, mddulos, atividades, praticas e projetos
contextualizados e interdisciplinares ou diversamente articuladores de saberes, desenvolvimento
transversal de temas ou outras formas de organizacdo de atividades, que constituam elementos distintivos
em matrizes curriculares de cursos, com carga horaria determinada exclusivamente para a sua realizagao.
Destaca-se que os componentes curriculares podem ser a distincia ou presenciais, sendo que estes podem
integrar cursos a distdncia ou cursos presenciais, conforme legislagdes pertinentes.

VII — planejamento e preparacdo de componentes curriculares a distancia: caracteriza-se pela elaboragdo
de materiais didaticos como salas em Ambientes Virtuais de Aprendizagem, videoaulas, livros, estratégias
didaticas, produgdo e selecdo de objetos de aprendizagem, para ensino a distancia.

VIII — atendimento educacional especializado (AEE): tem como fun¢do complementar ou suplementar a
formacdo do aluno que possui necessidades especificas, por meio da disponibilizacdo de servigos,
recursos de acessibilidade e estratégias para o desenvolvimento de sua aprendizagem.

IX — enriquecimento curricular: atividades com carater facultativo e natureza formativa, que incidam nos
dominios desportivo, cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico.

X — design educacional: planejamento ¢ desenvolvimento de solugdes educacionais baseadas no uso de
tecnologias, por meio da adocao de metodologias e técnicas que favoregam o processo educativo.

XI - ambiente virtual de aprendizagem: sdo sistemas computacionais que podem ser acessados via
Internet, destinados ao suporte de atividades educacionais mediadas pelas tecnologias de informagao e
comunicagao.

XII - relagdo de alunos por professor (RAP): indicador institucional que expressa a propor¢do entre
estudantes e professores, com regras de calculo que levam em conta um referencial de carga horaria anual
de atendimento ao estudante, conforme regulamentagdo vigente.

Secao II — Das Atividades Docentes



Art. 2°. A carga horaria dos docentes do Ifes devera ser distribuida entre as seguintes atividades:
I — ensino;

II — pesquisa;

III — extensao;

IV — gestao;

V —representagao institucional.

Art. 3°. As Atividades de Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos cursos e programas ofertados
pela instituicdo, em todos os niveis e modalidades da educag@o profissional, cientifica e tecnologica,
presenciais ou a distancia, em espagos formais ou nao formais de educag@o, detalhadas a seguir:

I - Atividades de aulas; ministrar aulas em cursos devidamente institucionalizados, a saber:
a) cursos de formag@o inicial e continuada;
b) cursos técnicos e de graduagio;
¢) cursos de especializagdo técnica;
d) cursos de aperfeigoamento;
e) cursos de pods-graduagdo lato e stricto sensu;
f) cursos de extensao;
g) cursos subordinados a projetos de pesquisa;
h) cursos de capacitagdo para desenvolvimento institucional;

i) cursos complementares, inclusive para atendimento educacional especializado, enriquecimento
curricular, nivelamento, reforco, dependéncia, aprofundamento de estudos, difusdo do conhecimento,
entre outras finalidades de cursos complementares.

IT - Atividades pedagogicas; realizar atividades de preparagdo, manutengdo e apoio ao ensino e participar
de reunides pedagdgicas mediante convocacao, a saber:

a) preparagdo de aulas, compreendendo avaliagdes e todas as outras atividades didaticas pertinentes,
bem como sua adequacgdo para acessibilidade;

b) correcdo de provas, trabalhos e outras atividades realizadas pelos estudantes, em decorréncia de sua
participacdo nas aulas;

c) registro de informagdes académicas referentes as aulas;

d) reunides pedagdgicas iniciais, intermediarias e finais, de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo de turmas;

e) reunides com responsaveis legais de estudantes;
f) reunides de coordenadorias;
g) outras reunides pedagogicas;

h) atendimento a estudantes em horario extraclasse, inclusive para eventuais atividades de
recuperagdo de contetido e/ou nota, atendimento a estudantes com necessidades especificas e outras
atividades complementares para apoio ao ensino.

IIT - Agoes de ensino; coordenar ou participar de equipes executoras de programas, projetos € eventos
registrados como agdes institucionais de ensino, especialmente os relacionados com:

a) acesso, permanéncia e €xito;

b) tutoria por pares;

¢) inclusdo de estudantes com necessidades especificas;
d) relacionamento de egressos;

e) relagdes étnico-raciais;

f) relagdes de género;



g) educacdo em direitos humanos;
h) educacdo de jovens e adultos;
i) enriquecimento curricular;

J) treinamento esportivo;

k) competi¢des estudantis;

1) educagdo ambiental;

m) tecnologias educacionais;

n) projeto de estruturagdo inicial de componente curricular presencial: executado no semestre anterior
a primeira oferta de uma componente curricular nova em um curso, compreendendo a elaboragdo de
materiais didaticos, atividades e outras abordagens, inclusive em ambientes virtuais de aprendizagem.

IV - Orientacdo discente; realizar atividades de orientacdo de estudantes, a saber:
a) orientacao de projetos finais cursos técnicos, de graduago e de pds-graduagao;
b) supervisdo e orientagdo de estagio;

c) orientacdo de estudantes na execucdo de planos de trabalho vinculados a programas e projetos
institucionais, incluindo planos de trabalho de inicia¢do cientifica, de iniciacdo em desenvolvimento
tecnologico e inovacdo, de iniciacdo a extensdo, de iniciacdo a docéncia, de intercimbio estudantil, de
tutoria, de monitoria e de residéncia pedagogica ou profissional e outras modalidades de planos de
trabalho de estudantes que vierem a ser regulamentados no Ifes;

d) orientagdo em empresas juniores credenciadas pelo Ifes;

e) orientacdo profissional nas dependéncias de empresas que promovam o regime dual de curso em
parceria com o Ifes;

f) outras hipoteses de orientacdo de estudantes estabelecidas no &mbito de cursos, programas e
projetos institucionais, incluindo as atividades extraclasse e em espagos nao formais.

V — Mediagdo pedagogica EaD: realizar atividades de mediacdo pedagdgica em componente curricular a
distancia, que compreende a atuagdo docente no processo de ensino a distancia, esclarecendo duvidas,
orientando e corrigindo atividades, promovendo espacos de constru¢do colaborativa do conhecimento,
participando de processos avaliativos, entre outras atividades, podendo ser feita de forma concomitante
com atividades de planejamento e manutenc¢do da componente curricular EaD.

VI — Estrutura¢do de componente curricular EaD: realizar estruturacdo inicial de componente curricular a
distancia em ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 4°. As atividades de Pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico de aplicagdo do método
cientifico, com natureza metodoldgica, tedrica e/ou tedrico-pratica, que visam produzir e divulgar
conhecimentos.

§1° As atividades de Pesquisa devem oportunizar a participacdo de servidores e discentes e
preferencialmente visar o atendimento das demandas regionais, observando-se aspectos técnicos,
politicos, sociais, ambientais e econdmicos e contribuir para produgdo e divulgacao de inovagao.

§2° As atividades de Pesquisa devem ser constituidas na forma de agdes, dos seguintes tipos: programas,
projetos, cursos, eventos ou prestacdo de servigos, propostas e coordenadas por servidores do Ifes.

Art. 5° As atividades de Extensdo, para efeitos desta resolucdo, se estabelecem como processos de
interacdo dialdgica e transformadora entre o Ifes e organizagdes e/ou grupos sociais externos devidamente
identificados, realizando impactos sociais com énfase no desenvolvimento social e dos arranjos
produtivos e culturais dos territorios de atuagao das unidades, com protagonismo de estudantes do Ifes e
articuladas com atividades de ensino e de pesquisa, conforme as diretrizes e procedimentos estabelecidos
nos regulamentos institucionais especificos e de acordo com a Politica Nacional de Extensao.

Paragrafo tnico. Para se realizar alocagdo e cumprimento de carga horaria docente em agdes de Extensdo,
as mesmas deverdo ser registradas em sistema oficial da Instituicdo, de acordo com processo de
institucionalizagdo regulamentado em normativa especifica.

Art. 6°. As atividades de gestdo e de representagdo institucional sdo aquelas de carater continuado ou



eventual, gratificadas ou ndo, providas por portaria do dirigente da unidade ou por portaria do Reitor.

§1° As atividades de gestdo possuem carater administrativo, cuja finalidade seja viabilizar a realizacdo de
atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo ¢ devem estar associadas a:

a) cargo ou funcao de carater gerencial, compreendidos nos regimentos do Ifes; ou,
b) designacdo de responsabilidade em ato administrativo da Dire¢do Geral da unidade ou do Reitor.

§2° No caso do planejamento e execucdo de componentes curriculares a distidncia, as fungdes abaixo
poderdo ser atribuidas como atividades administrativas do docente, mediante designagdo de
responsabilidade em ato administrativo da Direcdo Geral da respectiva unidade:

a) design educacional;
b) coordenagdo de polo;
¢) coordenacao de trabalhos de conclusdo de cursos.

§3° As atividades de representacdo institucional consistem na participacdo efetiva, ndo decorrente de
exercicio de cargo ou fungdo, como:

I - Representagéo interna:
a) membro de foruns, cdmaras ¢ conselhos do Ifes;
b) membro de comissdes permanentes do Ifes;
¢) membro de comissoes temporarias do Ifes;
d) membro de colegiados de curso do Ifes;
¢) membro de nucleos docentes estruturantes do Ifes;
f) membro de comités institucionais do Ifes;

g) membro de bancas institucionais de avaliacdo, relacionadas com o ensino, pesquisa e/ou extensao,
constituidas no ambito do Ifes;

IT - Representacdo externa:

a) participacao em instancias de entidades, que seja considerada de interesse institucional por meio de
autorizagdo expressa em portaria da diregdo geral da unidade do docente ou, alternativamente, do Reitor;

b) representacdo institucional em instancias de entidades na qual o Ifes tenha assento, com amparo em
regulamento, legislagdo, estatuto ou regimento, qualificada pelo interesse institucional e com nomeagao
para representacdo institucional expressa em portaria do Reitor ou, caso a representagdo se limite a uma
unidade especifica, podendo ser alternativamente por meio de portaria da direcdo geral da respectiva
unidade.

Secao III — Dos Critérios Gerais de Alocacao de Carga Horaria Docente

Art. 7°. O tempo destinado as atividades docentes sera mensurado em horas de 60 (sessenta) minutos.

Art. 8°. Em conformidade com a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a carga horaria semanal de
atividades docentes devera totalizar:

I - 40 (quarenta) horas para docentes em regime de tempo integral, com ou sem dedicacdo exclusiva; ou
II - 20 (vinte) horas para docentes em regime de tempo parcial.

Art. 9°. Em cada unidade, as atividades docentes que se enquadrarem nas condi¢des abaixo deverdo ter
provimento de carga horaria obrigatorio:

I — Atividades de ensino de cursos cujas caracteristicas satisfagam alguma das condigdes estabelecidas
nos itens abaixo:

a) cuja oferta seja autorizada mediante resolugdo do Conselho Superior, especialmente as atividades
curriculares de cursos técnicos, de graduacdo, de mestrado e de doutorado;

b) que se realizem como decorréncia de processos publicos de admissao de estudantes instituidos pelo
Reitor ou diretorias-gerais de unidades;

¢) sejam decorrentes da execugdo de objeto de instrumento legal que estabeleca compromisso do Ifes



(ou de alguma de suas unidades administrativas) com outras entidades, para o cumprimento de plano de
trabalho aprovado pelo Ifes, firmado pelo Reitor ou pelo diretor-geral da unidade.

d) estruturagdo inicial de componente curricular a distancia no ambiente virtual de aprendizagem;

IT - Atividades de pesquisa cujas caracteristicas satisfagam alguma das condigoes estabelecidas nos itens
abaixo:

a) estejam compreendidas em projetos de pesquisa executados no ambito de programas de pos-
graduacdo stricto sensu institucionais, cuja equipe executora tenha participagdo de membros do corpo
docente e de estudantes de cursos de mestrado e/ou doutorado;

b) sejam decorrentes da execug@o de objeto de instrumento legal que estabeleca compromisso do Ifes
(ou de alguma de suas unidades administrativas) com outras entidades, para o cumprimento de plano de
trabalho aprovado pelo Ifes, firmado pelo Reitor ou pelo diretor-geral da unidade.

III - Atividades de extensdo cujas caracteristicas satisfacam alguma das condicdes estabelecidas nos itens
abaixo:

a) quando houver obrigatoriedade estabelecida em legislagdo, contemplando especialmente as
atividades curriculares de extensdao em cursos de graduagdo, as agdes de extensdo para formacao de
professores e cursos de extensao para educagdo de jovens e adultos;

b) quando a sua execucdo se dé mediante processo publico de admissdo de beneficiarios instituidos
pelo Reitor ou pelo diretor-geral de sua unidade;

¢) sejam decorrentes da execugdo de objeto de instrumento legal que estabeleca compromisso do Ifes
(ou de alguma de suas unidades administrativas) com outras entidades, para o cumprimento de plano de
trabalho aprovado pelo Ifes, firmado pelo Reitor ou pelo diretor-geral da unidade.

IV - Atividades de gestdo e de representagdo institucional designadas em portarias vigentes, do Reitor ou
do diretor-geral da unidade.

§1° As alocagOes de carga horaria entre as atividades com provimento obrigatorio (incisos I, II, Il e IV do
caput) deverdo ser realizadas sem diferenciacdo de prioridade entre atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, representacao institucional e gestao.

§2° Nos casos em que houver contrato, termo de outorga ou outro tipo equivalente de instrumento,
assinado apenas por docente do Ifes com outras entidades, para cumprimento ou apoio a agdes
institucionais, somente sera satisfeita a condicao de provimento obrigatorio de carga horaria se o Reitor
ou o diretor-geral da unidade autorizar o compromisso firmado pelo docente, por meio de portaria.

§3° As demais atividades ndo enquadradas nas condi¢des dos incisos I, II, III e IV do caput deverdo ter
seu provimento de carga horaria docente observando a disponibilidade de carga horéaria, apds o completo
atendimento aos provimentos obrigatorios estabelecidos no caput.

Art. 10. Cada unidade podera constituir regulamento complementar proprio, no qual serdo estabelecidos
os critérios especificos para atribui¢do de carga horéria para atividades docentes, observadas todas as
condigoes estabelecidas nesta resolugdo, bem como por outros regulamentos e legislacao aplicaveis.

§ 1° Devem participar da construcdo de regulamento proprio das unidades de que trata este artigo,
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, compreendendo necessariamente os gestores de
ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensdo da unidade, representacdo de lideres de grupos de pesquisa e
de coordenadores de programas e projetos de extensao.

§ 2° Os regulamentos proprios das unidades mencionados no caput devem ser instituidos por resolugdo do
Conselho Superior, mediante parecer das cdmaras e aprovacdes no CEPE e no Colégio de Dirigentes.

Secao IV — Dos Critérios Especificos para Atividades de Ensino

Art. 11. A soma da carga horaria de aulas com a carga horaria de mediagdo pedagdgica, de que tratam
respectivamente os incisos [ e V do Art. 3° desta Resolugdo, deve ser de:

I — No minimo, 10 horas e, no maximo, 20 horas semanais para os docentes em regime de tempo integral.

IT — No minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas semanais para os docentes em regime de tempo parcial.



Paragrafo unico. A atividade de media¢do pedagdgica de um determinado componente curricular a
distancia deverd computar carga horaria semanal equivalente a carga horaria semanal deste componente,
de acordo com especificagdo estabelecida no respectivo projeto pedagogico de curso.

Art. 12. Cada hora de aula (inciso I do Art. 3°) tem 60 minutos, intervalo de tempo que podera ser
dividido em duas parcelas, a saber:

I — parcela de tempo dedicada as atividades didaticas: no minimo 50 minutos de atividades didaticas para
cada hora de aula; e

II — parcela de tempo para intervalo: duragdo de no maximo 10 minutos para cada hora de aula.

§1° Para a integralizagdo das cargas horarias dos componentes curriculares para os estudantes, deverdo ser
somadas apenas as parcelas de tempo dedicadas as atividades didaticas (item a).

§2° Para a integralizagdo das cargas horarias semanais de trabalho dos docentes, deverdo ser somadas as
parcelas de tempo dedicadas a atividades didaticas e das parcelas de tempo dedicadas para intervalo.

§3° A carga horaria minima de aulas (inciso I do Artigo 3°) dos docentes em regime de tempo integral
podera ser reduzida para 8 horas semanais, caso a relagdo de alunos por professor (RAP) da unidade
administrativa em que estiver em exercicio alcance o estabelecido na legislagdo em vigor.

§4° A avaliacdo da relacdo de alunos por professor (RAP) a que se refere o §3° do caput somente sera
considerada apds completados cinco anos de autorizacdo do funcionamento da unidade pelo Ministério da
Educacao.

Art. 13. A composi¢@o da carga horaria de que trata o inciso II do Art. 3° desta Resolugdo, em fungdo das
aulas, ¢ determinada da seguinte forma:

I - Para docentes em regime de tempo integral: para cada 1 (uma) hora semanal de aula (inciso I do Artigo
3°), devera ser alocada 1 (uma) hora para o conjunto das atividades do inciso II do artigo 3°.

II - Para docentes em regime de tempo parcial:

a) caso a carga horaria de aulas (inciso I do Artigo 3°) ndo exceda 10 (dez) horas semanais: para cada
1 (uma) hora semanal de aula (inciso I do Artigo 3°), devera ser alocada 1 (uma) hora para o conjunto das
atividades do inciso II do artigo 3°;

b) caso a carga horéaria de aulas (inciso I do Artigo 3°) exceda 10 (dez) horas semanais: o restante de
seu tempo disponivel devera ser alocado para o conjunto das atividades do inciso II do artigo 3°.

Art. 14. Para docentes que realizam mediagdo pedagodgica em componentes curriculares a distancia
(inciso V do Artigo 3°), a carga horéaria para esta atividade sera atribuida da seguinte forma:

I - Se a atuagdo docente em uma componente curricular a distancia for exclusivamente de mediagao
pedagodgica, ou seja, sem envolver planejamento ¢ manutengdo da componente curricular, devera ser
atribuida a carga horaria semanal da componente curricular.

IT - Caso a mediacdo pedagdgica seja conjugada com atividades de planejamento e manutengdo na
execucdo de uma determinada componente curricular a distancia, devera ser atribuida a carga horaria de 2
(duas) horas semanais para cada 1 (uma) hora da carga hordria semanal da componente curricular
especificada no projeto pedagdgico do curso.

Art. 15. O cumprimento das atividades do inciso II do Art. 3° deverdo obedecer as seguintes condigdes:

I - A distribuicdo de carga horaria entre as atividades do inciso II do Art. 3°, exceto o item II-h, deverd ser
de livre determinagao, a cargo de cada docente.

II - A carga horéria semanal das atividades do item II-h do Art. 3°, referente ao atendimento extraclasse a
estudantes, inclusive para eventuais atividades de recuperagdo de conteido e/ou nota e outras atividades
complementares para apoio ao ensino, a ser realizada em horarios previamente agendados e divulgados
aos estudantes, deverd ser de pelo menos 10% da carga horédria semanal de aulas, respeitado o limite
minimo de 1 (uma) hora semanal.

III - O cumprimento de carga horaria de participagdes em reunides pedagdgicas do Art. 3° serd cumprida
conforme convocacdes e/ou calendario de reunides.

Art. 16. No inicio do semestre que anteceder a primeira vez que uma determinada componente curricular
a distancia for ofertada (inciso VI do Art. 3°), devera ser alocada a mesma carga horaria semanal da
componente em questdo, para atividades de planejamento e preparacao.



Paragrafo tnico. A primeira oferta de uma componente curricular ocorre:
a) na implantac@o de novo curso em uma determinada unidade;
b) quando ha criagdo de novas componentes curriculares, quando PPCs sdo reformulados;

¢) quando componentes curriculares optativas ou de oferta esporadica sdo ofertadas pela primeira
vez;

d) por analogia, quando autorizado pela coordenadoria do curso, em vista de reformulacdo
significativa de plano de ensino devendo, no caso de cursos superiores, ser demandada pelo Nucleo
Docente Estruturante.

Art. 17. A alocacdo de carga horaria nas atividades de que trata o inciso III e IV do Art. 3° deverdo ser
realizadas de acordo com os critérios da tabela abaixo:

Atividade

Carga horaria minima
por tipo de atividade

Carga horaria maxima
por tipo de atividade

Limite maximo de
carga horaria semanal
para o conjunto das
atividades dos incisos
lll e IV do Art. 3°

Coordenagao de programas
ou projetos de ensino

2 (duas) horas
semanais por agao
coordenada

20 (vinte) horas
semanais por agao
coordenada

Estes itens estao
excluidos do limite para
o conjunto de
atividades (conforme
Art. 15 Portaria
SETEC/MEC No

17/2016).

Coordenacao de eventos de
ensino

8 (oito) horas por
evento coordenado por
semestre

160 (cento e sessenta)
horas por evento
coordenado por
semestre

Participagdo em equipes
executoras de programas,
projetos e eventos de ensino
(n&o se aplica
concomitantemente a
coordenagéao)

1 (uma) hora por
participagao por
semestre

160 (cento e sessenta)
horas por participagao
por semestre

Orientagéo de projetos
curriculares em cursos
técnicos, de graduacéo e de
pods-graduacgao, incluindo
trabalhos de conclusao de
curso, projetos integradores,
dissertagdes, teses e outros
formatos de projetos
curriculares.

1 (uma) hora semanal
por orientacao

2 (duas) horas
semanais por
orientagao

Superviséo ou orientacdo de
estagio

1 (uma) hora semanal
por cada grupo de 3
(trés) estudantes

1 (uma) hora semanal
por orientacao

Orientacdo de estudantes na
execugao de planos de
trabalho vinculados a
programas e projetos
institucionais, incluindo planos
de trabalho de iniciagao
cientifica, de iniciagcdo em
desenvolvimento tecnolégico
e inovagao, de iniciagao a
extensao, de iniciacéo a
docéncia, de intercambio

1 (uma) hora semanal
por orientagéo

2 (duas) horas
semanais por
orientacao

A soma da carga
horaria de todos esses
itens devera estar
limitada a soma de
carga horaria semanal
de aula e de mediacao
pedagégica




estudantil, de tutoria, de
monitoria e de residéncia
pedagogica ou profissional e
outras modalidades de planos
de trabalho de estudantes que
vierem a ser regulamentados
no Ifes

Orientagédo de empresas
juniores credenciadas pelo
Ifes

4 (quatro) horas
semanais por empresa
junior

20 (vinte) horas
semanais por empresa
junior

Orientacgao profissional nas
dependéncias de empresas
que promovam o regime dual
de curso em parceria com o
Ifes

1 (uma) hora semanal
por cada grupo de 3
(trés) estudantes

1 (uma) hora semanal
por orientacao

Pardgrafo unico. Para alocagdo da carga horaria requerida para coordenagao ou participacdo em equipes
executoras de programas, projetos e/ou eventos de ensino (Inciso III do Art. 30), bem como para
orientacdo de empresas juniores, podera ser requerido plano de trabalho especifico para essas atividades.

Secdo V — Dos Critérios Especificos para Atividades de Pesquisa e Extensiao

Art. 18. A alocagdo de carga horaria nas atividades de que tratam os Artigos 4° (Pesquisa) e 5° (Extensao)
deverdo ser realizadas de acordo com os critérios da tabela abaixo:

Atividade

Carga horaria minima
por tipo de atividade

Carga horaria maxima
por tipo de atividade

Limite maximo de
carga horaria semanal
para o conjunto das
atividades dos Artigos
4°e 5°

Coordenacao de programas e
projetos de pesquisa e de
extensao

2 (duas) horas
semanais por agao
coordenada

20 (vinte) horas
semanais por agao
coordenada

Estes itens estéo
excluidos do limite para
o conjunto de
atividades (conforme
Art. 15 Portaria

17/2016).

Coordenacao de eventos de
pesquisa e de extensao

8 (oito) horas por
evento coordenado, por
semestre

160 (cento e sessenta)
horas por evento
coordenado, por
semestre

Coordenacéo de cursos de
pesquisa e de extensao

40 (quarenta) horas por
curso coordenado por
semestre

160 (cento e sessenta)
horas por evento
coordenado por
semestre

Execucéao de prestacao de
servigos técnico-cientificos

1 (uma) hora por
participagao por

160 (cento e sessenta)
horas por participagao

A soma da carga
horaria de todos esses
itens devera estar
limitada a 400
(quatrocentas) horas
por semestre




semestre
por semestre

Participacdo em equipes

executoras de programas, 1 (uma) hora por

projetos, eventos e cursos de | participacéo por 160 (cento e sessenta)
pesquisa e de extensdo (ndo | gemestre horas por participagao
se aplica concomitantemente por semestre

a coordenagao no mesmo

PIT)

§1° Somente sera atribuida carga horaria as a¢des de pesquisa ¢ de extensdo que estejam devidamente
institucionalizadas e sem inadimpléncias, conforme regulamentagdes especificas do Ifes.

§2° Os participantes em agdes de pesquisa e de extensao deverdo participar de eventos para divulgagdo de
suas atividades e resultados.

Secao VI — Dos Critérios Especificos para Atividades de Gestiao e de Representagao Institucional

Art. 19. Os docentes em cargo de dire¢do na condigdo de reitor, pro-reitor, diretor de implantagdo de
unidade e diretor de unidade serdo dispensados das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 20. Para docentes em cargos de direcao e fungdes gratificadas, deverdo ser designadas no minimo 24
(vinte e quatro) horas semanais ¢ no maximo 36 (trinta e seis) horas semanais para o cumprimento de
atividades de gestdo relacionadas com as atribui¢des do respectivo cargo de direcdo ou fungdo gratificada.

Art. 21. A carga horaria total para a realizacdo do conjunto de atividades de gestdo atribuidas a docente,
por ato administrativo da Dire¢do Geral de unidade ou do Reitor, ndo decorrente do exercicio de cargo de
direcdo ou fungado gratificada, devera observar o limite minimo de 4 (quatro) horas semanais € 0 maximo
de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 22. A carga horaria destinada para o conjunto das atividades de representacdo institucional, para a
qual o docente for designado, nao devera exceder o equivalente a 80 horas no semestre.

§1° A designacdo de servidores para atividades de representagdo durante a vigéncia do PIT devem ser
precedidas de verificagdo de disponibilidade de carga horaria e, caso ndo haja disponibilidade, devem ser
realizados os devidos ajustes no Plano de Acdo e dos Planos Individuais de Trabalho relacionados na
coordenadoria do docente a ser designado.

§2° As portarias de nomeacdo para atividades de representacdo devem conter no minimo as seguintes
informacdes:

a) a identificag@o do docente;
b) a finalidade da designagio;

¢) carga horaria de dedicagdo as atividades de representacdo, semanal ou semestreal, observando os
limites estabelecidos no caput;

d) prazo de vigéncia da designacdo para a representagao.

§3° O limite superior de 80 horas por semestre para atividades de representacdo institucional s6 podera
ser excedido mediante aprovacao do Conselho Superior do Ifes.

Secao VII — Dos Critérios Extraordinarios de Alocaciao de Carga Horaria Docente

Art. 23. Para docentes em processo de capacitacdo, teremos os seguintes critérios de alocagdo de carga
horéria:



I - com afastamento total: deverdo se dedicar exclusivamente as atividades consignadas em seu plano de
trabalho de capacitagdo, estando dispensados de qualquer outra ;

II - com afastamento parcial: os limites de distribuigdo de carga horaria docente para atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e representagdo institucional deverdo ser reduzidos proporcionalmente,
conforme o percentual do afastamento parcial concedido;

IIT - sem afastamento: deverdo ser aplicados normalmente os critérios de alocagdo de carga horaria deste
regulamento.

Paragrafo tinico. O Reitor do Ifes podera instituir programas ou projetos institucionais de capacitacdo em
servigo, para os quais podera ser alocada carga horaria para esta finalidade em planos individuais de
trabalho de docentes participantes; neste caso, os limites aplicados para distribuicdo de carga horaria
docente deverdo ser reduzidos proporciomalmente, conforme o percentual de horas exigidas para
capacitagdo em servigo.

Art. 24. Para programas e projetos institucionais de carater sistémico (em rede), que satisfacam todas as
seguintes condigdes:

a) voltados para apoio e execucdo de agdes institucionais de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento tecnologico, inovagao; e

b) abertos a adesdo de qualquer uma das unidades do Ifes e/ou da Rede Federal de EPCT,
contemplando a participacdo de no minimo 3 (trés) unidades do Ifes e/ou institui¢cdes da Rede Federal de
EPCT; e

¢) homologados por 6rgdo colegiado, conforme regulamento institucional;
devem ser observadas as seguintes disposi¢des para alocagdo de carga horaria docente:

I — Os docentes responsaveis por programas e projetos institucionais em rede, de acordo com o caput,
poderdo ter carga horaria de até 20 (vinte) horas alocada para esta finalidade em seus planos de trabalhos,
mediante verificacdo de disponibilidade em sua unidade de exercicio e posterior designag@o por portaria
do Reitor.

IT — Os docentes responsaveis por programas e projetos institucionais em rede, de acordo com o caput e
que, concomitantemente, exercam fungdo gratificada ou cargo de diregcdo na Reitoria, poderdo ter carga
horaria de até 40 (quarenta) horas alocada para esta finalidade e para as atividades inerentes ao cargo em
seus planos de trabalhos, mediante designagdo por portaria do Reitor.

Art. 25. Docentes designados para Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) poderao ter carga horaria de até 40 horas
semanais alocada para AEE.

Paragrafo tinico. Para docentes designados com mais de 20 horas para AEE, os limites de distribuigdo de
carga horaria docente para atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e representacdo institucional
deverdo ser aplicados proporcionalmente, conforme o percentual de carga horaria de AEE.

Art. 26. Para docentes cedidos para trabalhar em outras instituigdes, mediante amparo legal, teremos os
seguintes critérios de alocagdo de carga horaria:

I - Cessdo integral: deverdo se dedicar exclusivamente as finalidades da cessdo.

II - Cessao parcial: os limites de distribuicdo de carga horaria docente para atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e representacdo institucional deverdo ser aplicados proporcionalmente, conforme o
percentual do afastamento parcial concedido.

Secao VIII — Dos Procedimentos

Art. 27. Cada unidade devera elaborar um ou mais Planos de Agfo, dentro de suas competéncias e
capacidade de atendimento, contemplando todas as demandas planejadas de atividades docentes para o
semestre letivo seguinte.

§1° O conjunto dos Planos de A¢do de uma unidade deverdo contemplar a totalidade das coordenadorias
desta unidade.

§2° Cada Plano de Ag¢ao podera compreender as atividades docentes de uma ou mais coordenadorias.



§3° As atividades docentes de cada coordenadoria deverdo estar agrupadas em um unico Plano de Agao.

§4° Os Planos de Acdo da unidade deverdo ser elaborados ¢ aprovados por uma comissdo formada pelas
diretorias de ensino, de pesquisa, pos-graduacdo e extensdo (ou oOrgdos equivalentes da unidade), bem
como das coordenagdes de curso, de area, de pesquisa e de extensdo, para garantia dos provimentos
obrigatorios de carga hordria e do atendimento ao interesse institucional, resguardando o adequado
dimensionamento das atividades docentes elencadas para manutencdo da qualidade das agdes
institucionais.

§5° Os Planos de A¢do da unidade deverdo ser finalizados e divulgados com antecedéncia minima de 30
dias do encerramento do semestre letivo.

§6° O(s) Plano(s) de Acao da unidade deverdo contemplar os seguintes pontos:

a) cada atividade de ensino planejada para o semestre seguinte e respectivas demandas de carga
horaria, por coordenadoria, dentre todos os tipos elencados no Art. 3° e seus incisos, por componente
curricular e a¢do de ensino, bem como as orientagdes discentes;

b) a execugdo das agdes de pesquisa e extensdo institucionalizados, cuja continuidade ou inicio de
execu¢ao estejam previstos para o semestre seguinte e que tenham docentes em suas equipes executoras;

¢) o cumprimento das designacdes para atividades de gestdo e representagao;

d) além das demandas de carga horaria para as atividades acima, deverdo ser elencadas as demandas
por redistribuicdo de carga horaria decorrentes de afastamentos, licengas, capacitagdes e outras
eventualidades que puderem ser previstas para o semestre seguinte, identificando os docentes envolvidos
sempre que possivel.

§7° A atividades cujo provimento de carga horaria for obrigatdrio poderdo ser atribuidas aos docentes
responsaveis pela sua execugdo, ja na elaboragdo do(s) Plano(s) de Acdo, devendo neste caso serem
posteriormente inseridas em seus PITs.

§8° A Reitoria devera elaborar Plano de Agdo contemplando as atividades dos docentes que estiverem
com exercicio localizado na Reitoria e dos servidores que estiverem cedidos para outras instituigoes.

§9° O Plano de Ac¢ao devera ser configurado conforme modelo estabelecido em anexo deste regulamento.

Art. 28. Com base no(s) Plano(s) de Agdo da unidade e seguindo as orientagdes de suas respectivas
chefias, os docentes deverdo elaborar seus Planos Individuais de Trabalho, que deverdo ser apresentados,
ajustados e aprovados em reunido de coordenadoria.

§1° Os Planos Individuais de Trabalho devem definir uma programagao de atividades compativel com as
cargas horarias distribuidas para cada docente e o seu regime de trabalho, em plena conformidade com os
critérios estabelecidos nesta Resolugao.

ALTERNATIVA 1: §2° E vedada distribui¢io prévia e uniforme de carga horaria de ensino entre os
docentes de uma coordenadoria, sem levar em consideragdo o dimensionamento adequado de carga
horaria necessaria para a execu¢do das atividades de pesquisa e/ou extensdo, conforme o que estiver
estabelecido no Plano de Acado.

ALTERNATIVA 2: §2° A distribui¢do de carga horaria de ensino entre os docentes de uma coordenadoria
devera levar em consideragdo o dimensionamento adequado da carga horaria necessaria para a execugao
das atividades de pesquisa e extensdo, conforme o que estiver estabelecido no Plano de A¢do."

§3° Cabera a coordenagdo, ouvidos os gestores de ensino, pesquisa e¢ extensdo da unidade, atribuir
atividades pertinentes, conforme as defini¢des desta resolucdo, para os docentes que ndo atingirem o
numero de horas correspondente ao seu regime de trabalho em seu Plano Individual de Trabalho.

§4° Cada coordenag@o devera encaminhar os PITs para publicacdo em area especifica da pagina da
unidade na Internet, o que devera ser providenciado num prazo de no maximo 30 (trinta) dias ap6s a data
de inicio do semestre letivo.

§5° A execucdo de atividades com provimento de carga horaria obrigatério devera ser realizada em fungéo
do que esta determinado no(s) Plano(s) de A¢do da unidade, independente dos prazos de elaboracdo e
publicagdo dos PITs.



§6° A Reitoria devera publicar os PITs dos docentes que estiverem com exercicio localizado na Reitoria e
dos servidores que estiverem cedidos para outras instituigoes.

Art. 29. O PIT do docente, para cada semestre, devera conter os seguintes itens:
I. relagdo das atividades de ensino, com:

a) especificagdo de cada um dos componentes curriculares e respectivas cargas horarias de aulas,
conforme o inciso I do Art 3° desta Resolugao;

b) relagdo das demais atividades de ensino, com especificagdo de carga horaria para cada tipo de
atividade, conforme os incisos II a VI do Art 3° desta Resolugao;

II. relagdo das acdes de pesquisa, identificando, para cada agdo:
a) o tipo de agdo (programa, projeto, curso ou evento);
b) o titulo da agao;
¢) o nimero de cadastro da agio;
d) o tipo de participacdo (coordenagdo ou colaboragao);
e) carga horaria para cada agéo;
II1. relagdo das agodes de extensao, especificando, para cada uma delas:
a) o tipo de agdo (programa, projeto, curso ou evento);
b) o titulo da agao;
¢) o nimero de cadastro da agio;
d) o tipo de participacao (coordenagdo ou colaboragao);
e) carga horaria para cada agéo;
IV. relagdo das atividades de gestdo, especificando, para cada portaria de designagao:
a) o numero da portaria de nomeagao;
b) datas de inicio e término do periodo de vigéncia da portaria;
¢) carga horéaria indicada na portaria;
V. relagdo das atividades de representagdo, especificando, para cada portaria de designacao:
a) o nimero da portaria de nomeagdo ou autorizagio;
b) datas de inicio de vigéncia da portaria;
¢) duracdo da vigéncia da portaria, quando houver;
d) carga horaria indicada na portaria;

VI. relagdo das concessdoes de afastamento e cessdo ou das atribuigdes de responsabilidade sobre
programas e projetos institucionais com concessdo de carga horaria com limites diferenciados,
especificando, para cada portaria de designacao:

a) o numero da portaria de cessao, afastamento ou nomeagao;
b) datas de inicio e término do periodo de vigéncia da portaria;
¢) carga horéaria indicada na portaria;

Paragrafo tnico. O Plano Individual de Trabalho devera ser configurado conforme modelo estabelecido
em anexo deste regulamento.

Art. 30. Ao final de semestre letivo, o docente devera apresentar Relatorio Individual de Trabalho (RIT),
que devera ser publicado em &rea especifica do portal institucional do Ifes na Internet, com acesso
publico.

§1° Compete a coordenagdo avaliar o RIT, podendo ser auxiliada por comissdo designada para este fim.

§2° As coordenadorias realizardo, até 60 (sessenta) dias apos o inicio do semestre letivo, a avaliacdo dos
Relatorios Individuais de Trabalho, referentes ao semestre anterior, que devem ser aprovados em reunido
de coordenadoria.



Secio IX — Das Disposicoes Finais

Art. 31. No caso de suspensdo, cancelamento ou término de atividades (de ensino, pesquisa ou extensao,
de designacao para atividade de gestdo ou representagdo, de periodos de afastamento ou licengas, de
participagdes em capacitagdes, ou qualquer outra hipotese que produza disponibilidade eventual de carga
horaria no decurso do semestre letivo), o docente devera ficar a disposi¢do de sua chefia imediata em seu
setor de exercicio, a qual devera atribuir atividades pertinentes as atribui¢des docentes, realizando os
ajustes necessarios em seu PIT.

Paragrafo unico. A partir da data de inicio do semestre letivo subsequente, o docente devera atender
plenamente o disposto nesta resolucdo, com relacdo ao cumprimento da carga hordria de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.



