MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL DE REMOCAO INTERNA N° 01/2014 DE 27/01/2014

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIE TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO - Ifes, tendo em vista a autorizagdo coneegilas portarias: Portaria MEC n° 1.103, de 08 de
novembro de 2013, publicada no DOU de 11 de novem®r2013; , do Excelentissimo Senhor Ministro
de Estado da Educacéo, sob o regime de que tiatbarg 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no DOU de 12 de dezembro de 1990 e em conformidadea Resolugéo 16/2011 de 09/05/2011 do
Conselho Superior do Ifes, torna publica a abedermscricdes ao Concurso de Remocao, do Quadro de
Pessoal dos Técnicos Administrativos dasipi do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Teciwlog
do Espirito Santo — Ifes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso regido por este Edital serd reaizaelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes.

1.2 O resultado parcial, bem como o resultado filoapresente certame, devidamente homologado, serédo
divulgados na Intranet do Ifes.

1.3 O Concurso regido por este Edital destinaselecionar Técnicos Administrativos em Educacado das
classes C, D e E de todos @snpi do Ifes com interesse em remogé&o a pedido, pdra tmecalidade,
independentemente do interesse da Administrac@ocalelo com as vagas ofertadas no quadro do Anexo
| a este Edital.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Podera candidatar-se ao Processo Seletivo adwd¢@e Interna o Servidor que estiver em efetivo
exercicio no mesmo cargo para o qual pleiteia @¢éoy

3. DAS INSCRICOES

3.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Internedo  endereco  eletrdnico
https://extranet2.cefetes.br/rmtambém disponivel na Intranet do Ifes: Intran&istemas > Remocao)
solicitadas no periodo &9 de Janeiro de 2014 até as 23h59min do dia O4Fkvereiro de 2014Apods
esse periodo, o sistema travard automaticamertesem@lo permitidas novas inscrigoes.

3.1.1 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
a) acessar o sistema de inscrigcdo no enderecacgagm
b) preencher corretamente e enviar o formularisalieitacdo de inscrigéan-line;

3.2 E facultado ao candidato inscrever-se em aaé dpcdes, conforme formulario especifico dispdnive
na Intranet do Ifes. Arimeira op¢do deverd ser n@ampus onde for disponibilizada a vaga para a
Remocao neste Edital, ou para nenhum campseegAnda op¢agodera ser para qualquer outempus

do Ifes, mesmo que nao esteja ofertando, a prmaienhuma vaga.

3.3 A Administracdo ndo se responsabilizara parcitmtdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica, falha de comunicagcdo, congestionlamda linha, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 A efetivacao da inscrigdo pelo candidato inaplic



a) conhecimento de que o candidato aprovado dexapalhar no horéario definido pelo campus de
destino, em conformidade com o funcionamento dgocam

b) conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢Oebetscidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo poderaralegaonhecimento.

3.5 As informacdes constantes do formulério deripgo serdo prestadas sob inteira responsabilidade
servidor.

3.6 A constatacdo de ma-fé nas declaracdes pregtafias candidatos acarretara as cominacgdes legais
pertinentes, além da anulacdo do ato de remocaga sefetivado, sem qualquer 6nus para a
Administracéo.

4. DA SELECAO

4.1 A selecao das solicitacdes de Remocédo Internkard através da Comissao designadaRataria
n°® 130 de 21/01/2014lo Reitor do Ifes.

4.2 Serdo eliminadas as solicitagfes que ndo atandes exigéncias contidas no item 2.1 deste poces
seletivo.

4.3 A selecdo se dara em duas etapas:

| — A primeira etapa compreendera o preenchimeasovdgas de acordo com a primeira opc¢éao feita pelo
candidato;

Il — A segunda etapa atendera somente a segunda epcolhida pelos candidatos. Ela ocorrerd apés a
conclusdo da primeira etapa e compreendera o prieasato das vagas remanescentes que forem
disponibilizadas em funcao dos preenchimentos detars da primeira op¢ao e das vagas que nao foram
preenchidas na primeira etapa.

4.4 Fica estipulado que, se ja atingidos os 30%eteidores lotados em uma mesma Coordenadoria
classificados para remocgdo, os servidores exceslemd® serdo contemplados, mesmo havendo
disponibilidade de vagas no campus de destino, @rfonidade com o § 3°, do art. 1°, da Resolugéo
16/2011 de 09/05/2011 do Conselho Superior do Ifes.

4.5 Para efeito deste edital, a lotagéo do satitétgue sera considerada é aquela que constadastica
da Coordenadoria de Gestao de Pessoaardaus de origem, no momento da selegéo.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1 Sera considerado, nessa ordem, para efeitasiificacdo, apds atender as exigéncias destal:Edit

| — servidor com idade igual ou superior a 60 anos;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na Instit@ighntado em dias;

Il — maior tempo de efetivo exercicio nangous de origem, contado em dias;

IV — regime de trabalho, com prioridade para 4@bkpseguido de 30 horas e, por fim, 20 horas;

V — havendo empate exclusivamente entre candidatbsingresso no mesmo concurso, considerar-se-a,
para fins de desempate, a maior pontuacao no camderingresso;

VI — numero de filhos, tendo primazia os que timeraaior numero de filhos abaixo de 21 anos;

VIl — existéncia de problemas pessoais (familizmegle saude) que poderiam ser minorados em fungéo
da remocéo, desde que devidamente identificados petores de Servico Social ou de Saude;

VIl — idade, tendo preferéncia os servidores derridade.

IX — sorteio em data, local e horarios a seremrmatids pela Comissao e divulgados na intranet do Ife

5.2 Os critérios de classificacdo serdo os mese®slmas etapas, obedecido o disposto no item 4;
6. DOS RESULTADOS
6.1 As vagas objetos da selegéo serdo preencleigasdo a ordem de classificagdo dos candidatos.

6.2 O resultado da selecao sera divulgado nf&lide Fevereiro de 2014a Intranet do Ifes.

6.3 Cabera recurso a ser interposto pelo candinggessadoaté as 23h59min do dia 07 de Fevereiro
de 2014.




6.3.1 Os recursos deverdo ser digitalizados, dmddée assinados e enviados para o endereco:
remocaointerna2014@ifes.edu.br

6.4 O Resultado Final da selecdo, apds analiseedossos pela Comissdo responsavel pelo Edital de
Remocao, sera divulgado d@ 10 de Fevereiro de 2014través da Intranet do Ifes.

6.5 Caso haja interesse do candidato em desistiCatwurso de Remocéo, ele devera encaminhar a
solicitacdo de desisténcia para o enderegmcaointerna2014@ifes.edudié as 23h59min do dia 10
de Fevereiro de 2014.

6.6 Nao havera a possibilidade de desisténciamdidatos aprovados apés a publicacdo da homologacéo
do Resultado Final na Intranet do Ifes.

6.7 O Resultado Final do Concurso de Remocéo, mmo ® documento de homologacdo do Reitor,
serdo divulgados ndia 11 de Fevereiro de 2014a Intranet do Ifes.

7. DAREMOCAO

7.1 A remocgdo dos candidatos aprovados dar-seefiya@hente, quando da entrada em exercicio de
Servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixddaSgevidor removido, n&ampus de lotacdo, ou
conforme preceitua o disposto no 8 4°, do artigodd3Resolucdo 16/2011, de 09/05/2011 do Conselho
Superior do Ifes.

7.2 No interesse da Administracdo, o prazo partetivecdo da remocdo podera ser prorrogado, para
garantir a eficiéncia administrativa e o intergsselico.

7.3 As despesas de deslocamento, decorrentes despooseletivo de remocéao, correrdo exclusivamente
as expensas do candidato.

7.4 O candidato selecionado, depois de removidppodera participar de um novo concurso de remocao
pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme estabeleca § 2° do art. 1° da Resolugdo do Conselho
Superior 16/2011, de 09/05/2011.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O recebimento, pelo Ifes, da solicitacdo de &¥&m Interna e/ou recebimento da documentacéo
descrita no Edital ndo implica na obrigatoriedadeancessdo da Remocao Interna ao solicitanteagpen
gera a expectativa de remocéao.

8.2 Em nenhuma hipétese havera justificativa paréi@ cumprimento dos prazos determinados, nem
seréo aceitos documentos ou recursos apés asedtdhslecidas.

8.3 Todas as publicagdes oficiais referentes ac@sen de Remogdo Interna serdo disponibilizadas na
Intranet do Ifes.

8.4 Na hipétese de, por forca maior, o Reitor des Ifiver necessidade de alterar quaisquer das
disposicbes fixadas neste Edital, a comunicacaseefdr através de nota oficial, divulgada na Intraioe
Ifes, constituindo tal documento, a partir de enp@ote integrante deste Edital.

8.5 Os casos omissos ou situacdes nao previstaskdital, serdo resolvidos pela Comisséo respehsav
pela realizacdo do Concurso de Remocéo Interna.

Mauro Silva Piazzarollo
Presidente da Comissédo de Remocao Interna 2014



ANEXO |
EDITAL DE REMOCAO INTERNA N°01/2014

CRONOGRAMA DO CONCURSO DE REMOGAO

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO LOCAL
Publicacdo do Edital de Remocéo 27/01/2014 https://extranet2.cefetes.br/site/
Inscrices 29/01/2014 a 04/02/2014 |https://extranet2.cefetes.br/rmc/
Divulgacéo do resultado da selecéo 06/02/2014 https://extranet2.cefetes.br/site/
Periodo para recurso 07/02/2014 Enderego:

remocaointerna2014@ifes.edu.br

Divulgacdo do Resultado Final da
selecdo apds recurso e prazo final para 10/02/2014 https://extranet?.cefetes.br/site/
desisténcia

Homologac¢&o do Concurso de Remocéao 11/02/2014 https://extranet?.cefetes.br/site/




ANEXO I

EDITAL DE REMOCAO INTERNA N°01/2014
QUADRO DE VAGAS

QUADRO 1- TECNICO ADMINISTRATIVO CLASSE “C”

CARGOS

CAMPUS

CLASSE

VAGAS

ASSISTENTE DE ALUNOS

BARRA DE SAO FRANCISCO

Cc

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CARIACICA

CENTRO SERRANO

LINHARES

MONTANHA

SERRA

ASSISTENTE DE LABORATORIO / CIENCIAS

CENTRO SERRANO

PIUMA

ASSISTENTE DE LABORATORIO / QUIMICA

VILA VELHA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

BARRA DE SAO FRANCISCO

CENTRO SERRANO

GUARAPARI

SAO MATEUS

IAUXILIAR DE LABORATORIO / CIENCIAS

MONTANHA

OIOIOIOI0I0NOINIOI0OI0I0|0
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QUADRO 2- TECNICO ADMINISTRATIVO CLASSE “D”

CARGOS

CAMPUS

CLASSE

VAGAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

BARRA DE SAO FRANCISCO

D

MONTANHA

TECNICO EM SECRETARIADO

BARRA DE SAO FRANCISCO

CENTRO SERRANO

D
D
D
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QUADRO 3- TECNICO ADMINISTRATIVO CLASSE “E”

CARGOS

CAMPUS

CLASSE

VAGAS

ADMINISTRADOR

BARRA DE SAO FRANCISCO

E

[N

CENTRO SERRANO

LINHARES

VILA VELHA

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

BARRA DE SAO FRANCISCO

CENTRO SERRANO

SAO MATEUS

ARQUIVISTA

REITORIA

BIBLIOTECARIO

CENTRO SERRANO

MONTANHA

CONTADOR

BARRA DE SAO FRANCISCO

CENTRO SERRANO

GUARAPARI

IBATIBA

mim{m(mm|mjmim|m,/m,;mm/|m
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

CENTRO SERRANO

TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS OU

TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS  [MONTANHA

TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADORES [PANTATERESA
VITORIA

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL _|IBATIBA

MONTANHA E 1

VILA VELHA E 1

ENFERMEIRO DO TRABALHO REITORIA E 1
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E 1

CARIACICA E 1

ENGENHEIRO CIVIL IBATIBA E 1
ITAPINA E 1

SAO MATEUS E 1

MEDICO VETERINARIO VENDA NOVA DO IMIGRANTE E 1
PROGRAMADOR VISUAL REITORIA E 1
PSICOLOGO CENTRO SERRANO E 1
ALEGRE E 1

RELACOES PUBLICAS ARACRUZ E !
REITORIA E 1

SAO MATEUS E 1

REVISOR DE TEXTOS REITORIA E 1
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE PIUMA E 1
PORTUGUES INGLES SERRA E 1
TECNOLOGO EM ANALISE E ALEGRE E 1
E 1

E 1

E 1

E 1

E 1




ANEXO Il
EDITAL DE REMOGCAO INTERNA N°01/2014

DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Vagas disponiveis de Técnicos Administrativos em Educacdo apds publicacdo de cddigos de

vagas:

QUANTIDADE DE VAGAS

MINIMO PARA
REMOGCAO CONFORME

QUANTIDADE
DISPONIBILIZADA EM

CARGOS DE NIVEL... DISTRIBUIDAS X
(A RESOL(%%:Q)ODE%E/ 2011 EpiTAL DE REMOGAO

e 23 7 16 (69,57%)

“D” 18 06 6 (33,33%)

“E” 64 20 40 (62,5%)

105 33 62 (59,04%)

Total




