MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA
Avenida Ministro Salgado Filho, 1000, Soteco, Vila Velha/ES

EDITAL DE CONSULTA DIRETA N° 01/2016

ELEICAO PARA A DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VILA VELHA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

O Campus Vila Velha do Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (Ifes), Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacdo, criada pela Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, mediante a Comissdo Eleitoral designada pela Portaria DG n° 095, de 19 de abril de
2016, torna publico para conhecimento de todos os interessados que farad realizar processo de consulta
direta destinado a eleicdo da Diretoria-Geral do Campus Vila Velha, para o periodo de 2016-2017, em
conformidade com as normas contidas neste Edital e seus Anexos, constantes do processo
23187.000253/2016-13. O procedimento eleitoral obedecera, integralmente, a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, o Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009, a Resolu¢ao do Conselho Superior n°
51, de 9 de novembro de 2015, bem como pelas normas e condigdes estabelecidas no presente Edital.

1 DA COMISSAO ELEITORAL

1.1 O processo de consulta para eleicdo da Diretoria-Geral do Campus Vila Velha, do Ifes serdo
conduzidos pela Comissdo Eleitoral, instituida especificamente para este fim, em processo disciplinado e
coordenado pelo Conselho Superior.

1.2 Compete a Comissao Eleitoral:

I - coordenar o presente processo de consulta para a escolha da Diretoria-Geral, de acordo com as
diretrizes ¢ normas estabelecidas, ¢ deliberar sobre impugnagdes € recursos interpostos;

II - deferir ou ndo as inscri¢des quanto ao cumprimento dos requisitos;

IIT - homologar e publicar a lista de candidatos e dos eleitores aptos a votar com respectiva matricula
Siape ou matricula académica;

IV - supervisionar as ac¢des de divulgagdo de cada candidatura;

V - providenciar o apoio necessario a realizacdo do processo de consulta;

VI - credenciar fiscais para atuarem no decorrer do processo de consulta;

VII - divulgar, junto a comunidade académica, as regras contidas neste edital.
2 DA SEGCAO ELEITORAL

2.1 Estardo aptos a votar todos os Servidores que compdem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente do
Ifes bem como os alunos regularmente matriculados nos cursos de ensino médio, técnico, de graduacao e
de pos-graduagdo, presenciais ou a distancia.

2.1.1 Para efeito de votagao, observar-se-a:

I - o servidor afastado para licenga capacitacdo podera ser candidato e votar;



II - o servidor que exerce a funcdo de técnico-administrativo e de docente votard apenas em um segmento,
aquele de sua escolha, devendo comunicar sua opgdo a comissdo eleitoral, até o dia 03/06/2016, por meio
de formulario proprio, conforme modelo contido no Anexo II. Caso ndo haja manifestagdo até a data
citada, sera considerado apto a votar apenas no segmento cuja matricula Siape for mais antiga;

Il - o servidor que também ¢é aluno votard em apenas um segmento, aquele de sua escolha, devendo
comunicar sua escolha a comissdo eleitoral até o dia 03/06/2016, por meio de formulario proprio,
conforme modelo contido no Anexo II. Caso ndo haja manifestagdo até a data citada, sera considerado
apto a votar apenas no segmento em que € servidor;

IV - o eleitor discente exercera o direito de voto apenas uma vez, independentemente da quantidade de
matriculas, devendo comunicar sua escolha a comissdo eleitoral até o dia 03/06/2016 por meio de
formulério proprio, conforme modelo contido no Anexo II. Caso ndo haja manifestagdo até a data citada,
sera considerado apto a votar apenas no curso em que possuir matricula mais recente;

V - o servidor cedido para outro 6rgdo podera votar no Campus Vila Velha do Ifes em que estiver lotado;
VI - o servidor afastado em licenga sem vencimento ndo podera ser candidato nem votar;

VII - ndo serd permitido o voto por procura¢ao ou correspondéncia.

2.2 Nio poderao votar:

I - funcionarios contratados por empresas de terceirizagdo de servigos;

II - ocupantes de cargos de dire¢do sem vinculo permanente com a instituigao;

IIT - servidores com contrato por tempo determinado, com fundamento na Lei n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993;

IV - os servidores de outros 6rgaos da Administracdo Publica em exercicio no Campus Vila Velha.
3 DO CALENDARIO

3.1 O processo de consulta obedecera, integralmente, as datas previstas no cronograma constante do
Anexo I - Cronograma.

4 DAS INSCRIGOES PARA A DIRETORIA-GERAL

4.1 Poderao candidatar-se para a Diretoria-Geral do Campus Vila Velha, os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o, desde que possuam o minimo de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em institui¢ao federal de educagdo profissional e tecnologica, € que se
enquadrem em, pelo menos, uma das seguintes situagdes:

I - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal; ou
II - possuir o minimo de dois anos de exercicio em cargo ou fun¢do de gestdo na instituicao; ou

III - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao para o exercicio de cargo ou fungdo de gestdo
em instituicdes da administragdo publica.

4.1.1 Os prazos de cinco e dois anos indicados no item anterior serdo contados até a data de homologacao
da lista definitiva de candidatos inscritos conforme o cronograma divulgado no Anexo I deste edital.

4.2 Os interessados em candidatar-se deverdo fazé-lo junto a Coordenadoria de Protocolo de Campus Vila
Velha, no periodo de 16/05/2016 a 19/05/2016, no horario de funcionamento deste, mediante a
apresentacdo de envelope lacrado, dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral, contendo os seguintes
documentos, todos numerados e rubricados:

I - ficha de inscri¢do de candidatura conforme modelo constante do Anexo III;
II - copia da cédula de identidade;
III - documentos comprobatorios das exigéncias do subitem 4.1 deste edital;

IV - declaragdo de tempo de servigo e enquadramento funcional, constando o regime de trabalho,
expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ifes ou pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
do Campus Vila Velha.

4.2.1 Para fins de comprovagdo de titulagdo, sera considerado valido o diploma ou certificado de



conclusdo de curso.
5 DA HOMOLOGAQAO DAS CANDIDATURAS

5.1 Homologadas as inscrigoes dos candidatos, no prazo consignado neste edital, a Comissdo Eleitoral
publicara lista contendo os nomes que disputardo o cargo de Diretoria-Geral do Campus Vila Velha, que
servira de base para a confecgdo das cédulas de votagdo.

5.1.1 As cédulas de votagao a que se refere o subitem 5.1 conterdo os nomes dos candidatos precedidos de
uma quadricula, na qual o eleitor assinalara a de sua escolha.

5.1.2 No anteverso das cédulas havera espacos para rubricas do presidente, vice-presidente e secretario da
mesa receptora.

5.1.3 A ordem de indica¢do dos nomes dos candidatos sera definida em sorteio realizado pela Comissdo
Eleitoral para os candidatos a Diretoria-Geral, com a presenga dos candidatos.

6 DOS PLANOS DE AGAO

6.1 O candidato com inscri¢do homologada devera entregar a Comissdo Eleitoral seu Plano de Agdo, em
até¢ duas laudas de formato A4, contendo: foto, nome do candidato, apresentacdo (cargo e formacgao),
slogan da campanha, cargo pleiteado e proposta de gestao.

6.1.1 Cada candidato devera apresentar seu plano de acdo em midia impressa ¢ devera remeté-lo em
midia digital no formato PDF para o endereco eletronico eleicoes2016.vv@ifes.edu.br, ambos até as 17
horas do dia 03/06/2016.

6.2 A Comissao Eleitoral disponibilizara um espaco no sitio eletronico institucional para a publicagdo dos
planos de acdo. Plano de Acao enviado apds o prazo estipulado no paragrafo anterior ndo sera publicado
no sitio institucional.

7 DA CAMPANHA

7.1 As campanhas restringir-se-d0 aos prazos estabelecidos no calendario, sob pena de anulagdo da
candidatura caso seja comprovada campanha em periodo distinto.

7.2 Os candidatos terdo liberdade de promover suas campanhas no interior do Campus Vila Velha, sendo
permitido:

I - a utilizagdo de espacos coletivos e abertos, tais como: lanchonetes, patios, locais de vivéncia,
corredores e similares;

II - fazer campanha nos setores administrativos, biblioteca e auditorios, desde que devidamente agendado
com o responsavel pelo setor por intermédio do formulario do Anexo IV; nas salas de aula, conforme
cronograma de visitas apresentado a Comissdo Eleitoral, limitada a uma (01) visita por turma para cada
candidato;

III - levar até dois assistentes para secretariar os debates ou defesas publicas de plano de agio;
IV - utilizag@o de perfis em redes sociais e e-mails pessoais dos candidatos;

V - a confecgdo de até 2 banners no formato 0,80 m de largura e 1,20 m de comprimento, fixados em
locais definidos pela comissdo eleitoral;

VI - a confec¢do de panfletos contendo informagdes que julgar pertinentes, respeitando o tamanho do
panfleto a uma folha A5 (meia folha A4);

VII - a confec¢do de adesivos de propaganda.

7.3 E obrigagio dos candidatos observar o codigo de ética do servidor publico federal nas suas agdes
durante a campanha.

7.4 E vedado durante a campanha eleitoral:

I - a vinculagdo do candidato e sua candidatura a partidos politicos ou quaisquer associagdes, sindicatos,
entidades representativas dos estudantes e fundagdes;

II - dispor de recursos proprios ou de terceiros que visem ao aliciamento dos eleitores;

IIT - agdes de representacdo oficial da Institui¢do ou do Campus Vila Velha por candidatos a reeleigdo,
desde que ndo seja feita mengdo a candidatura;
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IV - fazer campanha em reunides especificas para os técnicos administrativos e/ou professores,
convocadas por dirigentes do Campus Vila Velha, inclusive reunides pedagogicas, de grupo ou de
natureza similar previstas na programacdo do Campus Vila Velha, excetuando-se o espago aberto pela
comissao eleitoral para a apresentacdo do plano de agao;

V - utilizar, direta ou indiretamente, material de consumo, infraestrutura grafica e/ou qualquer midia
oficial de comunicagdo institucional do Ifes para propaganda eleitoral;

VI - a producdo e distribuicdo de brindes, tais como bonés, camisetas, canetas, chaveiros, broches e
similares;

VII - afixar cartazes e distribuir textos contendo expressdes, alusdes ou frases ofensivas a honra e/ou a
dignidade pessoal ou funcional de qualquer membro da comunidade;

VIII - danificar o patrimdnio publico.

IX - a pratica de “boca de urna” e aliciamento de eleitores nas dependéncias do Ifes, bem como,
transporte pago ou facilitado de eleitores;

X - 0 uso de veiculos oficiais para fins de campanha, mesmo quando suas respectivas agendas como
servidores coincidirem com o cronograma estabelecido neste edital.

7.5 As infragdes eleitorais contidas neste item estardo sujeitas as regras disciplinares contidas no Estatuto
do Ifes, na Lei n® 11.892/2008, no Decreto n° 6.986/2009, no Coédigo de Etica do Servidor Publico
Federal (Decreto n° 1.171/1994) e neste edital, ficando a fiscalizac¢do a cargo da Comissao Eleitoral.

8 DOS DEBATES

8.1 Serdo realizados debates com os candidatos, sendo obrigatorio pelo menos 1 (um) debate por turno de
funcionamento da escola.

8.1.1 A Comissdo Eleitoral indicara entidade ou servidor que promovera cada um dos debates com os
candidatos.

8.1.2 Os debates serdao coordenados pela entidade ou servidor, e supervisionados pela Comissao Eleitoral,
devendo ser garantida a isonomia de tempo e/ou perguntas para todos os candidatos.

8.1.3 Poder@o ser observadas as seguintes normas:

I - o debate sera realizado em dia e horario determinado pela comissao eleitoral;

I - os candidatos responderao as perguntas entre si e perguntas por escrito da plateia;
III - a cada bloco havera sorteio para definir a ordem das respostas;

IV - havera sorteio entre a plateia para fazer as perguntas por escrito;

V - havera urna por segmento, para sorteio entre a plateia que fara perguntas por escrito;

VI - a plateia depositard seu nome na urna correspondente ao candidato ao qual deseja dirigir sua
pergunta por escrito;

VII - o direito de resposta devera ser julgado ainda no bloco da solicitagao;
VIII - a realizagdo se dara em trés momentos:

a) 1° momento - perguntas entre os candidatos: duas (2) perguntas alternadas de dois (2) minutos cada
entre os candidatos, com tema livre (dentro do programa do candidato), com trés (3) minutos para
resposta, trés (3) minutos para réplica e um (1) minuto para tréplica, sendo a ordem para pergunta dos
candidatos definida por meio de sorteio.

b) 2° momento - perguntas por escrito da plateia: trés (3) blocos alternados de trés (3) perguntas para
cada candidato, num total de nove (9) perguntas, tendo cada candidato o tempo de até seis (6) minutos
para responder ao bloco de trés (3) perguntas.

¢) 3° momento - consideragdes finais: até cinco (5) minutos para cada candidato, sendo a ordem dos
candidatos definida por meio de sorteio.

8.1.3 Em caso de somente um candidato aceitar participar do debate devera ser utilizada a estrutura de
defesa publica, prevista no item 8.2 deste edital.



8.2 A defesa publica do plano de agdo serd proporcionada em caso de candidatura inica ao cargo de
Diretoria-Geral.

8.2.1 A defesa publica devera ser coordenada pela Comissdo Eleitoral.
8.2.2 Deverao ser observadas as seguintes normas:

I - a defesa publica sera realizada em dia e hora determinado pela comissao eleitoral para as mesmas datas
dos debates;

II - a realizacdo se dara em trés momentos:

a) 1° momento - apresentagdo (dentro do cronograma do candidato) com duragdo de até vinte (20)
minutos;

b) 2° momento - perguntas por escrito da plateia: trés (3) blocos de trés (3) perguntas para o candidato,
num total de nove (9) perguntas, tendo o candidato o tempo de até seis (6) minutos para responder ao
bloco de trés (3) perguntas.

¢) 3° momento - consideragdes finais até cinco (5) minutos.
9 DAS MESAS RECEPTORAS E DO SEU FUNCIONAMENTO

9.1 As mesas receptoras serdo definidas pela Comissao Eleitoral e compostas de um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

9.1.1 Cada mesa receptora devera ter representantes dos trés segmentos do Ifes.

9.1.2 Para cada cargo integrante da mesa receptora sera indicado um suplente.

9.1.3 A titularidade dos cargos sera definida pelos integrantes de cada mesa.

9.1.4 As mesas receptoras poderdo funcionar, ocasionalmente, com o minimo de dois de seus membros.

9.1.5 Os componentes da mesa receptora serdo dispensados de suas atividades normais da Instituigdo no
dia e hora que forem designados, sendo-lhes atribuida falta em caso de auséncia ou abandono da atividade
sem justificativa.

9.2 Compete ao presidente da mesa receptora:

I - presidir os trabalhos da mesa;

II - conferir a integridade do material recebido para a votagao;

III - identificar e quantificar os fiscais e seus respectivos suplentes credenciados;

IV - solicitar a identificacao do votante e verificar se o seu nome consta na lista;

V - rubricar, junto com os demais membros da mesa, as cédulas de votagao;

VI - dirimir as davidas que ocorram no ambito da mesa que preside, durante o processo de votagao;
VII - comunicar e registrar em ata as ocorréncias relevantes as Comissao Eleitoral;

VIII - assinar a ata de votacdo com os demais membros da mesa;

IX - encaminhar a Comissdo Eleitoral o material da votacdo sob sua responsabilidade, para posterior
apuragao.

9.3 Compete ao vice-presidente:

I - substituir o presidente, na sua falta ou impedimento ocasional;

II - auxiliar o presidente nas suas atribuigdes.

9.4 Compete ao secretario:

I - solicitar e fazer registrar a assinatura dos votantes na respectiva lista;

II - lavrar a ata e assina-la com os demais membros da mesa.

9.5 Para o seu funcionamento, cada mesa receptora receberd da Comissao Eleitoral os seguintes materiais:
I - lista dos votantes na secao;

II - urnas para cada segmento votante na secao;



III - cédulas oficiais;

IV - material de expediente necessario a execugdo dos trabalhos.

9.5.1 Serdo consideradas células oficiais aquelas que contenham as assinaturas dos membros da mesa.
10 DA VOTAGAO

10.1 O processo de votagdo sera realizado em conformidade com o cronograma anexo a este edital, sendo
o voto facultativo, direto, secreto e uninominal para cada um dos cargos.

10.1.1 Havendo eleitores presentes na se¢do até o horario previsto, serdo distribuidas senhas para votacao.

10.2 No dia da votagdo, antes do inicio dos trabalhos, a mesa receptora fara a conferéncia das urnas na
presenca dos fiscais.

10.3 Por ordem de chegada, o votante se identificara mediante a apresentacdo de documento oficial com
foto, apondo sua assinatura, em seguida, na lista de eleitores correspondente.

10.3.1 Sdo considerados documentos oficiais que habilitam o voto: Carteira de Identidade (RG),
Identidade Funcional (identificagdo profissional ou de entidade de classe), Certificado de Reservista,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

10.4 Ao entregar a cédula, deverdo ser mostradas ao votante as assinaturas dos integrantes da mesa
contidas na cédula.

10.4.1 Apo6s assinalar o nome do candidato de sua preferéncia, o votante depositard a cédula na urna
eleitoral.

10.5 Em caso de davida quanto a possibilidade de votacdo de algum eleitor, seu voto serd inserido em um
envelope e colocado na urna. Apdés o término da elei¢do e antes do inicio da apuragdo da urna, a
Comissdo Eleitoral deliberara sobre os votos em separado e decidira:

I - se o(s) voto(s) for(em) considerado(s) valido(s): retirar o(s) voto(s) do(s) envelope(s) e misturar com
os demais da urna; ou

I - se o(s) voto(s) nao for(em) considerado(s) valido(s): descartar o(s) voto(s) que encontra(m)-se no(s)
envelope(s).

10.6 Quanto a fiscalizagdo para cada mesa receptora:

10.6.1 A fiscalizagdo da vota¢do ndo podera recair em candidato ou integrante da Comissdo Eleitoral ou
das mesas receptoras.

10.6.2 Os fiscais deverdo ser obrigatoriamente credenciados pela Comissdo Eleitoral, de acordo com o
Anexo V deste edital.

10.7 O fiscal devera manter visivel sua credencial para atuar junto & mesa receptora e/ou mesa apuradora.

10.8 Somente poderdo permanecer no recinto de votagdo, durante o fluxo de eleitores, os membros da
mesa receptora, Comissdo Eleitoral e os fiscais devidamente credenciados, sendo 01 (um) fiscal por
candidato.

10.9 Ao término da eleigdo e declarado seu encerramento, o presidente da mesa receptora tomara as
seguintes providéncias:

I - lacrar as urnas e rubricar os lacres e boletins, junto com os demais membros e fiscais;

II - inutilizar, nas listas de assinaturas dos votantes, os espagos ndo preenchidos pelos ausentes; e
III - solicitar ao secretario que seja lavrada a ata, em modelo distribuido pela Comissado Eleitoral.
11 DA APURAGAO DOS RESULTADOS

11.1 O processo de votacao sera encerrado depois de lacrada a ultima urna.

11.2 A apuracdo dos votos serd realizada pela Comissdo Eleitoral, por intermédio de duas mesas
apuradoras.

11.2.1 Poderao acompanhar a apuragdo no maximo 02 (dois) fiscais por candidato.

11.3 A mesa apuradora sera constituida por 03 (trés) membros e respectivos suplentes, escolhidos pelo
presidente da Comissdo Eleitoral.



11.3.1 A titularidade dos cargos (presidente, vice-presidente e secretario) serd definida pelo presidente da
Comissao Eleitoral.

11.4 Iniciada a apuracdo, os trabalhos ndo serdo interrompidos até a proclamacao do resultado final.

11.4.1 Os resultados da apuragdo serdo registrados de imediato no mapa de totalizagdo ¢ em ata redigida
pelo secretario e assinada pelos membros da mesa apuradora e fiscais.

11.5 Cada urna sera aberta apds terem sido verificados pela mesa apuradora o lacre, a folha de assinatura
dos votantes e a ata de votagao.

11.6 Contadas as cédulas depositadas em cada urna, a mesa apuradora verificard se seu quantitativo
corresponde ao niimero de votantes.

11.6.1 Serdo anuladas as cédulas que contiverem sinais de rasura e/ou identificagdo do votante e aquelas
em que ndo se consiga identificar a intengdo do eleitor.

11.6.2 Seré anulada a cédula em que mais de um nome de candidato for assinalado.
11.7 Serfo consideradas nulas as urnas que:

I - apresentarem, comprovadamente, sinais de violagdo ou fraude;

II - ndo estiverem acompanhadas das respectivas atas e listas dos votantes.

11.7.1 Confirmada a anulag@o da urna, os votos nela contidos ndo serdo computados.

11.8 As urnas consideradas nulas serdo lacradas e guardadas em local a ser definido pela Comissao
Eleitoral, para elucidacdo de possiveis recursos.

11.9 Durante a apuracdo, os fiscais poderdo apresentar impugnacao de voto ou de urna, devendo a mesa
apuradora decidir por maioria de seus membros titulares, observadas as regras estabelecidas na Lei n°
11.892/2008, no Decreto n° 6.986/2009 e neste edital.

11.10 O Processo de consulta serd finalizado com a escolha de um tunico candidato para o cargo de
Diretor-Geral, considerando-se o peso da participacao de cada segmento representado, em relagdo ao total
do universo consultado, de acordo com o disposto no caput dos Art.12 ¢ 13 da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, cumulado com o caput do Art. 10 do Decreto 6.986, de 20 de outubro de 2009.

11.10.1 Para o célculo do percentual obtido pelo candidato(a), em cada cargo e segmento, sera
considerada a razdo entre a votacdo obtida pelo candidato(a) no segmento e o quantitativo total de
eleitores do segmento aptos a votar (conforme paragrafo 2° do Art. 10 do Decreto 6.986 de 20/10/2009).

11.10.2 O Percentual de votacdo final de cada candidato(a), em cada cargo, serd obtido pelo somatério da
média ponderada dos percentuais alcancados em cada segmento, conforme a seguinte formula:

R T R B i b i B
TVC=(—*%*—+—-3%—+4——)x 100
'3 NDo 3 NTa 3 NDi’

onde:
TVC = Taxa percentual do total de votos do(a) candidato(a)
VDo = Numero de votos recebidos pelo(a) candidato(a) no segmento de Docentes

VTa = Numero de votos recebidos pelo(a) candidato(a) no segmento de Técnicos Administrativos em
Educagao

VDi = Numero de votos recebidos pelo candidato(a) no segmento de Discentes
NDo = Numero de Docentes aptos a votar

NTa = Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo aptos a votar

NDi = Numero de Discentes aptos a votar

11.11 Apds a contagem, os boletins e as cédulas apuradas serdo guardadas em envelopes lacrados e



assinados pela Comissdo Eleitoral, para efeito de recontagem de votos ou julgamento de recursos,
conforme legislacdo pertinente.

12 DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

12.1 Depois de recebidos os mapas de apuracdo da mesa apuradora, a Comissdo Eleitoral, fard as
conferéncias necessarias e elaborara o mapa de totalizacdo.

12.2 Concluido o mapa de totalizagdo, a Comissdao Eleitoral proclamard os resultados finais, no dia
23/06/2016.

12.2.1 Caso, no dia 23/06/2016, ndo seja possivel concluir o mapa de totalizacdo até a meia noite, a
proclamacdo do resultado sera realizada no dia 24/06/2016;

12.2.2 Seré considerado eleito o candidato que obtiver maior percentual alcangado, nos termos do subitem
11.10 deste edital.

12.2.3 Havendo empate, os critérios de desempate serdo, respectivamente:

a) o candidato mais antigo em exercicio no Ifes vence;

b) permanecendo o empate, o candidato mais antigo no servigo publico federal vence;
¢) ainda permanecendo o empate, vence o candidato de maior idade.

12.3 A Comissdo Eleitoral encaminhara relatério ao Conselho Superior, acompanhado de todos os
materiais relativos ao processo de consulta direta, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a
proclamagdo do resultado final.

13 DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

13.1 As impugnagdes e recursos interpostos a este edital e decisdes da Comissdo Eleitoral deverdo ser
protocolados na Coordenadoria de Protocolo, nos prazos previstos neste edital, das 8 as 12 e das 14 as 17
horas, conforme modelo apresentado no Anexo VI.

13.2 A Comissao Eleitoral julgara impugnagdes e recursos.

13.2.1 A decis@o dos recursos sera por maioria simples dos membros titulares da Comissdo Eleitoral,
conforme sua competéncia, cabendo a seu presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

13.2.2 A Comissdo Eleitoral tera um prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas para decidir sobre as
impugnacgdes e recursos apresentados.

13.2.3 O quérum minimo para julgamento de recurso devera ser de 5 (cinco) membros da Comissdo
Eleitoral.

13.3 Dos julgamentos referentes ao resultado final, emitidos pela Comissdo Eleitoral, cabem recursos ao
Conselho Superior, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da Homologagao ¢ Publicacdo
do Resultado Final.

14 DAS INFRAGOES E SANGOES

14.1 As denuncias, devidamente identificadas e fundamentadas, referentes a abusos cometidos por
candidatos, deverdo ser encaminhadas, nos moldes do Anexo VI, para apuragdo pela Comissao Eleitoral.

14.1.1 O candidato denunciado tera prazo de até¢ 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificacao enviada,
para apresentacao de defesa escrita.

14.1.2 A Comissao Eleitoral proferira decisdo até 24 (vinte e quatro) horas apos a apresentagao da defesa
citada no paragrafo anterior.

14.1.3 Todas as comunicagdes sobre san¢des enviadas pela Comissdo Eleitoral para os candidatos serdo
realizadas por meio de correio eletronico indicado pelo candidato e publicada no sitio eletrénico
institucional.

14.2 Pelo desrespeito ao es:[abelecido no subitem 7.4, incisos I ao V, o candidato serd penalizado com a
seguinte sancdo: ADVERTENCIA POR ESCRITO.

14.2.1 Verificada a reincidéncia, nos mesmos moldes e pelos mesmos autores do fato que motivou a
primeira adverténcia, sera aplicada a san¢do de cassacdo da inscrigdo eleitoral do candidato.



14.2.2 Pelo desrespeito ao e~stabelecido no sulgitem 7.4, incisos VI a X, o candidato serd penalizado com a
seguinte san¢do: CASSACAO DA INSCRICAO ELEITORAL.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serao apreciados pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso a Comissao Eleitoral
Central.

15.2 Para contato com a Comissdo Eleitoral sera utilizado o e-mail eleicoes2016.vv@ifes.edu.br.

15.3 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA

b) ANEXO II - CARTA DE OPCAO DE SEGMENTO ELEITORAL

¢) ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATURA

d) ANEXO IV - FICHA PARA AGENDAMENTO DE VISITA A SETOR

¢) ANEXO V - FICHA PARA CREDENCIAMENTO DE FISCAL DE MESA RECEPTORA

f) ANEXO VI - MODELO PARA APRESENTACAO DE IMPUGNACAO, RECURSO OU
DENUNCIA

Vila Velha/ES, 06 de maio de 2016.

Vinicius Cavatti Cancelieri

Presidente da Comissdo Eleitoral
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ANEXO |

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
:?ublicagéo edital do processo eleitoral para a Diretoria-Geral do Campus Vila Velha do| 09/05/2019
es

Prazo final para apresentacdo de impugnacdes ao edital 11/05/2016

Periodo para registro de candidaturas 16/05/2016 a
19/05/2016

Publicacao da lista de candidatos inscritos no sitio eletrdnico institucional 20/05/2016

Prazo final para interposigédo de recursos as candidaturas divulgadas 24/05/2016

Homologagdo e publicagdo da lista definitiva de candidatos no sitio eletrénico  31/05/2016

institucional

Prazo final para entrega do cronograma de visitas as turmas e do plano de agao 03/06/2016

Credenciamento de Fiscais 03/06/2016

Periodo para campanhas eleitorais

06/06/2016 a

17/06/2016
Primeiro debate — Turno matutino 14/06/2016
Segundo debate — Turno vespertino 15/06/2016
Terceiro debate — Turno noturno 16/06/2016
Definigado dos mesarios pela Comissao Eleitoral 17/06/2016
Reunido com os candidatos para sorteio da ordem de disposicdo dos nomes nas 17/06/2016
cédulas eleitorais
Publicacdo das Listas de Eleitores aptos a votar 20/06/2016
Prazo para apresentagao de recursos a lista de eleitores aptos a votar 21/06/2016
Homologagédo da lista definitiva de eleitores aptos a votar e publicagdo no sitio| 22/06/2016
eletrénico institucional
Eleicdo para a Diretoria-Geral, das 09 as 20h 23/06/2016
Apuracgao dos votos, pela Comissao Eleitoral, a partir das 20h15min 23/06/2016
Publicacdo do resultado preliminar da apuragao dos votos 23/06/2016
Prazo para interposigéo de recursos ao resultado preliminar da apuragao dos votos 27/06/2016
Homologagdo, publicagdo e encaminhamento do resultado final da consulta ao 28/06/2016 a
Conselho Superior 12/07/2016




ANEXO II
CARTA DE OPGAO POR SEGMENTO ELEITORAL

A Comisséo Eleitoral instituida pela Portaria DG n° 095, de 19 de abril de 2016

Tendo em vista os dispositivos contidos nos incisos Il a IV, do item 2.1.1, do Edital de
Consulta Direta n® 01/2016, eu, s
CPF: , RG: , DECLARO:

(assinale somente uma op¢ao)

() Opgao I:

que sou servidor(a) e exerco, cumulativamente, no Campus Vila Velha do Ifes, as fungdes de técnico-
administrativo ¢ de docente. Por estar ciente de que poderei votar somente em um dos segmentos,
informo que exercerei meu direito de voto no segmento , no qual ocupo o cargo
de , sob a matricula Siape n°

() Opgéo 2

sou servidor(a) e discente do Campus Vila Velha do Ifes. Por estar ciente de que poderei votar somente
em um dos segmentos, informo que exercerei meu direito de voto no segmento
, no qual possuo a matricula de n°

() Opcao 3:

sou eleitor(a) discente com mais de uma matricula em cursos do Campus Vila Velha do Ifes. Por estar
ciente de que poderei votar somente uma Unica vez, informo que exercerei meu direito de voto sob o
numero de matricula , referente ao curso

Vila Velha, de junho de 2016.

(assinatura)



ANEXO 1lI
FICHA DE INSCRIGAO DE CANDIDATURA

A Comisséo Eleitoral instituida pela Portaria DG n° 095, de 19 de abril de 2016

Nome: CPF:
RG: Cargo:

Siape: Enderego:

CEP: Telefone: E-mail:

Venho, perante esta Comissdo, requerer que seja realizada e deferida minha inscri¢do no
processo eleitoral instaurado pelo Edital de Consulta Direta n° 01/2016, destinado a escolha de
representante para o exercicio da fung@o de Diretor-Geral, no periodo de 2016-2017. Para tal, declaro que
cumpro um dos quesitos discriminados no subitem 4.1 do edital, conforme os documentos
comprobatorios anexados, todos numerados e rubricados, que, inclusive este, perfazem o total de
folhas.

Vila Velha, de de 2016.

(assinatura)



ANEXO IV
FICHA PARA AGENDAMENTO DE VISITA A SETOR

Identificagdo do setor:

Nome do Setor:

Localizacao (prédio/sala):

Responsavel:

Eu, s
Siape n° , candidato(a) ao cargo de Diretor-Geral pelo processo eleitoral
instaurado pelo Edital de Consulta Direta n° 01/2016, requeiro a Vossa Senhoria autorizagdo para fazer
divulgacdo de minha candidatura junto a este setor.

Vila Velha, de de 2016.

(assinatura)

A Comisséo Eleitoral instituida pela Portaria DG n°® 095, de 19 de abril de 2016

Informo que foi agendado com o(a) candidato(a) acima identificado um encontro neste
setor para divulgacdo de sua candidatura, que serd realizado no dia , as
horas.

Vila Velha, de de 2016.

(assinatura)



ANEXO V
FICHA PARA CREDENCIAMENTO DE FISCAL DE MESA RECEPTORA

Identificagdo do requerente:

Nome: CPF:
RG: Matricula ou Siape: Telefone:
E-mail: Curso ou Setor de Lotacao:

Eu, devidamente qualificado, requeiro a esta Comissdo meu credenciamento para atuar
como Fiscal de Mesa Receptora durante a votagdo que sera realizada no dia 23 de junho de 2016, por
forca do processo eleitoral instaurado pelo Edital de Consulta Direta n® 01/2016.

Vila Velha, de de 2016.

(assinatura)



ANEXO VI
MODELO PARA APRESENTAGAO DE IMPUGNAGAO, RECURSO OU DENUNCIA

Identificagdo do requerente:

Nome: CPF:
RG: Matricula ou Siape: Telefone:
E-mail: Curso ou Setor de Lotacao:

Pelos motivos detalhados abaixo, venho, ante esta Comissdo, apresentar (marcar somente uma opgao):

() Impugnaciao () Recurso ( )Dentincia

Vila Velha, de de 2016.

(assinatura)



