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DUVIDAS FREQUENTES SOBRE O HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO

Considerando a alteracdo do horario de funcionamento dos setores da Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), com a possibilidade de extensdo aos campi caso
haja anuéncia do Diretor-Geral, aprovada pelo Conselho Superior (CS) deste Instituto, por meio da
Resolucio CS/Ifes n® 47, de 17/12/2018, para o periodo de 07/01/2019 a 01/02/2019, os quais
funcionardo no horario de 7h as 13h, apresentamos abaixo esclarecimentos das principais duvidas sobre
os procedimentos a serem adotados para complementacdo da carga horaria dos servidores técnico-
administrativos em educacao:

1. Como deverao ser cumpridas as horas niao trabalhadas no horario especial de funcionamento?
A Resolugdo prevé 03 (trés) possibilidades:

a) Participando de curso(s) de capacitacao, no periodo de 07/01/2019 a 30/09/2019, fora do horario de
trabalho, desde que compativeis com as atribui¢des desempenhadas pelo servidor e autorizados
previamente por sua chefia imediata, observado o interesse institucional, das formas abaixo descritas:

* presencial e as expensas do servidor;
* adistancia e as expensas do servidor;

* gratuito(s), presencial(is) ou a distancia, oferecido(s) pelo Centro de Referéncia em Formacdo e
em Educagdo a Distancia (Cefor)/Ifes, escolas de governo ou outras instituicdes regularmente
reconhecidas;

b) Compensando as horas ndo trabalhadas, em acordo com a chefia imediata, excedendo a jornada em até,
no maximo, 2 (duas) horas por dia, no periodo de 04/02/2019 a 31/12/2019.

¢) Compensando parte em curso(s) de capacitacdo e parte em horas trabalhadas, de acordo com os itens
descritos acima (letras “a” e “b”).

2. Qual a carga horaria dos cursos a serem realizados?

A carga horaria do(s) curso(s) de capacitacdo deverda complementar a jornada de trabalho didria dos
servidores no periodo de 07/01/2019 a 01/02/2019. Dessa forma, o servidor que estiver afastado,
licenciado ou em usufruto de férias no periodo acima devera realizar cursos que complementem a carga
horaria dos dias efetivamente trabalhados, em horario especial de funcionamento, no periodo de
07/01/2019 a 01/02/2019.

3. O cumprimento da compensaciao das horas nao trabalhadas mediante a realizacio de cursos de
capacitacio devera ocorrer em que periodo?

o

O periodo dos cursos devera observar o prazo previsto no caput do artigo 5° da Resolugao CS/Ifes n
47/2018, ou seja, até 30/09/2019.

4. Posso realizar um unico curso com a carga horaria complementar de todo o periodo citado no
artigo 1° da Resolucio CS/Ifes n® 47/2018?



Sim. Desde que o curso contemple a carga horaria complementar necessaria para o periodo de 07/01/2019
a 01/02/2019, e que o periodo de realizagao do curso esteja no prazo previsto no artigo 5° da referida
Resolugdo, até 30/09/2019.

5. Os servidores que nao realizarem curso ou niao concluirem algum curso, 0 que acontecera?

Esses servidores deverao seguir as orientacdes constantes no inciso II, artigo 4°, da Resolugdo CS/Ifes n°
47/2018, ou seja, deverdo compensar, no periodo de 04/02/2019 a 31/12/2019, as horas ndo trabalhadas
de 07/01/2019 a 01/02/2019, em acordo com a chefia imediata, excedendo a jornada em até, no maximo,
2 (duas) horas.

6. Os servidores que tem jornada flexibilizada também devem fazer curso?

Sim. De acordo com o artigo 7° da Resolucao CS/Ifes n® 47/2018, os setores com jornada de trabalho
flexibilizada de 6 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais terdo suas jornadas
suspensas até o término do periodo de horario especial estabelecido, uma vez que os setores ndo
funcionardo em periodo igual ou superior a 12 horas ininterruptas, nos termos do art. 3° do Decreto n°
1.590/1995.

Para esses servidores sera necessario a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) registrar no
Sistema de Ponto Eletronico um novo horario de trabalho com jornada didria de 8 (oito) horas. Esse
registro ¢ necessario uma vez que, no periodo de 07/01/2019 a 01/02/2019, os servidores deverdo
complementar a carga horaria com cursos de capacitagdo e/ou compensagdo de horario. Esses servidores
terdo 3 (trés) registros de horario de trabalho:

a) até 06/01/2019 - jornada de 6 (seis) horas.
b) de 07/01/2019 a 01/02/2019 - jornada de 8 (oito) horas.
¢) A partir de 02/02/2019 - jornada de 6 (seis) horas.

7. Posso realizar cursos fora dos que sao oferecidos pelo Cefor/Ifes?

Sim. Conforme consta no incisos [ a Il e no § 1° do artigo 5° da Resolugao CS/Ifes n® 47/2018.

8. Posso compensar as horas ndo trabalhadas no periodo de 07/01/2019 a 01/02/2019 parte em
curso(s) de capacitaciio e parte em compensacao de horas?

Sim. De acordo com o § 3° do artigo 5° da Resolucao CS/Ifes n® 47/2018.

9. Tenho funcéo gratificada ou cargo de direcdo, também estou contemplado no horario especial
previsto na Resolucio n° 47/2018-CS/IFES?

Sim. Os ocupantes de funcdo gratificada e cargo de direcdo estdo contemplados a realizar o horario
especial sem prejuizo da fungio/cargo.

10. Poderei exceder as 6 (seis) horas previstas na Resolucio para compensar horas?

Nao. No periodo de 07/01/2019 a 01/02/2019 nao sera permitido compensar horas de qualquer natureza,
seja referente a atividade de curso e concurso ou débito de horas provenientes de més(es) anterior(es).

11. Posso cumprir as horas que niao serio trabalhadas durante o horario especial de funcionamento
em periodo anterior ao estabelecido?

Nao. De acordo com o disposto no item 1 deste documento.

12. Servidores que possuem jornada reduzida por Lei (como exemplo jornalista) ou por reduciio de
jornada, com remuneracio proporcional, precisam compensar horas ou fazer curso(s) de
capacitaciao?



Os servidores que ocupam cargos cuja jornada de trabalho ¢ inferior a 40 (quarenta) horas semanais
deverdao cumprir sua jornada regular de trabalho durante o horario estabelecido por seu Campus/Reitoria,
conforme disposto na Resolugéo CS/Ifes n® 47/2018.

13. O servidor que tiver de compensar horas nao trabalhadas decorrentes, por exemplo, de faltas
justificadas, de participacdo em cursos ou concursos, dentre outros, cujo prazo limite é até o més de
Janeiro/2019, tera o prazo de compensacao estendido?

Nao. Cabera a chefia imediata analisar a situag@o e autorizar a compensagao no més de Janeiro/2019, de
acordo com as orientagdes estabelecidas no artigo 9° da Resolugdo CS/Ifes n® 47/2018, ou proceder na
solicitacdo do desconto das horas ndo trabalhadas junto a CGGP.



