Diretoria de Tecnologia da Informacgao
Coordenadoria Geral de Sistemas de Informagao

Atualizagcao de Versao Sigrh 4.48.2
Moddulo: Administragao de Pessoal

1. Foi feita uma otimiza¢do do relatério de "Término de Auséncias Por Periodo" para que nao haja
estouro de memoaria no servidor quando periodo muito longo for informado nos filtros do
relatdrio.

SIGRH = Administragdo de Pessoal = Consultas/Relatérios - Funcionais & Consultas Gerais -
Término de Auséncias Por Periodo

2. O cadastro de escalas foi alterado para que escalas mistas com parte APH sejam permitidas
guando concomitarem com ocorréncias configuradas para permitir concomitancia apenas com
escalas de APH.

SIGRH = Portal do Servidor = Chefia de Unidade - Escalas de Trabalho = Lancar Escalas

3. Adicionado impedimento ao tentar cadastrar fungdo remunerada para servidor com reducdo de
carga hordaria vigente.

SIGRH - Cadastro - Funcional - Registros Funcionais > Designa¢ao - Cadastrar
SIGRH - DAP - Cadastro - Registros para o Servidor - Designacdo - Cadastrar

4. A operacao de alteracdo de auséncia foi adaptada para que, quando acessada pelos modulos
"Administracdo de Pessoal" ou "Cadastro", o usuario possa escolher se quer, ou ndo, informar os
dados exigidos pelo fluxo das solicitacbes de afastamento durante a alteracdo de afastamentos
antigos.

SIGRH - Administragdo de Pessoal = Consultas/Relatérios - Funcionais & Consultas Gerais -
Auséncias

5. A operacao de Cadastro de Configuracdo de Concomitancia Entre Auséncias foi adaptada para
gue as ocorréncias que tinham forma de langcamento Frequéncia que ndo estavam associadas a um
grupo, pudessem ser listadas na tela de cadastro.

SIGRH - Administragdo de Pessoal - Administracdo -» Cadastros - Configuragao de
Concomitancia Entre Auséncias - Cadastrar

6. Alterados os campos "data inicio" e "data término", na operacdo de consultar auséncias.

SIGRH - Aba: Portal do Servidor - Solicitacdes - Auséncias/Afastamentos - Consultar/Alterar
Auséncia
SIGRH - Administra¢cdo de Pessoal - Consultas/Relatérios > Funcionais - Consultas Gerais >
Auséncias



7. O cadastro de auséncia sofreu alteragdo na validagdo da carga horaria didria informada pelo
usuario para considerar o limite de horas excedentes didrias relativo ao periodo da ocorréncia.
SIGRH = Administracdo de Pessoal - Cadastros - Registros para o servidor - Auséncias
Médulo: Auxilios/Solicitagdes

1. Ajuste na operacdo de Listar/Alterar Tipo de servico eletrénico.

SIGRH >Administracdo de Pessoal - Auxilios/Solicitacdes - Solicitagdes - Cadastros - Tipo de
Servico Eletrénico - Listar/Alterar

Médulo: Avaliagao Funcional

1. Foi feito tratamento nas paginas principais (index e menus) de mdédulos e portais para nao
permitir o acesso através da URL informada diretamente no navegador, salvo quando o usudrio ja
tenha entrado no mddulo/portal acessando links oferecidos pelo sistema.

2. Modificada a consulta dos cursos de capacitacdo exibidos na etapa 6 da avaliacdo de
desempenho: a consulta antes considerava o ano atual, e foi alterada para considerar o ano do
inicio do periodo de vigéncia da avaliacdo. Também foi adicionado uma verificacdo para, quando
uma resposta da etapa 6 vier como "Sim", ndo permitir que o servidor altere o campo para "Nao".

Sigrh = Portal do Servidor - Avaliacdo - Avaliacdo de Desempenho = Realizar Avaliacdo

3. Ajuste na consulta que atualiza os valores das respostas de autoavaliacdo da chefia, que
impactava no calculo da média para servidores que possuem chefia.

Sigrh = Aba Avaliacdo - GDH - Relatérios >> Relatorio Individual de Desempenho).

4. Modificado o calculo da avaliagdo para considerar as chefias apenas de unidades organizacionais
de avaliacdo com responsabilidade Chefia e Vice-Chefia.

5. Removido da exibicdo na realizacdo da avaliacdo de desempenho os servidores que estdo
localizados na unidade mas ndao tem plano cadastrado na unidade.

Sigrh = Portal do servidor - Avaliacdo — Avaliacdo de Desempenho —> Realizar Avaliacdo

6. Adicionada validagdo para permitir selecionar a data atual como a data de publicacdo do
calendario de avaliacdo, e cadastrar essa data apenas dentro do periodo de vigéncia.

Sigrh = Avaliacdo Funcional - Avaliacdo de Desempenho - Cadastros/Atualizagdes - Calendario
da Avaliagdo de Desempenho - Cadastrar/Alterar

7. Alterada a consulta do Relatdrio de Situacdo de Cadastro dos Planos de Trabalho para que, ao
buscar por unidade, ndo sejam listados servidores sem Unidade de Localizacdo cadastrada.

Sigrh = Avaliagdo Funcional - Avaliagao de Desempenho - Relatérios = Situagdo de Cadastro



Modulo: Cadastro

1. Corregdes realizadas na operagdo "Consultar Histérico de Lotagdo/Exercicio" para permitir
atualizacdo do registro sem apagar a data de desligamento do registro anterior.

Sigrh = Administracdo de Pessoal - Consultas/Relatérios = Consultas Funcionais = Consultas
Gerais - Consultar Histdrico de Lotagdo/Exercicio

2. Parametrizacio na operacdo de Cadastrar Ocorréncia que permite que seja
habilitado/desabilitado a notificagdo por e-mail quando um chefe cadastra uma ocorréncia.

Sigrh - Portal do Servidor - Chefia de Unidade - Homologacdo de Frequéncia -
Ocorréncias/Auséncias do Servidor - Cadastrar

3. Modificado o comportamento do caso de uso de desligamento de vinculo para movimentar a
vaga como redistribuicdo caso esse seja o tipo de desligamento selecionado.

Sigrh = DAP = Cadastro = Vinculos do Servidor - Desligamento de Vinculo = Desligar vinculo

SIGRH - DAP - Cadastro = Vinculos do Servidor - Desligamento de Vinculo - Cancelar
Desligamento de Vinculo

SIGRH = Cadastro = Funcional = Vinculos do Servidor = Desligar vinculo

4. Adicionado o campo "Data de Apresentacdo" para o Tipo de Alteracdo Lotacao: Alteracao de
Exercicio.

Sigrh - Administragdao de Pessoal - Cadastro - Funcional - Servidor - Alterar Lotagdo ou
Exercicio.

Sigrh > Administragcdo de Pessoal - Cadastro -> Consultas/Relatérios = Funcionais - Consultas
Gerais - Consultar Histdrico de Lotagdo/Exercicio - Alterar

Médulo: Capacitagao

1. Foi modificado o campo com nome "Fungao" para "Cargo" e aumentado a capacidade do campo
Titulo de 100 para 150 caracteres.

Sigrh = Portal do Servidor - Capacitagdo - Banco de Talentos - Cadastrar/Atualizar Curriculo -
Experiéncias Profissionais SIGRH - Portal do Servidor - Capacitacdo - Banco de Talentos —
Cadastrar/Atualizar Curriculo - PublicacGes

2. Adicionada validacao para nao permitir a exibicdo da opcao "Importar respostas de questionario
ja preenchido" para o caso do usuario ja ter importado as respostas para o questiondrio atual,
mesmo sem ter finalizado.

Portal do Servidor - Capacitacdo - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - Acessar -
Comecar.



3. Corrigido os erros reportados e adicionado paginacao na consulta do Relatério de Cursos de
Educac¢do Formal

Sigrh = Capacitagdo > Declaragdes/Relatérios = Relatérios - Avaliagdo das Capacitagdes -
Relatdrio Geral de Cursos de Capacitacao

Sigrh - Capacitagdo - Declaragbes/Relatérios = Certificado de Participagdo em Cursos -
Consultar Certificados Emitidos

Sigrh = Capacitagdo - Declaragdes/Relatérios - Levantamento de Necessidades de Capacitagdo
- LNC Gamificado = Relatdrio de Cursos de Educacdo Formal

4. Foi realizada a inser¢do de um icone que indica que se o inscrito fez o preenchimento do LNC do
ano corrente. E a inser¢cdo de icone que abre um modal com a lista de cursos sugeridos pelo
servidor ou pela gestdao para o ano atual.

Sigrh - Capacitagao - Operagdes - Inscricdes - Autorizar Inscrigdes

5. Criado funcionalidades de criagao e consulta de tipos de afastamentos relacionados ao LNC

Sigrh - Capacitacdo - Operacdes - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - Tipos de
Afastamento > Cadastrar

Sigrh - Capacitagdao - Operagdes - Levantamento de Necessidades de Capacitagdao - Tipos de
Afastamento —> Listar/Alterar

6. Criacdo do relatdrio para consultar planos de capacitacdo da unidade pelo mddulo de
capacitagao

Sigrh = Capacitagdo - Declaragdes/Relatérios - Levantamento de Necessidades de Capacitagdo
> LNC Gamificado = Plano de Capacitagdao da Unidade

7. Modificagdes visuais e inclusdo de filtros na consulta do plano de capacitagdao da unidade pelo
Portal do Servidor

Sigrh = Portal do Servidor - Chefia da Unidade - Capacitagdo - Plano de Capacitagao da
Unidade

8. Cria¢do das funcionalidades de cadastro e consultas das competéncias.

Sigrh - Capacitagdo - Operagdes —> Levantamento de Necessidades de Capacitagao -
Competéncia - Cadastrar e Listar/Alterar

9. Criacdo do caso de uso para consultar respostas do LNC pelo mddulo de capacitacado

Sigrh = Capacitagdo - Declaragdes/Relatérios - Levantamento de Necessidades de Capacitagdo
- LNC Gamificado - Consultar Respostas do LNC

10. Modificag¢des visuais na listagem das respostas do LNC pelo Portal do Servidor



Sigrh - Portal do Servidor - Capacitagao - Levantamento de Necessidades de Capacitagao -
Consultar Respostas do LNC

11. Correcdo na validacdo de indicacdo de afastamento realizada pelo gestor no preenchimento do
formuldrio do LNC, tal validagao impedia do gestor realizar a indicagao de afastamentos no mesmo
periodo, mesmo que os afastamentos ja cadastrados ndo tivessem sidos aprovados pelo gestor.
Sigrh = Capacitacdo - Levantamento de Necessidade de Capacitacdo - Acessar

12. Ajustes realizados no LNC: novo banner foi adicionado ao portal do servidor; novo texto
informativo na pagina inicial de preenchimento do LNC; criagdo do pardmetro
URL_IMAGEM_BANNER_LNC para que os outros sistemas SIGs possam exibir também o banner.
Sigrh & Capacitagdo - Levantamento de Necessidades de Capacitagao - Cadastrar

13. Alterado o texto de Sugestdes de Capacitacao do LNC

Sigrh = Portal do Servidor - Capacitagado - Levantamento de Necessidades de Capacitagao -
Acessar = 3. Sugestdes de Capacitacdo - Atividade de Capacitacdo

14. Alteragao realizada na sugestdao de atividades para a equipe do vice-gestor no preenchimento
do LNC. O vice-gestor ndo visualizava os servidores em exercicio ou localizados na unidade no qual

é responsavel.

Sigrh - Menu Servidor - Capacitagdo - Levantamento de Necessidades de Capacitagdo -
Cadastrar

15. Ajuste nas telas de cadastro e consulta dos cursos de capacitacdo para sugestdo no LNC,
incluindo o campo "Competéncia do Curso".

Sigrh - Capacitagao - Operagdes - Levantamento de Necessidades de Capacitagdao - Cursos de
Capacitacao

16. Criacdo e inclusdo das competéncias para os cursos de capacitacdo sugeridos pelo gestor no
preenchimento do Formuldrio de Levantamento de Necessidades de Capacitacao

Sigrh - Menu Servidor - Capacitacdo - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo -
Acessar

17. Criado um campo para indicar o tempo maximo em meses dos tipos de afastamentos indicados
no LNC.

Sigrh = Portal do Servidor - LNC = Indicacdo de Afastamento

18. Ajustado a geracdo do certificado de mddulos de capacita¢do para trazer as datas de realizacdo
das turmas bem como o nome da turma.

Sigrh = Capacitagdo - Declarages/Relatérios = Certificado de Participagdo em Cursos =
Certificados de Mddulos



Sigrh = Portal do servidor - Capacitagdo = Certificado = Solicitar Certificado de Participagao
19. Criado um campo para indicar o tempo maximo em meses dos tipos de afastamentos indicados
no LNC.

SIGRH = Portal do Servidor - LNC = Indicacdo de Afastamento

20. Permitido o vice-chefe da unidade acessar e preencher o LNC como gestor.

Sigrh = Capacitacdo - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - Acessar

21. Relatério de participacdo no LNC.

22. Relatério de indicacGes de afastamento.

Modulo: Comissoes

1. Ajuste realizado na consulta de portarias do cadastro de comissdo. Tal consulta que considerava
portarias e boletim de servico, passa a considerar as portarias eletronicas (Documento eletrénico
cadastrado no SIPAC).

SIGRH - Comissdes - Comissdes - Comissdao - Cadastrar Comissao

Modulo: Concursos

1. Alterada a validacdo da publicacdo de ata, em todas as etapas, para que nao seja permitido
publicar uma ata com data posterior ao dia da publicac¢ao.

2. Correcao do erro na ordem de publicacdo da ficha antes da ata nas etapas da Prova Didatica e
Prova Memorial.

Sigrh = Concursos = Prova Escrita SIGRH = Concursos = Prova Didatica SIGRH - Concursos =
Prova Memorial

Moddulo: Dimensionamento

1. A operacao "Localizar Servidor" foi alterada para encerrar uma localizacdo quando o usuario
selecionar o campo de unidade de localizagdo com a op¢do "-- SELECIONE—".

Sigrh = Dimensionamento - Operagdes - Dimensionamento - Localizagdo - Localizar Servidor
2. Corrigido erros visuais no médulo de dimensionamento.

Sigrh - Dimensionamento - Operagdes - Dimensionamento - Andlise Qualitativa

Sigrh - Dimensionamento - Operagdes - Dimensionamento - Atribui¢des da Unidade

Sigrh = Dimensionamento - Operag¢des > Dimensionamento - Considera¢des da Unidade

Sigrh - Dimensionamento - Operagdes > Dimensionamento - Descrever Processo de Trabalho
Sigrh - Dimensionamento - Cdlculo de Dimensionamento - Varidveis de Dimensionamento -
Listar/Alterar/Remover



Sigrh - Dimensionamento - Cdlculo de Dimensionamento - Relatdérios de Dimensionamento -
Listar/Alterar/Remover

Modulo: Férias

1. Foram realizadas modificacbes no Relatério Geral de Férias, sendo adicionado o filtro da
Categoria Funcional do Servidor e adicionado a op¢do de visualizacdo em planilha .xls. Também
foram realizadas modificacGes na consulta para que ela seja mais rapida.

Sigrh = Férias = Relatdrios - Relatério Geral de Férias
Médulo: Frequéncia

1. Criado um relatdrio na qual é exibido as informacdes dos servidores que possuem registro de
ponto para um periodo determinado.

Sigrh - Administragdo de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletronico - Relatérios - Gerais -
Relatdrio de Pontos do Servidor.

2. Adicionado o filtro de categoria funcional no relatdrio de ocorréncias dos servidores.

Sigrh = Administragdo de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletronico - Relatérios - Gerais -
Relatdrio de Ocorréncias de Servidores

3. Alteragdo na homologagdo da ocorréncia/auséncia do servidor tanto pelo chefe quanto pelo
setor de RH, salvando nessas operag¢des a informacdo de registro de entrada de homologacao
(quem realizou a homologacdo ou alteracdo dela).

Sigrh > Menu Servidor - Chefia de Unidade - Homologacdo de Frequéncia -
Ocorréncias/Auséncias do Servidor - Homologar ou Listar/Alterar

Sigrh > Administracdo de Pessoal - Consultas/Relatdrios = Funcionais = Consultas Funcionais -
Auséncias

4. Os relatorios "Relatério de Ocorréncias de Servidores" e "Relatério de Ocorréncias de Servidores
com Adicionais Ocupacionais" tiveram o filtro "Grupo de Ocorréncia" adaptado para permitir a
filtragem de auséncias/ocorréncias com base em mais de um grupo de ocorréncia.

Sigrh - Administragdo de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletronico - Relatérios - Gerais =
Relatdrio de Ocorréncias de Servidores

Sigrh = Administragdo de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletronico - Relatérios - Gerais -
Relatério de Ocorréncias de Servidores com Adicionais Ocupacionais)

5. Ajustado a consulta feito no relatério das ocorréncias dos servidores para trazer todos os
servidores ativos no intervalo buscado, ndo somente os servidores aptos a registrar ponto.

Sigrh = Administragao de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletrénico - Relatérios - Gerais -
Relatdrio de Ocorréncias de Servidores



6. Adicionado o filtro de categoria funcional no relatério de servidores de ocorréncias dos
servidores com adicionais ocupacionais.

Sigrh = Administragao de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletr6nico - Relatérios - Gerais -
Relatdrio de Ocorréncias de Servidores com Adicionais Ocupacionais

7. Adicionado informacGes de férias e registro de ponto no relatério de ocorréncias.

Sigrh = Administragdao de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletronico - Relatérios - Gerais -
Relatdrio de Ocorréncias de Servidores

8. O célculo de ponto eletronico foi adaptado para considerar, quando informada, a data de
término real cadastrada na ocorréncia/auséncia.

Sigrh = Administragcdo de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletrénico - Relatérios - Espelho de
Ponto

9. Criacdo de relatério de escalas de trabalho cadastradas com possibilidade de buscas por: *
Periodo da escala; * Periodo de cadastro; * Tipos de escala; * Unidade da escala; * Servidor.

Sigrh - Administracdo de Pessoal - Frequéncia - Escalas de Trabalho - Relatério Geral de
Escalas de Trabalho

10. Criado um relatdrio para mostrar informacdes relativas as ocorréncias dos servidores.

Sigrh - Administragdao de Pessoal - Frequéncia - Ponto Eletrénico - Relatérios - Gerais -
Relatério de Ocorréncias de Servidores

11. Foram criadas operagdes para gerar e listar arquivos de carga "CODIGO-COVID19" , contendo
os servidores que possuem ocorréncias relacionadas ao COVID19 que devem ser enviadas aos
sistemas do governo.

Sigrh = Frequéncia = Frequéncia - Arquivo CODIGO-COVID19

12. O relatério de Situacdo da Homologacdo da Frequencia do Servidor foi ajustado para exibir a
lista de servidores com base na admissdao. Nesse caso, o servidor somente sera exibido, se a data

passada no filtro do relatério for posterior a sua admissdo na instituicao.

SIGRH = Administracdo de Pessoal = Frequéncia = Frequéncia - Relatério de Frequéncia =
Situacdo da Homologacdo da Frequencia do Servidor

Modulo: Plano de Saude

1. Adicionado cddigo no caso de uso Remover Dependente para salvar o valor do campo
"Observacao" no banco.

Sigrh = Plano de Saude - Plano de Saude -> Solicitagbes de Dependentes -> Remover
Dependente - Selecionar Solicitacdo = Excluir Dependente(s)



Sigrh = Plano de Saude = Consultas/Relatérios - Consultas = Histdrico de Solicitagdes
2. Adicionada a paginacdo da Consulta de Solicitacées de Plano de Saude

Sigrh > Mddulos - Plano de Saude - Consultas/Relatérios - Consultas - Consultas Gerais >
Solicitagdes de Planos de Saude

Moddulo: Ponto Eletronico

1. O cadastro de auséncias/ocorréncias foi corrigido para ndo validar se o servidor possui escala
mista ativa (parte APH e parte normal) quando o tipo de ocorréncia ndo estiver configurado para
cancelar escalas concomitantes.

Sigrh = Administragdo de Pessoal - Cadastros = Registros para o servidor - Auséncia

2. Foi feita uma alteracdo no Cadastro de Auséncia para corrigir a sugestdao de horas exibida no
campo "Quantidade de Horas" para servidores que trabalham no regime misto, porém tém sua
carga horaria totalmente distribuida no regime regular e fazem apenas escalas de APH no regime
de escalas.

Sigrh = Administracdo de Pessoal - Cadastros - Registros para o servidor - Auséncias
3. Alterado comportamento do desconto de horas para aceitar mais de 24hrs de desconto.

Sigrh = Portal do Servidor - Chefia da Unidade - Homologar Ponto Eletrénico - Homologar
Ponto Eletronico
Sigrh = Portal do Servidor - Chefia da Unidade - Homologar = Ponto Eletrénico

4. Alterada a mensagem, conforme sugestdo, para "Servidor possui designacdo remunerada e ndo
possui horario de trabalho condizente com a carga hordria praticada".

SIGRH - Menu Servidor - Consultas = Frequéncia - Espelho de Ponto

5. A homologacdo de ponto eletronico foi adaptada para permitir homologacdo de crédito de
horas quando o servidor esteve apenas em parte do més com carga horaria flexibilizada. Nestes
casos, deve ser possivel homologar o saldo de horas feitos nos periodos em que o servidor n3o
tinha sua carga horaria flexibilizada.

SIGRH - Portal do Servidor - Chefia de Unidade - Homologacdao de Ponto Eletrénico -
Homologar Ponto Eletronico

6. Adicionada coluna com a carga hordria esperada para o més na homologacdo de ponto da
unidade.

SIGRH - Portal do Servidor - Chefia de Unidade - Homologacdes > Ponto Eletrénico
SIGRH - Portal do Servidor - Chefia de Unidade - Homologacdo de Ponto Eletrénico -
Homologar Ponto Eletronico



7. Foi realizada uma alteragao na homologagao de ponto eletronico para que os créditos de saldos
retroativos cadastrados para os servidores sejam aplicados apenas nas folhas de ponto
correspondente ao més/ano de aplicacdo informado no ato de cadastro.

SIGRH - Portal do Servidor - Chefia de Unidade - Homologacdo de Ponto Eletrénico =
Homologar Ponto Eletronico

8. Alteracdo do cdlculo de ponto eletrénico para que o banco de horas do servidor seja consumido
automaticamente para abater um débito em dias que o servidor esqueceu o registro de ponto em
aberto mas fez o cadastro de ocorréncia para justificar.

SIGRH = Portal do Servidor = Consultas = Frequéncia = Espelho de Ponto

9. Foi realizada uma parametrizacdo no ponto eletronico para permitir que a instituicdo possa
definir, dentre as escolhas possiveis, qual a forma de verificar se as horas devidas do més anterior
foram totalmente compensadas no més atual. As opcBes de calculo possiveis sdo: 1) Priorizar
compensacao de débito do més atual (opg¢do de calculo padrdo do sistema): o sistema utiliza as
horas excedentes realizadas no més para abater os débitos realizados no més CORRENTE e, sé
entdo, sera verificado se o saldo resultante poderd ser utilizado para abater os débitos realizados
no més ANTERIOR. 2) Priorizar compensacao de débito do més anterior: o sistema utiliza as horas
excedentes realizadas no més para abater os débitos realizados no més ANTERIOR e, s6 entdo, sera
verificado se o saldo resultante podera ser utilizado para abater os débitos realizados no més
CORRENTE.

SIGRH - Frequéncia - Ponto Eletronico -> Parametros de Operacdo/Configuracdo -
Consultar/Alterar

10. Modificado o comportamento do cadastro de recesso para desconsiderar os dias em que o
servidor tiver ocorréncia lancada concomitantemente com o recesso.

SIGRH = Portal do servidor = Solicitacdes - Periodo de Recesso - Cadastrar SIGRH = Portal do
servidor = SolicitacBes - Periodo de Recesso —» Listar/Alterar

SIGRH - Portal do servidor = Chefia de Unidade - Homologacdo de Ponto Eletrénico -
Homologar Ponto

11. Foi acrescentada a opgao "Recalcular Saldo de Horas Utilizado" para que o préprio servidor
possa forcar o consumo de bancos de horas criados (homologados) apds o cadastro da solicitacdo

do periodo de recesso.

SIGRH - Portal do Servidor - Solicitacdes - Periodo de Recesso —> Listar/Alterar -> Alterar



