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Competéncias



Forjar um ambiente de trabalho em
gue os interesses de equipes e
individuos se harmonizem com os
objetivos e resultados da

Politica de Capacitagdo: "(...) eventos
de capacitacdo que fornecam
informagdes basicas ao servidor
ingressante nas carreiras do
magistério e do técnico
administrativo e, promova sua
integracdo no servico publico e na

Gestdo de Resultados Iniciacdo ao servico publico Transversal organizacao (H), gerando Instituicio”
oportunidades de aprendizado e '
P ] P Decreto 5.825/2006: "(...) a
desenvolvimento (C), bem como L
) . apropriacdo do processo de
incentivos para reforgcar o
. trabalho pelos ocupantes da
desempenho excepcional (A). L . .
carreira, inserindo-os como sujeitos
no planejamento institucional".
Outros: PDI; Decreto 5.825/2006.
Politica de Capacitagdo: "(...) a¢Oes
voltadas a preparacao dos
servidores para o desempenho das
atividades de gestdao, que poderdo se
Dirigir equipes, otimizando a constituir em pré-requisitos para o
aplicagdo de talentos disponiveis (H) [exercicio de funcdes de chefia,
Gestdo de Resultados Gestdo Transversal e criando um ambiente positivo e coordenacdo, assessoramento e

comprometido para a obtencdo de
resultados (A)

direcdo".

PDI: "Desenvolver formacdo de
liderancas para o exercicio da
representatividade".

Outros: Mapa Estratégico 2018-
2022; Avaliacao de Desempenho.




Competéncia
(SIPEC)

Inovagao

Planejamento

Categoria Linha de Desenvolvimento Abrangéncia .
g 8 Descrigao - CHA Base Documental
(SIPEC) (PC) (SIPEC)
PDI: "O incentivo a Iniciacao
. . . Cientifica, ao Desenvolvimento
Forjar um clima de interesse para L . .
I Tecnoldgico e a Inovacdo";
solucdes inovadoras (A) que )
A Promover a cultura do
melhorem a eficiéncia das respostas ] . N
o . . . N empreendedorismo e da inovacao,
Gestao de Mudangas Valores institucionais Transversal aos cidadaos em termos de .
. o . estabelecendo perspectivas de
informagdes, processos, tecnologias, - o
. N atuacgdo profissional em
resultados e impactos da gestao .
S empreendimentos voltados para a
publica (H). _ . , ) N
inovacdo"; "Incentivar a inovacao
nos processos de trabalho".
PDI: "Governanga Corporativa -
Estabelecimento de diretrizes e
o o critérios institucionais baseados
Identificar problemas prioritarios e L .
; . nos principios da equidade, da
oportunidades de sua unidade (H) . A
) solidariedade, da transparéncia e
para projetar planos, programas ou N -
) . h da participacdo, para subsidiar o
~ T . projetos que prefixam objetivos, N L
Gestdo de Resultados Valores institucionais Transversal processo de gestdo estratégica,

atividades, recursos, custos,
cronogramas, responsaveis e
indicadores de progresso, resultados
e impacto (H/A).

possibilitando a integracdao do ciclo
de avaliacdo, planejamento,
programagao e execugao
orcamentdria, eacompanhamento".
Outros: Mapa Estratégico 2018-
2022.




Competéncia
(SIPEC)

Trabalho sobre
pressdo *

6  Trabalho em equipe

Categoria Linha de Desenvolvimento Abrangéncia .
g & Descricao - CHA Base Documental
(SIPEC) (PC) (SIPEC)
Gerenciar emoc¢fes em busca da
qualidade das ac¢des gerenciais, - .
. o PDI: "Articular agdes de
evitando reagdes . .
. . . fortalecimento das politicas
impulsivas/temperamentais em L . .
. N o L publicas na interface educagdo e
situacOes de pressdo (A). Objetivar e C
assuntos de saude; "favorecer
enfocar os problemas a resolver, ; ~ i
~ AT . . . um ambiente de promogao da saude
Gestao de Mudancas Valores institucionais Transversal dissociando-os das pessoas i ..
. - e estimulo da pratica do
envolvidas neles. Utilizar t ; dével”
. comportamento saudavel".
dificuldades, erros detectados ou P .
. Mapa Estratégico 2018-2022:
planos fracassados como objetos de |, " . .
. . Otimizar evalorizar os recursos
aprendizagem coletiva para ;
et . humanos".
capitalizar construtivamente a
situacdo e evitar sua repeticdo (C/A).
PDI: "A politica de gestdo de pessoas
devera contemplar: o
estabelecimento de um cenario
Criar e participar de equipes de organizacional que possibilite a
trabalho para promover um realizacdo profissional do servidor,
Gestio d ambiente produtivo e aprimorar em todas as etapas da vida
estdo de e . . . . . s
Valores institucionais Transversal habilidades diferenciadas funcional, buscando o equilibrio de

Relacionamentos

entre as pessoas (A); compartilhando
recursos e informacgdes para
alcancar melhores resultados (C/A)

objetivos entre a pessoa, a equipe e
a instituicdao"; "inclusdao de pessoas
com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais".

Outros: Politica de Capacitagao; Lei

13.146/2015.

* A Guia para Elaborac¢do do PDP 2021 traz essa nomenclatura, “sobre”.



Competéncia Categoria Linha de Desenvolvimento Abrangéncia

Descri¢ao - CHA Base Documental
(SIPEC) (SIPEC) (PC) (SIPEC)

Politica de Capacitagdo: "validacao
do formuldrio de levantamento de
necessidade de capacitacdo pela
chefia imediata, dentro das
Disponibilizar a Administracdo seu |atribui¢bes do cargo ou fun¢do do
s . . conhecimento profissional especifico|servidor".
Contrlbm.ga? tecnico- Orientagdo a resultados Desenyolv.l mento Transversal e suas experiéncias anteriores, Lei 11.091/2005: "desenvolvimento
profissional Institucional gerenciando a atualizacdo de seus profissional dos servidores titulares
conhecimentos especializados (C). de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em
instrumento de gestdo do érgdo ou
entidade".
Outros: Decreto 5.824/2006.
PDI: "Impulsionar a pesquisa sobre
tendéncias metodoldgicas da EaD e
do uso de tecnologias
educacionais".
Mapa Estratégico 2018-2022:
"Promover o uso de TIC nos
processos deintegragdo interna e
externa".
Outros: Avaliagcdao de Desempenho.

7

Otimizar o uso das tecnologias de
. - Desenvolvimento informacdo e comunicacao

Uso de TIC Orientacdo a resultados o Transversal . i ¢ ) C .
Institucional disponiveis, em seu efetivo potencial,

para melhorar seu desempenho (H).




Desenvolvimento

Aplicar sua experiéncia e
especializagdao em melhorar o uso de
dados para refinar metodologias,

PDI: "Incentivar a implantacdo de
ambientes virtuais nos variados
niveis e modalidades de ensino e
fomentar a utilizacdo das
Tecnologias da Informacdo e
Comunicacgdo (TICs) nas aulas de
cursos presenciais"; "Incentivar a
producdo de materiais didatico-

Processos de melhoria o Transversal . . pedagogicos alternativos e
Institucional processos, produtos e interacdes em . . .

) ’ ) _ |experimentais, considerando a
equipe, orientadas para a satisfacdo diversidade dos estudantes e dos
do usuario externo/interno (H). . "

componentes curriculares".
Politica de Capacitagdo: "promover
capacitacao pedagdgica para
servidores em ac¢des de educacdo
continuada, com oferta regular ao
longo de sua vida funcional".
PDI: "Promover a capacitacdo, de
Conhecimento da linguagem formal e [forma estratégica, planejada e
das exigéncias metodoldgicas direcionada, para as atividades
exigidas pela comunidade cientifica. |inerentes a atividade dos servidores
Habilidade em elaborar um projeto |em programas de Pds-Graduacao
de pesquisa (tema, problema de (...)"
Orientacdo a resultados | Qualificacdo institucional Transversal pesquisa, objetivo, hipdteses; Politica de Capacitagdo: "maximizar o

técnicas para reconhecimento de
tematicas atuais, levantamento do
“estado da arte” dentro da tematica
da pesquisa, escolha da natureza
metodol dgica quanti/quali (C/A).

numero de servidores com
graduacdo, pés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu nas diversas
areas de atuacdo do Ifes".
Outros: Lei 11.091/2005; Decreto
9.991/2019.




Acoes




Linha de Desenvolvimento Tipo de

Competéncia Ac¢oes de capacitagao
(PC) evento

Modalidade Publico-alvo Responsavel

Gestdo do ~ . . .
) Curso derecepgao de servidores recém- L. ] Lo Curso de o Servidores em
desenvolvimento de 1 - Iniciagdo ao servigo publico e Adistancia REITORIA
admitidos capacitagao geral
pessoas

) . 12 Edicao da Semana Anual de Gestao do IFES N s Servidores em
Lideranga eficaz 2 Gestao Workshop Adistancia REITORIA
(SAGIFES) geral

. . S h e . Servidores em
Valores institucionais Palestra Adistancia | REITORIA
gera

Palestra 01: A expansdo do uso das TICs no

Inovagao 3 ) .
contexto pos-pandemia

Palestra 02: Modelos de gestdo compartilhada o ) o Servidores em
4 . .. oy Valores institucionais Palestra Adistancia REITORIA
e descentralizada para a administracdo publica geral

Palestra 03: Governancga corporativa na L . S A Servidores em
o L ¢ P ) Valores institucionais Palestra Adistancia REITORIA
administragdo publica: do macro ao micro geral

Captagdod :leis dei ti
aptagao er'ecursos €S el.ncerj |\{oe Desenvolvimento Curso de o Servidores em REITORIA/
6 |outras modalidades de parceria publico- e o Adistancia
o L . Institucional capacitagao geral CAMPUS
publico/publico-privada
Servidores em

Palestra 04: "Inteligéncia emocional": o ) S e
g . Valores institucionais Palestra Adistancia REITORIA
descobertas no campo da neurociéncia geral

Palestra 05: Tecnologias assistivas e e . N g A Servidores em

s g Valores institucionais Palestra Adistancia REITORIA
acessibilidade no contexto do trabalho geral
Linguagem cientifica Elaborag¢ao de projetos de mestrado e

(Outras competéncias) doutorado

Planejamento 5

Trabalho sobre pressao i

Trabalho em equipe 8

Qualificagao institucional Palestra Adistancia TAE REITORIA




Seguranca e controle de qualidade em Desenvolvimento Curso de s REITORIA/
10 L o . L e o Adistancia TAE
laboratdrios: boas praticas no servigo publico Institucional capacitagao CAMPUS
11 Certl.flca(;af) (-e emissao de diplomas no Desenyolv.l mento Curs.o deN Adistancia TAE REITORIA/
ambiente digital Institucional capacitagao CAMPUS
Gestao efiscalizagdao d trat D Ivi t C d N A . REITORI
12 |©€s 'ao.e |sc~a |za,ga9 e contratos na esenyo v'|men (o} urs'o e~ Adistancia TAE A/
administracdo publica Institucional capacitagao CAMPUS
P 203 udicializacio: anali
r(?v.engaf:) a judicia _I zaga~o ana |s.e de casos Desenvolvimento Curso de . REITORIA/
13 (praticos a luz da legislagcdo, doutrina e . o Presencial TAE
o . A Institucional capacitagao CAMPUS
jurisprudéncia aplicaveis
L. Desenvolvimento Curso de . REITORI
14 |Primeiros socorros e seguranca do trabalho o L Presencial TAE A
Institucional capacitagao CAMPUS
15 Pr?ce'zsso de admissao docente: elaboracgdo de Desenyolv.l mento Curs'o de~ Adistancia TAE REITORIA/
editais Institucional capacitagao CAMPUS
. ~ . . S Desenvolvimento Curso de N A REITORI
16 |Legislacdao aplicada ao servico publico . L Adistancia TAE A
Institucional capacitagao CAMPUS
Capacitacao de curta duragao em curso,
trei t fei t tagi
reinamen 9, e'\perleu;_oamer\ o,Nes agio, gr_upo S ' ' Servidores em REITORIA/
17 |de estudo, visita técnica, missao no exterior, Qualificacao institucional Diversos Diversos
: . ) geral CAMPUS
intercambio e outros, em todas as areas do
saber
Capacitagao em palestra, seminario, forum,
ferénci ksh
F:ongresso, con erNenC|a, \,NOF. shop, semana, o . . Servidores em REITORIA/
18 |jornada, convencgao, coléquio entre outras Qualificacado institucional Diversos Diversos eral CAMPUS
modalidades similares de eventos, em todas as 8
areas do saber
Qualificagdao formal em cursos de graduacgao,
iali a fei t t E a i REITORI
19 |especia |zaga,o, aperfeicoamen o,,mes rad.o, Qualificacio institucional ducagdo Diversos Servidores em ORIA/
doutorado, pés-doutorado, no pais e exterior, formal geral CAMPUS

em todas as areas do saber




ACOoes de capa aCao

Gestdo de pessoas: sistemas aplicdveis ao IFES

Desenvolvimento

Curso de

20 o o Adistancia TAE REITORIA
(SIAPE, SIGEP, SIPAC, SIGRH, SCDP) Institucional capacitacao

21 Fxcel corrlo ferramenta de gestado: nivel Desenyolv.lmento Curs.o de~ A distancia TAE REITORIA/
intermedidrio Institucional capacitagao CAMPUS

22 Treinamento basico em sistemas aplicaveis ao esenyol\{lmento Curs'o de: Adistancia TAE REITORIA/
IFES Institucional capacitagao CAMPUS

23 Ger.enIC|amento de redes de computadores Desenyolv.l mento Curs.o d(i Adistancia TAE REITORIA/
aplicavel ao IFES Institucional capacitagao CAMPUS
Praticas pedagdgicas: comunica¢ao e uso de Desenvolvimento Curso de s Servidores em REITORIA/

dad 24 o e Adistancia

recursos emsala de aula Institucional capacitagao geral CAMPUS

Obs.: as acOes de capacitacao oferecidas pelo CEFOR, bem como cursos de educacao formal ofertados pela PRPPG estdo sendo levantados para inclusao ja na
primeira versao do PDP 2021.




Cronograma



Atividade Data/Prazo

Reunido com Pré-Reitoria e DG's 29/07/2020
Reunido com CGGP's 31/07/2020
Noticia no site do IFES divulgando cronograma 03/08/2020
Preenchimento das acdes no site SIPEC 14/08/2020
Definicdo do novos itens do CHA 14/08/2020
Noticia divulgando acdes do PDP e orientacdes ao LNC 17/08/2020
Verificacdo das inconsisténcias no modulo do LNC 21/08/2020
Atualizacdo do manual de preenchimento do LNC 24/08/2020
Treinamento para preenchimento do LNC 28/08/2020
Preenchimento do LNC pelos servidores 31/08 - 11/09
Validacdao do LNC pelas chefias 14/08 - 25/09
Compilacao dos dados do LNC Outubro/Novembro
Divulgacao da versao final no site do IFES Dezembro

Obs.: esse cronograma podera passar por revisdes. As datas oficiais do LNC 2020 serao divulgadas em momento oportuno.
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