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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFiCIO N°6300/2020 - REI-DRGP (11.02.37.12.01)

N° do Protocolo:; 23147.006074/2020-38
Vitéria-ES, 26 de outubro de 2020.

AS COORDENADORIAS GERAIS DE GESTAO DE PESSOAS DOS CAMPI

ESCALA DE FERIAS ANUAL - 2021
ORIENTACOES GERAIS

1. As férias do exercicio 2021 deverdo ser cadastradas pelo servidor e homologadas pela chefia imediata no
endereco eletrdbnico do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH
(https:/isigrh.ifes.edu.br/sigrh/public’/home.jsf) até o dia 02/12/2020, conforme as orientaces do Manual
(https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2- uncategorised/16299) de férias.

2. A programacao deverd ser efetuada de modo a assegurar o funcionamento continuo das atividades administrativas
e académicas.

3. Os Técnicos Administrativos em Educacao (TAE), Professores Substitutos e Temporarios fazem jus a 30 dias de
férias e os Docentes efetivos a 45 dias de férias.

4. As férias poderéo ser divididas em até, no maximo, 03 (trés) parcelas, conforme legislacdo. Homologadas pela
chefia imediata, no interesse da Administracao.

5. As férias do exercicio 2020, integrais ou a Ultima parcela, deverao ter inicio até 31/12/2020. Em cumprimento ao
disposto no artigo 77 da Lei n°® 8.112/1990, é vedada a acumulacao de férias de um exercicio para o outro, salvo em
caso de necessidade do servico.

6. Os docentes terdo suas férias programadas no periodo de recesso académico, de modo a assegurar 0
funcionamento continuo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DA PROGRAMACAO E REPROGRAMACAO

7. Para que sejam programadas as férias para o exercicio 2021, os servidores devem ter usufruido ou programado as
férias relativas ao exercicio 2020, sendo a data da programagcéo das férias 2021 posterior as de 2020.

8. A reprogramacao de férias do exercicio 2020 somente podera ser efetuada para data anterior & da programacao
de férias do Exercicio 2021.

9. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias dos servidores admitidos em 2020, seréo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio (81° do Artigo 77 da Lei n® 8.112/1990) para que possam realizar a programacao de férias.

a) Servidores efetivos, substitutos ou temporarios que ndo possuirem 01 (um) ano de efetivo exercicio, deverao
permanecer em atividade durante o recesso académico.

10. Servidores que ingressaram no Ifes, por meio de vacéncia por posse em outro cargo inacumulavel sem
interrupcdo de vinculo de cargo publico efetivo, regido pela Lei n° 8.112/90, ndo necessitam cumprir os 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no Ifes para programarem as férias, pois ja possuem o periodo aquisitivo para fazé-la.

11. A programacdo e o usufruto das férias administrativas terdo proeminéncia as férias judiciais - devem ser
agendadas e usufruidas antes destas. O ndo atendimento a este pré-requisito impedira a programacao no Médulo de
Acdes Judiciais da programacao das férias judiciais.



12. As férias poderdo ser programadas e reprogramadas pelo(a) servidor(a) no SIGRH, devendo esta ser
homologada pela chefia imediata, dentro dos periodos de homologacéo estabelecidos na tabela a seguir, para que
seja possivel 0 envio das programacées ao SIAPE.

Més de Inicio das Férias | Prazo de Alteracdo |/Prazo para chefiar homologar
janeiro/21 Até 02/12/2020 18/11/2020 a 02/12/2020
fevereiro/21 Até 08/01/2021 01/01/2021 a 08/01/2021
margo/21 Até 05/02/2021 01/02/2021 a 05/02/2021
abril/21 Até 05/03/2021 01/03/2021 a 05/03/2021
maio/21 Até 08/04/2021 01/04/2021 a 08/04/2021
junho/21 Até 07/05/2021 01/05/2021 a 07/05/2021
julho/21 Até 08/06/2021 01/06/2021 a 08/06/2021
agosto/21 Até 07/07/2021 01/07/2021 a 07/07/2021
setembro/21 Até 06/08/2021 01/08/2021 a 06/08/2021
outubro/21 Até 09/09/2021 01/09/2021 a 09/09/2021
novembro/21 Até 07/10/2021 01/10/2021 a 07/10/2021
dezembro/21 Até 08/11/2021 01/11/2021 a 08/11/2021

DA INTERRUPCAO

13. Ocorre quando ja se iniciou o usufruto das férias e somente poderdo ser interrompidas pelos seguintes motivos:
calamidade publica, comocéao interna, convocacao para jiri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo
declarada, em Portaria, pelos Diretores Gerais dos Campi, cuja competéncia foi delegada por meio da Portaria n®
1.070, de 05.06.2014 (item g, Anexo |) ou pelo Reitor (Artigo 80 da Lei n° 8.112/1990).

a) O periodo interrompido devera ser usufruido de uma Unica vez, vedado o seu fracionamento, no interesse da
Administracao.

14. As Portarias de substituicdo de chefia, resultantes de férias deverdo ser corrigidas nos casos de interrup¢édo de
férias, de modo a evitar pagamento indevido de substitui¢éo.

DO ADICIONAL 1/3 FERIAS

15. O servidor recebera o valor de adicional 1/3 de férias (Rubrica 00220 - Férias Adicional 1/3) no més anterior em
que for usufruir a primeira parcela de férias.

DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALINA



16. A primeira parcela da Gratificacdo Natalina (Rubrica 00177 - ADIANT. GRATIF. NATALINA/ATIVO), corresponde
a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo e podera ser antecipada para o més em que ocorrer 0 pagamento do
adicional 1/3 de férias cujo usufruto das férias se inicie entre janeiro a junho.

a) Para recebimento do Adiantamento de Gratificacdo Natalina, o servidor devera solicitar quando da programacéo
das férias no SIGRH.

DO ADIANTAMENTO SALARIAL DE FERIAS (opcional)

17. O Adiantamento Salarial de Férias (Rubrica 00073 - Férias Antecipacao) corresponde em até 70% (setenta por
cento) da remuneracdo do més em que o servidor estiver em usufruto de férias, proporcional ao respectivo periodo
de férias.

a) Para recebimento do Adiantamento Salarial de Férias, o servidor devera solicitar quando da programacao das
férias no SIGRH.

b) Este valor sera descontado (Rubrica 00098 - Férias Restituicdo) em uma Unica parcela 60 (sessenta) dias apés o
recebimento de modo automético pelo SIAPE.

DA PROGRAMAGCAO DOS SERVIDORES AFASTADOS

18. O servidor fara jus as férias relativas aos periodos de licengas ou afastamentos.

a) As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com os periodos de licencas ou
afastamentos, devem ser reprogramadas, vedada a acumulagéo para o exercicio seguinte.

a) A vedacdo acima nao se aplica nos casos de licenca a gestante, a adotante, licenca paternidade e licengas para
tratamento da prépria saude, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo exercicio, conforme Artigo
102 da Lei n® 8.112/1990.

19. O(A) servidor(a) que estiver afastado(a) para participacdo em programa de pos-graduacédo stricto sensu no pais
(mestrado ou doutorado), para estudo ou missdo no exterior com remuneracdo no ano de 2021, far4 jus as férias,
que, se ndo forem programadas, serdo registradas no dia 01/12/2021 (Orientacdo Normativa n® 10/2014)

DA PROGRAMACAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA AGU (Advocacia-Geral da Uni&o)

20. A programacdo das férias devera seguir os critérios e prazos do 6rgdo onde se encontram em exercicio,
conforme orienta¢des contidas no COMUNICA N° 504731 (27/09/2006).

DOS SERVIDORES CEDIDOS, REQUISITADOS, EM EXERCICIO PROVISORIO OU EM COLABORAGCAO
TECNICA

21. As férias dos servidores cedidos, requisitados, em exercicio provisério ou em colaboragéo técnica deverdo seguir
os critérios do 6rgdo onde se encontram em exercicio. Para a concessédo das férias, o 6rgédo ou entidade cessionaria
devera:

a) Incluir as férias do servidor na programacéo anual;

b) Proceder a inclusdo das férias no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, quando o
servidor for exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ou quando o 6rgdo ou entidade cedente for
integrante do Sistema,;

¢) Comunicar o periodo de gozo ao 6rgéo ou entidade cedente se ndo integrante do SIAPE para fins de registro; d)
Observar o periodo aquisitivo do 6rgdo ou entidade cedente.

22. O docente efetivo, quando afastado para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianga em 6rgéos
ndo integrantes das instituicdes federais de ensino, faré jus a 30 (trinta) dias de férias por exercicio.

23. O docente efetivo, quando afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade, em casos previstos em leis especificas,
que lhe assegurem todos os direitos e vantagens a que faca jus na entidade de origem, permanecera com direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias.

DA PROGRAMACAO DOS ANISTIADOS

24. Os anistiados deverao seguir os critérios estabelecidos pelo Ifes. Para a concesséo das férias, o Ifes devera:



a) Observar o periodo aquisitivo do érgéo de origem;
b) Incluir as férias do anistiado na programacao anual;
c¢) Proceder a incluséo das férias no SIAPE;

d) Comunicar o periodo de gozo ao 6rgao de origem.

25. E facultado aos anistiados converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério,
no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

OUTRAS INFORMACOES

26. E vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante o periodo das férias, ressalvado os
casos de interrup¢ao, sendo considerados como licenca ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

27. As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar, serdo concedidas preferencialmente no periodo das
férias escolares.

28. Cabera as chefias imediatas manter o controle interno da programacédo e as alteracGes das férias de seus
subordinados. Também, efetuarem o registro da programacédo de férias e quaisquer alteragBes desta no ponto
eletrénico de seus subordinados.

29. O ndo cumprimento das orientagBes contidas neste documento, podera ocasionar impedimentos no registro das
programag0Oes de férias e consequentemente impedimentos do usufruto das férias pelos servidores a partir de janeiro
de 2021.

FUNDAMENTACAO
Lein®8.112, de 11.12.1990 - Artigos 77 a 80;
Orientagcdo Normativa SRH/MP n° 2, de 23 de fevereiro de 2011;

Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 10, de 03 de dezembro de 2014;
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