Perguntas Frequentes: autodeclara¢cdes IN n° 109-2020

1 - E os professores que ndo se encaixaram, vao continuar registrando PIT no
ponto?
A orientacdo referente ao registro de frequéncia eletronica do docente no que diz

respeito ao Plano Individual de Trabalho (PIT) do servidor docente permanece.

2 - Qual a data da autorizacao para trabalho remoto?

A autorizacdo é permitida a partir de 03/11/2020, data de publicacdo da Instrucéo
Normativa n°® 109, de 29/10/2020, que estabelece orientacbes aos o6rgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC
para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial. No entanto, algumas
unidades do Ifes tém optado pela data de 05/01/2021, que foi a publicacdo da
Portaria do Gabinete do Reitor do Ifes n° 18, de 5 de janeiro de 2021, que
homologou o documento intitulado “ORIENTACOES PARA O RETORNO
GRADUAL E SEGURO AO TRABALHO PRESENCIAL”, e apresenta as orientacdes
para a operacionalizacdo do retorno as atividades presenciais de servidores,
empregados publicos, contratados temporariamente, estagiarios e professores

voluntarios em atividades no ambito do Ifes.

3 - Temos que descrever todas as atividades, uma a uma? Ou s colocar de
forma genérica? Por exemplo “desenvolver as atividades inerentes a
coordenadoria x”.

A descricdo das atividades desempenhadas é um item imprescindivel. Orientamos
um alinhamento em relacdo ao seu teor entre as chefias e servidores, empregados
publicos e também, no que couber, os contratados temporariamente e estagiarios.
Em todos os casos, observar a legislagdo que trata da descricdo de atividades de

cada carreira/cargo.

4 - Deverdo atualizar o formulario APENAS os servidores que se enquadram
nas condi¢cdes estabelecidas pelo Art. 7 da IN n°® 109-2020?

SIM. Entretanto, TODOS os servidores, empregados publicos e também, no que
couber, os contratados temporariamente e estagiarios precisam reanalisar sua atual

situagdo de acordo com os critérios estabelecidos na IN n° 109/2020 e Portaria do



Reitor n° 18/2021 para verificar se enquadram-se em hipotese de preenchimento da

autodeclaracéo.

5 - Os servidores que nao atendem aos requisitos do Art. 7, da IN n°® 109-2020,
continuam com o formulario preenchido no inicio da pandemia vigente?
Estardo autorizados a dar continuidade no trabalho remoto?

As solicitagbes feitas com base nas INs anteriores, desde que tenham sido
requeridas de forma adequada, estdo amparadas, ao menos até o dia 03/11/2020,
data de publicacdo da IN n° 109/2020. A partir desta data, os servidores
enquadrados nas hipoteses de autodeclaracdo terdo prioridade na execucdo do
trabalho remoto e os demais servidores deverdo observar a organizagao
determinada pelo seu campus para o retorno presencial gradual e seguro,

observando-se os critérios estabelecidos nas legislacdes que o regulamentam.

6 - Caso o preenchimento se dé ap6s o dia de término do prazo (12/02/2021) o
formulério teré validade?

Caso nado seja feito novo preenchimento de formulario o servidor, empregado
publico e também, no que couber, o contratado temporariamente e estagiario estara
sem amparo legal para atuacdo de forma remota, portanto, sera caracterizada a
necessidade pelo exercicio das atividades de modo presencial, de forma gradual e
segura, seguindo as demais orientagcbes da IN n° 109-2020, e também, das
diretrizes internas sobre o tema, a exemplo da Portaria do Gabinete do Reitor do
Ifes n° 18, de 5 de janeiro de 2021. Destaca-se, ainda, que a IN n® 109-2020, prevé
a possibilidade de a chefia imediata atestar a inviabilidade do exercicio das

atividades de forma presencial para casos especificos.

7 - Em caso de retorno das atividades, esse formulario devera ser anexado ao
registro da ocorréncia de trabalho remoto Covid-19?

N&do ha necessidade de anexar o formulario no Ponto Eletrénico. No caso de
desenvolvimento de atividades presenciais, a orientacdo € pelo registro de

frequéncia no regime de entrada/saida no ponto eletrénico.

8 - Os formularios preenchidos devem ser tramitados para algum setor, qual?
O formulario deve ser tramitado para o setor da chefia imediata.



9 - Pais separados, cujo servidor fica com o filho em dias
alternados/determinados, podem preencher o formulério? Devem acrescentar
alguma observagéo?

A IN n°® 109-2020 nao abarca esta situacdo. No entanto, é razoavel que os mesmos
pais podem solicitar para os dias em que a crianc¢a estiver aos seus cuidados, desde
gue nado exerca nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante
esse periodo e que ndo possui cbnjuge, companheiro ou outro familiar adulto que
resida na mesma residéncia e que esteja apto a prestar assisténcia aos filhos em
idade escolar, assumindo que a prestacdo de informacéo falsa estara sujeita as

sanc¢des penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

10 - Servidores gue se encaixam em alguma condi¢cdo da autodeclaracdo, mas
optam por ndo preencher o formulario, caso mudem de ideia, podem
preencher a qualquer tempo?

Sim, o preenchimento do formulario estd condicionado ao atendimento das
condi¢cBes previstas na IN n°® 109-2020. Havendo mudanca das condi¢des, estas

podem ou devem ser solicitadas ou alteradas, conforme cada caso.

11 - No caso dos docentes, cujas atividades pedagdgicas estdo respaldadas
por portaria para serem exercidas remotamente, podendo este prazo (até
28/02/2021) ser estendido por nova determinacéo; aqueles que nao preencham
0S requisitos para a autodeclaracdo, permanecerao registrando PIT? Alias, em
caso de prorrogacao das atividades pedagodgicas remotamente, TODOS os
docentes deverdo permanecer registrando PIT, ou 0s que tém autodeclaracéo
deverao efetuar algum registro diferente?

A orientacao referente a ocorréncia Plano Individual de Trabalho (PIT) no registro de
frequéncia no Ponto Eletrdnico permanece, mesmo que o docente preencha o
formulario. Na possibilidade do exercicio de alguma atividade presencial (ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo ou representacdo institucional) a orientacdo é pelo
registro no controle de frequéncia, no formato de entrada/saida.

Lembrando que de acordo com o § 3°, do Art. 1°, da Portaria do Gabinete do Reitor
do Ifes n° 18, de 5 de janeiro de 2021, “As atividades pedagdgicas do Ifes devem
seguir regulamentacédo especifica, alinhadas as regulamentacdes emanadas do



Ministério da Educacdo e demais orientagdes institucionais disponiveis em

https://www.ifes.edu.br/coronavirus”.

12 - No caso dos servidores que ndo se encaixam em nenhuma condi¢cdo da
autodeclaracéo e:

12.1 - que ndo ha espacamento seguro no ambiente de trabalho, terdo que
fazer revezamento da equipe (presencial/remoto). Assim, de acordo com a
organizacao do local de trabalho junto a chefia e equipe, como fica o respaldo
(documento) desse revezamento?

A realizacdo de quaisquer atividades presenciais precisa observar além da IN n°
109-2020, também a Portaria do Gabinete do Reitor do Ifes n® 18, de 5 de janeiro de
2021, que orienta a forma de retorno gradual e seguro ao trabalho presencial nos
campi, na Reitoria, no Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a
Distancia (Cefor) e na Fabrica de Ideias de todos os servidores (docentes e técnicos
administrativos).

IN n° 109-2020, Art. 2°, § 2°;

8§ 2° A presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de
trabalho ndo deverd ultrapassar cinquenta por cento do limite de sua capacidade

fisica, mantendo-se o distanciamento minimo de um metro.

Portaria do GR Ifes n° 18-2021, Art. 1°, § 2°:

8§ 2° As unidades sO estardo autorizadas a operacionalizar o retorno gradual e
seguro as atividades presenciais, em consonancia com esta Portaria, quando todos
0s insumos, logistica e sinalizacbes necessarios estiverem disponiveis e
devidamente posicionados, em conformidade com os protocolos de retorno do Ifes

(https://www.ifes.edu.br/coronavirus#lbl-retorno)

12.2 - ha espagcamento seguro no ambiente de trabalho e as atividades podem
ser executadas presencial ou remoto (sem prejuizos), obrigatoriamente teréo
que retornar presencial imediatamente?

A proposta ndo € de obrigatoriedade, mas sim, de retorno gradual e seguro ao
trabalho presencial.

IN n°® 109-2020, Art. 2°


https://www.ifes.edu.br/coronavirus
https://www.ifes.edu.br/coronavirus#lbl-retorno

Art. 2° Constatadas as condi¢des sanitarias e de atendimento de saude publica que
a viabilizem, fica autorizada a retomada das atividades presenciais de forma gradual
e segura, a partir do dia 3 de novembro de 2020, na forma desta Instrucéo

Normativa.

§ 1° Os critérios de retorno as atividades presenciais de servidores e empregados
publicos serdo definidos pela respectiva autoridade méxima de cada 6rgdo ou
entidade do SIPEC ou por chefes de unidades administrativas ocupantes de cargo

em comissado ou funcdo de confianca de nivel 6 ou superior ou equivalente.

8§ 2° A presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de
trabalho ndo deverd ultrapassar cinquenta por cento do limite de sua capacidade

fisica, mantendo-se o distanciamento minimo de um metro.

§ 3° Em caso de medidas restritivas de distanciamento social em Estados e
Municipios em que for estipulado limite maior que o estabelecido no paragrafo
segundo deste artigo, os 6rgaos federais neles sediados deverdo seguir as regras

locais.

Portaria do GR Ifes n° 18-2021, Art. 1°, § 1° e subitem 5.1:

De acordo com a Portaria do Gabinete do Reitor do Ifes n® 18, de 5 de janeiro de
2021, Art. 1°, § 1°:

8 1° Para a retomada das atividades presenciais de forma gradual e segura, deve
ser constatada a viabilidade das condi¢cdes sanitarias e de atendimento de saude
publica da localidade da unidade de atuacdo e de residéncia, observando-se o
Mapa de Risco (coloracéo da taxa de ocupacédo COVID-ES) emitido semanalmente

pelo Governo do Estado do Espirito Santo.

5.1 A presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de trabalho
nao devera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do limite de sua capacidade
fisica. Desse modo, o critério para tal métrica sera parametrizada pelos dados
fornecidos do governo do estado do Espirito Santo, atravées do site
hps://coronavirus.es.gov.br/, da seguinte maneira:

Verde: até 50%

Amarelo: até 25%



Vermelho: 0%

12.3 - ha espagamento seguro no ambiente de trabalho, mas ndo ha atividades
(como o caso da disciplina, refeitorio, vestiérios, dormitérios...), como fica?

E necessario observar cada caso, em especial o paragrafo Gnico, do Art. 11, IN n°
109-2020:

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a
incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o

regime de trabalho remoto.

13 - Para a autodeclaracao “que devo ser submetido a isolamento por meio
trabalho remoto em razéo de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
com data de inicio em _/ / _, e enquanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me
sujeitara as sancdoes penais e administrativas previstas em Lei”’, como fica o
caso dos servidores que as atividades ndo tem como ser realizadas
remotamente e se enquadram no artigo 11 da IN 109? Continua registrando a
ocorréncia 00388 - afastamento sem preencher o formulario?

A orientacdo permanece e recomendamos observar o paragrafo Gnico, do Art. 11, IN
n° 109-2020 e também o Art. 10 e Art. 11 da mesma instru¢cao normativa:

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a
incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o

regime de trabalho remoto.

Art. 10 Nas hipéteses de trabalho remoto previstas nesta Instrugdo Normativa,
devera ser registrado no sistema eletrénico de frequéncia o cddigo correspondente
00387 - Trabalho Remoto - COVID-19.

Art. 11 Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o cdodigo correspondente
00388 - Afastamento - COVID-19, o servidor ou empregado publico que, em razao
da natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicbes

remotamente:



14 - Para servidores que possuem criancas menores e em idade de creche
com pessoas adultas em casa em dias ou turnos alternados, podera fazer
trabalho remoto em revezamento (presencial x remoto)? Em caso afirmativo,
havera necessidade de preencher o formulério?

Sim, ha necessidade de preencher o formulario.

15 - Servidores com cargo de chefia poderdo permanecer em trabalho remoto
caso se enquadrem em alguma das situagbes?
A IN n° 109-2020 ndo apresenta vedacdo de sua aplicacdo a quem exerca funcéo

de chefia.

16 - Na situacdo em que um casal, ambos servidores federais, porém um do
Ifes, e outro de uma Universidade, os dois podem preencher a autodeclaracao,
para cuidar de filho menor, ou somente podera ser concedido a um deles?
Somente é possivel conceder a um dos pais. A IN n° 109-2020 ao tratar das
situacdes prioritarias para a execucao de trabalho remoto faz referéncia a Portaria
n° 2.789, de 2020, do Ministério da Saude. Esta portaria ao tratar da selecao de
pessoal em situacdes que devem ser priorizadas para o trabalho remoto, orienta
gue caso ambos 0s pais sejam servidores, empregados publicos ou colaboradores,
a priorizacdo sera aplicavel a apenas um deles:

6.6. Para a selecdo de pessoal para o trabalho remoto, devem ser priorizadas as
seguintes situacodes:

b) servidores, empregados publicos e colaboradores que possuam filhos em idade
escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das
aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que necessitem da assisténcia de
um dos pais, € que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na
residéncia apto a prestar assisténcia.

6.7. Para fins do item 6.6 "b", caso ambos os pais sejam servidores, empregados

publicos ou colaboradores, a priorizacdo sera aplicavel a apenas um deles.

17 - Muitos servidores estdo marcando a opcao que coabitam com pessoas
idosas. Eles terdo que fazer essa comprovacao, ou somente a autodeclaragcéo

é o suficiente?



N&o é necessaria comprovacdo das condicdes uma vez que a IN n° 109-2020
estabelece que a solicitacdo ocorrera mediante a forma da respectiva
autodeclaragdo constante nos anexos da Instru¢do Normativa, resguardadas as
informacgdes pessoais e sigilosas, sendo que a prestacdo de informacdo falsa
Sujeitara o servidor ou empregado publico as sancdes penais e administrativas
previstas em Lei. Destacamos que em outros sistemas podem conter informacoes a
respeito de endereco, dependentes, data de nascimento e havendo cruzamento de
informacdes que caracterizem indicios de falsidade de informacdes, apuragdes

poderdo ser realizadas.

18 - Servidor que preencher a autodeclaracdo e coloca a opcgédo de filho em
idade escolar. Ao olhar o cadastro de dependente do servidor, verifica-se que
o filho tem 18 anos de idade. Nesse caso, existe algum limite de idade? Ou
somente o fato do filho estar estudando, j4 basta para preencher o referido
critério?.

A idade escolar se refere a educacéo basica, conforme definido pela LDB, portanto,
refere-se aos alunos em idade de 4 a 17 anos, mais os alunos de creche, que a

prépria IN °© 109-2020 ja faz referéncia.

Lei n®9.394, de 20/12/1996, que que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional:

Art. 40 O dever do Estado com educacédo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de:

| — educacéo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezes-

sete) anos de idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

) ensino médio

19 - Servidor que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses previstas na
autodeclaracdo, e que alegam que retornardo somente ap0s a vacina, tem

algum respaldo paraisso?



A IN n° 109-2020 ndo ampara esta possibilidade, portanto, ndo ha previséao legal

para este argumento.

20 - Os servidores que se enquadram nas condi¢gdes estabelecidas pelo Art. 7
da IN 109 véao preencher o formulario. Os demais servidores que ndo se
encaixam em nenhuma das condi¢cdes tem algum respaldo para continuar em
trabalho remoto? O campus pode adotar uma declaracdo especifica para estes
demais casos em que o servidor tem condi¢cdes de realizar trabalho remoto?

Caso nado seja feito novo preenchimento de formulario o servidor, empregado
publico e também, no que couber, 0 contratado temporariamente e estagiario estara
sem amparo legal para atuagcdo de forma remota, portanto, sera caracterizada a
necessidade pelo exercicio das atividades de modo presencial, de forma gradual e
segura, seguindo as demais orientagcbes da IN n° 109-2020, e também, das
diretrizes internas sobre o tema, a exemplo da Portaria do Gabinete do Reitor do
Ifes n° 18, de 5 de janeiro de 2021. Além disso, a IN n® 109-2020 também prevé a
possibilidade de a chefia imediata atestar a inviabilidade do exercicio das atividades

de forma presencial.

21 - O pessoal terceirizado dos campi estd abrangido pela portaria n° 18/2021?
Em caso afirmativo, poderdo preencher a autodeclaragcéo caso se enquadrem
em alguma hipdtese prevista?

As orientacdes da IN n° 109-2020 nédo se aplicam a terceirizados, portanto, ndo ha
necessidade de preenchimento de autodeclaragédo. Destaca-se, no entanto, que as
diretrizes internas sobre o tema, a exemplo da Portaria do Gabinete do Reitor do
Ifes n° 18, de 5 de janeiro de 2021 aplicam-se a comunidade em geral, observadas

as especificidades.

22 - O docente também devera preencher? Tenho atividades presenciais que
séo realizadas no campus (pesquisa), mas as aulas estdo sendo remotas e
meus aparatos de aula on line estdo na minha residéncia, portanto, executo as
aulas de casa, nesses dias de aula (quarta, quinta e sexta de 8: as 12:00)
poderei registrar meu ponto de casa, caso declare que néo trabalhei remoto?

Em relacdo ao preenchimento destaca-se que todos os servidores, empregados

publicos e também, no que couber, os contratados temporariamente e estagiarios



precisam fazer novo preenchimento do formulario. Na possibilidade do exercicio de
alguma atividade presencial (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo ou representacao
institucional) a orientacdo é pelo registro no controle de frequéncia, no formato de
entrada/saida.

23 - Conforme relata o Inciso Il, art 7°, “(...) nos locais onde ainda estiverem
mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servigos de creche (...)”.
Caso a escola em que o filho do servidor estude (particular) tenha aulas
diariamente, mesmo que as escolas municipais e estaduais tenham adotado
regime de revezamento, o servidor estaria amparado pelo inciso?

A portaria do Gabinete do REitor do Ifes n°® 18-2021 ampliou 0 anexo que se refere a
idade escolar e entende-se que compreende este questionamento:

Servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas
gue possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade
escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mandas a suspenséo das aulas
presenciais ou dos servi¢cos de creche, bem como aqueles que optarem por manter
os filhos em atividades pedagdgicas remotas quando as escolas derem essa opc¢ao,
e gue necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, desde que néo
possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar

assisténcia;

24 - Se o campus decidir por um retorno gradual das atividades e todos os
servidores de um mesmo setor estiverem amparados pelo art 7° da IN 109,
existe algum amparo que exija que tal servidor retorne a atividade mesmo que
seja por revezamento?

A IN n°® 109-2020 € o proprio amparo para esta situagdo, pois estabelece o rol de
situacbes que deve haver prioridade na selecdo para a execucao de trabalho
remoto, ao contrario das INs anteriores que delimitavam as situa¢gdes que deveriam
executar e as situagdes que poderiam executar o trabalho remoto. Como pode ser
observado nas INs anteriores eram apresentadas as situacées em que deveriam
executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19)” e as situagbes que poderiam ser adotadas como medidas de prevencéo,
cautela e reducao da transmissibilidade, a exemplo do trabalho remoto, que foi a



opcao feita que abrangia a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas
pelos servidores ou empregados publicos do 6rgdo ou entidade. Ainda que a opgao
da unidade seja para o desempenho de atividade presencial é importante destacar
gue se trata de orientagcdes para um retorno gradual e seguro, sendo portanto,
necessario que sejam observadas também as diretrizes internas sobre o tema, a
exemplo da Portaria GR Ifes n° 18-2021.

25 - O idoso mencionado no texto da autodeclaracéo é considerado a partir de
gue idade?

O Estatuto do Idoso previsto na Lei n°® 10.741, de 01/10/2003, destina a regular os
direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
Portanto, a idade a ser considerada € a partir dos 60 (sessenta) anos de idade.

26 - Me encaixo no preenchimento da autodeclaracdo, se eu preencher,
mesmo assim posso fazer alguns dias de servigo presencial no campus?

A IN n° 109-2020 nado estabelece esta vedacdo. No caso de desenvolvimento de
atividades presenciais, a orientacdo € pelo registro de frequéncia no regime de
entrada/saida no ponto eletrénico. Destaca-se que IN n® 109-2020 estabelece o rol
de situacOes que deve haver prioridade na selecdo para a execucao de trabalho
remoto, ao contrario das INs anteriores que delimitavam as situagfes que deveriam

executar e as situacdes que poderiam executar o trabalho remoto.

27 - Como os estagiarios devem proceder para preencher o formulario,
considerando que nao conseguem assinar documentos no SIPAC?

Na impossibilidade de alguma categoria funcional preencher o formulario disponivel
no Sipac, recomenda-se 0 envio da solicitacdo via e-mail para a chefia imediata,

conforme estabelecido pela propria IN n® 109-2020

Links:

=>21/10/2020

Publicacdo da Portaria n® 2.789, de 14/10/2020, do Ministério da Saude, que dispde
sobre as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica



de importancia internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19), no ambito das
unidades do Ministério da Saude no Distrito Federal e nos Estados:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.789-de-14-de-outubro-de-2020-
284007012

=>03/11/2020

Publicacdo da Instrucdo Normativa n° 109, de 20/10/2020, que estabelece
orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-
2020-285756030

04/11/2020

Republicacdo da Instrucdo Normativa n° 109, de 20/10/2020, que estabelece
orientacdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial:
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-
2020-286060110

05/01/2021

Publicacdo da Portaria do Gabinete do Reitor do Ifes n°® 18, de 5 de janeiro de 2021,
que homologou o documento intitulado “ORIENTACOES PARA O RETORNO
GRADUAL E SEGURO AO TRABALHO PRESENCIAL”, que apresenta as
orientacbes para a operacionalizacdo do retorno as atividades presenciais de
servidores, empregados publicos, contratados temporariamente, estagiarios e
professores voluntarios em atividades no ambito do Ifes:
https://gedoc.ifes.edu.br/documento/892A2EAEGE32243FD9E408F034F8B946?inlin
e

Noticias Ifes - Ifes divulga portaria com orientacdes para retorno gradual ao trabalho
presencial:

https://www.ifes.edu.br/noticias/19691-ifes-divulga-portaria-com-orientacoes-para-

retorno-gradual-ao-trabalho-presencial



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.789-de-14-de-outubro-de-2020-284007012
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.789-de-14-de-outubro-de-2020-284007012
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-286060110
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-286060110
https://gedoc.ifes.edu.br/documento/892A2EAE6E32243FD9E408F034F8B946?inline
https://gedoc.ifes.edu.br/documento/892A2EAE6E32243FD9E408F034F8B946?inline
https://www.ifes.edu.br/noticias/19691-ifes-divulga-portaria-com-orientacoes-para-retorno-gradual-ao-trabalho-presencial
https://www.ifes.edu.br/noticias/19691-ifes-divulga-portaria-com-orientacoes-para-retorno-gradual-ao-trabalho-presencial
https://www.ifes.edu.br/noticias/19691-ifes-divulga-portaria-com-orientacoes-para-retorno-gradual-ao-trabalho-presencial
https://www.ifes.edu.br/noticias/19691-ifes-divulga-portaria-com-orientacoes-para-retorno-gradual-ao-trabalho-presencial

29/01/2021

Noticias Ifes - Servidores devem refazer autodeclaragbes relativas ao trabalho
remoto:

https://ifes.edu.br/noticias-servidor/19721-servidores-devem-refazer-

autodeclaracoes-relativa-ao-trabalho-remoto



https://ifes.edu.br/noticias-servidor/19721-servidores-devem-refazer-autodeclaracoes-relativa-ao-trabalho-remoto
https://ifes.edu.br/noticias-servidor/19721-servidores-devem-refazer-autodeclaracoes-relativa-ao-trabalho-remoto
https://ifes.edu.br/noticias-servidor/19721-servidores-devem-refazer-autodeclaracoes-relativa-ao-trabalho-remoto
https://ifes.edu.br/noticias-servidor/19721-servidores-devem-refazer-autodeclaracoes-relativa-ao-trabalho-remoto

