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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), previsto na Politica de Capacitacdo de
Servidores do Instituto Federal do Espirito Santo, € uma importante ferramenta para o
planejamento e execucdo das acdes de capacitacdo da instituicdo. Por meio do PDP, é
possivel apontar os conteldos e formatos das acoes de desenvolvimento prioritdrias para
o lfes, relacionando-as ao cumprimento dos objetivos estratégicos e da missdo
institucional.

Em sua primeira edicdo, realizada em 2020, os servidores puderam assimilar o conceito de
“"Gestdo por Competéncias” no servico publico federal, cujo propdsito € desenvolver
capacidades institucionais por meio do aprimoramento das habilidades individuais dos
servidores.

Além disso, os servidores realizaram acdes de capacitacdo para o seu desenvolvimento
pessoal, bem como cursos de educacdo formal que objetivam a maior fitulacdo e
crescimento em sua drea de formacdo. Trata-se, portanto, de uma importante ferramenta
para ganhos de performance organizacional.

Este breve documento é o resultado da andlise dos resultados do PDP 2020. Os esforcos
para implementacdo dessa nova ferramenta modernizam a gestdo de pessoas e
favorecem um ambiente de didlogo e froca de experiéncias, visando o melhor
desempenho dos servidores e a melhoria continua dos servicos prestados pelo Ifes aos
cidaddos brasileiros.
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DADOS GERAIS

Total de acoes de capacitacdo: 574
Total de servidores capacitados: 455

Total de acoes de educacdo formal registradas: 158

« Graduacdo: 21

« Especializacdo: 10
 Mestrado: 57
 Doutorado: 66

« Pd&s-Doutorado: 4

Total de treinamentos breves registrados: 600

« Curso: 576

« Congresso: 16
« Semindrio: 3

« Conferéncia: 3
« Workshop: 1

e« Forum: 1

Total de registros de capacitacoes realizadas: 758



DADOS GERAIS

Investimento total: RS 177.557,78
Investimento médio por acdo de capacitacdo: RS 309,33
Investimento médio por servidor: RS 390,23

Investimento estratificado por tipo

« Empenho (investimento integral): RS 15.560,00
« Inscricdo: RS 34.395,02

« Didria: RS 12.208,60

« Afastamento: RS 115.394,16

Total de horas de capacitacdo: 75.904,50
Média de horas de capacitacdo por acdo: 132,23
Média de horas de capacitacdo por servidor: 166,82
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SEXO

O grdfico abaixo expressa o percentual de participacdo nas acdes de capacitacdo por sexo:

Grafico 1 - Capacitacoes em 2020: Sexo
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CARGOS

O grdfico abaixo expressa 0s cargos com maior numero de capacitacoes registradas em 2020:

Grdafico 2 - Capacitagcoes em 2020: Cargos
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CAMPUS

O grdfico abaixo expressa o numero de capacitacoes registradas por Campus:

Grdfico 3 - Capacitagoes em 2020: Campi*
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Centro-Serrano Reitoria Itapina Venda Nova do Vitdria Ibatiba Santa Teresa Cachoeiro Serra Colatina Aracruz S&do Mateus Linhares Guarapari Vila Velha
Imigrante

* O nuUmero de capacitacodes realizadas é afetado por prazos de intersticio dos servidores. NGo se trata, portanto, de dados comparativos, apenas descritivos.



AREA DO CONHECIMENTO

O grafico abaixo expressa o nuUmero de capacitacdes classificadas por drea do conhecimento:

Grdfico 4 - Capacitacdes em 2020: Area do conhecimento*
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* A nomenclatura utilizada para classificacdo por dreas de conhecimento foi a mesma disponivel no sistema do LNC 2019.
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ACOES DE CAPACITACAO

O grafico abaixo expressa as acdes de capacitacdo com maior n° de registros:

Grdafico 5 - Capacitacoes em 2020: Agoes

18
16
14
8 8
I 7

Moodle para Mestrado em Programa de Etica e Servico Reforma da Pds-Graduacdo em Noc¢oes Basicas de
educadores Educacdo Agricola Desenvolvimento Publico Previdéncia Producdo Vegetal Trabalho Remoto
de Liderancgas (SKE)
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RESULTADOS

Algumas observacoes a partir dos resultados obtidos:

Homens e mulheres

buscaram se capacitar em

2020, na proporcdo em que
O sexo compoe a forca de
trabalho do Ifes.

A drea do ensino, docéncia
e educacdo de forma geral
e o foco das capacitacoes,
evidenciando a vinculacdo

as atividades do trabalho.

H& uma grande procura por
educacado formal,
especialmente Doutorado,
elevando o nivel de
titulacdo dos servidores do
Ifes.

A auséncia de cargos da
drea da saude requer

atencdo, considerando a
necessidade de atualizacdo
da drea.

Os programas Minter e
Dinter sdo bastante

procurados, 0 que mostra
sua importéncia como
estimulo a educacdo formal.

A predomindncia de temas
ligados ao trabalho e &
tecnologia aponta a
necessidade de atencdo
para o desenvolvimento
pessoal dos servidores.
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CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoal 2020 constituiu um movimento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, por
meio da Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ifes de estimular a

capacitacdo continua dos servidores e subsidiar as politicas de desenvolvimento da Instituicdo.

O resultado do PDP 2020 aponta para uma ampla procura por capacitacdo de lideres, aprimoramento dos instrumentos de
gestdo e treinamento nas tecnologias relacionadas as rofinas de frabalho do Instituto. Também sinaliza a busca de
treinamento contfinuo dos professores e demais profissionais ligados a sala de aula nos métodos e técnicas pedagdgicas que
atualizam os processos de aprendizagem e nos instrumentos que possibilitam a froca de conhecimento de forma dagil e

irrestrita.

Os apontamentos do PDP 2020 serdo fundamentais para a organizacdo de cursos, palestras e eventos de capacitacdo que
promovam a aquisicdo de competéncias fundamentais d execucdo do frabalho no Ifes. Esse processo gera ndo apenas
ganhos de performance, mas o adlinhamento enfre as expectativas da organizacdo e as demandas dos servidores,

promovendo satisfacdo e crescimento mutuos.

Agradecemos a participacdo dos servidores e servidoras do Ifes. Até o proximo PDP!
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