Manual para preenchimento do Levantamento de Necessidades de
Capacitacao no SigRH

— O acesso ao Levantamento de Necessidades de Capacitacao (LINC) sera pela
pagina inicial do Menu do Servidor. Clique na area indicada.
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< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR

LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE
CAPACITACAO

Bem-vindo(a)!
Caro(a) Servidor(a),

Por meio do LNC 2022, é possivel prever as agdes
de capacitagdo que melhor atenderdo as suas
necessidades de aperfeigoamento, inclusive, as
intengdes de afastamentos, bem como, viabilizar
para a gestdo uma elaboragdo mais sistematizada
dos planos de capacitagéo individual e setorial dos
servidores do Treinamento.

A seguir, vocé iniciara o LNC. Serd um percurso
com trés fases, que requer um processo de reflexéo
sobre a sua atuagdo no Treinamento. Vamos
preencher o LNC 2022?

O Digite aqui para pesquisar




— Leia as instrucoes referente a primeira fase e clique em “Continuar”.
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< VOLTAR AO PORTAL DO SERVIDOR LEVANTAMENTO DE
I NECESSIDADE DE ISRAEL BUENO SIMOES
CAPACITACAC

o —

Nesta primeira fase, nds queremos saber quais os conhecimentos e as habilidades que sdo
ﬁ necessarios para o bom desempenho das suas atribuigdes no Treinamento. Escolha, dentre as
- e — - a - x = " i
29 opcles apresentadas, aquelas relacionadas a sua atuagdo. Para avaliar cada item, indique:

o Aimportancia dele para o desempenho da sua fungdo
« O valor de dominio que vocé considera ja possuir sobre estas competéncias

Ambiente organizacional: ADMINISTRATIVO
Ano de referéncia: 2022

Continuar »

Selecionar outro ambiente

H Q Digite aqui para pesquisar

— Nesta etapa, avalie qual a importancia que vocé considera ter cada um dos
Conhecimentos ou Habilidades por meio das estrelinhas sendo: 1 estrelinha
equivale a “ndao importante” e 4 estrelinhas equivale a “muito importante”.
Com as barrinhas, indique seu nivel de dominio sobre o Conhecimento ou
Habilidade, sendo: 1 barrinha equivale a “ndo domino” e 4 barrinhas equivale a
“grande dominio”.

— Nao é necessario avaliar todos os itens. Apos avaliar, clique em “Proxima
fase”.

< c @ hiifesed itacao/Inc/form _Inc selecac_ambiente,sf
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e —
1. Conhecimentos e habilidades s formages sero savas automaticamente) 6 E
D)

Escolha e avalie somente os itens relacionados a sua atuagdo na Treinamento. Clique na estrela para
indicar a importéncia e na barra para indicar o dominio.

Planejamento e organizacio do trabalho Inovagao, criatividade e proposicio de Elaboracio e gestsio de projetos
melhorias
» x % » x r » x
Conhecimento dos sistemas pertinentes a Dominio da legislacao aplicada & Conhecimento dos documentos oficiais
sua funcao administracdo publica pertinentes a sua funcdo
» x x » x
Conhecimento dos fluxos e rotinas d Transmisséo do conheciment D
processos de trabalho quip: a4 nconbedimen
» x » x

H 1O Digite aqui para pesquisar



— Vocé concluiu a primeira fase. Clique em “Continuar”.

& > C @ treinamento.sigrhifes.edu.br/sigrh/ddrh/capacitacao/inc/form_Inc_selecao_ambiente.jsf 8 % @(

Q Fase concluida!

CeZmDeTe

Continuar »

Fll O Digite aqui para pesquisar

— Leia as instrucoes e clique em “Continuar”.
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Nesta segunda fase, vocé percorrera a ponte que lhe encaminhara a um bom
desempenho no trabalho. E a ponte das atitudes. Para construi-la, vocé deve
analisar:

» Aimportancia dela para o desempenho da sua fungao

« O dominio, ou seja, o quanto vocé possui essa atitude desenvolvida

-

H QO Digite aqui para pesquisar

— Nesta etapa, avalie qual a importancia vocé considera ter cada uma das
Atitudes por meio das estrelinhas e barrinhas da mesma forma que na fase
anterior.

. E necessario preencher todos os itens nesta fase. Apés concluir, clique em
“Préxima fase”.
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2. Atitudes (As informacdes serdo salvas automaticamente) o
E necessario avaliar todos os itens. =

Proatividade e comprometimento Responsabilidade Empatia
x x x
Resiliénda/ Flexibilidade face as mudangas Cumprimento das normas institucionais Etica
L x W - x x
Receptividade as criticas Trabatho em equipe Organizacdo e disciplina
W me x w e x L] X

— Voceé concluiu a segunda fase. Clique em “Continuar”.

— A terceira e ultima fase é a mais importante. Para os servidores que nao sao
gestores, os dois ultimos itens ndo aparecerdo. Leia as instrugoes e clique em
“Continuar”.
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Nesta Ultima fase, vocé tera a oportunidade de indicar algumas agdes
de capacitagdo que auxiliem no seu desenvolvimento profissional e no
aprimoramento da sua atuagdo na Treinamento. Para isso, indique:

o Atividades de capacitagdo

e Educagdo formal

« Indicacdo de afastamento

H QO Digite aqui para pesquisar

libras
Praticas Pedagdgicas >
Comunicacdn e expressao

Fadlitadores de aprendizagem

Formagdo em Educacdo a Distandia

Tecnologias educadonais

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Educacdo Inclusiva

Avaliacdo da aprendizagem

Gerencial -
Atividades sugerida(s)



— A terceira fase é dividia em 4 telas, sendo a primeira “Atividade de
capacitacao”.

— A terceira fase é dividia em 4 telas, sendo que a ultima “Atividades para a
equipe” so aparecera para aqueles que sdao gestores.

3. Sugestaes de Capacitagﬁo (As informacfes serdo salvas automaticamente)

Atividade de capacitacdo Educagao formal Intencdo de afastamento Atividades para a equipe

De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento profissional, indique as atividades de capacitacdo que pretende realizar em
2020.

Vocé podera selecionar as atividades existentes na tabela abaixo e/ou sugerir uma nova atividade.

Sugerir atividade(s)

didatica

Todos Docéncia Gerencial Informdtica Interpessoal Linguas Sistemas Técnico-Organizacional Outros

rienhuma ztividade encontrada para "didatica " na busca.

Atividades sugerida(s)

— Nesta primeira aba “Atividade de capacitacdao”, mostrada acima, vocé
podera indicar quais cursos de aperfeicoamento tem interesse em fazer. Foram
cadastrados alguns cursos como sugestdao, porém, vocé pode adicionar outros,
clicando em “Sugerir esta atividade”. Podem ser sugeridos eventos, congressos,
entre outros.

— Para todos os cursos escolhidos e/ou adicionados, sera necessario informar a
modalidade (a distancia ou presencial) e o semestre de realizacdo (primeiro ou
segundo semestre de 2020). Depois de fazé-lo, clique em “Adicionar”.

— Poderdo ser cadastrados diversos cursos, porém, solicitamos que cadastre
apenas aqueles que realmente possui interesse de realizar em 2020.

— Vocé pode prosseguir para a proxima fase sem cadastrar NENHUM curso.

— ApOs cadastrar, clique em “Proxima fase”.

libras

Modalidade: Semestre:

& distanda ¥ Primeiro (Janeirc ¥

Conce




— Nesta segunda aba “Educacdo formal”, mostrada abaixo, vocé podera
indicar quais cursos de educacao formal tem interesse em fazer a nivel de
graduacado, especializacao, mestrado, doutorado, pos-doutorado.

— Informe qual a area do curso e a modalidade (a distancia ou presencial).

— O ano devera ser necessariamente 2020, caso seja informado outro ano a
informacao sera desconsiderada.

— Vocé pode prosseguir para a proxima fase sem cadastrar NENHUM curso.

— Clique em “Adicionar curso” (pode ser mais de um) e depois clique em
“Proxima fase”.

L E CAPACITAGCAO

3. sugestaes de ca Pacitagao (As informacBes serdo salvas automaticamente)
Atividade de cap: tacio Educacao formal ] Int' igao de afastamento Atividades para a equipe
De acordo com as suas newe. o7 Ae desenunhiic- ofissional, indique os cursos de educagdo formal que pretende realizar.
Sugerir curso
Nivel Area Modalidade Ano

— Na terceira aba “Intencdo de afastamento”, mostrada abaixo, vocé podera
indicar se tem interesse em usufruir de: afastamento para mestrado,
afastamento para doutorado e/ou licenga para capacitagao.

— Na previsdao de inicio, o ano devera ser necessariamente 2020, caso seja
informado outro ano a informacao sera desconsiderada.

— A licenca para capacitacdo podera ser dividida em periodos.

— Para cada indicacdo de afastamento clique em “Adicionar afastamento”,
pode ser acrescentado mais de um.

— Voce podera finalizar esta fase sem preencher nenhum afastamento.

— Para quem nao ocupa cargo de gestao, o preenchimento encerra neste
item.



LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE
CAPACITACAO

N

3. Sugestdes de capacitagao (s infumecses serd sahas automaticaments) o
2D
Atividades de capacitacio Educac o formal [ Intencdo de afastamento ] Ativida s para a equipe
De acordo com as suas necessidades, indique . - de afastamento € o periodo que deseja, caso =~ .enha interesse, clique em
"concluir fase™ e finalize o LNC.
Informar intengdo de afastamento
Tipo de afastamento
Doutorado v
Periodo Previsdo de inicio Previsdo de término
10
< Margo v | 2020 v Fevereirn ¥ 2022 v >

Adicionar afastamento

Obs: para quem ndo ocupa cargo de gestao, ao invés de “Proxima fase” aparecera “Concluir fase”.

— Esta quarta aba denominada “Atividades para a equipe” s6 aparecera para
0s gestores:

LEVANTAMENTO DE
1] n NECESSIDADE_DE
[ CAPACITAGAO

Sugestfies de capacitagiio (As informaces serio salvas automaticamente) o

Atividade de capacitacao Educacdo formal Intencdo de Afas «mento [ Atividades para a equipe ]

Vocé devera avaliar as solicitagies de atividades de capacitagdo, educacdo form..  *~tencdo de afastamento sugeridos pela sua equipe
e/ou indicar outras agbes que julgue necessarias.

» Se vocé concordar com a indicagdo, assinale conforme o modelo . A ndo marcacdo representa que a sugestdio da servidor ndo
€ pertinente.

= (Caso deseje indicar uma nova atividade ou uma sugestdo de afastamento clique em "+ inserir outra atividade” ou "+ inserir
outra intencdo de afastamento” e preencha as informacdes solicitadas.

Atividades sugeridas pela equipe

Atividades de capacitacio Educacao formal Intencdo de afastamento

Servidor Atwidade Categoria i;geﬁdn Semestre Modalidade
) Plano de carreira e LNC Primeiro (Janeiro  Junho) A distandia i

Organizacional
( ¥ Comunicacdo e Segundo (Julho 3 S

S Interpessoal LNC Diezeihing Adistinda 1
S N Segundo {Julho a =
(7] FEtica e gdadania
[ Governanca Gerendial LNC Primeiro (Janeiro a Junho)  Presencial

+ Inserir oulra atividade



— O gestor tera acesso a todas as atividades indicadas pela sua equipe, tanto as
atividades de capacitacdo, educacdo formal e indicacdes de afastamento. Ele
devera selecionar as atividades que deseja validar, e apenas estas serao
utilizadas para o PDP.

— O gestor também podera inserir outras atividades que julgue relevante para
o servidor da sua equipe clicando em “+ Inserir outra atividade”.

— O procedimento de validacao devera ser realizado para todos os servidores
da equipe que preencheram o LNC.

— ApoOs realizar a validacdao e/ou indicacOes de atividades, o gestor devera
clicar em “Concluir fase”.

d E LEVANTAMENTO DE
Ny, | NECESSIDADE DE
| % | CAPACITAGAO

C!’ Missao concluida!

Veja quem também ja concluiu

- ----

0O caminho que vocé acabou de percorrer ajudara a REI-DRGP a planejar atividades de
capacitacio que contribuirio para o seu crescimento profissional e para o aprimoramento
da qualidade do Tfes.

Convide mais colegas

Ou retome ao Portal do Servidor

— Pronto, o preenchimento do LNC foi concluido. Clicando em “Convide
mais colegas” vocé podera visualizar quem da sua equipe ainda nao realizou o
preenchimento e convida-lo a preencher.

— As informacoes cadastradas no LNC poderdao ser alteradas dentro do
cronograma de preenchimento, o servidor podera editar as informacdes.

— Lembrando que para o gestor realizar a validacao das acoes cadastradas pela
sua equipe, € necessario que ele realize o proprio preeenchimento do LNC.

— Nao se esqueca: cada tela traz caixas de dialogo com explicacoes sobre o
preenchimento. Leia antes de executar acoes.



