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OFICIO N°54/2021 - REI-CPP (11.02.37.12.01.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Vitéria-ES, 18 de outubro de 2021.

As Coordenadorias Gerais de Gest&o de Pessoas dos Campi,

ALTERA OFIiCIO n°53/2021-REI-CPP - ESCALA DE FERIAS ANUAL - 2022

ORIENTACOES GERAIS

1. Asférias do exercicio 2022 deverdo ser cadastradas pelo servidor e homologadas pela chefiaimediata no enderego eletrénico do
Sistema Integrado de Gest&o de Recursos Humanos - SIGRH até o dia 05/11/2021, conforme as orientagfes contidas no Manual do
Servidor, assunto Férias.

2. A programacao devera ser efetuada de modo a assegurar o funcionamento continuo das atividades administrativas e académicas.

3. Os Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE), Professores Substitutos e Temporarios fazem jus a 30 dias de férias e os
Docentes efetivos a 45 dias de férias.

4. Asférias poderdo ser divididas em até, no maximo, 03 (trés) parcelas, conforme legislacdo. Homol ogadas pela chefiaimediata, no
interesse da Administragao.

5. As férias do exercicio 2021, integrais ou a Ultima parcela, deverdo ter inicio até 31/12/2021. Em cumprimento ao disposto no
artigo 77 da Lei n° 8.112/1990, é vedada a acumulagéo de férias de um exercicio para o outro, salvo em caso de necessidade do
Servico.

6. Os docentes terdo suas férias programadas no periodo de recesso académico, de modo a assegurar o funcionamento continuo das
atividades de ensino, pesguisa e extensgo.

DA PROGRAMAGCAO E REPROGRAMAGAO


https://sigrh.ifes.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2- uncategorised/16299

7. Para que sgjam programadas as férias para o exercicio 2022, os servidores deverdo ter usufruido ou programado as férias relativas
ao exercicio 2021, sendo a data da programagéo das férias 2022 posterior as de 2021.

8. A reprogramagdo de férias do exercicio 2021 somente podera ser efetuada para data anterior a da programagéo de férias do
Exercicio 2022.

9. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias dos servidores admitidos em 2021, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio (81° do Artigo 77 daLei n°8.112/1990) para que possam realizar a programacao de férias.

a) Servidores efetivos, substitutos ou temporarios que ndo possuirem 01 (um) ano de efetivo exercicio, deverdo permanecer em
atividade durante o recesso académico.

10. Servidores que ingressaram no Ifes, por meio de vacancia por posse em outro cargo inacumulével sem interrupgdo de vinculo de
cargo publico efetivo, regido pela Lei n® 8.112/90, ndo necessitam cumprir os 12 (doze) meses de efetivo exercicio no Ifes para
programarem as férias, pois ja possuem o periodo aquisitivo parafazé-la.

11. A programacao e o usufruto das férias administrativas terdo proeminéncia as férias judiciais - deverdo ser agendadas e usufruidas
antes destas. O ndo atendimento a este pré-requisito impedira a programagdo no Médulo de Agdes Judiciais da programagdo das
fériasjudiciais.

12. As férias poderdo ser programadas e reprogramadas pelo(a) servidor(a) no SIGRH e deverdo ser homologada pela chefia
imediata dentro dos periodos de homologagao, estabel ecidos na tabela a seguir, para que segja possivel o envio das programacdes ao
SIAPE.

Més de Inicio das Férias Prazo de Alteracéo Prazo para chefiar homol ogar

janeiro/22 Até 05/11/2021 18/10/2021* a05/11/2021
fevereiro/22 Até 26/11/2021 18/11/2021 a 26/11/2021
margo/22 Até 07/01/2022 03/01/2022 a 07/01/2022
abril/22 Até 04/02/2022 31/01/2022 a 04/02/2022
maio/22 Até 04/03/2022 28/02/2022 a 04/03/2022
junho/22 Até 04/04/2022 04/03/2022 a 08/04/2022
julho/22 Até 06/05/2022 02/05/2022 a 06/05/2022




| |
agosto/22 Até 10/06/2022 06/06/2022 a 10/06/2022
setembro/22 Até 08/07/2022 04/07/2022 a 08/07/2022
outubro/22 Até 05/08/2022 01/08/2022 a 05/08/2022
novembro/22 Até 09/09/2022 02/09/2022 a 09/09/2022
dezembro/22 Até 07/10/2022 03/10/2022 a 07/10/2022

* retificacdo de 25/10/2021 para 18/10/2021

DA INTERRUPCAO

13. Ocorre, quando o usufruto das férias j& se iniciou e somente poderdo ser interrompidas pelos seguintes motivos: calamidade
publica, comog&o interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade do servico, declarada em
Portaria, pelos Diretores Gerais dos Campi, cuja competéncia foi delegada por meio da Portaria n° 1.070, de 05.06.2014 (item g,
Anexo |) ou pelo Reitor (Artigo 80 daLei n°8.112/1990).

a) O periodo interrompido devera ser usufruido de uma Unica vez, vedado o seu fracionamento, no interesse da Administragéo.

14. As Portarias de substituicdo de chefia, resultantes de férias deverdo ser corrigidas nos casos de interrupgao de férias, de modo a
evitar pagamento indevido de substituic&o.

DO ADICIONAL 1/3FERIAS

15. O servidor recebera o valor de adicional 1/3 de férias (Rubrica 00220 - Férias Adicional 1/3) no més anterior do usufruto da
primeira parcela de férias.

DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

16. A primeira parcela da Gratificacdo Natalina (Rubrica 00177 - ADIANT. GRATIF. NATALINA/ATIVO), corresponde a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo e podera ser antecipada para 0 més em que ocorrer 0 pagamento do adicional 1/3 de férias
cujo usufruto das férias se inicie entre janeiro ajunho.



a) Para recebimento do Adiantamento de Gratificagdo Natalina, o servidor deverd solicitar quando da programagéo das férias no
SIGRH.

DO ADIANTAMENTO SALARIAL DE FERIAS (opcional)

17. O Adiantamento Salarial de Férias (Rubrica 00073 - Férias Antecipacdo) corresponderd em até 70% (setenta por cento) da
remuneracdo do més em que o servidor estiver em usufruto de férias, proporcional ao respectivo periodo de férias.

a) Para recebimento do Adiantamento Salaria de Férias, o servidor deverd solicitar quando da programagéo das férias no
S | G R H

b) Este valor serd descontado (Rubrica 00098 - Férias Restituicdo) em uma Unica parcela, 60 (sessenta) dias apds o
recebimento de modo automaético pelo SIAPE.

DA PROGRAMAGAO DOS SERVIDORES AFASTADOS

18. O servidor farajus as férias relativas aos periodos de licengas ou af astamentos.

a) As férias programadas, cujos periodos coincidam parcial ou totalmente com os periodos de licengas ou afastamentos,

deverdo ser reprogramadas, vedada a acumulagao para o exer cicio seguinte.

b) A vedagdo em "a’, ndo se aplica nos casos de licenca a gestante, a adotante, licenca paternidade e licengas para tratamento
da propria salde, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo exercicio, conforme Artigo 102 da Lei n°
8.112/1990.

19. O(A) servidor(a) que estiver afastado(a) para participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no pais (mestrado ou
doutorado), para estudo ou missdo no exterior durante o exercicio de 2022 fara jus as férias, que, se ndo forem programadas, ser do
programadas para o dia 01/12/2022 (Orientagdo Normativa n° 10/2014).

DA PROGRAMAGAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA AGU (Advocacia-Geral da Uni&o)

20. A programacéo das férias deverd seguir os critérios e prazos do 6rgéo onde se encontram em exercicio, conforme orientaces
contidas no COMUNICA N° 504731 (27/09/2006).

DOS SERVIDORES CEDIDOS, REQUISITADOS, EM EXERCICIO PROVISORIO OU EM COLABORAGAO
TECNICA



21. Asférias dos servidores cedidos, requisitados, em exercicio provisério ou em colaboragdo técnica deverdo seguir os critérios do
6rgdo onde se encontram em exercicio. Para a concessdo das férias, 0 6rgdo ou entidade cessionaria dever&:

a) Incluir as férias do servidor na programacao anual;

b) Proceder a inclusdo das férias no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, quando o servidor
for exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ou quando o 6rgdo ou entidade cedente for integrante do Sistema;

¢) Comunicar o periodo de gozo ao 6rgado ou entidade cedente se ndo integrante do SIAPE parafins de registro;

d) Observar o periodo aquisitivo do érgéo ou entidade cedente.

22. O docente efetivo, quando afastado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em 6rgdos ndo integrantes
dasinstituicbes federais de ensino, farajus a 30 (trinta) dias de férias por exercicio.

23. O docente efetivo, quando afastado para servir a outro 6rgéo ou entidade, em casos previstos em leis especificas que lhe
assegurem todos os direitos e vantagens a que faga jus na entidade de origem, permanecera com direito a 45 (quarenta e cinco) dias
deférias.

DA PROGRAMAGAO DOSANISTIADOS

24. Os anistiados deverdo seguir os critérios e procedimentos estabel ecidos pelo Ifes:

a) Observar o] periodo aquisitivo do orgéo de origem;
b) Incluir as férias do anistiado na programacgao anual;
c) Proceder a incluséo das férias no SIAPE;

d) Comunicar o] periodo de gozo ao 6rgao de origem.

25. E facultado aos anistiados converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias, a que tiverem direito, em abono pecuniério, no valor da
remuneracdo que |he seria devida nos dias correspondentes.

OUTRASINFORMAGOES

26. E vedada a concess3o de licenca ou afastamento a qualquer titulo durante o periodo das férias, ressalvado os casos de
interrupcdo, sendo considerados como licenga ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.

27. Asférias dos servidores que tenham filhos em idade escolar seréo concedidas preferencialmente no periodo das férias escolares.



28. Cabera as chefias imediatas manter o controle interno da programagao e as alteractes das férias de seus subordinados, efetuarem
o registro da programacdo de férias e quai squer alteracBes da mesma no ponto el etrénico de seus subordinados.

29. O ndo cumprimento das orientagdes contidas neste documento, podera ocasionar impedimentos no registro das programagdes de
férias e consequentemente impedi mentos do usufruto das mesmas pelos servidores a partir de janeiro de 2022.

FUNDAMENTAGAO

Lei n° 8.112, de 11.12.1990 - Artigos 77 a 80;
Orientacéo Normativa SRH/MP n° 02, de 23 de fevereiro de 2011;
Orientacao Normativa SEGEP/MP n° 10, de 03 de dezembro de 2014;
COMUNICA N° 504731 de 27/09/2006;
Portaria no° 1.070, de 05.06.2014.
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