Nota técnica

Considerando Portaria SGP/SEDGG/ME n2 12735, de 26 de outubro de 2021, que estabelece
orientacGes aos orgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, acerca do recesso para comemoracgao das festas de final de ano;

Considerando a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, que
estabelece orientagdes aos drgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo

Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

Informamos que, excepcionalmente, os recessos de 2019, 2020 e 2021 deverdo ser compensados
pelos agentes publicos (servidores, contratados temporariamente, empregados publicos e
estagidrios) a partir do retorno ao trabalho presencial até a data limite de 31 de outubro de 2022,
independentemente da acumulagcdo de compensacao dos respectivos periodos. Para tanto,

deverdo ser observados os seguintes critérios:

1. A compensacado deverd ser realizada de forma presencial e mediante antecipacdo do inicio da
jornada de trabalho ou de sua postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento do érgdo e

o maximo de 2 (duas) horas excedentes permitidas além da jornada diaria.

2. Para os casos de trabalho remoto por for¢a de medidas de prote¢dao para o enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da COVID-19 no periodo de

compensacdo do recesso devera ser feita a partir do seu retorno ao trabalho presencial.

3. O servidor que ndo compensar dentro do prazo estabelecido as horas usufruidas em razdo do
recesso sofrerd desconto na sua remuneracdo, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

(Art.19, §29, inciso Ill).

4. Os docentes que firmaram um Plano de Reposicdao de Atividades, com a anuéncia da chefia
imediata antes da solicitacdo do recesso de 2019 e 2020, respectivamente, poderdao compensar,

dentre outras possibilidades, com as atividades previstas na Resolugdo CS n2 18/2019, exceto



aulas, atendimentos e avalia¢cdes. Os sdbados letivos e visitas técnicas, por exemplo, em que o
docente ultrapasse a carga horaria semanal regular de trabalho, poderdo ser utilizados para
compensacdo do periodo de recesso, utilizando-se a ocorréncia “Plano de Reposicdo de
Atividades” no ponto eletrénico pelo caminho: Menu Servidor - Consultas - Frequéncia - Ponto

Eletronico.

RECESSO DE FINAL DE ANO DE 2021 - DOCENTE

1. Para os docentes que optarem pelo recesso de 2021, informamos que devera ser pactuado
com a chefia imediata o Plano de Reposicdo de Atividades/2021.
2. Destacamos que usufruto do recesso NAO é obrigatdrio e para os docentes que NAO forem
usufruir o recesso, deverao optar por:
1. cumprir jornada presencial de acordo com o horario de funcionamento do campus;
ou
2. Atualizar o PIT em consonancia com a Resolu¢do CS n2 18/2019, a fim de que a
ocorréncia de PIT esteja alinhada a carga hordria definida no documento PIT do
docente e ao cumprimento de sua jornada didria de trabalho, utilizando tal
ocorréncia no ponto eletrénico. Tal atualizacdo poderd ser realizada para atividades
inerentes as atribuicoes docentes regulares que forem executadas nos periodos
estipulados na Portaria n? 12.735, de 2021. Alguns exemplos dessas atividades sao:
i. realizacdo de projetos (ensino, pesquisa, extensao), ii. orientagdes de bolsistas, iii.
apoio a gestdo (comissOes, pareceres, relatdrios, projetos pedagodgicos, etc.), iv.
reunides (pedagodgicas, comissdes, grupos de pesquisa etc.), v. articulacdo
institucional (parcerias institucionais, relacionamento com o setor produtivo etc.),
preenchimento de didrios de classe (fechamento de notas e avalia¢des), vii. redacdo
de artigos, viii. manutencdo de laboratérios e ambientes de produgdo, ix.

planejamento de aulas do préoximo semestre, entre muitas outras.



By

3. Em reconhecimento a necessidade de complementacdo da orientacdo sobre a
compensacdo do recesso de fim de ano (natal e ano novo) esclarecemos que o Plano de
Reposicdo de Atividades é uma ocorréncia de compensacdo de débitos anteriores utilizada
exclusivamente pelos docentes. Isso se da porque o novo mecanismo de controle de
frequéncia do Ifes impde restricdes ao registro eletrénico de ponto dos docentes,
limitando-o as atividades normalmente inexistentes nas semanas de natal e ano novo

(aulas, avaliacdes e atendimentos).

OPCOES PARA 24 e 31 DE DEZEMBRO

O registro de ponto nos dias 24 e 31 de dezembro, que sdao pontos facultativos e fazem
parte do recesso para comemoracgao das festas de final de ano, nessas datas, foi decretado
ponto facultativo a partir das 14 horas. Veja abaixo as orientacdes especificas para os casos

possiveis na instituicao:

1- Servidores que optaram por usufruir o recesso

Os servidores que optarem por usufruir o recesso devem inserir o registro "Abono de
horas" no dia 24 ou 31 de dezembro, somente na semana que os servidores estiverem
trabalhando, pois a carga hordria desse dia ja esta incluida nos débitos gerados pelo
recesso de final de ano, ou seja, o servidor ndo trabalhard no dia em que incluir a
ocorréncia “abono de horas”. Por exemplo: Antonio usufruird o recesso de Natal. Entdo, ele

deve registrar a ocorréncia "Abono de Horas" no dia 31 de dezembro”.

2- Servidores que nao usufruirdo o recesso

Os servidores que optarem por ndo usufruir o recesso e optarem por trabalhar nos dias 24



e 31 de dezembro, até as 14 horas, de acordo com o horario de funcionamento e de
trabalho a ser estabelecido pelo dirigente maximo de cada unidade. Dessa maneira, os
horarios devem ser reajustados de acordo com o funcionamento da unidade para que os
servidores que desejarem, possam trabalhar no periodo estabelecido. Devem registrar o

ponto normalmente pelo periodo trabalhado e depois a ocorréncia "Abono de Horas"

Ex: Maria trabalhard normalmente nos dias 24 e 31. Ela deve acessar o ponto eletrénico
nesses dias, registrar a frequéncia, depois "Abono de Horas". Nesses dias, o expediente do

Ifes se encerrara as 14 horas.

3- Servidores que nao usufruirao o recesso, mas querem folgar nos dias 24 e 31

Os servidores que optarem por nao usufruir o recesso e querem folgar nos dias 24 e 31 de
dezembro, devem registrar primeiro a ocorréncia "Abono de Horas" e depois a ocorréncia

"Dia Sem Atividade 24 E/OU 31/12/2021".

O prazo para compensacao serd a partir do retorno ao trabalho presencial até a data limite

de 31 de outubro de 2022.

SOLICITACAO DO RECESSO DE FINAL DE ANO NO SIGRH

Para o servidor solicitar: Menu Servidor - Solicitagées - Periodos de Recesso - Cadastrar.

Para a chefia homologar: Menu Servidor - Chefia de Unidade - Homologagdo de Ponto Eletrénico -

Homologar/Listar solicitagées de periodo de recesso.



